
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER 
JUDICIÁRIO (FUNPRESP-JUD) 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 
EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

EDITAL Nº 9 – FUNPRESP-JUD, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026 
 

O Diretor-Presidente da Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal 
do Poder Judiciário – Funpresp-Jud torna públicos o resultado provisório no procedimento de análise 
telepresencial para a caracterização da deficiência, o resultado provisório no procedimento de 
confirmação complementar à autodeclaração para candidatos negros (pretos e pardos) e o resultado 
provisório no procedimento de verificação documental complementar para candidatos indígenas e 
quilombolas, referentes ao concurso público para o provimento de vagas e a formação de cadastro de 
reserva em empregos de nível superior.    
1 DO RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE ANÁLISE TELEPRESENCIAL PARA A 
CARACTERIZAÇÃO DA DEFICIÊNCIA 
1.1 Relação provisória dos candidatos considerados pessoas com deficiência no procedimento de análise 
telepresencial para a caracterização da deficiência, na seguinte ordem: emprego/especialidade, número 
de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
1.1.1 EMPREGO 11: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA 
E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

10004169, Marcos Paulo Pereira da Costa. 
2 DO RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) 
2.1 Relação provisória dos candidatos considerados negros (pretos e pardos) no procedimento de 
confirmação complementar à autodeclaração, na seguinte ordem: emprego/especialidade, número de 
inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
2.1.1 EMPREGO 1: ADVOGADO 

10003506, Abner de Araujo Pinto / 10002604, Adriana Jose Araujo / 10005944, Eduardo Augusto 
Medeiros Boaventura / 10000704, Felipe Honorio Gomes de Souza / 10000640, Fernanda Pereira da Silva 
/ 10004619, Guilherme Bueno Braga / 10007040, Jennyfer Carolina Ferreira Fonseca / 10002113, Julia 
Gomes Fernandes / 10005971, Luanna Josy Santos Barbosa / 10003771, Pedro Silva Ramos / 10006292, 
Tainara Pereira Xavier / 10006264, Teostenes Antonio Rodrigues Damaceno / 10006403, Vivian Goncalves 
Chaves. 
2.1.2 EMPREGO 2: ANALISTA – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO, GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO 

10000309, Adriana Maria de Jesus / 10006317, Ana Luisa Prado da Silva / 10003489, Asaph Correa E Teles 
/ 10001031, Caio Porto Chaves / 10000046, Cleanete de Oliveira Nascimento / 10000237, Cleudilene Silva 
Rufino / 10005076, Felippe Luis Ponte Graciano / 10001338, Flavia Rodrigues Santos / 10005127, Gabriel 
Augusto Santana de Sousa / 10006496, Ingrid de Fatima do Espirito Santo de Jesus / 10007086, Janaina 
Gomes Moreira / 10005294, Joao Roberto Alves de Jesus / 10005885, Joao Victor de Jesus Silva / 
10001309, Julia Evelyn Caires Pereira / 10001738, Juliana de Faria da Silva / 10000863, Luis Maria 
Bernardo da Conceicao / 10001591, Nadla Vieira Pedro / 10006063, Patricia Goes de Araujo / 10004651, 
Paulo Roberto Soares Pereira / 10003629, Rafaela Silva da Cruz / 10001263, Raone Gomes Maciel / 
10000793, Renan Miguel dos Anjos / 10003025, Rubens Matias Teles / 10005757, Tadia Cristina Sousa 
Nunes / 10005207, Vaneir Barbosa dos Santos. 
2.1.3 EMPREGO 3: ANALISTA – ESPECIALIDADE: AUDITORIA E CONTROLE INTERNO 

10003626, Albert Monteiro Capina da Conceicao / 10002138, Beatriz Alves Lima / 10006281, Cristian 
Martins / 10007203, Elis Nice Oliveira de Araujo / 10005795, Janete Alves da Silva / 10003199, Livia 
Cristina de Souza Oyo / 10002281, Lorene de Paiva Castro / 10002775, Mariana Guimaraes de Sousa / 
10003504, Niellys de Fatima da Conceicao Goncalves Costa / 10001121, Pedro Henrique da Silva Dutra / 



10006564, Rebeca Cristina Ribeiro Pacheco Duarte Galvao / 10007572, Rodrigo Silva Pereira / 10002252, 
Tomaz Galvao da Silva Santos. 
2.1.4 EMPREGO 4: ANALISTA – ESPECIALIDADE: COMUNICAÇÃO SOCIAL – JORNALISMO 

10001819, Aline Almeida da Silva / 10001123, Aline Ferreira Campos / 10005719, Beatriz Castro Avelar / 
10000397, Camilla Kely Pacheco Perpetuo / 10000095, Carolina Louise Carlos de Magalhaes / 10000104, 
Eniele Freitas dos Santos / 10001829, Girleide Pereira Rocha / 10000455, Jesse Deija da Silva / 10004773, 
Jonatas Ribeiro Barbosa / 10003596, Juliana Rodrigues Affe / 10005582, Karyne Mendes de Sousa 
Rezende / 10000668, Maria Regina Pessoa Gomes Dias Mouta / 10001391, Nicolas da Silva Monteiro. 
2.1.5 EMPREGO 5: ANALISTA – ESPECIALIDADE: COMUNICAÇÃO SOCIAL – PUBLICIDADE E PROPAGANDA 

10006174, Almir Cassio Arcanjo Silva / 10005310, Carina Ferreira Vasconcelos / 10000999, Carla dos 
Santos Silva / 10000099, Caroline Machado de Sousa / 10000500, Erika Franco de Morais / 10000842, 
Glaydson Santiago Brito / 10004733, Gustavo Andrade Pimenta / 10000838, Heitor Dias Perpetuo / 
10001444, Heitor Rodrigues Euzebio / 10002778, Isabelly Ferreira Xavier / 10007114, Jaqueline Barros de 
Sousa Maciel / 10000615, Marcos Antonio Vieira Faria / 10002900, Marileia Teixeira Silva Pereira / 
10002548, Rodney Amorim Calazans / 10001287, Romilson de Jesus Assuncao Ferreira / 10003907, Sara 
Cristina da Rocha / 10003832, Sara Viana Sobreira Bezerra / 10002057, Ulisses Peregrino Montenegro. 
2.1.6 EMPREGO 6: ANALISTA – ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE 

10000877, Barbara Tayline Campos Pereira / 10002040, Debora Cristina Alves dos Santos / 10002222, 
Gustavo Rodrigues de Almeida / 10000020, Janilza Rodrigues da Silva / 10003378, Jessica Belo Macedo 
Goncalves / 10005893, Joao Victor Bispo de Sousa / 10002488, Jussara Jackeline Braga / 10003628, Tiago 
Melo dos Santos. 
2.1.7 EMPREGO 7: ANALISTA – ESPECIALIDADE: GESTÃO E RISCO DE INVESTIMENTOS 

10004566, Alan Kardeck Ferreira dos Santos / 10006825, Alexandre Marcelo de Souza Martins dos Santos 
/ 10001314, Alexandro Portal Matos / 10005904, Atila Barbosa Pires / 10000854, Eliane Conceicao 
Ferreira Barretto / 10002687, Gustavo Gurgel de Queiroz / 10001369, Henrique dos Santos Costa Meira / 
10004486, Jessica Ribeiro Filgueira dos Santos / 10006984, Jhonatan do Rosario Ferreira / 10001925, 
Marcelo Caetano Pereira / 10000834, Pedro Lucas Neves do Nascimento de Araujo / 10002355, Thiago 
Roberto Duarte Caldas. 
2.1.8 EMPREGO 8: ANALISTA – ESPECIALIDADE: SEGURIDADE 

10006456, Alessandro Manoel Sousa Lopes / 10004702, Alex Thiago Camelo de Oliveira / 10000006, Aline 
Felix da Silva / 10005774, Bianca Matos Fernandes / 10003911, Brenno Rodrigues Messias / 10003618, 
Cleydson Primo da Conceicao / 10001406, Daniele Souza dos Santos / 10001236, Dayane Silva Elmano de 
Oliveira / 10001496, Deisiane da Silva Maciel / 10000140, Edilson Evadin da Silva / 10002853, Ednelia 
Souza Rodrigues / 10001233, Evely Maria da Silva Lorencone / 10001383, Fabiana Silva Santa Monica / 
10004286, Frank Willian dos Reis Oliveira / 10004505, Gustavo Henrique da Silva / 10000992, Jessika 
Dayane Rodrigues da Silva Rosario / 10006135, Jhessica Adriane Mello da Silva / 10001832, Joicimara dos 
Santos Araujo / 10006781, Jose Lazaro Ferreira da Silva / 10001841, Juracy Silva de Almeida / 10002503, 
Karen Fernanda Andrade Avelino / 10000618, Kelly Caldeira Souza Cavalcante / 10004811, Larissa 
Azevedo Gomes / 10002055, Leonardo Barros de Sousa / 10001899, Leticia Adriana dos Santos Brandao 
/ 10002448, Lucas Matheus Valverde Carvalho Duarte Silva / 10002283, Luciana Graciano E Silva / 
10004181, Luiz Filipe dos Santos Rodrigues / 10000632, Michelle Crisciny Felipe de Andrade / 10007046, 
Natasha Taina de Queiroz Centeno Braun / 10004617, Nubia Malu Medeiros Rodrigues / 10002389, 
Rayssa Duarte Brandao / 10004010, Riquelme dos Santos de Souza / 10000040, Rogerio Costa Nascimento 
Assis / 10004642, Tatiana Santos da Silva / 10005556, Victor Souza de Moraes / 10002495, Vitor Hugo 
Lindenberg da Silva Ferreira / 10005377, Windy Kessler da Silva Ferreira. 
2.1.9 EMPREGO 9: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ESPECIALIDADE: CIÊNCIA DE DADOS 
E INOVAÇÃO 

10005231, Adriano Passos dos Santos / 10005560, Andre Susstrunk da Silva / 10003744, Bruna Leticia 
Carvalho Bastos Araujo / 10000519, Carolina da Luz Silva / 10003861, Davi Fonseca Silva / 10001850, 



Douglas de Souza Loureiro / 10003077, Francisco da Costa Sousa / 10007211, Geysilene Brito Ferreira / 
10000482, Ighor Leonardo Santos Silva / 10001911, Leonardo Cardoso dos Santos / 10000339, Marcela 
dos Santos Silva / 10001994, Marcileide Cardoso de Souza / 10004351, Marcony Pereira Carvalho Junior 
/ 10006150, Matheus Pacheco Dias / 10006020, Rafaella Silva Almeida / 10006892, Wagner de Freitas 
Silva. 
2.1.10 EMPREGO 10: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ESPECIALIDADE: 
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 

10000420, Alex Fernandes Bezerra Alves / 10006493, Alexandre Gomes de Franca / 10000986, Breno 
Rodrigues Cardoso de Moura / 10006831, Caio Vinicius Rodrigues Moreira / 10000113, Denis Adonis de 
Novaes Rego / 10004671, Hercules Fortes de Andrade / 10005514, Hiana Ferreira Santos / 10003169, 
Jardson de Oliveira da Rocha / 10001147, John Maclaude da Silva Pereira / 10003014, Luis Emanuel Neves 
de Jesus / 10000380, Luis Henrique Thomaz Cardoso Tertuliano de Melo / 10002164, Marcos Hiroshi 
Souza Mori / 10001955, Matheus Petzinger de Almeida / 10000819, Matheus Ribeiro Gomes Herculano / 
10003399, Rafael Oliveira de Souza / 10005712, Salumao Barbosa da Costa / 10000417, Zamis Antonio 
Alves da Silva. 
2.1.11 EMPREGO 11: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA 
E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

10002981, Antonio Sinval Machado Neto / 10004485, Bruno Pierre Rodrigues de Sousa / 10004981, Daniel 
de Jesus Miranda / 10005684, Douglas Wilson Vieira dos Santos / 10000506, Glauber Estacio da Conceicao 
Queiroz / 10006691, Guilherme Rufino Junior / 10004276, Hudson Mateus Cerqueira Dias / 10006226, 
Igor Douglas de Oliveira / 10001108, Luiz Fernando da Rocha Batista / 10006709, Mireli Damaceno 
Barbosa / 10001728, Raoni Costa Oliveira / 10005963, Reginaldo Ramos da Silva / 10001359, William 
Pereira Siqueira / 10004236, William Vale de Oliveira. 
2.1.12 EMPREGO 12: ATUÁRIO 

10001055, Claudio Lua Barbosa Sabino. 
3 DO RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR 
PARA CANDIDATOS INDÍGENAS 
3.1 Relação provisória dos candidatos considerados indígenas no procedimento de verificação, na 
seguinte ordem: emprego/especialidade, número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
3.1.1 EMPREGO 2: ANALISTA – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO, GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO 

10001645, Sabrina Barbosa Rodrigues. 
4 DO RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR 
PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS 
4.1 Relação provisória dos candidatos considerados quilombolas no procedimento de verificação, na 
seguinte ordem: emprego/especialidade, número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
4.1.1 EMPREGO 2: ANALISTA – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO, GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO 

10006318, Yohan Brendo Nunes de Albuquerque E Albuquerque. 
4.1.2 EMPREGO 11: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA 
E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

10000808, Francisco Erivaldo Rodrigues Viana. 
5 DOS RECURSOS 
5.1 CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE ANÁLISE TELEPRESENCIAL PARA A 
CARACTERIZAÇÃO DA DEFICIÊNCIA 
5.1.1 O candidato poderá, das 10 horas do dia 14 de setembro de 2026 às 18 horas do dia 15 de setembro 
de 2026 (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, visualizar as razões de sua não qualificação 
como pessoa com deficiência no procedimento de análise telepresencial para a caracterização da 
deficiência; interpor recurso contra o resultado provisório no procedimento de análise telepresencial para 
a caracterização da deficiência, por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de Recurso, e, se for o 



caso, enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessários para reforçar os 
argumentos apresentados. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
5.1.2 O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação a que se refere o subitem 5.1.1 deste 
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverá enviar a referida documentação por meio 
de carta registrada para confirmação da veracidade das informações. 
5.2 CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) OU CONTRA O PROCEDIMENTO 
DE VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA CANDIDATOS INDÍGENAS OU QUILOMBOLAS 
5.2.1 Os candidatos que não foram considerados negros (pretos ou pardos) no procedimento de 
confirmação complementar à autodeclaração ou que não foram considerados indígenas ou quilombolas 
no procedimento de verificação documental poderão ter acesso aos motivos de indeferimento da sua 
solicitação, bem como interpor recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 14 de setembro de 
2026 às 18 horas do dia 15 de setembro de 2026 (oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, por meio do Sistema Eletrônico de 
Interposição de Recurso. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
5.3 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS RECURSOS 
5.3.1 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, 
de falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de 
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualização dos motivos de indeferimento, a 
complementação de documentação referente ao procedimento de análise telepresencial para a 
caracterização da deficiência e a interposição de recursos.  
5.3.2 O candidato deverá apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva.  
5.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido.  
5.3.4 Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, fora do 
prazo ou em desacordo com o Edital nº 1 – Funpresp-Jud, de 31 de março de 2026, e suas alterações, e 
neste edital. 
5.3.5 Não haverá recebimento presencial de documentos. 
6 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
6.1 O edital de resultado final no procedimento de análise telepresencial para a caracterização da 
deficiência, com a relação final dos candidatos considerados pessoas com deficiência, de resultado final 
no procedimento de confirmação complementar à autodeclaração para candidatos negros (pretos e 
pardos), de resultado final no procedimento de verificação documental complementar para candidatos 
indígenas e quilombolas e de resultado provisório na prova discursiva será publicado no Diário Oficial da 
União e divulgado no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, na 
data provável de 28 de setembro de 2026.  
 

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA 
Diretor-Presidente 


