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. -- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -- P |

No que concerne ao controle interno, julgue os itens a seguir.

51 A técnica de utilizacdo de fluxograma permite ao auditor
visualizar o fluxo de documentos e processos, sendo sua
aplicacdo mais recomendada que o uso de questionarios de
controle interno.

52 De acordo com as boas praticas de ciberseguranca, os
documentos de auditoria devem ser guardados em
dispositivos eletronicos com criptografia, em conformidade
com o dever de sigilo e a protecdo de dados.

53 Entre as caracteristicas de um sistema de controle interno
eficiente destaca-se a segregagdo de fungdes.

54 O sistema de controle interno ¢ concebido como um processo
estruturado, conduzido pelo conselho de administragdo e
pela geréncia da entidade e destinado a fornecer segurancga
absoluta quanto a realizacdo dos seus objetivos.

Acerca do controle externo, julgue os itens que se seguem.

55 Sob a égide do principio da separagdo de Poderes, o controle
externo ¢ absolutamente impedido de examinar o mérito de
atos discricionarios do administrador publico.

66 A forma de controle externo exercida mediante a realizagdo
de inspegdes e auditorias nos 6rgaos publicos ¢ denominada
controle repressivo.

57 O principio da eficiéncia permite ao o6rgdo de controle
externo relevar a inobservancia da legalidade formal pelo
gestor, desde que provado que a decisdo adotada foi benéfica
para o interesse publico.

58 O controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com o
auxilio do tribunal de contas, incide sobre a legalidade dos
atos de admissdo de pessoal na administragdo publica direta
e indireta, mas ndo alcanga o exame da conveniéncia ¢ da
oportunidade de tais contratacdes.

No que diz respeito a papéis de trabalho, julgue os itens
subsequentes.

59 De acordo com a técnica de elaboragdo de papéis de
trabalho, toda evidéncia obtida deve apresentar marcas de
auditoria (ficks) explicativas, sob pena de a prova ser
considerada insuficiente para sustentar a opinido do auditor.

60 Os papéis de trabalho s3o de propriedade da entidade
auditada, que pode determinar livremente a sua guarda,
forma de arquivamento e disponibilizagdo a terceiros,
cabendo ao auditor zelar pela integridade das informagdes
neles registradas.

61 A organizacao dos papéis de trabalho deve ser estruturada de
forma que, mesmo sem a presenca do auditor que realizou o
trabalho, um auditor experiente e sem conhecimento prévio
da auditoria seja capaz de compreender a natureza, a
oportunidade, a extensdo e os resultados dos procedimentos
realizados.

62 A codificagdo dos papéis de trabalho tem como objetivo
principal otimizar a indexagdo e facilitar o acesso aos
documentos, mas ndo substitui a necessidade de uma
descrigdo clara e objetiva do contetido, da fonte e da data em
cada folha.

Em relagdo & avaliacdo de riscos e aos controles internos em
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), julgue
os itens seguintes.

63 Dada a natureza restrita das EFPC, a elas ndo se aplica a
obrigatoriedade de instituir politicas de prevengdo a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

64 E invidvel a adogdo de controles internos ou mecanismos de
gestdo capazes de mitigar os impactos financeiros
decorrentes da oscilagdo das taxas de juros e o aumento da
inflacdo, visto que taxa de juros e inflagdo sdo variaveis
macroecondmicas que estdo fora do controle da
administracdo da entidade.

65 O risco operacional ¢ definido como a possibilidade de
ocorréncia de perdas resultantes de falhas, deficiéncias ou
inadequagdo de processos internos, pessoas ¢ sistemas, ou de
eventos externos.

Julgue os itens a seguir, acerca de nogdes de governanca

corporativa, bem como conceitos, aplica¢do e papel da auditoria.

66 O comité de auditoria deve ser composto majoritariamente
por conselheiros internos ou executivos, de modo a ampliar a
integragdo com a gestdo operacional.

67 Nas organizagdes com estrutura formal de governanga
corporativa, a auditoria interna tende a subordinar-se ao

conselho de administragdo por intermédio do comité de
auditoria.
68 Entre as atribuicdes do comité de auditoria inclui-se a

supervisdo das atividades da auditoria interna, abrangendo a
qualidade dos trabalhos, planejamento anual e resultados
obtidos.

69 A governanga corporativa pode ser compreendida como um
sistema por meio do qual as organizagdes sdo dirigidas,
monitoradas e incentivadas.

70 A governanga corporativa em institui¢gdes publicas envolve
os relacionamentos entre acionistas, diretoria e conselho de
administracdo, sem abranger 6rgdos de controle, como os de
auditoria interna e externa.

Em relag@o aos tipos e classificagcdes da auditoria, ao seu objeto e
a seus objetivos, bem como a natureza e as fases do processo de
auditoria, julgue os itens seguintes.

71 No contexto da auditoria independente, o objetivo do
auditor consiste em obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes contabeis, consideradas em conjunto, nio
apresentam distor¢oes relevantes decorrentes de fraude ou
erro.

72 A auditoria operacional tem como objetivo a emissdo de
opinido sobre a adequagdo das demonstragdes contabeis da
entidade auditada.

73 Na auditoria interna governamental, a avaliagdo dos
controles internos atém-se aos aspectos financeiros e
or¢amentarios, ndo se estendendo aos processos de auditoria
financeira, como governancga e gestdo de riscos.

74 No processo de auditoria, a fase de planejamento, que visa

confirmar os testes executados, ocorre apds a obtengdo das

evidéncias de auditoria.

75 E objetivo da auditoria financeira aumentar o grau de
confianca dos usudrios das informagdes financeiras

produzidas pelas demonstragdes contabeis.
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Considerando o cenario atual da governanga corporativa e sua
relacdo com a auditoria integral, julgue os itens subsequentes.

76 Em conformidade com as normas de auditoria, a descoberta
posterior de distor¢ao relevante decorrente de fraude ou erro
ndo evidencia, por si s6, falha do auditor em sua condugio.

77 A comunicagdo entre auditor e responsaveis pela governanga
abrange informagoes sobre o alcance e a época planejados na
auditoria, inclusive quanto a identificagdo de riscos

significativos, sem afastar as responsabilidades atribuidas a

administragdo pelas demonstragdes contabeis.

78 A materialidade para execug@o da auditoria corresponde ao
mesmo valor definido para as demonstragdes contabeis como
um todo, pois ambos possuem a mesma finalidade no
planejamento e na execugdo da auditoria.

79 Nos procedimentos de avaliagdo de riscos, a obtengdo de
informagdes junto a administracdo pode fornecer evidéncia
de auditoria suficiente para dispensar a realizacdo de
procedimentos analiticos e de observagao e inspecao.

80 Na resposta aos riscos de distor¢ao relevante decorrente de
fraude, a utilizagdo de procedimentos uniformes ao longo
dos trabalhos favorece a consisténcia metodologica da
auditoria e reduz a necessidade de alteragdes na natureza,
época e extensdo dos testes.

A respeito de orgdos de regulagdo e fiscalizagdo, julgue os itens a

seguir.

81 A SUSEP ¢ responsavel pela fiscalizagdo dos mercados de
seguros, capitalizagdo, resseguros e fundos de pensao.

82 A PREVIC ¢ uma autarquia especial a qual competem a
fiscalizagdo e a supervisdo apenas das EFPC.

83 O TCU exerce o controle externo sobre as entidades de

previdéncia complementar vinculadas a administragdo
publica federal, especialmente no que se refere a utilizagéo
de recursos publicos, a governanga e a atuagdo dos
patrocinadores federais, sem substituir a competéncia técnica

da PREVIC.

84 O CMN e o BACEN sdo entidades responsaveis pela
execugdo da politica monetaria nacional, e, diferentemente
do primeiro, o segundo exerce apenas fungdo consultiva.

85 A CVM tem competéncia para fiscalizar, disciplinar e
normatizar a atuagdo dos participantes no mercado de
valores mobiliarios.

Espaco livre

Considerando que uma servidora tenha ingressado no servigo
publico federal em 2026 e aderido, na mesma data, a um plano de
previdéncia complementar vinculado a administragdo publica
federal, julgue os seguintes itens, de acordo com a legislagdo em
vigor.

86 Caso seja do interesse da servidora, é possivel resgatar a
totalidade das contribuigdes vertidas por ela e pelo
patrocinador do plano de previdéncia complementar, desde
que descontadas as parcelas do custeio administrativo.

87 Caso o vinculo da servidora com o patrocinador do plano de
previdéncia complementar cesse antes que ela adquira o
direito ao beneficio pleno, serd possivel o recebimento de
beneficio proporcional diferido.

88 A entidade de previdéncia complementar podera instituir
contribui¢des extraordinarias para custeio de eventuais
déficits apenas quando a servidora for beneficiaria de
prestagdo continuada, pois os participantes ativos nao podem
ser responsabilizados por eventuais inconsisténcias na
constituigdo de reservas.

89 Para se tornar elegivel a um beneficio de prestagdo
programada e continuada, a referida servidora devera
cumprir caréncia minima de 180 contribui¢des mensais para
o plano de beneficios.

90 A cessagdo do vinculo com o patrocinador do plano de
previdéncia complementar sera exigida da servidora apenas
em caso de beneficio gerado por incapacidade para o
trabalho.

Julgue os proximos itens com base na Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD) e na Lei Anticorrupgao.

91 A responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas prevista na Lei Anticorrup¢do independe da
responsabilizagdo  individual de dirigentes
administradores.

S€us ou

92 Em caso de infragdes cometidas contra as normas previstas
na LGPD, os agentes de tratamento de dados ficam sujeitos a
sangdes administrativas, que podem desde
adverténcias, com indicacdo de prazo para adogdo de

medidas corretivas, a proibigdo parcial ou total do exercicio
de atividades relacionadas a tratamento de dados.

variar

Julgue os itens que se seguem, relativos as normas de controle
interno estabelecidas pelo COSO e na ISO 31.000.

93 Segundo o modelo COSO de controle interno, o
gerenciamento de riscos corporativos constitui atividade
restrita a alta administragdo, ndo integrando as atividades
operacionais ordinarias nem o0s processos internos de
monitoramento continuo da organizagao.

94 De acordo com o modelo COSO, o ambiente de controle ¢
considerado fundamento da estrutura de controles internos,
abrangendo aspectos relacionados a ética, integridade,
estrutura organizacional e defini¢do de responsabilidades

dentro da entidade.

95 A ISO 31.000 estabelece modelo normativo obrigatdrio de
certificacdo internacional para sistemas de gestdo de riscos,
impondo requisitos  vinculantes exclusivamente  as
organizagdes do setor financeiro.
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No que se refere a conceitos de gestdo de processos
organizacionais, julgue os itens a seguir.

96 Processos organizacionais sdo caracterizados por tarefas
independentes entre si, sem necessidade de integragdo
funcional entre unidades administrativas.

97 Em auditorias internas em oOrgdos publicos, a gestdo de
processos organizacionais permite identificar atividades,
responsaveis e resultados, favorecendo o mapeamento de

controles e a verificacdo de conformidade normativa.

98 A gestdo de processos restringe-se ao acompanhamento das
atividades operacionais e ndo se relaciona a estratégia

institucional nem a governanga organizacional.

99 Em auditorias baseadas em risco, a abordagem por processos
contribui para identificar vulnerabilidades operacionais e

avaliar a efetividade dos mecanismos de controle interno.

A respeito de modelagem, analise ¢ melhoria de processos, julgue
o0s itens que se seguem.

100 Uma vez que o foco da andlise de processos sdo os
indicadores financeiros, ¢ irrelevante examinar tempo de
execucdo, qualidade e aderéncia normativa no ambito desse
tipo de analise.

101 A analise de processos pode revelar retrabalho, sobreposicdo
de responsabilidades e auséncia de segregacdo de funcdes,

elementos relevantes para a auditoria de conformidade.

102 A modelagem de processos ¢ dispensavel quando a unidade
auditada possui normas escritas formais, pois fluxogramas e

representacdes graficas ndo agregam valor a analise.

103 A melhoria de processos busca preservar a rotina existente,
evitando qualquer alteragdo que possa interferir na execucao

administrativa.

Considerando os tipos e os niveis de processos organizacionais,
julgue os itens subsecutivos.

104 A classificacdo entre processos estratégicos, taticos e
operacionais auxilia as auditorias ao delimitar competéncias
e identificar riscos conforme o nivel decisorio envolvido.

105 No setor publico, o processo de elaboragdo do planejamento
estratégico institucional ¢ exemplo de processo gerencial
com impacto direto sobre a governanga.

106 No setor publico, processos finalisticos sdo diretamente
relacionados 4 missdo institucional e a entrega do servico
publico ao cidadao.

107 Os processos organizacionais sdo integralmente estruturados
e previsiveis, independentemente do nivel de complexidade e

do ambiente decisorio.

Acerca de reengenharia e de melhoria continua de processos,
julgue os itens subsequentes.

108 Em auditorias institucionais, a digitalizacdo integral de um
fluxo fisico, com redesenho das ectapas e redefini¢cao de
responsabilidades, caracteriza reengenharia.

109 A adocdo de reengenharia ou de melhoria continua ¢

incompativel com a auditoria de conformidade, visto que

ambos priorizam eficiéncia e ignoram controles internos, que

sdo o foco das referidas auditorias.

110 A melhoria continua dispensa indicadores e monitoramento,
pois seu foco principal estd na adogdo espontanea de

mudangas.

A luz do disposto na Resolugdo PREVIC n.°23/2023 ¢ na
Resolugdo CNPC n.° 44/2021, julgue os proximos itens.

111 As entidades devem solicitar ao auditor independente a
produgdo de relatdrio circunstanciado sobre as deficiéncias
identificadas no curso dos trabalhos ¢ a adequagdo dos
controles internos aos riscos suportados, sendo a elaboragdo
desse documento obrigatoria apenas para as EFPC
classificadas pela PREVIC no segmento S1.

A atuagdo do conselho fiscal das EFPC deve ser pautada na
analise dos atos e decisdes de gestdo praticados por orgaos
de administracdo ou colegiados, podendo o referido conselho
contratar especialistas ou empresa especializada para a
consecucao dos seus objetivos.

112

113 Realizada a substitui¢do de responsavel técnico da equipe de
auditoria independente, este somente podera retornar a
mesma EFPC apdés decorridos dois exercicios sociais

contados a partir da data de sua substituicao.

114 O auditor independente contratado pelas EFPC deve ser

devidamente registrado na Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM), quer seja pessoa fisica, quer seja pessoa
juridica.

115 As EFPC devem contratar auditor independente para
produzir, anualmente, relatdrio circunstanciado sobre as
deficiéncias de controles internos, identificadas as
respectivas recomendagdes em consondncia com a Norma
Brasileira de Contabilidade para Trabalhos de Auditoria —

Comunicac¢do de Deficiéncias de Controle Interno.

As EFPC devem implementar procedimentos para a
identificagdo de seus clientes, sendo, entretanto, facultativa a
qualificagdo daqueles enquadrados como pessoas expostas
politicamente, a fim de se garantir a isonomia no tratamento
dos participantes.

116

Ao realizar a alocacdo de recursos de um de seus planos,
determinada EFPC identificou operagdo que poderia gerar
potencial  conflito  de  interesse.  Paralelamente, a
diretoria-executiva da entidade propds a alocagdo de 90% dos
recursos garantidores do plano exclusivamente em titulos da
divida publica mobiliaria federal interna.

Considerando a situagdo hipotética apresentada, julgue os itens a
seguir, de acordo com as diretrizes de aplicacdo de recursos e
gestao de riscos constantes na Resolugdo CMN n.° 4.994/2022.

117 No segmento de renda fixa, é permitido que a EFPC aplique
até 100% dos recursos de cada plano em titulos da divida
publica mobiliaria federal interna.

118 Na situacdo narrada, o conflito de interesses na EFPC
somente seria configurado caso houvesse a efetiva obtencao
de vantagem financeira por algum gestor ou a comprovagao
de prejuizo material mensuravel ao plano de beneficios.

Julgue os itens que se seguem, de acordo

Resolugdo MPS/CGPC n.° 13/2004.

119 No quadro de pessoal e de prestadores de servigos da
EFPC, deve haver efetiva segregagdo de atividades e fungdes
para se evitar que uma mesma pessoa assuma
simultaneamente responsabilidades das quais decorram
interesses conflitantes, exceto nas hipdteses em que a
acumulacdo de responsabilidades ocorra de forma
meramente esporadica ou eventual.

Todas as deficiéncias de controles internos, sejam elas
identificadas pelas proprias areas, pela auditoria interna ou
por qualquer outra instancia de controle, devem ser
reportadas em tempo habil ao nivel gerencial adequado e ao
conselho fiscal, e tratadas prontamente.

com a
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