FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO
(FUNPRESP-JUD)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 1 - FUNPRESP-JUD, DE 31 DE MARCO DE 2026

Versdo atualizada até a retificacGo constante do Edital n® 3 — FUNPRESP-JUD, de 29 de abril de 2026.

O Diretor-Presidente da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judicidrio — Funpresp-Jud, tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 82 da Lei n2 12.618, de 30 de
abril de 2012, e na Resolug¢do CD n? 20, de 4 de dezembro de 2025, torna publica a realizacdo de concurso
publico para o provimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva em empregos de nivel superior,
mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagbes, certificacdes e
selecGes. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os empregos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) avaliacdo de titulos, de cardter classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Constituicao Federal, a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), a Resolugdo CD n? 20/2025 (Plano de Empregos,
Carreiras e Saldrios — PECS), e aos demais normativos internos e legislacgdo complementar especifica.

2 DOS EMPREGOS

Para todos os empregados, além da remuneracdo, a Funpresp-Jud oferece cesta de beneficios, entre eles:
auxilio-alimentacdo, assisténcia a saude por meio de plano de saude e plano odontolégico, previdéncia
complementar, auxilio-creche, beneficio flexivel (modalidades: mobilidade, saude, educacdo e cultura),
seguro de vida, dayoff de aniversario, incentivo a pds-graduacdo, incentivo ao bem-estar e participacdo em
programas institucionais de qualidade de vida no trabalho, modelo hibrido de trabalho. Os beneficios
observam as disposi¢cdes da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT), da Resolugdo CD n? 20/2025, que institui



o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) da Fundagdo, bem como as regras estabelecidas no Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, no Regulamento de Gestdo de Pessoas da Fundacdo e em demais
normativos internos aplicdveis, podendo sofrer alteracdes em decorréncia de atualizacdo normativa ou
negociagao coletiva.

EMPREGO 1: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro na Ordem dos
Advogados (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar andlise de contratos, documentos e consultas formuladas
pelas areas da Fundacdo; emitir parecer; atuar no acompanhamento dos processos do contencioso,
orientando-se pelas leis vigentes e pelos normativos internos e do érgao regulador, visando resguardar os
interesses; dar seguranca juridica aos atos e decisdes da Funpresp-Jud; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e da 4rea de atuacdo, observadas as diretrizes institucionais e a
legislacdo aplicavel.

REMUNERACAO: RS 11.495,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 2: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, GOVERNANGCA E PLANEJAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, acompanhar e apoiar atividades administrativas; participar
do planejamento, implementagdo, execu¢do e monitoramento de planos, programas e projetos
institucionais; prestar suporte técnico e administrativo as areas da Fundacdo, tais como: a) governancga e
planejamento: apoiar atividades das instancias de governanca (Diretoria Executiva, Conselhos e Comités);
elaborar atas, relatdrios e documentos de governanca; apoiar o planejamento estratégico, desdobramento
de metas e monitoramento de indicadores; acompanhar planos institucionais, projetos estratégicos e
relatdrios de desempenho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de
atuacdo, observadas as diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel; b) administracdo e financas: elaborar
estudos e executar procedimentos relacionados a licitacGes, contratos administrativos e gestao contratual;
apoiar a elaboracdo e execuc¢do do orcamento institucional; acompanhar execucdo financeira, pagamentos e
prestacdo de contas; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de atuacdo,
observadas as diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel; c) gestdo de pessoas: executar atividades
relacionadas a recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, gestao de carreira e folha de
pagamento; apoiar a elaboracdo de politicas de gestdo de pessoas; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e da drea de atuacdo, observadas as diretrizes institucionais e a legislacao aplicavel;
d) tesouraria: executar atividades relacionadas a contas a pagar, contas a receber, conciliagGes e fluxo de
caixa; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de atuacdo, observadas as
diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel.

REMUNERACAO: RS 10.364,94.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 3: ANALISTA — ESPECIALIDADE: AUDITORIA E CONTROLE INTERNO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de controles internos e auditoria interna;
executar auditorias operacionais, financeiras e de conformidade; avaliar eficacia dos controles internos;
acompanhar implementacdo de planos de acdo de auditoria; apoiar a gestdo de riscos corporativos;
monitorar aderéncia a legislacdo da previdéncia complementar; apoiar a implementacdo de programas de
integridade e compliance; apoiar mapeamento de processos, monitoramento de riscos, apoio a auditorias
externas e a integridade e conformidade institucional; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e da area de atuagao, observadas as diretrizes institucionais e a legislagao aplicavel.

REMUNERACAO: RS 10.364,94.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 4: ANALISTA — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Comunicagao Social
com habilitagdo em Jornalismo, Relagdes Publicas ou Comunica¢do Organizacional, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, produzir, editar e revisar contetdos jornalisticos e
institucionais para os canais de comunica¢dao da Fundagao; atuar na gestdao de comunicacgao institucional e
reputacdo organizacional, produzir conteldo estratégico sobre previdéncia complementar; realizar
monitoramento de midias e percepg¢des institucional; dar apoio a comunicac¢do de crise; produzir contetdos
voltados a multiplataformas internas e externas (texto, video, dudio e redes sociais); apoiar o assessoramento
de comunicac¢do a Diretoria Executiva; realizar cobertura jornalistica e registro de eventos institucionais;
apoiar o planejamento e a execugdo de eventos institucionais; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e da area de atuacdo, observadas as diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel.

REMUNERACAO: RS 10.364,94.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 5: ANALISTA — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdao em Comunicac¢ao Social
com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, desenvolver e executar acdes, campanhas e estratégias de
comunicacao institucional, marketing e endomarketing; planejar e executar de estratégias de comunicacao e
marketing institucional; apoiar a gestdo de marca institucional; planejar e executar campanhas de adesao e
relacionamento com participantes; monitorar indicadores de comunicacdo e marketing digital; realizar
gestdo de fornecedores e contratos de comunicacdo; criar e produzir pecas e conteudos graficos, digitais e
audiovisuais para divulgacdo de produtos, servi¢os, programas e iniciativas da Fundacao; gerenciar e atualizar
0s canais institucionais de comunicacdo; apoiar o planejamento e a execucdo de eventos institucionais;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de atuacdo, observadas as
diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel.

REMUNERAGAO: RS 10.364,94.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 6: ANALISTA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar registros e controles contabeis; elaborar demonstracdes
contdbeis; realizar conciliagGes contabeis; apoiar prestacdo de contas aos 6rgaos reguladores; acompanhar
normas da Previc e legislacdo contdbil aplicavel as EFPC; apoiar auditorias internas e externas; prover
informacdes e relatdrios de andlise gerencial referente a aspectos contdbeis e financeiros; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de atuagao, observadas as diretrizes institucionais
e a legislacao aplicavel.

REMUNERACAO: RS 10.364,94.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 7: ANALISTA — ESPECIALIDADE: GESTAO E RISCO DE INVESTIMENTOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Administragao,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Engenharia, Estatistica, Fisica ou Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) gestdo de investimentos: analise de ativos financeiros;
acompanhamento da carteira de investimentos; elaboracdo de relatérios de desempenho; desenvolver
analises sobre o mercado financeiro; realizar operacgdes financeiras que visem aumentar a rentabilidade da
Funpresp-Jud; apoiar a administracdo da carteira de investimentos e elaborar documentos, contratos e
relatdrios internos; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de atuacao,
observadas as diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel; b) risco de investimentos: realizar
monitoramento e analise de risco de mercado, crédito, liquidez e operacional; elaboracdo de relatérios de
risco; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de atuacdo, observadas as
diretrizes institucionais e a legislacdo aplicdvel; c) governanca de investimentos: apoiar a elaboracdo da
Politica de Investimentos; apoiar técnico ao Comité de Investimentos; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e da drea de atuagdo, observadas as diretrizes institucionais e a legislagdo aplicavel.

REMUNERACAO: RS 11.495,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 8: ANALISTA — ESPECIALIDADE: SEGURIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas a cadastro, controle de
arrecadacao individualizado dos participantes, contratacdao de seguro, beneficios e atendimento ao publico,
conforme sua drea de lotacdo; a) relacionamento com participantes e patrocinadores: realizar atendimento
a participantes e patrocinadores; realizar orientacbes sobre planos previdencidrios a participantes e
patrocinadores; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de atuacado,
observadas as diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel; b) beneficios: realizar anélise e concessao de
beneficios previdenciarios; realizar cdlculos e pagamentos de beneficios e institutos; executar outras



atividades compativeis com a natureza do cargo e da 4rea de atuagdo, observadas as diretrizes institucionais
e a legislacdo aplicdvel; c) arrecadacao: apoiar as atividades relacionadas a controle de contribuicGes; realizar
acompanhamento de inadimpléncia; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da
area de atuacdo, observadas as diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel; d) comercial: apoiar a¢des de
adesdo e educacdo previdencidria; participar das atividades de assistidos; participar das atividades de
producdo de informacdes estratégicas e analise de estatisticas; melhoria dos produtos existentes e
desenvolvimento de novos produtos voltados aos participantes e assistidos; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e da drea de atuacdo, observadas as diretrizes institucionais e a
legislacdo aplicavel.

REMUNERAGAO: RS 10.364,94.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 9: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ESPECIALIDADE: CIENCIA DE DADOS E
INOVACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Tecnologia da
Informacao, Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacgao, Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Software, Ciéncia de Dados, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou outro curso superior completo, em
nivel de graduagao, concluido na area de Tecnologia da Informacgdo, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC.
(Retificado por meio do Edital n® 2 — FUNPRESP-JUD, de 10 de abril de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estruturar e administrar bases de dados, modelos analiticos e
solugbes de inteligéncia de negdécios; desenvolver estudos, analises estatisticas e modelos de ciéncia de dados
para geracdo de informacgdes e indicadores institucionais; apoiar a governanca e a qualidade dos dados da
Fundacdo; participar da identificagcdo, avaliagdo e implementacdao de tecnologias e solu¢des inovadoras
aplicadas a gestdo e aos processos institucionais; apoiar no desenvolvimento de modelos preditivos; apoiar
a tomada de decisdo estratégica baseada em dados; realizar o desenvolvimento de arquitetura de dados;
executar atividades de analise e modelagem estatistica de dados relacionados a previdéncia complementar
e demais produtos; realizar consultas e modelagem de bancos de dados; apoiar as diversas areas da fundacgao
em iniciativas de inovac¢do visando a transformacao digital, o desenvolvimento de solu¢des ao participante e
a melhoria de processos; realizar analises de dados para identificar tendéncias e oportunidades de inovacgao;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de atuacdo, observadas as
diretrizes institucionais e a legislacdo aplicavel.

REMUNERACAO: RS 11.495,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 10: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Tecnologia da
Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Software, Ciéncia de Dados, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou outro curso superior completo, em
nivel de graduagao, concluido na area de Tecnologia da Informacgao, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.



(Retificado por meio do Edital n® 2 — FUNPRESP-JUD, de 10 de abril de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, projetar, desenvolver, implementar e manter sistemas de
informacao utilizados pela Fundagao, garantindo seu adequado funcionamento, seguranca e desempenho;
executar e acompanhar o ciclo de desenvolvimento de sistemas, incluindo levantamento de requisitos,
modelagem, codifica¢do, testes, implantagdo e manutenc¢do evolutiva e corretiva; apoiar a integra¢do entre
sistemas e a administracdo de bancos de dados; elaborar documentagdo técnica e acompanhar servigos de
desenvolvimento realizados por terceiros; participar da definicdo e ado¢do de ferramentas, metodologias e
tecnologias de desenvolvimento; desenvolver solugdes para tratamento, analise e visualizacdo de dados; e
apoiar a execuc¢ado de projetos e acdes previstas no Plano Gerencial da area; utilizar metodologias ageis de
desenvolvimento; trabalhar na integracdo entre sistemas institucionais; desenvolver APIs e servicos de
dados; dar apoio a garantia de seguranca e qualidade de softwares; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e da drea de atuagdo, observadas as diretrizes institucionais e a legislagdo aplicavel.

REMUNERACAO: RS 11.495,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 11: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E
SEGURANCA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Tecnologia da
Informacao, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacgao, Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Software, Ciéncia de Dados, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou outro curso superior completo, em
nivel de graduagao, concluido na area de Tecnologia da Informacgao, fornecido por instituicio de ensino

superior reconhecida pelo MEC.
(Retificado por meio do Edital n® 2 — FUNPRESP-JUD, de 10 de abril de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar, administrar e monitorar a infraestrutura de
tecnologia da informacdo da Fundacdo, incluindo redes, servidores, sistemas, armazenamento de dados e
demais ativos tecnoldgicos, assegurando sua disponibilidade, desempenho e seguranca; implementar e
manter controles, politicas e procedimentos de seguranca da informacao, gestdao de acessos, continuidade
de servigos e recuperacgao de desastres; implementar e monitorar boas praticas de governanca de Tl; realizar
gestdo de ativos de TI; realizar monitoramento de seguranca cibernética; apoiar a implantacao, integracao e
sustentacdo de sistemas e solugdes tecnoldgicas, atuando na interface com usuarios e fornecedores; realizar
estudos e propor melhorias no ambiente tecnolégico, incluindo a avaliacdo e adogao de novas tecnologias;
elaborar documentacao técnica, relatdrios e especificacdes para aquisicdo e contratacdo de bens e servicos
de TI; prestar suporte técnico e acompanhar a operagao e manutencao do ambiente tecnoldgico; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da area de atuacdo, observadas as diretrizes
institucionais e a legislacdo aplicavel.

REMUNERACAO: RS 11.495,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 12: ATUARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Atuariais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Instituto Brasileiro de
Atuaria (IBA).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver estudos, analises e calculos atuariais, pagamento de
beneficios, pagamento de institutos e outras atividades, de forma a contribuir para o alcance dos resultados
da area; elaborar de avaliaces atuariais; acompanhar o equilibrio atuarial dos planos; elaborar notas técnicas
atuariais; prestar apoio a definicdo de premissas atuariais; elaborar estudos para politica de beneficios;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e da drea de atuacdo, observadas as
diretrizes institucionais e a legislagao aplicavel.

REMUNERAGAO: RS 11.495,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgao.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego/especialidade.

3.9 Apresentar, no ato da admissao, as certiddes ou declara¢bes negativas constantes no §12 do art. 52 da
Resolucdo CNJ n? 156/2012, alterada pela Resolu¢do n2 186/2014.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Emprego/Especialidade Vagas Imediatas
AC PcD PN Pl PQ

Emprego 1: Advogado 1 * * * *
Emprego 2: Analista — Especialidade: Administracdo, Governanca 1 * * * *
e Planejamento
Emprego 3: Analista — Especialidade: Auditoria e Controle Interno * * * * *
Emprego 4: Analista — Especialidade: Comunica¢do Social — " * * * *
Jornalismo
Emprego 5: Analista — Especialidade: Comunica¢do Social — " * * * *
Publicidade e Propaganda
Emprego 6: Analista — Especialidade: Contabilidade * * * * *
Emprego 7: Analista — Especialidade: Gestdo e Risco de 1 * * * *
Investimentos
Emprego 8: Analista — Especialidade: Seguridade 1 * * * *
Emprego 9: Analista de Tecnologia da Informacdo - * * * * *
Especialidade: Ciéncia de Dados e Inovacao




Emprego 10: Analista de Tecnologia da Informagdo - * " * " "
Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas

Emprego 11: Analista de Tecnologia da Informacdo - " " " * *
Especialidade: Infraestrutura e Seguranca da Informacao

Emprego 12: Atudrio * * * * *

Legendas:

*Ndo ha provimento de vagas imediatas, em razdo do quantitativo ofertado, mantendo-se o cadastro de
reserva.

AC: ampla concorréncia;

PcD: pessoa com deficiéncia;

PN: pessoa negra (preta ou parda);

Pl: pessoa indigena;

PQ: pessoa quilombola.

4.2 Os candidatos serdo lotados em Brasilia, no Distrito Federal.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada emprego/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto
Federal n29.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, e da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.1.1 Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serda observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na
Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, na Lei n2 14.705, de 25 de outubro de 2023, e suas alteragdes, € na
Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitacdo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia,
optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26 jud, a imagem legivel de documentacdo



comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da andlise documental para caracterizacdo da
deficiéncia, bem como para fins de andlise de solicitacdo de atendimento especializado, conforme modelo
disponivel no Anexo |l deste edital;

b.1) poderd ser utilizado como documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia relatério de
avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital;

c) declarar que concorda com a avalia¢do, se necessdria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina,
conforme artigo 18, § 12, da INC MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacao
comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.1.3.2 A documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia citada na alinea “b” do subitem 5.1.3
deste edital devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena
identificacdo de todas as informacgdes: textos, assinaturas, carimbos, numeros de inscricdo em Conselhos
Regionais e demais dados constantes. A apresentag¢ao de imagens de documento parcialmente ou totalmente
ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacao, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na
nao aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
decorrentes.

5.1.3.2.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos
36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacao é indeterminada.

5.1.3.2.3 A imagem da documentac¢do caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3.2.3.1 As deliberacdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizacdo da
deficiéncia terdo validade exclusivamente para este certame.

5.1.3.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) deverd enviar, além de documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia,
relatdrio especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagcbes interpessoais; e



d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36
meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.3.4.1 Para fins de comprovacgdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), conforme classificagcdo de 2020.

5.1.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora da
deficiéncia deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre
a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia
deverd conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, relatorio especializado complementar elaborado por médico
ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de avaliacdo cognitiva
padronizada com indicagao do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do
impacto da condi¢cdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as areas de comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.3.8 Como complementa¢dao da documenta¢ao mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, o
candidato poderd apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 5.1.3 deste edital e durante o periodo de
inscricdo do certame, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia expedidos por 6rgdao ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional e(ou) relatérios de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8 deste edital
nao garante o enquadramento automatico da condigao como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar a andlise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

5.1.3.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo terd a solicitacdo
de inscricdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de solicitagdo
de inscrigao:

a) ndo enviar imagem legivel da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36
meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no



§12 do art. 12 da Lei n212.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.1.3.10 O envio da imagem legivel da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabilizard pelo indeferimento da
solicitacdo do candidato em razdo do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem
5.1.3.2.1 deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7 “"

5.1.3.10.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.3.10.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia de que trata o subitem 5.1.3 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacado da veracidade das informacdes.

5.1.3.11 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretard a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscricbes do certame, serd facultado ao candidato optar ou desistir de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptag6es razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢Ges
de que necessita para a realiza¢ao destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 32 e no art. 42 do Decreto
n29.508/2018.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida na documentagao caracterizadora da
deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.2 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado nas
provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital, serd submetido ao procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, que se destina a analisar a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislacdo federal em vigor, e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do emprego/especialidade. O referido procedimento, promovido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, podera ocorrer em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da
deficiéncia enviada no momento da solicitacdo de inscricdo, conforme procedimento descrito no subitem
5.1.5.2 deste edital;



b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, por
meio de analise telepresencial.

5.1.5.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.2.1 O procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade Cebraspe, por meio de andlise da
documentacdo comprobatodria/caracterizadora prevista no subitem 5.1.3 e seguintes deste edital, enviada
durante o periodo de solicitacdo de inscricao.

5.1.5.2.2 A analise documental sera realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado
exclusivamente para esse fim, no qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar — composta por trés
pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de
diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina — tera acesso as
imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.5.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds andlise documental, emitird parecer que
observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao emprego ou da fun¢do a desempenhar;

c) as condigGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.5.2.4 O edital de resultado provisério no procedimento de analise documental para a caracterizag¢ao da
deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da UniGio e divulgado na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de analise
documental para a caracterizacdo da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital e no item 11 deste edital.

5.1.5.2.4.2 O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentacao
comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.5.2.5 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de andlise da caracterizacdo da
deficiéncia, restar duvida quanto a caracteriza¢cdo da deficiéncia serd convocado para a segunda etapa do
procedimento em questdo, conforme alinea “b” do subitem 5.1.5.1 deste edital.

5.1.5.2.6 O edital de resultado final no procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da
deficiéncia e de convocacgdo para o procedimento de analise telepresencial para caracterizacdo da deficiéncia,
se for o caso, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.



5.1.5.2.6.1 Da analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia realizada pela equipe multidisciplinar
e interdisciplinar, sdo possiveis os seguintes resultados:

a) deficiéncia caracterizada;
b) condicdo clinica ndo caracterizada como deficiéncia;
c) condicdo clinica ndo caracterizada, com necessidade de complementacdo documental; ou

d) necessidade de convocacdo para avaliacdo telepresencial, em caso de duvida quanto a possibilidade de
caracterizagao da condigdo clinica.

5.1.5.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE TELEPRESENCIAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.3.1 Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia quando da analise documental, os
candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia nessa etapa deverdo comparecer a avaliacdo
telepresencial que analisard a condicao do candidato como pessoa com deficiéncia.

5.1.5.3.1.1 Por ocasido da avaliacdo telepresencial, o candidato deverd apresentar, se for o caso, exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar a serem a ele informados por meio de link de consulta individual na forma a ser disciplinada
no edital de convocacdo para a andlise telepresencial para caracterizacdo da deficiéncia, nos termos do art.
18 da INC MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.5.3.2 A complementac¢do do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizada em formato
virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams, tanto para a equipe multiprofissional e interdisciplinar
guanto para o candidato.

5.1.5.3.3 O candidato convocado para o procedimento de andlise telepresencial para caracteriza¢do da
deficiéncia poderd, na data a ser divulgada no edital de convocagdo, consultar as informacgdes relativas ao
hordrio e ao link de acesso a sala virtual para a realizagao do procedimento.

5.1.5.3.3.1 S3o de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do /ink de acesso a sala virtual de
realizacdo complementacao do procedimento de caracteriza¢ao da deficiéncia e seu acesso a ela no dia e no
horario determinado.

5.1.5.3.3.2 O candidato deverd acessar a sala virtual designada para a realizacdao da complementac¢ao do
procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia com antecedéncia minima de uma hora em relagao ao horario
fixado para o seu inicio.

5.1.5.3.4 No dia de realizagdo da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o
candidato deverd garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de computador com boa
capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade. Estima-
se que possam ser consumidos cerca de 2,5 GB de internet para a manutencdo da sala virtual e das aplicagoes
por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.1.5.3.5 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo da complementacdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia. O ndo acesso do candidato a sala virtual implicara a eliminacdo automatica do
candidato a concorréncia as reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.5.3.6 N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementacao
do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia apds o horario fixado para o seu inicio.



5.1.5.3.7 Por ocasido da realizacdo da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o
candidato deverd apresentar para a cdmera o seu documento de identidade original, na forma definida no
subitem 14.10 deste edital, sob pena de eliminacdo automatica do candidato da concorréncia objeto do
procedimento/avaliacdo.

5.1.5.3.8 Apds a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardard na sala virtual até o
inicio da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

5.1.5.3.9 Durante todo o periodo de realizacdo da complementacdo do procedimento de caracterizacao da
deficiéncia, o candidato deverd permanecer com a camera ligada.

5.1.5.3.10 O edital de resultado provisério no procedimento de analise telepresencial de caracterizacao da
deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.3.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de
analise telepresencial de caracterizacdo da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no
item 11 deste edital, bem como no respectivo edital.

5.1.5.3.10.2 O edital de resultado final no procedimento de analise telepresencial de caracteriza¢do da
deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.6 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.6.1 Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracteriza¢do da
deficiéncia, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.1.6.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacao de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicao alegada.

5.1.6.2.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidacdo da condi¢do clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliacOes clinicas e outras documentacdes complementares, distintos ou
além daqueles previstos nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacdo da
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

5.1.6.3 A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, serd composta por
integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do
procedimento de caracterizacdo de deficiéncia.

5.1.6.4 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.1.6.4.1 Na hipotese de constatacdo, pelos drgdaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou



b) caso o candidato ja tenha sido nomeado/contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.1.6.5 Perderd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) nao for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (andlise
documental e avaliagdo telepresencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (telepresencial);

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia (telepresencial), nos termos do subitem 14.10 deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de
prestar qualquer tipo de informacdo quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em
qualquer etapa do procedimento.

5.1.6.6 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das fases
nessa concorréncia e de acordo com sua classificacdo no certame.

5.1.6.6.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcancarem pontuacdo suficiente para
aprovac¢ao na ampla concorréncia ndo serdao computadas no quantitativo total de pessoas aprovadas para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.1.6.6.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na
lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.1.6.7 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicao pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicdo, ou pelo préoximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro
reserva.

5.1.6.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndao haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em
cadastro de reserva.

5.1.6.9 A admissao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdao, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6.9.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificacao.

5.1.6.9.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacao.

5.1.6.9.3 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem admitidas e
remanescerem empregos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser admitidos os
candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com



a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase
do certame, nota ou pontuacdo suficientes.

5.1.6.9.4 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do emprego publico ocupado por
pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocacdo, sera convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacado.

5.1.6.9.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada emprego/especialidade e das que surgirem durante o prazo de validade do
concurso, 30% serdo providas na forma da Lei n215.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27
de junho de 2025, e do artigo 32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho 2025,
da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros (pretos ou pardos);
b) 3% para candidatos indigenas; e
c) 2% para candidatos quilombolas.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior
do que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que
0,5.

5.2.1.2 Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou ra¢a usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo unico, inciso IV, da
Lein212.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera
considerada pessoa de cor parda a que possua tragos fenotipicos de pessoa negra;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231
da Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da Organizacdao Internacional do Trabalho — OIT e da
Declaracdo da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria histérica prépria, dotado de relagOes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n?2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serad facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e
quilombolas.

5.2.1.4 As informacGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.2 Da autodeclaragao



5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢do, indicar
que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola,
conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
defini¢des contidas no subitem 5.2.1.2 deste edital.

5.2.2.2 A autodeclara¢do do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.2.2.1 A autodeclaracdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e no Decreto n®
12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras (pretas ou pardas),
conforme subitem 5.2.6 deste edital;

b) procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, conforme
subitem 5.2.7 deste edital.

5.2.3 Dos critérios de avalia¢ao e de selegdo para concorréncia as vagas reservadas

5.2.3.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e(ou) quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir para as fases seguintes e, ao final, tenham
obtido também nota e classificacdo suficientes para aprovagao na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.2.3.1.1 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem
pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacgdo suficiente para aprovacao em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
candidatos classificados da ampla concorréncia.

5.2.3.1.2 A participagao das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas sera
garantida em todas as etapas do certame, desde que alcangada a nota minima exigida em cada fase.

5.2.3.1.2.1 O quantitativo de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do
certame serd igual ou superior ao niumero de candidatos considerados aprovados na lista da ampla
concorréncia, conforme quantitativos previstos no subitem 8.11.5 deste edital.

5.2.3.1.2.2 Para fins de convocacdo dentro dos quantitativos previstos no subitem 8.11.5 deste edital, os
candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem nota ou pontuacao suficiente para aprovacdo em
ampla concorréncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de candidatos aprovados para as
vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme previsto no artigo 92, § 12 da INC
MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

5.2.3.1.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e forem
aprovados e admitidos dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.2.3.2 Para fins de admissdo, o candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de
vagas sera classificado, ao final do certame, na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificacdo geral.



5.2.3.2.1 Parafins do subitem 5.2.3.2 deste edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.3.3 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre,
a classificacdo serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicao relativa na lista especifica
de classificagao.

5.2.3.4 O candidato podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de classificacdo de
todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.2.4 Do preenchimento das vagas reservadas

5.2.4.1 A admissao de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a
relacdo entre o nimero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo deste edital e o niumero
de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.2.4.2 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pelo candidato negro aprovado na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.2.4.3 Na hipotese de nao haver niumero suficiente de candidatos negros, indigenas e quilombolas para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

5.2.4.4 Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e
remanescerem empregos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdao ser admitidos os
candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou)
quilombolas, de acordo com a ordem de classificacdo geral, observada a proporcionalidade prevista no
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.4.5 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por candidato
negro, indigena ou quilombola, caso a administracdao decida pela convocacado de candidatos aprovados, sera
convocado candidato negro, indigena ou quilombola que optou pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classifica¢ao.

5.2.5 Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

5.2.5.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

5.2.5.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos quilombolas.

5.2.5.3 Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos
negros e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.5.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para candidatos negros,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS)



5.2.6.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, se aprovados nas
provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, serdo convocados ao procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragao.

5.2.6.2 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera realizado de forma
telepresencial.

5.2.6.2.1 O procedimento de confirmagcdo complementar ocorrera telepresencialmente, de modo a garantir
gue a participacdo de todos os candidatos e de todos os membros da comissdo de confirmacdo ocorra de
forma equanime, justa e isondmica.

5.2.6.2.2 A avaliagao telepresencial sera informada aos candidatos por meio de link de consulta individual, na
forma a ser disciplinada no edital de convocacdo para procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao.

5.2.6.2.2.1 A confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros sera realizada em formato
virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.2.6.2.2.2 O candidato convocado para o procedimento de confirmacdo complementar poder3, na data a
ser divulgada no edital de convocacgao, consultar as informacgdes relativas ao horario e ao link de acesso a sala
virtual para a realiza¢ao do procedimento.

5.2.6.2.2.3 S3o de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do link de acesso a sala virtual da
confirmagdo complementar a autodeclaragdo para candidatos negros e o seu acesso a ela no dia e no hordério
determinados.

5.2.6.2.2.4 O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizacdo da confirmacao
complementar a autodeclara¢do para candidatos negros com antecedéncia minima de uma hora em relagao
ao horario fixado para o seu inicio.

5.2.6.2.2.5 No dia de realizacdo da complementacdo da confirmagdao complementar a autodeclaracao para
candidatos negros, o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de
computador com boa capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa
conectividade. Estima-se que possam ser consumidos cerca de 2,5 GB de internet para a manutencdo da sala
virtual e das aplica¢cdes por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.2.6.2.2.6 O candidato que se autodeclarar negro e que esteja convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo devera acessar a sala virtual no dia e horario previamente divulgados, por meio do link
disponibilizado na forma estabelecida neste edital, devendo apresentar-se a Comissdo de
Heteroidentificacdo de maneira individual, em ambiente adequado, silencioso e sem interferéncias externas,
observando, obrigatoriamente, as seguintes disposic¢oes:

a) o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de computador com
boa capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade,
conforme disposto no subitem 5.2.6.2.2.5 deste edital;

b) o candidato deverda posicionar-se de frente para a cdmera, permanecendo centralizado no
enguadramento, com o rosto, o pescoco e os bracos integralmente visiveis, assegurando-se a adequada
visualizacdo de suas caracteristicas fenotipicas;



c) o local devera apresentar baixo nivel de ruido, sendo vedadas conversas paralelas, circulacdo de pessoas
ou quaisquer sons que prejudiqguem a comunicac¢do e a adequada realizacdo do procedimento;

d) o ambiente deverd manter iluminacdo suficiente e uniforme, evitando-se sombras, contraluz ou qualquer
fator que comprometa a nitidez da imagem; o fundo devera ser de cor neutra, preferencialmente branco, e
sem poluicdo visual; é vedado o uso de filtros, efeitos digitais, recursos de edicdo ou quaisquer mecanismos
que alterem a captacdo da imagem;

e) é vedada a realizacdo, pelo candidato ou por terceiros, de gravacdo, captura de imagem, registro de dudio
ou qualquer outra forma de reproducdo do procedimento de heteroidentificacdo, por quaisquer meios.

5.2.6.2.2.7 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da confirmacao complementar a autodeclaragao
para candidatos negros. O ndo acesso do candidato a sala virtual implicard a eliminacdo automatica do
candidato da concorréncia as vagas destinadas aos candidatos negros.

5.2.6.2.2.8 Nado sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da
complementacao do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo para candidatos negros
apos o horério fixado para o seu inicio.

5.2.6.2.2.9 Por ocasido da realizacdo da confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos
negros, o candidato deverd apresentar para a camera o seu documento de identidade original, na forma
definida no subitem 14.10 deste edital, sob pena de elimina¢do automatica do candidato da concorréncia
objeto do procedimento.

5.2.6.2.2.9.1 Apods a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardara na sala virtual
até o inicio do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao para candidatos negros.

5.2.6.2.2.10 Durante todo o periodo de realizagdo da confirmacdo complementar a autodeclaragdo para
candidatos negros, o candidato devera permanecer com a camera ligada.

5.2.6.3 O procedimento de confirma¢dao complementar a autodeclaragao sera realizado por comissao criada
especificamente para esse fim.

5.2.6.4 A comissao de confirmac¢ao complementar a autodeclara¢do sera constituida por pessoas:
a) de reputacdo ilibada;
b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promog¢ao da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo érgao responsavel pela promogao
da igualdade étnica previsto no art. 49, § 19, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na tematica da promocdo da igualdade racial, das a¢es afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

5.2.6.4.1 A comissao de confirmacdo complementar a autodeclara¢do serd composta por cinco integrantes
e seus suplentes (em igual nimero), que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissao
garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.2.6.4.1.1 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicdes e impedimentos das pessoas titulares.

5.2.6.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serdao
disponibilizados no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud.



5.2.6.5 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.6.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

5.2.6.5.2 N3&o serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de confirmacao
complementar a autodeclaracdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.6.6 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

5.2.6.7 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao serd filmado pelo Cebraspe e a sua
gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.6.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmacdo complementar
a autodeclaragdo, nos termos do subitem 5.2.6.7 deste edital, poderd prosseguir no concurso publico em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para
as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes, o
candidato serd eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.6.7.2 O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011. O candidato tera direito de acesso a gravacdo referente a sua prépria avaliacdo.

5.2.6.8 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo decidira por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.6.8.1 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao, sem
interacdo entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

5.2.6.8.1.1 Cada integrante da comissdao de confirmac¢ao complementar a autodeclaracao devera registrar
sua percepc¢ao de forma autbnoma em formuldrio préprio.

5.2.6.8.1.2 E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracio deliberar na presenca dos
candidatos.

5.2.6.8.2 Ao candidato, ndo serd permitida sustentagdo oral em defesa de sua autodeclaragao.

5.2.6.8.3 As delibera¢des da comissao de confirma¢ao complementar a autodeclaragao terdo validade apenas
para este concurso.

5.2.6.9 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

5.2.6.9.1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.6.9 deste edital podera ser disponibilizado ao candidato,
desde que solicitado, por ocasido do periodo de interposicdo de recursos, por meio de link especificos para
esses fins.

5.2.6.9.2 O parecer da comissdao deverd conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos nos
modelos estabelecidos nos Anexos | e Il da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.2.6.10 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.



5.2.6.11 Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.2.6.11.1 Na hipdtese de constatacdo, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.6.11.2 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.6.11 e 5.2.6.11.1 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragao.

5.2.6.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes.

5.2.6.13 Na hipétese de o candidato ndo possuir nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, como
previsto no subitem 5.2.3.1.2 deste edital, o candidato serd eliminado do certame, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.6.14 O edital de resultado provisério do procedimento de confirma¢dao complementar a autodeclaragao
serd publicado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.6.14.1 0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de andlise
telepresencial de confirmacdao complementar a autodeclarag¢ao para candidatos negros devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisdrio.

5.2.6.14.2 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, que serao diferentes das pessoas que
compdem a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao.

5.2.6.14.2.1 Das decisdes negativas da comissdao de confirmagdao complementar a autodeclaragdo cabera
recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas decisdes, a comissao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmacdao complementar a autodeclaragao, o parecer
emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.2.6.14.2.2 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.6.14.2.3 Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdétese de haver, cumulativamente:
decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissao de confirmacdo complementar de que trata o
subitem 5.2.6.14.2.1 deste edital; e decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal
de que trata o subitem 5.2.6.14.2 deste edital.

5.2.6.15 O edital de resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera
publicado no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26 jud, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.6.16 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.



5.2.7 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.7.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, se
aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovac¢do na ampla concorréncia, serdo convocados ao procedimento verificacdo
documental complementar a autodeclaragao.

5.2.7.1.1 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou)
quilombolas serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na drea, composta
majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

5.2.7.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas sera realizado
por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante
apresentacdo de, pelo menos, um dos documentos a seguir especificados:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
c.1) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

c.4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

c.5) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

c.7) documentos de natureza previdencidria.

5.2.7.3 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas sera
realizado por meio da andlise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentacao de:

a) declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

5.2.7.4 A comissdo de verificacdo documental complementar sera constituida por trés integrantes, sendo
gue pelo menos duas pertencam ao grupo étnico-racial correspondente, indigena ou quilombola.

5.2.7.5 Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificacdo serdo divulgados no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud.



5.2.7.6 A comissdo de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.7.7 A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de
verificacdo documental complementar, sem interacdo entre os avaliadores e com os candidatos.

5.2.7.7.1 Cada integrante da comissdo de verificacdo documental complementar devera registrar sua decisdo
de forma autébnoma em formulario préprio.

5.2.7.8 As deliberacdes da comissao de verificacdo documental complementar terdo validade apenas para
este certame, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.7.9 O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.2.7.10 Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificacdo documental
complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.7.11 A comissdo recursal serd constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissdo de
verificagdo documental complementar.

5.2.7.12 Cabera recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdao de verificagdo documental
complementar, nos termos do edital. As decisGes da comissao recursal deverao considerar os documentos
apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificacgdo documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

5.2.7.13 Nao cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 120,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endere¢o eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢ao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pdagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp 26 _jud, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.



6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud.

6.2.4.2 Nao serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no boleto bancdrio
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operacdo bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacGes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscrigcdo ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o emprego/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢cdo, o
candidato devera optar pelo emprego/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacao de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdao de
emprego/especialidade, opcdo de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracgao realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as solicitacdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.4 Durante o periodo de solicitacdo de inscri¢cdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, a imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do hordrio do nascimento e(ou) do comprovante de exercicio da funcdo de jurado, para fins de
desempate, conforme item 13 deste edital.

6.4.1.4.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.



6.4.1.4.2 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracGes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.5 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdao e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.6 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da
contratacgao.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro emprego.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste
edital, em que necessariamente aparecga a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.



6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica ou de duplicidade de
pagamento.

6.4.6.1 Na hipdtese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverao
ser abatidos os encargos bancdrios e despesas operacionais referentes ao procedimento de devolucao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de
2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3do, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de solicitacdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, a imagem
legivel da documentacgdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, de acordo com o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificac3do Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

2 "

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nado sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.



6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pdagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp _26_jud.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de
Recurso, observado o disposto no item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS



6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacoOes razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realiza¢ao das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdao
especifica, que justifigue o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realiza¢do das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realiza¢ao das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdao de suas
provas, que nado seja considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de analise para a caracterizagao
da deficiéncia, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdao, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de analise para a
caracterizacao da deficiéncia para confirmar a condi¢ao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagao do
disposto no subitem 6.4.9.2.1 deste edital.

6.4.9.2.3 Em cumprimento a decisdo proferida nos autos da Acdo Civil Publica n2 1098514-
14.2025.4.01.3400, o candidato com Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Aten¢ao e Hiperatividade
(TDAH), podera solicitar tempo adicional para a realizagao das provas objetivas e discursiva, sempre que
houver comprovacao técnica da necessidade, devendo, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente ao atendimento especializado de
solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador que especifique que o
candidato tenha Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a
justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.



6.4.9.2.3.1 O candidato com Dislexia e(ou) TDAH que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de analise para a
caracterizacdo da Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) que sera realizado
simultaneamente ao procedimento de analise para a caracterizacdo da deficiéncia dos candidatos com
deficiéncia, para confirmar a condicdo de pessoa com Dislexia e(ou) Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH).

6.4.9.2.3.2 O candidato com a concessdo de tempo adicional deferido para a realizacdo das provas, que nao
seja considerado com Dislexia e(ou) TDAH no procedimento de analise para a caracterizacdo da Dislexia e(ou)
do Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), sera eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.3.3 Os candidatos beneficiados pela decisdo proferida nos autos da Acdo Civil Publica n? 1098514-
14.2025.4.01.3400, que tiverem sido beneficiados pela concessdo de tempo adicional para a realizacdo das
provas, concorrerdo na condicdo sub judice.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacao das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizag¢dao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca ainda
nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdépia simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo serda compensado durante a realiza¢cdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢Ges limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficarda em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitagcdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por ciao-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pun¢ao, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso,
bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso serd(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagdo.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacgoes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptag¢des razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagcao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razodveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacGes razoaveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicGes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste



edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacGes razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentacgado prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentag¢do ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes
razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdao necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacgdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacado especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacgao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razodveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp 26 jud.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, nos termos do
item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud.



7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 o
- . p Eliminatdrio e
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 70 e
- - classificatério
Prova discursiva (P3) - -
Avaliagdo de titulos (Pa) - - Classificatoério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terao a duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial  da Unido e divulgado na internet, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio no procedimento de analise
documental para a caracterizacdo da deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢ao: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correc¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas



contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.



8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicao:

Emprego/Especialidade AC PcD PN Pl PQ
Emprego 1: Advogado 15 15 15 15 15
Empregp 2: Analista — Especialidade: Administracdo, Governanca 55 55 55 55 55
e Planejamento
Emprego 3: Analista — Especialidade: Auditoria e Controle Interno 15 15 15 15 15
Empre_go 4: Analista — Especialidade: Comunicacdo Social — 15 15 15 15 15
Jornalismo
Emp're_go 5: Analista — Especialidade: Comunicacdo Social — 15 15 15 15 15
Publicidade e Propaganda
Emprego 6: Analista — Especialidade: Contabilidade 15 15 15 15 15
Empre'go 7: Analista — Especialidade: Gestdo e Risco de 55 55 55 55 55
Investimentos
Emprego 8: Analista — Especialidade: Seguridade 25 25 25 25 25
ETprfego 9: Analista de TeanoIogla da Informacdo — Especialidade: 15 15 15 15 15
Ciéncia de Dados e Inovagao
Emprggc.) 10: Anallsta. de Tecnf)logla da Informagio - 55 55 55 55 55
Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas
Emprggg 11: Analista de Tecnologia da InfoEmagao - 55 55 55 55 55
Especialidade: Infraestrutura e Seguranca da Informacao
Emprego 12: Atudrio 25 25 25 25 25

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos as reservas de vagas (pessoas com deficiéncia, negros, indigenas ou
quilombolas) aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5
deste edital, serao considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas
provas objetivas até o limite total de aprovacdo por emprego/especialidade estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

8.11.5.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, sera considerado eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1 deste edital,
serdo ordenados por emprego/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P;, e listados em ordem
alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp 26 _jud, a partir das 19
horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.



8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, e seguir as instrucdes ali contidas e o disposto do
item 11 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp 26 _jud. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gque ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de digitagdao que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentag¢ao de argumentag¢ao consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de tema relacionado a atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de



anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 No edital de resultado provisério na prova discursiva, serdo listados apenas os candidatos que tiverem
sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagées: uma avaliacdo de conteudo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacado e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva pela férmula NPD=NC-6 x NE+TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.
f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.
9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.



9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26 jud, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
10.1 Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos nao convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacao
alguma no concurso.

10.2 A avaliagao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

10.3.1 SOMENTE PARA O EMPREGO 1: ADVOGADO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE |VALOR MAXIMO
CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no emprego a que concorre. Também serd

A . e ~ N 2,00 2,00
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pdés-graduacdao em nivel de mestrado
titulo de mestre) no emprego a que concorre. Também serd
g |t ) pregoaqu 1,00 1,00

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.




Certificado de curso de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a no

C emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragao 0,50 1,00
de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.
Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou
D na iniciativa privada, para empregos/cargos no emprego a 0,30 0,60
que concorre.
Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel 0,70 p/ano
. . . Ll e . completo, sem
E superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, sobreposicio 2,10
em empregos/cargos/fungdes no emprego a que concorre. de tempo
1,10 por ano
F Exercicio de cargo ou fungdo privativa de bacharel em |completo, sem 330
Direito. sobreposicdo ’
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.3.2 PARA OS EMPREGOS 2 A 12
(Retificado por meio do Edital n® 3 — FUNPRESP-JUD, de 29 de abril de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA

TiTULO

VALOR DE
CADA TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no emprego a que concorre. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

2,00

2,00

Diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) no emprego a que concorre. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

1,00

1,00

Certificado de curso de péds-graduacdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a no
emprego a que concorre. Também sera aceita a declaracao
de conclusdo de pés-graduagdao em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

0,50

1,00

Aprovacdo em concurso publico na Administracdo Publica ou
na iniciativa privada, para empregos/cargos no emprego a
gue concorre.

0,30

0,60

Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada,
em empregos/cargos/fungdes no emprego a que concorre.

0,90 p/ano
completo, sem
sobreposicdo
de tempo

5,40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00




10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

”n u

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagcdao por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

10.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histoérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as dreas em
gue foi aprovado e as respectivas mencgées, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.



10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacado, relacionado
na alinea C dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo
(CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusio de pds-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdao do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber pontuacdo relativa a aprovacao em concurso publico descrita na alinea D dos subitens
10.3.1 e 10.3.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

10.11.3.1 Comprovar a aprovagdao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidao
expedida por setor de pessoal do 6érgdo, ou certificado do drgao executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovacdo e(ou) classificacao.

10.11.3.2 Para comprovar a aprova¢ao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem
legivel do Didrio Oficial, com a publica¢do do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e(ou) a classificacao,
com identificagao clara do candidato.

10.11.3.3 Nao sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
anadlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.4 Para receber a pontuacgao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas alineas E e F dos
subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a especialidade a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2
— coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;



b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 -
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a especialidade a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagdao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 -
recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragido do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢gdo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servico de advocacia (apenas para a Alinea F do subitem 10.3.1 deste edital),
serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — certidoes que comprovem a participagao
anual em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes, emitidas pelas respectivas varas de atuacdo; e 2
— documento oficial da OAB, com a data de inscricio na OAB (conforme o Procedimento de Controle
Administrativo n2 0005721-54.2023.2.00.0000 do CNJ, o ano a ser considerado sera de expedicdo da OAB).
N3o serd considerada para a andlise a certiddo de participacdo que ndo atestar a data de atuacdo do
candidato em cada processo.

10.11.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo drgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.4.1.1 Quando o ¢6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicao de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.11.4.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.



10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os(as) resultados/relagdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrao de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

11.2 Ap0s o periodo estabelecido nos editais de resultas/relagdes provisérias, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

11.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.4 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

11.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentagado pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisdrio.

11.6 Os recursos relativos a todas as fases deste certame serao avaliados pelo Cebraspe.

11.7 As justificativas de alteracdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios nas demais fases deste certame estarao a disposi¢cdo dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPD) e da pontuacao final na avaliacdo de titulos.



12.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por emprego/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, optarem por concorrer a uma das vagas
reservadas (as pessoas com deficiéncia, aos negros, aos indigenas e(ou) quilombolas) se ndo forem
eliminados no concurso e considerados nos procedimentos de verificagdo conforme a reserva que solicitaram
concorrer, serdo publicados na respectiva lista a parte (listas especificas de candidatos com deficiéncia, de
candidatos negros, candidatos indigenas e candidatos quilombolas) e figurardo também na lista de
classificacdo geral por emprego/especialidade.

12.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.5.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;.

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13 DA CONTRATAGAO

13.1 A convocacgao para contratacao dos candidatos aprovados serd realizada por meio de edital publicado
na pagina da Funpresp-Jud: http://www.funprespjud.com.br.

13.2 A classificacdo obtida pelo candidato no concurso nao gera para si o direito de escolher a unidade da
estrutura da Funpresp-Jud a qual terd exercicio, ficando condicionada a conveniéncia e oportunidade da
entidade.

13.3 Todas as vagas terao lotacao em Brasilia, no Distrito Federal.

13.4 Caso ocorra a vacancia de cargo preenchido por meio do concurso ou a contratagdo seja tornada sem
efeito, serd convocado o proximo classificado integrante da mesma lista do candidato anteriormente
contratado.

13.5 As convocacgles serdo condicionadas as autorizacGes constantes no quadro de pessoal e previsdes
orcamentarias, aprovados pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud e revisados anualmente.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.



14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

14.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderao ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2 e 14.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o enderego
eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢ado ao
disposto no art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao deverd entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou, ainda, via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil.



14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrices abertas e para os futuros
eventos.

149 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

14.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo poderd realizd-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



14.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordério fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

14.20 N3do havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a elimina¢cdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliagcdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicac¢do entre os candidatos e a utilizacdo de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.



14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9.1 deste edital. Também nao serd permitida a circulacdo de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

14.22.1.2 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢cdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;



g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metdlicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realiza¢do das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Funpresp-Jud, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva



responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 Alegislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliagao.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.34 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Funpresp-Jud.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢bes de coordenagao entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢bes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA E INTEGRIDADE: 1 Etica, principios e valores corporativos. 2 Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-
Jud. 3 Politica e Programa de Integridade da Funpresp-Jud. 4 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (EXCETO PARA OS EMPREGOS/ESPECIALIDADES DE ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E SEGURANCA DA INFORMAGAO,
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E



ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ESPECIALIDADE: CIENCIA DE DADOS E INOVACAO): 1
Noc¢des de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente
Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). 3.3 Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.
3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Nogdes de
organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao.
5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de malware, virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage).

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EXCETO PARA O EMPREGO DE ADVOGADO): 1 Regimes de previdéncia. 1.1
Regime geral de previdéncia social. 1.2 Regimes préprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia
complementar. 2 Previdéncia complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Orgdos regulador,
fiscalizador e supervisor. 2.3 Entidades fechadas de previdéncia complementar: classificagdo, composicao,
atribuicOes. 3 Leis Complementares n? 108/2001 e n2 109/2001. 4 Lei n? 12.618/2012 e suas alteragGes
(autorizou a criacdo da Funpresp-Jud). 5 Estatuto Social da Funpresp-Jud. 6 Regulamento do plano de
beneficios da Funpresp-Jud: Plano JusMP-Prev (Capitulos | a lll). 7 Resolugdo Previc n? 23/2023 (Capitulo |,
Capitulo Il — Sec¢des | e 1l).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como economia, populacdo, saude, inovacdo e tecnologia, relacdes de trabalho, desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 1: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 2 Principios fundamentais. 3
Direitos e garantias fundamentais. 4 Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2
Estado federal brasileiro. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6
Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.3 Poder
Executivo. 6.4 Poder Judicidrio. 7 Sistema Tributdrio Nacional. 8 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Fundamentos do direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 2 Administracdo publica. 3 Regime juridico-administrativo. 4 Organizacdo
administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo
direta. 4.3 Administracdo indireta. 5 Atos administrativos. 6 Processo administrativo. 7 Controle e
transparéncia da administracdo publica. 8 Agentes publicos.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretagao e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Associagdes e
fundacgdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1
Disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e



formagcdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacbes. 9.4 Adimplemento das obrigacbes. 9.5
Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condic¢des da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Atos processuais. 1.9.1 Forma dos atos.
1.9.2 Tempo e lugar. 1.9.3 Prazos. 1.9.4 Comunicacao dos atos processuais. 1.9.5 Nulidades. 1.9.6 Distribuicao
e registro. 1.9.7 Valor da causa. 1.10 Tutela provisoria. 1.10.1 Tutela de urgéncia. 1.10.2 Disposi¢des gerais.
1.11 Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 1.12 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 1.12.1 Procedimento comum. 1.12.2 Disposicdes Gerais. 1.12.3 Peti¢ao inicial. 1.12.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.12.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 1.12.6 Contestacao,
reconvencao e revelia. 1.12.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.12.8 Providéncias preliminares e do
saneamento. 1.12.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.12.10 Provas. 1.12.11 Sentenca e coisa
julgada. 1.12.12 Cumprimento da sentenca. 1.12.13 Disposicées Gerais. 1.12.14 Cumprimento. 1.12.15
Liquidagdo. 1.13 Procedimentos Especiais. 1.14 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.15 Processos de
execugdo. 1.16 Processos nos tribunais e meios de impugnacdao das decisdes judiciais. 1.17 Livro
Complementar. 1.17.1 Disposi¢Ges finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 A¢ao popular. 4 Agao civil
publica. 5 A¢dao de improbidade administrativa. 5.1 Procedimentos. 6 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Rela¢do de trabalho e relagdo de emprego. 3.1
Requisitos e distin¢cdo. 3.2 Rela¢des de trabalho lato sensu (trabalho autonomo, eventual, temporario e
avulso). 3.3 Terceiriza¢do. 3.4 Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2
Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessao de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacao e caracteristicas. 7
Alteracao do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 Jus variandi. 8 Suspensao e
interrupc¢ao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagao e distin¢cdo. 9 Rescisdao do contrato de trabalho. 9.1
Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indeniza¢do. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e
reintegracdo de empregado estdvel. 12 Durag¢do do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de
descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho
noturno e trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessao e época das férias.
14.3 Remuneracado e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracdo. 15.1 Conceito e distin¢des. 15.2 Composicao
do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 132 salario. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fung¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve e servicos essenciais; sindicalizacdo de servidor publico. 24 Comissdes de conciliagcdo prévia.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 2 Lei n2 8.078/1990
(Codigo de Defesa do Consumidor). 3 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracdes (loca¢do de imdveis urbanos). 4 Lei
n29.784/1999 (processo administrativo). 5 Lei n212.016/2009 (mandado de seguranca). 6 Lei



n2 11.053/2004 e suas alteracdes (regime de tributacdo). 7 LicitacOes e contratos administrativos: Lei
n2 13.303/2016 (Lei das Estatais — Titulo Il, Capitulos | e 1l); Decreto n? 11.462/2023 e Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos da Funpresp-Jud.

LEGISLACAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Regimes de previdéncia. 1.1 Regime geral de previdéncia
social. 1.2 Regimes proprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia complementar. 2 Previdéncia
complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional e Emenda Constitucional n2 103/2019. 2.2 Org3os
regulador, fiscalizador e supervisor. 2.3 Entidades fechadas de previdéncia complementar: classificacao,
composigdo, atribui¢Ges. 3 Leis Complementares n2 108/2001 e n2 109/2001. 4 Lei n2 12.618/2012 e suas
alteracdes (regime de previdéncia complementar para servidor publico). 5 Resolu¢do STF n2 496/2012 (cria a
Funpresp-Jud). 6 Estatuto da Funpresp-Jud. 7 Regimento Interno da Funpresp-Jud. 8 Regulamento do plano
de beneficios da Funpresp-Jud: Plano JusMP-Prev. 9 Resolugdo Previc n? 23/2023 e suas alteragdes. 10 Lei
n2 8.212/1991 (seguridade social — Titulos | a VI). 11 Lei n2?12.154/2009 (cria a PREVIC). 12 Decreto
n2 7.123/2010 (dispde sobre o CNPC e o CRPC). 14 Resolu¢do Previc n2 23/2023 e suas alteragdes (Cap. IV,
Vil e VIII).

EMPREGO 2: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, GOVERNANGCA E PLANEJAMENTO

ADMINISTRAGCAO: 1 Licitagdes e contratos administrativos. 1.1 Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Funpresp-Jud. 2 Conceito de organizagao, cultura organizacional, imagem, planejamento e
estratégia. 2.1 Escolas da administracdo. 2.2 Gestao do conhecimento. 3 Direito administrativo. 3.1 No¢des
de administracdo direta, administracdo indireta, autarquia, fundagdes, sociedade de economia mista,
empresa publica, concessées e permissdes de servigos publicos. 4 Sistemas administrativos. 4.1 Organizacao,
sistemas e métodos. 4.2 Estrutura organizacional. 5 Gestao de pessoas. 5.1 Comportamento organizacional:
motivacdo, desempenho, trabalho em equipe e engajamento. 5.2 Clima e cultura organizacional. 5.3
Treinamento e desenvolvimento de pessoas. 5.4 Gestdao por competéncias. 5.5 Lideranga nas organizagdes.
6 Gestdo por resultados 6.1 Conceito e aplicacdo da gestdo por resultados. 6.2 Avaliagdo e monitoramento
de resultados. 7 Gerenciamento de conflitos nas organizagdes. 8 Gestao da mudanga organizacional. 9
Recrutamento e selecdo de pessoas. 10 Diversidade e inclusdo.

FINANCAS: 1 Conceitos basicos de financas. 1.1 Taxa de juros nominal e taxa de juros real: relacdo entre elas
e conceito de indexador. 1.2 Capitalizacdo simples versus capitalizacdo composta: conceito, desconto,
equivaléncia e proporcionalidade. 1.3 Rela¢des e conceitos de Fluxo de pagamentos. 1.3.1 Valor presente,
valor futuro e taxa de desconto. 1.3.2 Fluxo de caixa: cupom e amortizagoes.

GOVERNANCA E PLANEJAMENTO: 1 Governanga. 1.1 Conceito e fundamentos de governanga. 1.2 Principios
da governanca: transparéncia, equidade, responsabilidade e accountability. 1.3 Governanga e mecanismos
de controle: controles internos, auditoria e compliance. 1.4 Gestao de riscos e integridade nas organizacdes.
2 Estratégia. 2.1 Conceito e fundamentos de estratégia. 2.2 Formulacdo e implementacdo de estratégias nas
organizagdes. 3 Planejamento estratégico. 3.1 Conceitos e etapas do planejamento estratégico. 3.2 Modelos
de gestao e planejamento institucional. 3.3 Ferramentas de planejamento estratégico. 3.3.1 Andlise SWOT.
3.3.2 Balanced scorecard (BSC). 3.4 Indicadores e avaliacdo de desempenho organizacional. 4 Principais
O6rgdos da governanca corporativa: assembleias, conselhos de administracdao, comités técnicos e de
assessoramento, conselho fiscal, diretoria executiva, secretaria de governanca.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Resolugdo Previc n2 23/2023 e suas alteracdes (Cap. IX e XIlI). 2 Resolugdo CGPC
n2 7/2002. 3 Resolugdo MPS/CGPC n2 13/2004. 4 Resolugdo CNPC n2 48/2021. 5 Resolugdo CNPC n2 40/2021.
6 Resolugcdo CNPC n235/2019. 7 Resolugdo CNPC n262/2024. 8 Instrucdo Previc n241/2021. 8 Lei
n2 13.303/2016 (Lei das Estatais — Titulo Il, Capitulos | e 1)



EMPREGO 3: ANALISTA — ESPECIALIDADE: AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

CONFORMIDADE: 1 Controle interno: conceituacdo; importancia e limitacdo do controle interno;
caracteristicas de um sistema de controle interno; objetivos do controle interno; levantamento, exame e
avaliacdo do controle interno; elementos do controle interno; tipos de controle interno; principios do
controle interno; responsabilidade pela determinacdo e manutencdo do controle interno. 2 Controle na
administracdo publica: conceito; legislacdo; principios, objetivos; formas de controle; controle externo;
orgdos de controle interno e externo e vinculagdo. 3 Papéis de trabalho: conceito e objetivos; finalidades;
tipos de papéis de trabalho; natureza dos papéis de trabalho; organizacdo dos papéis de trabalho; técnicas
de elaboracdo de papéis de trabalho; codificacdo dos papéis de trabalho; revisdo dos papéis de trabalho;
controle fisico dos papéis de trabalho; legislacdo aplicavel. 4 Avaliacdo de riscos e controles internos em
entidade fechada de previdéncia complementar: riscos externos e internos; riscos operacionais e legais;
controles internos aplicados a prevencdao e ao combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo. 5 No¢des de governanga corporativa. 5.1 Conceitos, aplicacdo e papel da auditoria. 5.2 Tipos de
auditoria. 5.3 Classificacdo da auditoria; objeto e objetivos da auditoria; natureza e fases do processo de
auditoria. 5.4 Auditoria integral: cenario atual e sua relagao com auditoria integral; metodologia aplicavel a
auditoria integral. 6 Orgdos de regulacdo e fiscalizacdo: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC; Tribunal de Contas da Unido — TCU; Conselho Monetdrio Nacional — CMN, Banco
Central do Brasil — BACEN, Comissao de Valores Mobilidrios — CVM, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP. 7 Legislacdo de previdéncia complementar. 7.1 Lei Complementar n? 108/2001. 7.2 Lei Complementar
n2 109/2001. 8 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018). 9 Lei Anticorrupc¢do (Lei
n2 12.846/2013). 10 Normas internacionais de controle interno. 10.1 Committe of Sponsoring Organizations
— COSO. 10.2 1SO 31.000. 11 Gestao de processos 11.1 Conceitos de gestao de processos organizacionais.
11.2 Modelagem, andlise e melhoria de processos. 11.3 Tipos e niveis de processos organizacionais. 11.4
Reengenharia e melhoria continua de processos.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Resolugdo Previc n® 23/2023 e suas altera¢des (Cap. I, II, VIl e XIlI). 2 Resolucdo
MPS/CGPC n213/2004. 3 Resolu¢do CMN n24.994/2022 e suas alteragBes. 4 Resolugio MPS/CGPC
n2 13/2003. 5 Resolugdo CNPC n2 44/2021.

EMPREGO 4: ANALISTA — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

COMUNICACAO: 1 Fundamentos da comunicagdo. 2 Teorias da comunicac3o. 3 Sociologia da comunicac3o.
4 Comunicacdo publica: conceito de comunicacdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de
comunicacdo publica. 5 Comunicacdo empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputacdo corporativas. 5.2
Gestdo de marcas. 5.3 Comunicacdo organizacional. 5.4 Comunicacdo integrada. 5.5 Responsabilidade social
corporativa. 5.6 Comunicacdo de crise. 6 Interpretacdo e analise critica de textos. 6.1 Reconhecimento dos
elementos estruturais do texto. 6.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteddo e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto. 6.3 Texto e contexto sociopolitico e cultural. 7 Retédrica e teoria da
argumentacao. 7.1 Nogdes de retdrica. 7.2 Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio, raciocinio e
argumento, deducado e inducao, raciocinio categérico-dedutivo. 7.3 Vicios de raciocinio. 8 Temas emergentes
da comunicacdo. 8.1 Novas tecnologias de comunicacdo. 8.2 Midias web e digitais. 8.3 Midias sociais (redes
sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 8.4 Comunicacao online. 9 Técnicas de relagdes publicas. 10 Assessoria de
imprensa. 11 Release, presskit e organizacdo de entrevistas coletivas. 12 Notas oficiais. 13 Clipping. 14
Cerimonial e protocolo. 15 Organizacdo de eventos. 16 Marketing. 16.1 Conceitos. 16.2 Composto
mercadoldgico. 16.3 Endomarketing. 16.4 Andlise, pesquisa de marketing e mercado. 16.5 Pesquisas de



opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios, grupos de
discussdo, grupos focais. 16.6 Segmentacao e posicionamento de mercado. 16.7 Marketing institucional.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Resolugdo CNPC n2 32/2019.

EMPREGO 5: ANALISTA — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA: 1 Fundamentos da comunicacdo. 2 Teorias da comunicacdo. 3 Sociologia da
comunica¢do. 4 Comunica¢do publica: conceito de comunicagdao publica, conceito de opinido publica,
instrumentos de comunicagdo publica. 5 Comunica¢do empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputagao
corporativas. 5.2 Gestdao de marcas. 5.3 Comunicagdao organizacional. 5.4 Comunicagao integrada. 5.5
Responsabilidade social corporativa. 5.6 Comunicagdao de crise. 6 Temas emergentes da comunicagdo. 6.1
Novas tecnologias de comunicagdo. 6.2 Midias web e digitais. 6.3 Midias sociais (redes sociais, blogs,
podcasts, wikis etc.). 6.4 Comunicac¢do online. 7 Marketing. 7.1 Conceitos. 7.2 Composto mercadoldgico. 7.3
Endomarketing. 7.4 Andlise, pesquisa de marketing e mercado. 7.5 Segmenta¢cdo e posicionamento de
mercado. 7.6 Marketing institucional. 8 Publicidade e propaganda: planejamento de comunicagdo. 9 Criacao
e direcdo de arte. 10 Design. 11 Atendimento. 12 Midia. 13 Redacgao publicitaria. 14 Producdo grafica. 15
Producdo de radio, TV e cinema. 16 Cibercultura e producao digital. 17 Pesquisa de opinido e mercado. 18
Pesquisa de midia. 19 Promoc3o e merchandising. 18 Etica e legislagdo publicitdria. 19 Criacdo e producdo de
projetos graficos e audiovisuais. 19.1 llustracdo e web design. 19.2 Softwares: pacote Adobe (Photoshop,
InDesign, lllustrator, Premiere e After Effects).

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Resolugdo CNPC n2 32/2019.

EMPREGO 6: ANALISTA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL E APLICADA: 1 Principios e convencBes contabeis: principios fundamentais;
principios da entidade, da continuidade, do custo como base de valor, da competéncia de exercicios, da
realizacdo da receita e do denominador comum monetdrio; convencdes contabeis; objetividade;
conservadorismo; materialidade; consisténcia. 2 Contabilidade aplicada as entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC): estrutura conceitual basica; plano de contas; langamentos; apuracdo de resultados;
estrutura das demonstragdes contabeis; principais usudrios das demonstracdes contabeis. 3 Principais
registros de mutagdes patrimoniais aplicadas as EFPC: gestdo previdencial; gestdao administrativa; fluxo dos
investimentos. 4 Reavaliacdo de ativos: procedimentos e efeitos no resultado aplicados a EFPC. 5
Consolidacdao de demonstragdes financeiras aplicadas as EFPC. 6 Informacado contabil de grupos econémicos:
consolidacao de balango aplicado as EFPC. 7 Transa¢des com partes relacionadas: limites e divulgagao. 8
Provisdes, passivos, contingéncias passivas e contingéncias ativas. 9 Nog¢des de contabilidade aplicada a
previdéncia complementar. 9.1 Plano de gestdao administrativa (PGA): defini¢cdes; fontes de custeio; critérios;
limites para cobertura das despesas administrativas; demonstracdao do fundo administrativo; fundo
administrativo a descoberto; taxa de carregamento e taxa de administracdo nas EFPC. 9.2 Planificacao
contdbil aplicada as EFPC: estrutura sintética e estrutura analitica. 9.3 Apuracao do fluxo de investimentos.
9.4 Apuracado do resultado da gestdao previdencial. 9.5 Apuracdo do resultado da gestdo administrativa. 9.6
Constituicdo de reservas matemadticas e fundos previdenciais e administrativos. 9.7 Demonstracdes
contdbeis: balanco patrimonial; demonstracao da mutag¢ao do patrimonio social consolidada; demonstracao
do ativo liquido; demonstracdo das mutacbes do ativo liquido; demonstracdo do plano de gestdo
administrativa; demonstracao das provisGes técnicas; notas explicativas as demonstracdes contabeis.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n? 11.053/2004 e suas alteracdes (regime de tributacdo). 2 Resolugdo Previc
n2 23/2023 e suas alteragdes (Cap. V). 3 Resolugdo CNPC n237/2020. 4 Instrucdo PREVIC n2 31/2020. 5



Resolugdo CNPC n2 48/2021. 6 Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC n? 2.001/2022. 7 Resolu¢do CNPC
n2 43/2021. 8 Resolugdo CNPC n2 62/2024.

EMPREGO 7: ANALISTA — ESPECIALIDADE: GESTAO E RISCO DE INVESTIMENTOS

GESTAO E RISCOS DE INVESTIMENTOS: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 2 Macroeconomia.
2.1 Principais modelos macroeconémicos: modelo cldssico, modelo novo - Keynesiano, modelos de oferta e
demanda agregadas; modelos de crescimento; modelos de escolha intertemporal (consumo, investimento,
gastos do governo e conta-corrente). 3 Estatistica. 3.1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados.
3.1.1 Graficos, diagrama, tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersdo, assimetria e curtose). 3.2
Inferéncia estatistica. 3.2.1 Estimac¢do pontual. 4 Econometria. 5 Matematica financeira. 5.1 Valor presente.
5.1.1 Definigdo. 5.1.2 Relagdo com o tempo e a taxa de juros. 5.2 Valor futuro. 5.2.1 Defini¢do. 5.2.2
Crescimento de capital ao longo do tempo. 5.3 Sistemas de amortizagdo. 5.3.1 Conceito e definicao de
amortizagdo. 5.3.2 Tipos de sistemas. 5.3.2.1 Sistema de amortizagdo constante (SAC). 5.3.2.2 Sistema de
amortizagdo francés (tabela Price). 5.3.2.3 Sistema de amortizacdo misto. 6 Finangas. 6.1 Caracteristicas de
operagdes e instrumentos do mercado financeiro e de capitais. 6.2 Teoria de carteiras. 6.2.1 Risco e retorno.
6.3 Aprecamento de ativos. 6.3.1 Modelo CAPM e suas extensdes. 6.4 Risco. 6.4.1 Medidas de volatilidade. 7
Gerenciamento de riscos de investimentos. 8 Programacdo e pacotes estatisticos. 9 Economia
comportamental. 9.1 Base conceitual: escolha racional; teoria da perspectiva; teoria do sistema dual;
dimensdes social e temporal. 9.2 Ferramentas e metodologias experimentais. 9.3 Economia comportamental
e economia do desenvolvimento. 10 Planejamento tributdrio. 11 Planejamento sucessdrio. 12 Diretrizes de
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar (Resolugdo CMN n2 4.994/2022). 13 Guia PREVIC de melhores praticas em investimentos na
Previdéncia Complementar Fechada.

LEGISLAGAO ESPECIAL: 1 Resolucdo CMN n2 4.994/2022. 2 Politica de Investimentos da Funpresp-Jud 2025-
2029 e Guia PREVIC de melhores praticas em investimentos na Previdéncia Complementar Fechada. 3
Resolucdo Previc n2 23/2023 e suas alteragdes (Cap. VI). 4 Resolu¢do CMN n? 4.994/2022 e suas alteracdes.
5 Resolugdo MPS/CGPC n2 21/2006. 6 Instrugdo PREVIC n2 2/2010 e Instrugdo Previc n2 10/2017 (Capitulo II,
Secdo lll, exceto inciso lll do art. 39).

EMPREGO 8: ANALISTA — ESPECIALIDADE: SEGURIDADE

RELACOES HUMANAS: 1 Etica no servigo: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacio do
trabalho; prioridade em servico. 2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao;
atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade. 3 Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal; servidor e opinidao
publica; 6rgao e opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensao mutua.

ATENDIMENTO: 1 Legislagdo. 1.1 Lei n2 10.048/2000. 1.2 Lei n2 10.098/2000. 1.3 Decreto n? 5.296/2004. 2
Marketing em empresas de servicos. 2.1 Satisfacdo, valor e retencao de clientes. 2.2 Como lidar com a
concorréncia. 2.3 Propaganda e promocgdo. 2.4 Venda. 2.5 Telemarketing. 3 Etiqueta empresarial:
comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefénico.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Introducdo ao direito previdenciario. 1.1 Regime geral de previdéncia
social. 1.2 Regimes proprios de previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia complementar. 2 Previdéncia
complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional (arts. 40 e 202). 2.2 Planos de beneficios
previdenciarios: regulamentos. 2.3 Lei n211.053/2004 e suas alteracdes (regime de tributacdo). 3



Organizacdo do sistema de previdéncia complementar. 3.1 Orgdos regulador (Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC), fiscalizador (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC) e recursal (Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC). 3.2 Entidades fechadas de
previdéncia complementar: classificacdo, composicdo e atribuicdes. 4 Lei Complementar n2 109/2001
(regime de previdéncia complementar). 5 Lei Complementar n2 108/2001 (relagcdo entre entes publicos e
suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n2 12.618/2012 (autorizou a
criacdo da Funpresp-Jud). 7 Resolugdo STF n2 496/2012 (criou a Funpresp-Jud). 8 Estatuto Social da Funpresp-
Jud. 9 Regulamento do Plano de Beneficios —JusMP-Prev. 10 Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (MPS/CGPC): n26/2003 e suas alteracBes; n28/2004, n2 13/2004, n? 16/2005 e suas
alteragdes. 11 Lein? 12.154/2009 (criou a PREVIC). 12 Decreto n? 7.123/2010 (dispde sobre o CNPC e o CRPC).
13 Resolu¢do CNPC n250/2022. 14 Resolucdo CNPC n232/2019. 15 Resolucdo CNPC n247/2021. 16
Resolu¢do CNPC n2 50/2022.

EMPREGO 9: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ESPECIALIDADE: CIENCIA DE DADOS E
INOVAGCAO

ESTATISTICA E CIENCIA DE DADOS: 1 Modelagem estatistica de dados: técnicas de modelagem estatistica,
incluindo regressao, analise de sobrevivéncia e séries temporais. 2 Linguagens de programacao: Python e R
para desenvolvimento de algoritmos e andlises estatisticas. 3 Desenvolvimento de projetos digitais. 4 Banco
de dados SQL. 5 Modelagem de bancos de dados: modelagem de dados; normalizagdao; modelagem
dimensional; criacdo de esquemas de banco de dados eficientes. 6 Machine learning: algoritmos de
aprendizado supervisionado e ndo supervisionado; bibliotecas de machine learning; técnicas de modelagem
preditiva para prever tendéncias e comportamentos em grandes conjuntos de dados. 7 Analise quantitativa.
8 Manipulagao e limpeza de dados. 9 Visualizagao de dados: graficos e dashboards.

INOVAGAO: 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). 2
Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Inovacdo e design thinking. 4 Gestdo de projetos:
experiéncia com metodologias ageis (Scrum e Kanban) e ferramentas de gestdo de projetos (Trello e Planner).
5 Data analytics. 6 Ferramentas de andlise de dados: Tableau, Power Bl e linguagens de programacao (Python
e R). 7 Transformacdo digital. 8 Marketing e comunicacdo: suporte para estratégias de comunicacdo e
marketing inovadoras, utilizando midias digitais e técnicas de storytelling para engajar e direcionar acoes ao
publico-alvo. 9 User experience (UX).

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Seguranca da informagdo. 1.1 Conceitos de seguranca da informac3o. 1.2
Tipos de ataques. 1.3 Mecanismos de seguranca. 1.4 Classificacdo de informacdes. 1.5 Principios de
seguranca da informacdo. 1.5.1 Confidencialidade. 1.5.2 Integridade. 1.5.3 Disponibilidade. 1.5.4 Nao
repudio. 1.5.5 Privacidade. 1.6 Controle de acesso. 1.7 Seguranca fisica e logica.

PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE: 1 Lei n? 13.709/2018 (Lei geral de protecdo de dados pessoais
(LGPD)). 2 Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orientacdo da ANPD (disponivel em
https://www.gov.br/anpd/pt-br/documentos-e-publicacoes/documentos-de-publicacoes/guia-
poderpublico-anpd-versao-final.pdf). 3 Principios do Privacy by Design.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E CIENCIA DE DADOS: 1 Nogdes de inteligéncia artificial (IA). 1.1 Conceitos basicos,
principais tipos e modelos. 1.2 Principais aplicacdes em analise de dados. 2 Ciéncia de dados. 2.1 Big data.
2.1.1 Fundamentos. 2.1.2 Armazenamento de big data. 2.1.3 Pipeline de dados. 2.1.4 Processamento
distribuido. 2.1.5 Conceitos de data lake. 2.2 Armazenamento de dados. 2.2.1 Sistemas de arquivos
distribuidos. 2.2.2 Armazenamento orientado a objeto (object store). 2.2.3 Sistemas de indexacao.



EMPREGO 10: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, single page application (SPA). 1.2 Framework JavaScript Angularls,
DHTML, AJAX, Vue JS. 1.3 Nogdes de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.4 Framework Apache CXF.
1.5 Usabilidade e acessibilidade na Internet, padrées W3C. 2 Analise estatica de cédigo-fonte (clean code e
ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura
orientada a servicos. 3.2.1 Web services. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5 Camadas,
modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicacGes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicacdes; servidor web.
4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplicacbes e
servicos. 5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software. 6.1 Levantamento
de requisitos funcionais e ndo funcionais. 6.2 Andlise de sistemas. 6.3 Qualidade de software. 6.4 Unified
modeling language (UML). 6.5 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. 7
Métrica de andlise de ponto de func¢do. 8 Noc¢des de técnicas e ferramentas de codeless e nocode. 9 Nocoes
de arquitetura SOA (service oriented architecture). 10 No¢des de arquitetura cliente-servidor. 11 Ferramentas
e framework de desenvolvimento Microsoft .Net. 12 Testes: conceitos basicos e aplica¢des; testes ageis; teste
de usabilidade de software; testes automatizados; tipos de testes; test-driven development (TDD); gestao do
ciclo de vida de testes. 13 Desenvolvimento de sistemas web: conceitos bdsicos e aplica¢des; HTML5; CSS3;
Single Page Application AJAX. 14 DevOps. 15 Nogdes de gestdo da configuracdo de software. 16 Ferramenta
de gestdo da configuracdo GIT. 17 NogGes de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio
usando BPMN. 18 No¢des de alta disponibilidade de sistemas. 19 Microsoft Power Platform. 19.1 Power Apps.
19.2 Power BI. 19.3 Power Automate. 19.4 Power Virtual Agents.

BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos e fundamentos. 2 Projeto e modelagem de banco de dados relacional. 3
Modelo e diagrama entidade relacionamento. 4 Notacao Crow'sfoot. 5 Normalizagdo. 6 SGBD Oracle,
PostgreSQL, SQL Server e MySQL. 7 Linguagem SQL e PL/SQL. 8 Business intelligence. 9 Data warehouse, data
mart, ODS, data mining, data lake, ETL e OLAP. 10 Modelagem dimensional de dados.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Seguranca da informagdo. 1.1 Conceitos de segurancga da informaco. 1.2
Tipos de ataques. 1.3 Mecanismos de seguranc¢a. 1.4 Classificacdo de informag¢des. 1.5 Principios de
seguranca da informacgdo. 1.5.1 Confidencialidade. 1.5.2 Integridade. 1.5.3 Disponibilidade. 1.5.4 Nao
repudio. 1.5.5 Privacidade. 1.6 Controle de acesso. 1.7 Seguranca fisica e ldgica.

PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE: 1 Lei n? 13.709/2018 (Lei geral de protecdo de dados pessoais
(LGPD)). 2 Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orientacdo da ANPD (disponivel em
https://www.gov.br/anpd/pt-br/documentos-e-publicacoes/documentos-de-publicacoes/guia-
poderpublico-anpd-versao-final.pdf). 3 Principios do Privacy by Design.

EMPREGO 11: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E
SEGURANGA DA INFORMACAO

INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes. 1.2.1 Hardware e
software. 1.3 Sistemas de numeracao e representacao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 No¢des de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memoaria, geréncia
de entrada e saida, dispositivos e impressoras e sistemas de arquivos. 2.2 Fun¢des bdsicas e componentes.

2.3 Sistemas operacionais da familia Microsoft Windows (Windows 11 e suas atualizacdes de funcdo - feature

updates). 3 Banco de dados. 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de
dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacao de dados.



3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a
objetos. 4 Ambientes Linux e Windows. 5 No¢des de sistemas operacionais de rede: configuracao, servicos,
infraestrutura. 6 Noc¢des de operacdo e administracdo do servico de diretdrio Microsoft Active Directory e
LDAP. 7 Arquitetura cliente-servidor. 8 Nocdes de Internet e intranet. 9 Ferramentas e aplicacbes da
informatica. 10 Nogdes de instalacdo e configuracdo de dispositivos méveis nas plataformas iOS e Android.
11 Nocoes de instalagdo e configuracdo de drivers de dispositivos em sistemas operacionais de servidores
Windows Server (2012 e 2016) e GNU/Linux. 12 Manutencdo de equipamentos de informatica. 12.1
Computadores. 12.2 Monitores. 12.3 Impressoras.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Conceitos e configura¢des bdsicas de MS Windows Server 2012 e superiores
(DNS, DHCP, Exchange, servicos de diretério Active Directory, GPO, failover clustering, protocolos Kerberos e
NTLM, File Server, replicacdo e desduplicacdo) e Linux (sistema de arquivos EXT4, BTRFS e XFS, nocdes de
LVM, gerenciamento de processos). 2 Gerenciamento de memdaria, processos, entrada e saida. 2.1 Conceito
de processo e threads. 2.2 Gerenciamento de memdria. 2.2.1 Memoria real e memdria virtual, paginacao,
segmentacdo, segmentacdo com paginacdo e swap. 2.3 Tipos de processamento. 2.3.1 Batch, transacional. 3
Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. 4 NocOes de servigcos de diretdrios:
lightweight directory access protocol — LDAP. 5 Virtualizacdo de servidores. 6 Ferramentas de alta
disponibilidade. 7 Contéineres e orquestra¢do. 8 Contingéncia e continuidade de servigos. 9 Computagao em
nuvem. 9.1 Tipos de nuvem: privada, hibrida e publica. 9.2 Infraestrutura (laaS), plataforma (PaaS), contéiner
(CaaS), software (Saas).

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Gest3o de seguranca da informacdo: NBR ISO/IEC 27.001 e NBR ISO/IEC
27.002. 2 Métodos de autenticacdo: autenticacdo de dois fatores (2FA); baseada em biometria; por token e
certificados; protocolos de autenticagdao — OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacas
e vulnerabilidades em aplicag¢des: injection (SQL, LDAP); cross-site scripting (XSS); quebra de autenticagdo e
gerenciamento de sessado; referéncia insegura a objetos; cross-site request forgery; armazenamento inseguro
de dados criptografados. 4 Seguranga de aplicativos web: conceitos de seguranca de aplicativos web; analise
de vulnerabilidades em aplicagcdes web; metodologia open web application security project (OWASP); técnicas
de protecdo de aplicagdes web. 5 Prevencdao e combate a ataques a redes de computadores, como DDoS,
DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6 Criptografia e protecao de dados
em transito e em repouso. 7 Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos e principais protocolos. 8
Assinatura e certificacdo digital. 9 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio: Norma NBR ISO/IEC 27.005.
10 Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Computacdo em nuvem. 1.1 Fundamentos de computa¢io em nuvem. 1.2
Caracteristicas de computacdo em nuvem. 1.3 Modelos de Servicos. 1.4 Modelos de implantacdo. 1.5 NIST
SP 800-145.

EMPREGO 12: ATUARIO

ATUARIO: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 1.2 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalente e real; sistemas de amortiza¢do; cdlculo do valor presente de um fluxo. 2
Matemadtica atuarial: avaliacdo atuarial; métodos atuariais; premissas e hipdteses atuariais. 3 Regimes
financeiros: capitalizacdo; reparticdo simples; reparticdo de capitais de cobertura. 4 Tipos de planos:
beneficio definido; contribuicdo definida; contribuicdo varidvel. 5 Reservas matematicas: conceito e tipos de
reservas; fundo administrativo; fundos previdenciais. 6 Apuracao de resultado: déficit e superavit. 7 Custos
atuariais: custo normal e custo suplementar. 8 Ativo liquido do plano: conceito e composicao; demonstracao
atuarial (DA); nota técnica atuarial (NTA). 9 Base de dados: critérios para aceitacdo e periodicidade; aderéncia



das premissas e hipoteses. 10 Fluxo de caixa atuarial. 11 Saldamento de planos. 12 Migracdo entre planos.
13 Estatistica. 13.1 Probabilidade. 13.2 Processos estocasticos. 13.3 Estatistica descritiva e andlise
exploratdria de dados. 13.4 Inferéncia estatistica. 13.5 Estatistica computacional. 13.6 Cdlculo numérico. 13.7
Estatistica ndo paramétrica. 13.8 Estatistica bayesiana. 13.9 Técnicas de amostragem. 13.10 Andlise de
regressao linear. 13.11 Andlise de dados categorizados. 13.12 Controle estatistico de qualidade. 13.13 Analise
multivariada. 13.14 Andlise de séries temporais. 13.15 Analise de sobrevivéncia. 13.16 Delineamento e
analise de experimentos.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n® 11.053/2004 e suas alteracdes (regime de tributac3o). 2 Regulamento do
Plano de Beneficios JusMP-Prev. 3 Resolugdo Previc n? 23/2023 e suas alteracdes (Cap. lll e XIl). 4 Resolugdo
CNPC n247/2021. 5 Resolugdo CNPC n2 50/2022. 6 Resolugdo CNSP n2 385/2020.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagao de inscri¢cdes e de solicitagao
de inscrigdo com iseng¢do de taxa de inscrigao

7/4 a7/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

11 e 12/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

15a19/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcao

18 e 19/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricao

26/5/2026

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do

28/5/2026

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

8 a 10/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento
especializado

9a10/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consuhlta a 5|tua.ga.o final da solicitacdo de 17/6/2026
atendimento especializado

D.|vulga?g§9 Ndo edital que .mformara a 22/6/2026
disponibilizacdao da consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 5/7/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

7a9/7/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do padrao preliminar de respostas da

7/7/2026
prova discursiva 171
PrazoNpara a interposicao de recurS(_)s quant-o_ éTs 8 e 9/7/2026
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais L o -
. ) N Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminares divulgados e(ou) ao padrio de

respostas da prova discursiva

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

10/7/2026

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério no procedimento

5/8/2026




de andlise documental para a caracterizagao da
deficiéncia

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
resultado provisorio no procedimento de analise
documental para a caracterizacao da deficiéncia

10e 11/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final no
procedimento de andlise documental para a
caracterizacdo da deficiéncia e de convocacao para
o procedimento de anadlise telepresencial para a
caracterizagdo da  deficiéncia (se  houver
necessidade), para o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao para os candidatos
negros e para o procedimento de verificagdo
documental complementar para pessoas indigenas
e quilombolas

21/8/2026

Prazo para o envio da documentagao referente ao
procedimento de verificaggo documental
complementar para pessoas indigenas e
quilombolas

24 e 25/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Realizacdo do procedimento de analise

telepresencial para a caracterizacdo da deficiéncia 30/8/2026
(se houver necessidade)

Realizagdo do procedimento de confirmagao

complementar a autodeclaragdo para os 30/8/2026
candidatos negros

Divulgacdao do edital de resultado provisério no

procedimento de andlise telepresencial para a

caracterizacdo da  deficiéncia (se  houver

necessidade), no procedimento de confirmacao 11/9/2026

complementar a autodeclara¢ao para os candidatos
negros e no procedimento de verificacdao
documental complementar para pessoas indigenas
e quilombolas

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisdrio no procedimento de analise
telepresencial para a caracterizacdao da deficiéncia
(se houver necessidade), no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaracdo para
os candidatos negros e no procedimento de
verificacdo documental complementar para pessoas
indigenas e quilombolas

14 e 15/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final no
procedimento de andlise telepresencial para a
caracterizacdo da  deficiéncia (se  houver
necessidade), no procedimento de confirmacdo

28/9/2026




complementar a autodeclaracdo para os candidatos
negros e no procedimento de verificacdo
documental complementar para pessoas indigenas
e quilombolas e de resultado provisério na prova
discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Funpresp-Jud e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta serd previamente comunicada por
meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Uniéo e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_26_jud.




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n@ , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes funcBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



