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UF Cidade Currículo 

AC Rio Branco 

Formado em Gestão em segurança Pública e Privada - Universidade Fagenius. 
Participante de bancas de Heteroidentificação em diversos concursos Participante de 
redes, rodas de conversa, eventos e ações de impacto, membro do comitê de 
diversidade da organização Bemol promovendo ações internas e externas, através da 
conscientização, sensibilização e garantia de um ambiente seguro para os 
colaboradores. Oficina de Líderes e Multiplicadora inter-racial - Com o objetivo de 
gerar melhor compreensão de forma assertiva e estratégica, contextualizando o 
cenário profissional atual para negros, pardos e indígenas. 

AC Rio Branco 

Formado em Educação Física, na UNINORTE. Especialização em Nutrição. Trabalha na 
Secretaria de Educação do Estado do Acre como Coordenadora Pedagógica e no 
Cebraspe como colaboradora. Com vasta experiência em participações em bancas de 
heteroidentificação.  

AC Rio Branco Licenciado em Educação Física – UFAC. Pós-graduação em docência do ensino 
superior. Realizou curso em Política e promoção à igualdade racial nas escolas. Atuou 
como Mediador no III Seminário Integrado de Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Assistência Estudantil: Universidade pública um compromisso social, promovido pela 
Universidade Federal do Acre – UFAC. 

[...] [...] [...] 

AC Rio Branco Licenciada Em Educação Física. Pós Graduação Em Educação Física Escolar. 

AL Maceió 
Possui Pós- Graduação “Lato Sensu” em Formação para a Docência do Ensino Superior 
pelo CESMAC/AL. Graduação em Letras – Habilitação em Português e Inglês 
Licenciatura Plena pelo CESMAC/AL. 

[...] [...] [...] 

DF Brasília 

Graduada em Psicopedagogia e Pedagogia, com pós graduação em neuro 
psicopedagogia. Professora de dança em escola privada e em organização religiosa. 
Ativista no Movimento Negro, Movimento de Mulheres Negras e Educação para as 
Relações Étnico Raciais. Pesquisadora nas áreas de estudo da inclusão social da criança 
com necessidades especiais e relações étnico-raciais: a superação da discriminação e 
preconceito, como oportunidade à aprendizagem.  Participante do curso com as 
temáticas: Por que as cotas raciais são necessárias?; as cotas raciais como direito de 
reparação; A valorização da cultura afro-brasileira na sala de aula; Acesso e 
representatividade nos espaços acadêmicos; A invisibilidade da mulher negra no 
contexto acadêmico; Como elaborar editais e construir pareceres. Possui curso   de 
formação de comissão heteroavaliadora, para formação sobre relações étnico-raciais 
no Brasil, pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense. Com experiência em comissões de 
heteroidentificação. 

DF Brasília Graduado em Engenharia Elétrica. Pós-graduado em Engenharia Elétrica e Sistemas 
de Energia. MBA em Gestão do Setor Elétrico. Cotas Raciais e Heteroidentificação – 



60h - Instituto Federal Sul-Rio-Grandense. Atualização: Formação para bancas de 
Heteroidentificação - Instituto Federal De Educação, Ciência E Tecnologia De Mato 
Grosso Do Sul – IFMS. Letramento para Capacitação de Bancas de Heteroidentificação 
– 3h – Universidade De São Paulo – USP. Diversidade E Relações Étnico-Raciais - 45h 
Instituto Federal De Educação, Ciência E Tecnologia De Mato Grosso Do Sul – IFMS. 

DF Brasília 

Possui graduação em Enfermagem pelas Faculdades Integradas Promove de Brasília 
(2016), Pós Graduação MBA em centro cirúrgico e CME (Faculdade Cerrado) e Pós 
Graduação em saúde da Família com ênfase na saúde da população do campo 
(Fundação Oswaldo Cruz Brasília). Desde 2016 atua contribuindo com o Coletivo de 
Saúde do Distrito Federal do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra, a partir 
de ações no Centro de Educação Popular e Agroecologia Gabriela Monteiro e com a 
Cooperativa de Trabalho e Desenvolvimento da Agricultura Camponesa. Tem 
experiência nos seguintes temas: Gerenciamento de enfermagem, produção de 
fitoterápicos, saúde da família, atenção primária à população do campo. 

[...] [...] [...] 

PA Belém 

Psicóloga graduada pela Universidade da Amazônia. Psicóloga Clínica, Psicanalista. Com 
aprimoramento em psicologia clínica com ênfase em psicanálise. Psicanalista com 
formação pelo Corpo Freudiano de Belém. Participou do Encontro Internacional de 
Psicopatologia transcultural. Participou do II encontro de psicologia da Amazônia. Curso 
Mundi: Cotas Raciais e Heteroidentificação. Curso: Cotas Raciais e Ações Afirmativas. 
Participação em Ciclos de Palestras – Heteroidentificação. Participação como membro 
nas Bancas de Heteroidentificação dos concursos públicos da: 1º) SERPRO/2023 
(CEBRASPE), 2º) MP-PA/PROMOTOR/2022 (CEBRASPE), 3º) MMA/2023 (CEBRASPE), 
4º) FINEP/2023 (CEBRASPE), 5º) TJ-PA/SERVIDOR/2019 (CEBRASPE) e 6º) 
PETROBRAS/NTJ/2023 (CEBRASPE). 

PA Belém Bacharel em Direito pela FIBRA Participação como membro da Banca de 
Heteroidentificação do concurso público da SERPRO/2023 (CEBRASPE). Curso 
Mundi: Cotas Raciais e Heteroidentificação. I Ciclo de Debates Jurídicos. IV 
Conferência dos Advogados do Estado do Pará. Palestra sobre a Lei Maria da 
Penha realizada pela (UFPA) no Tribunal Regional do Trabalho e Semana do 
Advogado. 

PA Belém 

Professora Licenciada em Letras Língua Francesa pela Universidade Federal do 
Pará. Participou do curso Políticas Étnico-Raciais: Conceitos e Métodos na 
Superação do Racismo e Desigualdade e Racismo, Consciência Negra e suas 
Repercussões. Professora na ação social da Embaixada da França no Brasil junto 
à Aliança Francesa com projeto de “Educação e Arte” para crianças carentes de 
escolas municipais de Belém. 

[...] [...] [...] 

PA Belém Engenheira Agrônoma pela Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA. 
Participou como ouvinte do programa de pós-graduação em Saúde, Ambiente 
e Trabalho, PPGSAT, pela Universidade Federal da Bahia - UFBA. Atualmente, 
cursando Psicologia na Universidade da Amazônia e Pós-Graduação em 
Gestão de Pessoas e Departamento Pessoal pela Facuminas. Participou de: 
Mesa redonda: Interlocução entre Neurociência, Psicossomática e Luto – 
Instituto Catavento, Simpósio de saúde mental e Neurociências – UFPA, Curso 
ABA NO TEA - Aplicador aba - Instituto Neuro, Jornada de Psicopatologia - 
Instituto Catavento, Mesa Redonda: Medicalização e Judicialização da Infância 
e juventude – UFPA, VI Congresso Nacional de Saúde UNAMA, Curso Mundi: 
Cotas Raciais e Heteroidentificação. 



PB João Pessoa 

Natural de Sapé/PB. Mestre em Educação (2011) e graduado em Pedagogia (2004), 
ambos pela Universidade Federal da Paraíba (UFPB). Em 2011 defendeu a dissertação 
“Construção de saberes na gestão da política pública: um estudo sobe o Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente no Município de João Pessoa”. 
Desde 2011 atua como Gerente Executivo de Equidade Racial na Secretaria de Estado 
da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH), sendo responsável pela elaboração e 
execução de políticas de igualdade racial para população negra, quilombolas, ciganos, 
indígena, religião de matriz africana. Atua por 3 (três) mandatos consecutivos (2011-
2018) como Conselheiro Estadual de Igualdade Racial, sendo seu atual presidente. Foi 
delegado da III Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial (III 
CONAPIR/2013) e está delegado estadual para a IV CONAPIR/2018. Trabalhou como 
assistente de projetos na Associação de Prevenção a Aids (AMAZONA) em João Pessoa 
(2004-2006), que tem como objetivo a promoção a saúde, como um direito 
fundamental, através da prevenção das DST/HIV/Aids, do fortalecimento da cidadania 
e da auto-organização junto às comunidades de baixa renda, numa perspectiva de 
justiça social. Atuou como educador e coordenador de projetos em organizações não 
governamentais na área da política da criança e do adolescente. Participou como 
estudante bolsista do projeto de extensão ?Movimento e cidadania: uma ação de 
formação e organização de meninos e meninas de rua?, do Programa de Bolsas de 
Extensão (PROBEX), vinculado a Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários da 
Universidade Federal da Paraíba (2002-2003). Participou como ativista do movimento 
social negro da Paraíba (1998-2008). 

[...] [...] [...] 

RJ Rio de Janeiro 

Pós-Graduação em Gestão de Recursos Humanos Universidade Estácio de Sá - Rio de 
Janeiro, RJ; Bacharelado em Ciências Contábeis Treinamento – Metodo CIS Febracis – 
Coaching Integral Sistêmico - Rio de Janeiro, RJ. FGV Coordenadora Local:  
Coordenadora de local de prova para concurso público, selecionado e oferecendo 
treinamento para toda equipe de aplicação e monitoramento de todo processo.  CAED 
– Prova Rio Coordenadora Regional: Coordenadora regional de prova para escolas do 
município, selecionando, monitorando e oferecendo treinamento para toda equipe de 
aplicação. 

RJ Rio de Janeiro Bacharelado em Museologia - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - 
UNIRIO. Licenciatura em Pedagogia – Universidade Pitágoras – UNOPAR. 
Especialização em Arqueologia Brasileira – Faculdade Redentor – Instituto de 
Arqueologia Brasileira – IAB. Especialização em Psicopedagogia Institucional e Clinica 
- Universidade Pitágoras – UNOPAR. Especialização em Neuropsicopedagogia - 
Universidade Pitágoras – UNOPAR. Especialização MBA em Gestão Pública – Escola 
Nacional de Administração Pública - ENAP. Participou dos cursos e capacitações: 
Curso de capacitação para Comissões de Heteroidentificação - UFRJ; Curso de 
extensão em Formação em Direitos Humanos para atendimento ao público - UFRJ.  
Programa Saber Museu. (Carga horária: 180h) - Escola Nacional de Administração 
Pública, ENAP; Ciclo de palestras para comissões de HeteroidenƟficação – CEBRASPE; 
Curso de letramento para banca de Heteroidentificação - USP; Mesa de Debate: 
Racismo Ambiental no Brasil – ENAP; Curso Educação para as relações étnico raciais. 
(Carga horária: 60h), Instituto Federal do Espirito Santo – IFES. Curso Fundamentos 
em Pedagogia Social. Universidade Norte do Paraná; Curso Saúde Mental. 
Universidade Norte do Paraná; Curso Educação para as Relações Étnico Raciais - 
Universidade Norte do Paraná; Curso História da África. Universidade Norte do 
Paraná; Curso Inteligência Emocional - ENAP; Colóquio Sistema de Justiça e 
Sociedade: marcos para a redemocratização do Brasil; Mesa de Trabalho CNJ: Gênero 
e Raça. Fórum Justiça; Oficina Desvendando Raça e Racismo com Kabengele Munanga 



(Prof. ítalo Oliveira). InsƟtuto de Pesquisa e Memória Pretos Novos; Oficina 
Ancestrais em sua Plenitude (Prof. Joaquim Azevedo). Instituto de Pesquisa e 
Memória Pretos Novos; Oficina Viver os Museus: Novos Sujeitos e Novas Histórias em 
uma perspectiva decolonial (Prof. Adson). Instituto de Pesquisa e Memória Pretos 
Novos; Oficina “Médicos Negros no Período Imperial” (Prof. Sílvio Lima). Instituto de 
Pesquisa e Memória Pretos Novos. Oficina Relações Étnico-Raciais no Brasil: História, 
Conquistas e Desafios (Profa. Amanda Palomo). InsƟtuto de Pesquisa e Memória 
Pretos Novos; Oficina Filosofias Africanas a parƟr das vozes mulheres ... (Profa. 
Adilbênia Machado). Instituto de Pesquisa e Memória Pretos Novos. 

RJ Rio de Janeiro Graduação em Gestão de Recursos Humanos pela Universidade Estácio de Sá. 
Especialização em Acessibilidade Cultural pela Universidade Federal do Rio de 
Janeiro, UFRJ, Rio De Janeiro. MBA em Gestão Pública. (Carga horária: 360h). Escola 
Nacional de Administração Pública, ENAP. CURSOS DE LETRAMENTO RACIAL/HETERO 
FEITOS: Curso de curta duração em Letramento racial para trabalhadores do SUS. 
(Carga horária: 40h). Em andamento. Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ. Ciclo de 
Palestras - Heteroidentificação 2024. (Carga horária: 40h). Centro Brasileiro de 
Pesquisa em Avaliação e Seleção e de Promoção de Evento, Cebraspe. Curso de curta 
duração em Educação para as relações étnico raciais. (Carga horária: 60h). Instituto 
Federal do Espirito Santo - Ibatiba, IFES. Curso de curta duração em Capacitação para 
as Comissões de Heteroidentificação: Fundamentos. (Carga horária: 60h). 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, UFRJ. Oficina: Desvendando Raça e Racismo 
com Kabengele Munanga (Prof. ítalo Oliveira). Instituto de Pesquisa e Memória 
Pretos Novos. Oficina: Ancestrais em sua Plenitude (Prof. Joaquim Azevedo). Instituto 
de Pesquisa e Memória Pretos Novos. Oficina: Conhecimentos nas folhagens: 
despertar saberes ... (Prof. MARTA FERREIRA DOXUM). Instituto de Pesquisa e 
Memória Pretos Novos. Oficina: Viver os Museus: Novos Sujeitos e Novas Histórias 
em uma perspectiva decolonial (Prof. Adson). Instituto de Pesquisa e Memória Pretos 
Novos. Oficina: “Médicos Negros no Período Imperial” (Prof. Sílvio Lima). Instituto de 
Pesquisa e Memória Pretos Novos. Oficina: Relações Étnico-Raciais no Brasil: História, 
Conquistas e Desafios (Profa. Amanda Palomo). Instituto de Pesquisa e Memória 
Pretos Novos. Oficina: Filosofias Africanas a partir das vozes mulheres ... (Profa.  
Adilbênia Machado). Instituto de Pesquisa e Memória Pretos Novos. Oficina: A MÃE, 
O LIVRO, OS AMIGOS, OS JORNAIS: RELAÇÕES DE LUIZ GAMA COM O RJ (Profª. Lígia 
Gomes) Instituto de Pesquisa e Memória Pretos Novos. Oficina: Direito e Educação 
antirracista (Prof.ª. Roberta Araújo). Instituto de Pesquisa e Memória Pretos Novos. 
Oficina: Memória cultural, música afro-brasileira e gênero: as mulheres no 
samba..(Profª. Hannah Cavalcanti) Instituto de Pesquisa e Memória Pretos Novos. 
Oficina: De que África você está falando? Por que não se fala das Guerras...(Prof. 
Rafael Almeida). Instituto de Pesquisa e Memória Pretos Novos. Oficina: 
Criminalização das manifestações, práticas culturais e religiosas afro-bra. (Prof. Jorge 
Santana). Instituto de Pesquisa e Memória Pretos Novos. Oficina: Fronteiras 
Invisíveis: Desvendando o Racismo Ambiental ... (Prof. Roberlaine Jorge). Instituto de 
Pesquisa e Memória Pretos Novos. Oficina: As Artimanhas de Exú (Prof. Mario 
Tenório). Instituto de Pesquisa e Memória Pretos Novos. 

RJ Rio de Janeiro Doutoranda em Ética e Filosofia Política (UERJ). Mestre em Ética e Filosofia Política 
(UERJ). Graduada em Filosofia (UERJ). 

RJ Rio de Janeiro Graduação em Arquivologia. Mestre em Relações Étnico-raciais. 

RJ Rio de Janeiro Graduação em Serviço Social pela PUC-RJ. Especialista em Direitos Humanos, Gênero 
e Sexualidade - ENSP-Fiocruz. Fez o curso de Cotas Raciais e Heteroindentificação pelo 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense (2024). 
Participa de Comissões de Heteroidentificação desde 2021. 



RJ Rio de Janeiro Graduada em Pedagogia. Pós-graduada em Psicomotricidade Clínica e Relacional. 
Participou do curso de capacitação de Bancas de Heteroidentificação e Letramento 
Racial. 

RJ Rio de Janeiro Graduado em Direito pela Universidade Estácio de Sá. Realizou curso de Letramento 
Racial ofertado pela USP. 

RJ Rio de Janeiro Graduado em Direito pelo Centro Universitário São José. Pós-graduando em Direito 
Penal. Atua em comissões de Heteroidentificação de diversos concursos. 

RJ Rio de Janeiro Graduado em Direito pela Universidade Cândido Mendes. 

RJ Rio de Janeiro Graduado em Administração. 

RJ Rio de Janeiro Possui Graduação e Especialização em Pedagogia pela Universidade do Estado do 
Rio de Janeiro. 

RN Natal 

Bacharel em Ciências Contábeis – UNINASSAU; Formação para Banca de 
Heteroidentificação – IFMS. Diversidade e Relações Éticos-Racias – IFMS. Curso virtual 
de letramento para capacitação de bancas de heteroidentificação – USP. Assédio 
Moral e Sexual: Prevenção e Enfrentamento – IFMS.  

[...] [...] [...] 

 
 

 
Brasília/DF, 30 de maio de 2025. 


