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* Nesta prova, faga o que se pede, usando, caso deseje, os espacos para rascunho indicados no presente caderno. Em seguida,
transcreva os textos para a FOLHA DE TEXTOS DEFINITIVOS DA PROVA DISCURSIVA, nos locais apropriados, pois
nio sera avaliado fragmento de texto escrito em local indevido.

* Qualquer fragmento de texto além da extensdo méaxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado. Também sera
desconsiderado o texto que néo for escrito no respectivo espago destinado na Folha de Textos Definitivos.

* Na Folha de Textos Definitivos, a presenca de qualquer marca identificadora nos espacos destinados a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulagéo da sua prova discursiva.

* Em cada questdo, ao dominio do conteudo serdo atribuidos até 10,00 pontos, dos quais até 0,50 ponto sera atribuido ao quesito
apresentagdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) e estrutura textual (organizagdo das ideias em texto
estruturado).

R PROVADISCURSVA- A

B Guestio o

A diregdo da INFRA S.A. convocou uma reunido de Ultima hora sobre o complexo modal de
um municipio-chave para o sistema logistico brasileiro, por sua relevancia como polo exportador
de commodities. O tema da reunido era a elaboragdo do projeto de modernizagdo logistica do
complexo modal, financiado por meio de acordo com o Banco Mundial. Para a aprovagdo do
desembolso, o Banco Mundial requisitou que o projeto incorporasse a realizacdo de trés
avaliagdes: uma avaliagdo de desenho, uma avaliacao formativa e uma avaliacdo somativa.

Um analista da INFRA S.A. da especialidade de administracdo foi convocado para essa
reunido, devido a sua experiéncia e ao seu conhecimento em monitoramento e avaliagdo de
projetos. Ao final do encontro, o analista ficou responsavel por desenvolver a estratégia de
avaliacdo do projeto de modernizacgdo logistica, que deve contar com os trés tipos requeridos de
avaliacdo, com énfase na temporalidade, no foco avaliativo e no uso adequado cada um desses
exercicios avaliativos. Para ajudar na tarefa do analista, a diregdo lhe enviou um e-mail com um
exemplo de avaliagdo de impacto, cuja temporalidade seria ex-post, apds a implementagéo do
projeto, com foco na causalidade e na estimativa de impacto, e cujo uso seria prestar contas ao
doador e informar o desenvolvimento de iniciativas futuras similares.

A partir da situagdo-problema apresentada, redija, na condi¢do do referido analista da especialidade de administracdo, um texto
dissertativo a respeito da estratégia de avaliacdo do projeto de modernizagdo logistica em aprego. Em seu texto, aborde os seguintes
aspectos:

1 atemporalidade adequada para cada tipo de avaliagdo (de desenho, formativa e somativa); [valor: 3,10 pontos]
2 o foco de analise principal em cada tipo de avaliagdo; [valor: 3,20 pontos]
3 ouso tipico de cada uma das tipologias de avaliacdo. [valor: 3,20 pontos]
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QUESTAO 1 — RASCUNHO
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A INFRA S.A. pretende contratar a prestacdo de servicos de engenharia para a
construgdo de uma ferrovia. Determinado empregado publico da INFRA S.A,,
especialista da area de administracdo, foi designado por sua chefia imediata para
prestar esclarecimentos técnicos acerca das disposicoes da Lei n.°© 13.303/2016 a
respeito da formalizacdo do referido contrato.

Considerando a situacdo-problema apresentada, redija, na condi¢do do referido empregado publico, um texto dissertativo, com base
nas disposi¢des Lei n.° 13.303/2016. Em seu texto, atenda ao que se pede a seguir.

1
2

Cite cinco clausulas que devem constar do contrato em questfo. [valor: 5,00 pontos]
Indique o responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato em aprego.

[valor: 1,50 ponto]
Aborde as disposi¢des legais aplicaveis a hipdtese de inadimpléncia contratual quanto a tais encargos. [valor: 3,00 pontos]

QUESTAO 2 — RASCUNHO
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