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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

Julgue os itens a seguir, acerca da formalizagio e da fiscalizag&o
de contratos, conforme o Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Fundag@o InoversaSul (Resolugdo n.° 16/2024 —
CONSET).

41 A atividade de fiscalizacdo contratual devera ser pautada por
critérios razoaveis, considerando o nivel de risco a ser
enfrentado e os custos associados a agdes de controle.

42 Na assinatura de contratos, o representante legal da empresa
a ser contratada deverd comprovar que possui poderes para
celebrar o ajuste, salvo se for de conhecimento publico e
notério que o signatario €& proprietdrio ou gerente
da empresa.

43 A subcontratagdo somente sera possivel se a empresa
subcontratada atender as exigéncias de habilitagdo impostas
a contratada, no que couber, e desde que essa possibilidade
esteja prevista em contrato, edital ou seus anexos.

44 A empresa contratada sera a Unica responsavel quanto aos
encargos fiscais e trabalhistas resultantes da execugdo do
contrato,  inclusive  quanto  aqueles  relacionados
a subcontratacdo.

45 No ambito do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
de contratos, além do fiscal de contrato, atuardo também
a Diretoria de Operagdes e Servigos Institucionais e
Procuradoria Geréncia Juridica, quando couber.

46 A presenga de fiscal de contrato é obrigatoria em contratos
que envolvam valores vultosos e risco relevante, ao passo
que ¢ facultativa em contratos de baixo valor e risco
insignificante.

A luz do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Fundagdo InoversaSul (Resolugdo n.° 16/2024 — CONSET),
julgue os itens a seguir, no que concerne a reajuste, revisdo e
repactuacdo de contratos.

55 Na alteracdo de precos de insumos e servicos a serem
acrescidos no contrato, o percentual de desconto oferecido
pela contratada na licitagdo ou no processo de contratacdo
direta sera reajustado na proporg¢éo da variaggo de prego.

56 A alteracdo do valor contratual decorrente de reajuste de
pregos previsto no proprio contrato nfo caracteriza alteragdio
contratual e pode ser registrada por simples apostila,
dispensando-se a celebragdo de aditamento.

57 O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato ocorrera

na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou

previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordindria e

extracontratual.

58 A criagdo ou a elevagdo de tributos enseja a revisdo
do contrato para majoracdo de seu valor, mas a extingio ou
reducdo daquele encargo ndo autoriza a revisdo contratual
para diminuir o valor de remuneracéo do contratado.

No tocante as clausulas contratuais essenciais, julgue os itens que
se seguem, conforme o Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Fundac¢do InoversaSul (Resolucdo n.° 16/2024 —
CONSET).

47 Garantias oferecidas para assegurar a plena execucdo
do objeto contratual sdo clausulas essenciais do contrato,
ainda que nfo tenham sido exigidas pelo contratante.

48 As clausulas sobre objeto de contrato e seus elementos
carateristicos, pre¢o e condigdes de pagamento sdo
obrigatorias, enquanto a clausula sobre matriz de risco é
facultativa.

49 Clausulas essenciais aplicam-se tanto a contratos decorrentes
de processo licitatéorio como a oriundos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao.

50 A previsdo de juros de mora decorrentes de inadimplemento
de obrigagdo contratual constitui cldusula obrigatéria em
contratos celebrados pela Fundagdo InoversaSul.

Com relagdo a alteragdes contratuais, julgue os itens a seguir,
conforme o Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos
da Fundagdo InoversaSul (Resolugéo n.° 16/2024 — CONSET).

51 Em contratos sem previsdo de precos unitarios para obras ou
servicos, ndo sdo permitidos acréscimos e supressdes
quantitativas.

52 Em determinadas circunstincias, o projeto e o regime de
execugdo da obra ou servico podem ser objeto de alteragdo
contratual.

563 Nas mesmas condi¢des contratuais, em obras, servi¢os ou
compras, podem ser realizados acréscimos e supressdes de
até 25% do valor inicial atualizado do contrato.

54 Desde que seja mantido o valor inicial, ¢ possivel alterar
0 contrato para autorizar o pagamento antecipado.

Com base nas disposi¢des do Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos da Fundagfo InoversaSul acerca das garantias
contratuais e da exting@o de contratos, julgue os itens a seguir.

59 No caso de consorcio, desde que integralmente satisfeita,

a garantia do contrato podera ser prestada pelo proprio
por
independentemente da observéncia da regra da solidariedade.

consorcio  ou qualquer das  consorciadas,

60 Os casos de rescisdio do contrato serdo formalmente
motivados nos autos do processo, sendo dispensados
o contraditorio e a ampla defesa.

61 A rescis@o contratual é possivel por resolucdo, no caso de
incidéncia de clausula resolutiva expressa no termo, ou
mediante distrato, se houver conveniéncia para a Fundagéo
InoversaSul.

62 Sdo decorréncias da resolugdo do contrato por culpa
da contratada a reteng@io integral dos créditos decorrentes
do contrato e a execucdo da garantia contratual, para
ressarcimento da Fundagdo InoversaSul dos valores das
multas e indenizagdes a ela devidos.

63 Considera-se justa causa para rescisdo do contrato por
descumprimento de obrigag@o o fato de a contratada deixar
de apresentar o comprovante de prestagdo de garantia
ao fiscal do contrato no prazo previsto no edital ou
no instrumento contratual.

64 A Fundagfo InoversaSul pode exigir a prestagdo de garantia,
quando prevista em edital, sendo cabivel a contratada optar
por caucdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.
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No que diz respeito as disposi¢des do Regulamento Interno de

Licitagdes e Contratos da Fundacdo InoversaSul sobre
acompanhamento da execug@o contratual e registro e notificacdo

de irregularidades, julgue os seguintes itens.

65 No processo administrativo para aplicagdo de penalidades,
0 prazo para a apresentacio de defesa prévia pela contratada
¢ de dez dias uteis, a contar do recebimento da notificagéo.

66 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo de todos
os instrumentos contratuais da Fundac¢io InoversaSul devem
ser realizados por fiscal do contrato e suplente
expressamente designados.

67 Podem ser designados para a fungdo de fiscal do contrato
especialistas sem vinculo empregaticio com a Fundacdo
InoversaSul, quando o objeto contratual envolver questdes
de alta complexidade técnica.

68 No caso de cometimento de infragdo em procedimento
licitatorio, o processo administrativo devera ser autuado e
instruido pela diretoria demandante, que, por sua vez, devera
relatar a Diretoria de Operagdes e Servigos Institucionais
ainfracdo cometida pela contratada e indicar a sangdo
aplicavel.

69 As atividades de fiscalizagdo contratual devem ser pautadas
em critérios razoaveis, consoante o nivel do risco a ser
enfrentado e os custos associados as a¢des de controle.

70 Havendo indicios de descumprimento contratual, a Diretoria
de Operagdes e Servigos Institucionais, apos ouvir o fiscal
do contrato, devera encaminhar comunicacdo dos fatos
a licitante ou a contratada, para que esta exerga seu direito
ao contraditério e a ampla defesa mediante a apresentacéo de
suas em até cinco dias contar

alegagdes, uteis, a

do recebimento da notificagéo.

71 Eventuais penalidades aplicadas a contratada devem ser
registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), conforme o caso, no prazo maximo de
um ano apds a data de celebracdo do contrato.

72 As sangdes de adverténcia por escrito e de suspensdo
temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Fundago InoversaSul ndo sdo cumulativas
com a sangdo de multa moratoria e compensatdria.

73 A garantia prestada pela contratada ndo pode ser utilizada
para fins de quitagdo de multa a ela aplicada apos regular
processo administrativo.

74 O prazo da sang@o de suspensdo temporaria de participagdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a Fundag@o
InoversaSul inicia-se na data da aplicagdo dessa penalidade.

75 A aplicagdo das sangdes previstas no Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos da Fundagfo InoversaSul ndo
impede o pagamento de indenizag8o por perdas e danos e
a apuracdo de responsabilidade, quando cabiveis.

76 Os principios da razoabilidade e da proporcionalidade regem
a aplicagdo de penalidades no ambito dos contratos firmados
com a Fundag&o InoversaSul.

Julgue os itens seguintes, em relagdo as principais abordagens da
administracdo e a evolucdo da administragdo publica no Brasil.

77 O modelo gerencial surge como proposta de aumento do
tamanho do Estado.

78 Para a teoria da contingéncia, ndo existe estrutura
organizacional Unica que possa ser aplicada a todas as
empresas.

79 Para a administracdo classica, a preocupagdo € o
desempenho dos recursos, deixando as pessoas em segundo
plano.

80 A consideragdo das pessoas como parte mais importante da
organizagdo surge no tipo ideal de burocracia de Werber.

81 A criagdo do Departamento Administrativo do Servigo
Publico (DASP) mostra a passagem do modelo burocratico
de gestdo para o modelo patrimonialista.

Acerca de processos administrativos, julgue os itens a seguir.

82 O balanced scorecard mede o desempenho da empresa em
quatro perspectivas: financeira, mercado/clientes, processos
internos e aprendizado.

83 Organizagdo ¢ a fung¢fo da administragdo que diz respeito ao
diagndstico e a analise de situagdes atuais para o
estabelecimento de resultados.

84 Direcdo é a funcdo da administragdo relativa a superviso e
orientagdo de recursos alocados na organizagdo, visando
atingir os resultados planejados.

85 Na elaboragdo do planejamento estratégico, a organizagdo
define que objetivos quer alcangar.

86 A razfo de ser da organizacdo é refletida em sua misséo.

87 No nivel de planejamento tatico, definem-se quais recursos
sdo necessarios para a execucdo das atividades na
organizag@o.

88 Na analise SWOT sdo levantadas duas informagdes externas
e relevantes a organizagdo: forcas e fraquezas.

Julgue os itens subsecutivos, a respeito de processo decisorio e
estrutura organizacional.

89 Em decorréncia do elevado numero de informagdes e
do dispéndio de tempo necessdrio para analise e avaliagdo
completa de uma situagdo, ¢ recorrente que a tomada de
decisdo organizacional seja embasada apenas em alguns
aspectos da situagdo, sem conhecimento do todo.

90 A énfase na estrutura organizacional ¢ uma abordagem
administrativa preconizada pela teoria das relagdes humanas,
também conhecida como abordagem humanistica da
administracdo.

91 Uma organizagdo que estabelece padrdes de desempenho
para guiar e orientar o comportamento racional de seus
colaboradores retira-lhes, por meio de um processo decisorio
proprio, a faculdade de decidir.

Acerca dos tipos de departamentalizagdo, da organizacdo
informal e da cultura organizacional, julgue os itens que se
seguem.

92 Flexibilidade e maleabilidade sdo requisitos para
organizagdes que primam por uma cultura adaptativa, com
vistas a inovagdo e a adequagdo as mudancas e
transformagdes do mundo digital.

93 Nos grupos informais, os padrdes de relagdes e de atitudes
aceitos e assimilados pelas pessoas sdo desenvolvidos
espontaneamente, contudo os padrdes de desempenho
organizacional sempre correspondem aos estabelecidos
pela administraggo da instituicéo.

94 Entre as desvantagens da departamentalizagdo orientada
a projetos, destaca-se a rigidez requerida em sua estrutura
organizacional = para  assegurar a  invariabilidade
do planejamento.
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Julgue os proximos itens, referentes a motivagao, lideranga, comunicagéo, descentraliza¢fo e delegac@o.

95 A descentralizagdo e a delegag@o de responsabilidades implicam o repasse de acdes e decisdes aos talentos que compdem as
equipes.

96 Em um adequado processo de comunicagdo organizacional, o fornecimento de informagdes € suficiente para que os propdsitos
sejam alcangados.

97 Competéncias que antes eram exclusivas das liderangas passaram a ser requeridas de todos os empregados, em razdo de o
diferencial competitivo ser dependente da motivagdo pessoal para o alcance de objetivos e melhores resultados.

Julgue os itens a seguir, acerca de tipos de controle e suas caracteristicas e de sistemas de medi¢cdo do desempenho organizacional.

98 Em que pese as organizacdes estarem se modernizando, o controle deve preservar suas caracteristicas de rigidez e austeridade em
relacdo aos padrdes estabelecidos.

99 Os sistemas de medigdo de desempenho organizacional devem ser focados nos pardmetros internos da organizacdo,
independentemente dos fatores externos que envolvam o setor empresarial.

100 Estabelecer critérios, observar o desempenho, comparar o desempenho com os critérios estabelecidos e promover agdes
corretivas, caso necessario, sdo etapas essenciais para que o controle seja efetivo.

Espaco livre




