INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO AMAZONAS (IPAAM)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA AMBIENTAL E DE ASSISTENTE AMBIENTAL, DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
MEIO AMBIENTE

RESPOSTAS AS IMPUGNACOES AO EDITAL N2 1 — IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

1 DAS IMPUGNAGOES DEFERIDAS

Sequencial: 3
Subitem: 2.1.3

Argumentac¢do: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 3€“ IPAAM/2025 Concurso Publico do Instituto de
Protecdo Ambiental do Amazonas A Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Instituto de Protec¢do
Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM Banca Examinadora: Cebraspe Ref.: Impugnacdo ao Edital n2 1 a€“
IPAAM/2025 Objeto: Requisitos de Escolaridade para o Cargo 2: Analista Ambiental a€“ Especialidade:
Andlise de Sistemas. IMPUGNACAO AO EDITAL, especificamente quanto aos requisitos de habilitacdo
exigidos para o Cargo 2: Analista Ambiental a€“ Especialidade: Analise de Sistemas, pelos fatos e
fundamentos juridicos a seguir expostos. |. DOS FATOS E DO OBJETO DA IMPUGNACAO O item 2.1.3 do
Edital restringe a habilitagao para o cargo acima mencionado aos portadores de diploma de graduagao
em a€ceCiéncias da Computagao, Sistemas de Informagdo ou Engenharia da Computagdaoa€ , excluindo,
sem justificativa técnica, legal ou funcional, os portadores de diploma do Curso Superior de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS). Tal restricdo viola: 4€¢ A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei n? 9.394/1996); a€¢ A Resolugdo CNE/CES n? 2/2007; a€¢ O posicionamento oficial do
Conselho Nacional de Justica (CNJ); 8€¢ A jurisprudéncia consolidada do STJ e do TCU; 4€¢ Os principios
constitucionais da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e ampla concorréncia; 3€¢ E, sobretudo, a
compatibilidade curricular perfeita entre a formacdo em ADS e as atribuicbes do cargo, conforme
descritas no préprio edital (itens 2.1.1 e 14.2.3). II. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA 1. Da Validade Legal
e Nacional do Diploma de Tecndlogo (LDB e MEC) A Lei n? 9.394/1996 (LDB) reconhece os cursos
superiores de tecnologia como formacdes de nivel superior pleno (Art. 74, §§ 12 e 29). A Resolucdo
CNE/CES n? 2/2007 regulamentou esses cursos, e o Catadlogo Nacional de Cursos Superiores do MEC
registra o curso d€ceTecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemasd€ sob o Cédigo 48.2001.0,
com carga horaria minima de 1.600 horas e perfil profissional voltado exclusivamente a analise,
desenvolvimento, teste e manutencdo de sistemas de informacdo. Portanto, o diploma de tecnélogo tem
plena validade em todo o territdrio nacional e confere os mesmos direitos e prerrogativas dos diplomas
de bacharelado para fins de concurso publico que exijam nivel superior 4€” salvo se a lei de criacdo do
cargo impuser exigéncia nominal especifica, o que ndo ocorre no caso presente. 2. Do Posicionamento
Oficial do Conselho Nacional de Justica (CNJ) O Conselho Nacional de Justica, 6rgao de clpula do Poder
Judiciario, esclarece oficialmente em seu portal (https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/concursos-
processos-seletivos/concurso-do-cnj/duvidas-frequentes/os-diplomas-de-tecnologo-atendem-ao-

requisito-de-nivel-superior/): 4€ceOs diplomas de tecndlogo atendem ao requisito de curso de nivel
superior de graduacdo.a€ Ademais, o proprio CNJ admite tecnélogos no cargo de Analista Judicidrio a€“
Area de Tl em seus concursos, reconhecendo plenamente a equivaléncia funcional entre as formagdes. A
exclusdo imposta pelo IPAAM, portanto, contraria frontalmente as diretrives adotadas pelos érgaos
federais mais rigorosos. 3. Da Perfeita Compatibilidade Funcional e Curricular O cargo em questdao tem



como especialidade a€ceAnalise de Sistemasa€ . O curso tecndlogo é denominado a€ceAnadlise e
Desenvolvimento de Sistemasa€ &€” hd, portanto, identidade nominal e funcional. Ao confrontar as
atribui¢cdes do cargo (item 2.1.1) e os conhecimentos especificos exigidos (item 14.2.3) com a matriz
curricular tipica do ADS, verifica-se total correspondéncia em temas como: a€¢ Engenharia de requisitos
e modelagem com UML; a€¢ Desenvolvimento em Java e Python; a€¢ Arquitetura de software (MVC,
microsservicos, APIs); a€¢ Banco de dados relacionais e espaciais; a€¢ Governanca de Tl (COBIT, ITIL,
PDTI); a€¢ Geotecnologias e analise de dados ambientais (SIG, Power BI, Tableau); a€¢ DevOps, cloud
computing e seguranca da informacdo. Ndo ha, portanto, justificativa plausivel para a exclusao,
especialmente quando a prépria denominacgdo do curso do candidato reflete com precisdo a especialidade
do cargo. 4. Da Inconsisténcia Quanto ao Registro em Conselho de Classe O edital exige a€ceregistro
profissional em conselho ou entidade de classe, se houverd€ . Essa redacdo revela o reconhecimento
implicito de que nao existe conselho regulamentado para Analistas de Sistemas a€” diferentemente de
Engenharia, Direito ou Medicina. Se ndo ha reserva legal de mercado para a profissao, ndo cabe ao edital
criar uma reserva fatica por meio da limitacdo arbitraria de diplomas. Isso viola o art. 52, Xlll, da CF/88,
gue garante o livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacGes
profissionais que a lei estabelecer. Ill. DOS PEDIDOS Diante do exposto, e com fundamento nos principios
da legalidade, isonomia, razoabilidade e ampla concorréncia, requer-se a esta Comissdo Organizadora: 1.
O deferimento desta impugnacdo; 2. A retificacdo do item 2.1.3 do Edital, para que passe a incluir
expressamente o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, com a seguinte
redacdo: a€ceREQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacdo ou Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional em conselho ou entidade de classe, se houver.a€ Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: deferida. Considerando o carater multidisciplinar da drea de Tecnologia da Informacdo e a
atuacdo equivalente de profissionais com diferentes formagdes nas atividades de andlise e
desenvolvimento de sistemas, a comissao acolhe o pleito.

O edital de abertura sera ajustado para incluir, no Cargo 2 — Analista Ambiental — Especialidade: Analista
de Sistemas, além das formacgdes ja previstas, cursos superiores de tecnologia e formacgdes afins, desde
que compativeis com as atribui¢des do cargo.

Sequencial: 7
Subitem: 8.14.2

Argumentagao: Segundo a Lei Ordindria n? 4.605, de 28 de maio de 2018 os editais de concurso publico
no Amazonas precisam indicar de forma clara a quantidade de questdes por matérias e o peso de cada
matéria. No entanto, o item 8.14.2 do edital apenas indica o peso das dreas de conhecimentos, sem
informar o peso por matéria. Conforme, a Lei Ordindria n? 4.605, de 28 de maio de 2018, no artigo 12,
inciso Xl, determina que o edital deve conter o valor especifico do peso de cada matéria e a quantidade
de cada disciplina, vejamos: Art. 12. O edital do concurso deve conter: (...) XI - enumeracao das disciplinas
das provas, eventuais agrupamentos de provas e matérias e nimero de questées de cada disciplina, com
seus respectivos valores individuais e pesos das disciplinas; Dessa forma, o edital precisa ser retificado
para indicar o peso individual de cada matéria e a quantidade de questées por matéria, nos termos do
art. 12, inciso XI|, da Lei Ordinaria n2 4.605, de 28 de maio de 2018.

Resposta: deferida. O edital de abertura sera retificado.



Sequencial: 8
Subitem: 7.1.2

Argumentagao: O item 7.1.2 do edital apenas informa a quantidade de questdes para cada area de
conhecimento, sendo 20 para conhecimentos gerais e 40 para conhecimentos especificos. No entanto, a
Lei Ordinaria n2 4.605, de 28 de maio de 2018, no artigo 12, inciso XI, determina que o edital deve conter
o numero de questdes para cada disciplina, vejamos: Art. 12. O edital do concurso deve conter: (...) XI -
enumeracao das disciplinas das provas, eventuais agrupamentos de provas e matérias e numero de
qguestdes de cada disciplina, com seus respectivos valores individuais e pesos das disciplinas; Como se
pode observar, o edital ndo indica a quantidade de questGes por matérias. Por essa razao, o edital precisa
ser retificado para indicar a quantidade de questdes para cada matéria, bem como o peso individual de
cada matéria, nos termos do art. 12, inciso XI, da Lei Ordinaria n2 4.605, de 28 de maio de 2018.

Resposta: deferida. O edital de abertura sera retificado.

Sequencial: 9
Subitem: 7.1.1

Argumentagdo: O item 7.1.1 do edital apenas informa a quantidade de questdes para cada area de
conhecimento, sendo 30 para conhecimentos gerais e 50 para conhecimentos especificos. No entanto, a
Lei Ordinaria n2 4.605, de 28 de maio de 2018, no artigo 12, inciso XI, determina que o edital deve conter
o numero de questBes para cada disciplina, vejamos: Art. 12. O edital do concurso deve conter: (...) XI -
enumeracdo das disciplinas das provas, eventuais agrupamentos de provas e matérias e nimero de
guestdes de cada disciplina, com seus respectivos valores individuais e pesos das disciplinas; Diante disso,
o edital precisa ser retificado para indicar a quantidade de questdes para cada matéria, bem como o peso
individual de cada matéria, nos termos do art. 12, inciso Xl, da Lei Ordinaria n2 4.605, de 28 de maio de
2018.

Resposta: deferida. O edital de abertura serd retificado.

Sequencial: 17
Subitem: 2.1.3

Argumentagao: Venho, por meio desta, solicitar formalmente a revisao dos requisitos de formagao
apresentados no edital referente ao Cargo 2 a€“ Analista Ambiental a€“ Especialidade: Analise de
Sistemas, tendo em vista que o curso Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) ndo consta entre as
formacgdes académicas aceitas para investidura no referido cargo, embora esteja diretamente relacionado
as atribuigdes previstas para a fungado. A exigéncia de formagdes superiores especificas, sem a inclusdao de
ADS, configura uma restri¢ao indevida e desarrazoada, visto que: Analise e Desenvolvimento de Sistemas
€ um curso reconhecido pelo MEC como pertencente a area de Computagao e Tecnologia da Informagao,
com formacdo voltada justamente para desenvolvimento, analise, implementacdo e manutencdo de
sistemas computacionais a€” atividades inerentes ao cargo ofertado. As competéncias adquiridas no
curso de ADS incluem: Engenharia e arquitetura de software Modelagem de sistemas e banco de dados
Programacdo e analise de requisitos Gestdo de projetos de Tl e metodologias dgeis Seguranca,
infraestrutura e integracdo de sistemas Tais conhecimentos correspondem diretamente as atribuicdes
descritas para o cargo em questdo, ndo havendo incompatibilidade técnica entre o perfil de formacado e
as responsabilidades previstas. A exclusdo do curso fere o principio constitucional da isonomia e da ampla



competitividade, previsto no art. 37 da Constituicdao Federal, restringindo o acesso de profissionais
plenamente qualificados sem justificativa técnica plausivel. Um edital de concurso publico deve prezar
pelo carater amplo e impessoal da selegdo, evitando limitagdes ao acesso quando nao fundamentadas em
critérios estritamente técnicos. Diversos concursos publicos em ambito federal, estadual e municipal,
incluindo 6rgaos como IBAMA, ICMBio, MPOG e tribunais, aceitam Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas como formagao valida para cargos equivalentes, reconhecendo a pertinéncia do curso para
funcbes de andlise e desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas. Caso o objetivo da banca seja garantir
profissionais capacitados para atuar no desenvolvimento e manutencdo de sistemas, o curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas supri integralmente essa necessidade, motivo pelo qual requer-se apenas
a inclusdo do referido curso como formacgdo aceita, equiparando-o as demais graduacdes da area de TI
listadas. Solicitacdo Diante do exposto, requer-se a retificacdo do edital, com a inclusdo do curso Analise
e Desenvolvimento de Sistemas entre as formacdes aceitas para investidura no cargo Analista Ambiental
a€" Especialidade: Analise de Sistemas, garantindo a participacdo de candidatos qualificados, mantendo
a lisura, competitividade e legalidade do certame.

Resposta: deferida. Considerando o carater multidisciplinar da area de Tecnologia da Informacdo e a
atuacdo equivalente de profissionais com diferentes formacGes nas atividades de andlise e
desenvolvimento de sistemas, a comissao acolhe o pleito.

O edital de abertura sera ajustado para incluir, no Cargo 2 — Analista Ambiental — Especialidade: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (ADS), além das formacgodes ja previstas, cursos superiores de tecnologia e
formacGes afins, desde que compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Sequencial: 39
Subitem: 9

Argumentacdo: ETICA E COMPLIANCE NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: Faltam os subitens:
9.18, 9.19, e 9.20 (ha uma lacuna entre os subitens: 9.17 e 9.21) Falta o subitem 9.26.

Resposta: deferida. O edital de abertura serd retificado.

Sequencial: 44
Subitem: 2.

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Edital N2 1 4€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025
Prezados(as) Senhores(as), Venho, respeitosamente, com fundamento nos principios constitucionais da
legalidade, isonomia, impessoalidade, razoabilidade e ampla concorréncia, previstos no art. 37 da
Constituicdao Federal, bem como na legislagao educacional vigente e na jurisprudéncia consolidada dos
tribunais superiores, apresentar PEDIDO DE IMPUGNACAO E RETIFICACAO do Edital n2 N2 1 4€“ IPAAM,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. O referido edital, no item 2.1
subitem CARGO 2: ANALISTA AMBIENTAL a€“ ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS estabelece como
requisito de escolaridade a formacdo exclusiva em cursos de graduacdo graduacdo em Ciéncias da
Computacdo, Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computacdo, excluindo os profissionais com
formacdo em cursos superiores de tecnologia "tecndlogos", ainda que tais cursos sejam regularmente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e guardem plena compatibilidade com as atribuicées do
cargo. Nos termos da Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional), especialmente
em seus artigos 44, inciso Il, e 48, os **cursos superiores de tecnologia integram o sistema federal de
educacdo superior**, conferindo diplomas de graduacdo com validade nacional. Assim, o tecndlogo &,



para todos os efeitos legais, **profissional de nivel superior**. O **Supremo Tribunal Federal (STF) possui
entendimento consolidado no sentido de que **restrigdes editalicias quanto a formagdo académica
somente sado legitimas quando devidamente justificadas pela natureza das atribui¢gdes do cargo, sob pena
de violagdo ao principio da razoabilidade. Nesse sentido, destaca-se o julgamento do **RE 656.558/SC**,
no qual o STF assentou que exigéncias desproporcionais ou nao essenciais ao exercicio da funcdo violam
os principios constitucionais do acesso aos cargos publicos. No mesmo sentido, o Superior Tribunal de
Justica (STJ) tem reiteradamente decidido que **a exclusdo genérica de tecndlogos de certames publicos
é ilegal quando ndo demonstrada incompatibilidade objetiva entre a formacdo tecnoldgica e as
atribuicdes do cargo. Exemplificativamente, no RMS 34.783/DF, o STJ reconheceu que o diploma de
tecndlogo, por ser de nivel superior e reconhecido pelo MEC, **ndo pode ser desconsiderado pela
Administracdo Publica sem fundamento técnico especifico. Ainda, o STJ firmou entendimento de que o
edital, embora seja a lei do concurso, ndo pode criar restricbes que extrapolem ou contrariem o
ordenamento juridico, conforme decidido no AgRg no RMS 46.512/RS, reforcando que a Administra¢do
deve observar os principios da proporcionalidade e da isonomia ao definir os requisitos de escolaridade.
Dessa forma, a exclusdo dos tecndlogos no presente edital configura restricdo indevida a competitividade,
afronta os principios constitucionais da Administracdo Publica e contraria a jurisprudéncia pacifica do STF
e do STJ, uma vez que ndo ha demonstracdo objetiva de que a formacgado tecnoldgica seja incompativel
com as atribuices do cargo. Diante do exposto, requer-se: a) A impugnacdo do item do edital que
restringe indevidamente a participacdo de profissionais com formacdo em cursos superiores de
tecnologia; b) A retificacdo do edital, a fim de incluir explicitamente os tecnélogos com formacao
compativel e diploma reconhecido pelo MEC entre os requisitos de escolaridade; c) Caso o certame ja
esteja em andamento, a adequacdo dos prazos, garantindo-se a ampla concorréncia e a isonomia entre
os candidatos. Por fim, ressalta-se que o acolhimento do presente pedido contribui para o fortalecimento
da legalidade administrativa e para a selecdo mais ampla e qualificada de profissionais, em consonancia
com o interesse publico. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: deferida. Considerando o carater multidisciplinar da drea de Tecnologia da Informacdo e a
atuacdo equivalente de profissionais com diferentes formagdes nas atividades de andlise e
desenvolvimento de sistemas, a comissao acolhe o pleito.

O edital de abertura sera ajustado para incluir, no Cargo 2 — Analista Ambiental — Especialidade: Analista
de Sistemas, além das formagdes ja previstas, cursos superiores de tecnologia e formagdes afins, desde
que compativeis com as atribui¢des do cargo.

Sequencial: 49
Subitem: 2.1

Argumentagdo: Venho impugnar os requisitos de formacdo exigidos para o Cargo 2 a€“ Analista
Ambiental 4€“ Especialidade: Analise de Sistemas, do Edital n2 1 3€“ IPAAM/2025, pois o edital restringe
indevidamente a participacdo de candidatos graduados em cursos superiores de Tecnologia da
Informacdo reconhecidos pelo MEC, entre eles o curso Tecndlogo em Seguranca da Informacdo, do qual
sou egresso. 1. Fundamentacao legal 4€“ LDB e equiparacdo das formacgdes superiores A Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional 3€“ LDB (Lei n? 9.394/1996) estabelece: 4€¢ Art. 44, inciso |: considera
graduacdo todos os cursos superiores, incluindo tecnélogos, com validade nacional. 4€¢ Art. 48: os
diplomas de cursos superiores reconhecidos tém validade nacional como comprovacdo de formacao.
Portanto, os cursos superiores de tecnologia (tecndlogos) sdo legalmente reconhecidos como graduacao,
ndo podendo ser discriminados em editais salvo quando comprovadamente incompativeis com as
atribuicdes do cargo 3€” o que ndo ocorre aqui. 2. Compatibilidade da formacdo com as atribuicGes do



cargo A formagao em Seguranga da Informagdo integra a darea de Tecnologia da Informagao,
regulamentada pelo MEC. As Diretrizes Curriculares da drea estabelecem que os cursos de tecnologia
podem ter énfases distintas, mas preservam a base comum da computagao, incluindo: a€¢ fundamentos
de sistemas computacionais; a€¢ redes, infraestrutura e administragao de sistemas; a€¢ analise e solugdo
de problemas computacionais; a€¢ desenvolvimento e operagdo de sistemas informacionais; a€¢
governanca, auditoria e seguranca da informacdo. Essas competéncias sdao diretamente associadas as
descritas no edital para o cargo, que incluem: 3€¢ analise, planejamento, operacao e suporte técnico em
sistemas; a€¢ gestdo de recursos computacionais; 4€¢ desenvolvimento e manutencdo de solucdes
tecnolégicas. 3. Principios constitucionais aplicaveis aos concursos publicos A redacdo atual viola os
principios constitucionais: 4€¢ Isonomia (CF, art. 592, caput) 8€” impede candidatos igualmente habilitados
de concorrer. 4€¢ Razoabilidade e proporcionalidade (STF e STJ 8€“ jurisprudéncia consolidada) 3€” editais
ndo podem restringir formacdes quando estas possuem conteddo compativel com o cargo. a€¢ Ampla
concorréncia a4€” restricoes devem ser justificadas tecnicamente. 4. Jurisprudéncia relevante O STJ possui
decisGes firmes estabelecendo que candidatos ndo podem ser excluidos de concursos publicos quando
possuem formacao superior equivalente e compativel com as atribuicGes, ainda que o edital ndo a tenha
listado expressamente: 3€¢ STJ 4€“ RMS 34.801/SC: a Administracdo deve considerar a compatibilidade
da formacdo, ndo apenas o nome do curso. a€¢ STJ 3€“ AgRg no RMS 41.555/DF: exclusdo é ilegal quando
a formacdo apresenta conteudo programatico equivalente ao exigido. a€¢ ST) a€“ Agint no RMS
57.430/BA: cursos de tecnologia (tecndlogos) sdo validos como formacgdo superior plena e devem ser
aceitos quando pertinentes. Dessa forma, impedir a participacao de profissionais formados em Seguranca
da Informacdo configura restricdo desarrazoada e discriminatéria, contrariando precedentes dos tribunais
superiores. 5. Pratica administrativa e precedentes em concursos Diversos concursos publicos federais,
estaduais e municipais aceitam tecndlogos de Tl para cargos de Analista de Sistemas, Infraestrutura e Tl,
por reconhecerem a equivaléncia técnica entre essas formagdes autorizadas pelo MEC. Um exemplo
recente, inclusive por esta Banca (Concurso da SEMA, também no Amazonas), inclui explicitamente
Tecndélogo em Seguranca da Informacdo como formacgdo apta para cargo de mesma natureza,
confirmando que essa é a pratica administrativa adequada. 6. Pedido Diante do exposto, requer-se a
inclusdo do curso de Tecnélogo em Seguranga da Informacdao como formacao aceita para o Cargo 2 a€”
Analista Ambiental a€“ Especialidade: Analise de Sistemas, em conformidade com: 3€¢ a legislacao
educacional (LDB); a€¢ normas do MEC; a€¢ principios constitucionais; a€¢ jurisprudéncia do STJ; a€¢
compatibilidade técnica entre a formagao e as atribui¢des do cargo. Tal inclusdao garante isonomia, ampla
concorréncia e legalidade ao certame.

Resposta: deferida. Considerando o carater multidisciplinar da area de Tecnologia da Informagao e a
atuacdo equivalente de profissionais com diferentes formacdes nas atividades de analise e
desenvolvimento de sistemas, a comissao acolhe o pleito.

O edital de abertura sera ajustado para incluir, no Cargo 2 — Analista Ambiental — Especialidade: Analista
de Sistemas, além das formacdes ja previstas, cursos superiores de tecnologia e formacoes afins, desde
gue compativeis com as atribuicdes do cargo.

Sequencial: 60
Subitem: 2.1.3

Argumentagdo: Venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao requisito de escolaridade previsto
para o Cargo 2 4€“ Analista Ambiental 4€“ Especialidade: Analise de Sistemas, nos termos do subitem que
dispbe: a€ceREQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em
Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computacdo, fornecido por



instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC [...]a€ . 1. Do conceito de curso de graduacao
segundo o MEC O Ministério da Educagdao admite trés modalidades de cursos de graduagao: bacharelado,
licenciatura e curso superior de tecnologia (tecndlogo), todos caracterizados como cursos superiores. O
curso superior de tecnologia é definido como curso superior voltado a formagdo especializada em areas
cientificas e tecnoldgicas, conferindo ao concluinte o grau de tecndélogo. Portanto, o tecnélogo é, em
termos de nivel de formacdo, um curso de graduacao de nivel superior, assim como o bacharelado e a
licenciatura. 2. Da validade do tecndélogo para concursos publicos de nivel superior O MEC e publicacdes
oficiais correlatas esclarecem que o diploma de tecnélogo, quando emitido em curso reconhecido, possui
validade nacional como graduagdo de nivel superior e é aceito em concursos publicos que exijam
formacdo superior, salvo quando o edital restringe de forma expressa a modalidade (por exemplo,
a€cesomente bachareladod€ ou d€cesomente licenciaturad€ ). No ambito da drea de Tecnologia da
Informagdo, cursos superiores de tecnologia, como Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, sdo largamente aceitos em concursos publicos, justamente por se tratarem de graduacoes
superiores na area de Computacdo/TI reconhecidas pelo MEC. 3. Da interpretacdo do requisito constante
do edital O edital em exame exige a€cecurso de graduacdo em Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC&€ . Ndo ha, no texto, restricdo expressa ao grau de bacharelado, tampouco vedacdo ao curso
superior de tecnologia. Considerando que: (a) cursos superiores de tecnologia sdo cursos de graduacao
de nivel superior reconhecidos pelo MEC; (b) ha cursos superiores de tecnologia diretamente afetos a
area pretendida, como Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e outros cursos
tecnolégicos em Computacdo e Informatica, constantes do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia; a interpretacdo sistematica e conforme a legislacdo educacional imp&e o reconhecimento de
que tais formagdes também atendem ao requisito de d€cecurso de graduacdoa€ na area de Tl exigido
para o Cargo 2. 4. Do pedido de adequacdo do edital Diante do exposto, requer-se: a) Que seja retificada
a redacgdao do requisito de escolaridade do Cargo 2 para constar, expressamente, a possibilidade de
apresentacdo de diploma de curso superior de tecnologia em area de Computa¢do/TI reconhecida pelo
MEC, tais como Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Sistemas para
Internet, Tecnologia em Redes de Computadores, entre outros previstos no Catadlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia; b) Alternativamente, que a Comissdo Organizadora publique
esclarecimento/retificagdo interpretativa afirmando que serdo aceitos, para fins de comprovagdo do
requisito, diplomas de cursos superiores de tecnologia na drea de Computacdo/Tl, reconhecidos pelo
MEC, por se tratarem de cursos de graduagdo de nivel superior.

Resposta: deferida. Considerando o carater multidisciplinar da area de Tecnologia da Informagao e a
atuacdo equivalente de profissionais com diferentes formacdes nas atividades de andlise e
desenvolvimento de sistemas, a comissao acolhe o pleito.

O edital de abertura sera ajustado para incluir, no Cargo 2 — Analista Ambiental — Especialidade: Analista
de Sistemas, além das formacdes ja previstas, cursos superiores de tecnologia e formacodes afins, desde
gue compativeis com as atribuicdes do cargo.

Sequencial: 84
Subitem: 2.1 CARGO 2: ANALISTA AMBIENTA

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso do IPAAM 2025 Assunto: Retificacdo dos
requisitos do Cargo 2: Analista Ambiental 3€“ Especialidade: Analise de Sistemas, venho respeitosamente
solicitar a impugnacao e retificacdo do item referente a escolaridade exigida para o Cargo 2, pelos motivos
abaixo: 1. Da Graduacdo de Nivel Superior: O edital restringe a escolaridade aos cursos de Ciéncias da



Computagao, Sistemas de Informagao e Engenharia. Ocorre que o curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas é, legalmente, uma Graduagdo de Nivel Superior plena, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), conferindo diploma de graduacdo aos seus concluintes apto para o
exercicio profissional de nivel superior. 2. Da Identidade entre o Cargo e o Curso: O cargo ofertado é para
a especialidade de "Andlise de Sistemas". Nao hda razoabilidade em aceitar inscrigdes de cursos
generalistas e excluir justamente a graduagao que carrega em seu proprio nome e grade curricular a
especialidade da vaga: "Andlise e Desenvolvimento de Sistemas". 3. Do Principio da Ampla
Competitividade: A exclusdo desta graduacdo restringe indevidamente o universo de competidores
qualificados, ferindo o principio da isonomia e o interesse da Administragao Publica em selecionar os
melhores profissionais da drea de Tl. DO PEDIDO: Diante do exposto, solicito a retificacdo do edital para
incluir expressamente no requisito do Cargo 2 a graduacdao em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou
anomenclatura abrangente "Curso de Graduacdo de Nivel Superior na area de Tecnologia da Informacao".
Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: deferida. Considerando o cardter multidisciplinar da area de Tecnologia da Informacdo e a
atuacdo equivalente de profissionais com diferentes formacGes nas atividades de andlise e
desenvolvimento de sistemas, a comissao acolhe o pleito.

O edital de abertura sera ajustado para incluir, no Cargo 2 — Analista Ambiental — Especialidade: Analista
de Sistemas, além das formacdes ja previstas, cursos superiores de tecnologia e formacodes afins, desde
gue compativeis com as atribuicdes do cargo.

Sequencial: 69
Subitem: 14.2.3

Argumentac¢do: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 3€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 Item
impugnado: Item 14.2.3 3€“ Conhecimentos Especificos - Cargo 8: Analista Ambiental 4€“ Especialidade:
Engenharia Ambiental/Sanitarista Ilustrissima Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Instituto
de Protecdao Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM, A impugnante, devidamente cadastrada no sistema da
banca organizadora, vem, respeitosamente, com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1/2025 3€“ IPAAM,
apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, especificamente quanto aos requisitos de formagdo exigidos para
o Cargo 8 a€“ Analista Ambiental 3€“ Especialidade: Engenharia Ambiental/Sanitarista, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos. | 4€“ DO OBJETO DA IMPUGNAGCAO O edital estabelece como requisito
para o referido cargo a apresentacdo de diploma de Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com registro profissional em conselho competente.
Ocorre que a redagao adotada ndao contempla expressamente a formagao em Engenharia Ambiental e
Sanitaria, titulo plenamente reconhecido pelo Sistema CONFEA/CREA, o que pode gerar interpretagdo
restritiva e indevidamente excludente. Il 3€“ DO ENQUADRAMENTO LEGAL E DAS ATRIBUICOES
PROFISSIONAIS Nos termos do artigo 72 da Lei Federal n? 5.194/1966, as atribuicdes dos engenheiros
abrangem, entre outras: estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias e pareceres técnicos;
planejamento, execucdo, fiscalizacdo e direcdo de obras e servicos técnicos; atuacdo em saneamento,
controle ambiental, recursos hidricos e infraestrutura sanitaria. A Resolucdo CONFEA n2 310/1986, em
conjunto com a Resolugdo CONFEA n2 447/2000, reconhece expressamente como atribui¢cdes da
Engenharia Ambiental e Sanitdria, entre outras: sistemas de abastecimento de agua; coleta, transporte e
tratamento de esgotos; gerenciamento de residuos sélidos; controle sanitario do ambiente; controle da
poluicdo ambiental; instalagGes hidrossanitarias; saneamento de edificacbes e espacos publicos. Tais
atribuicBes coincidem integralmente com as atividades previstas para o cargo de Analista Ambiental
descritas no item 2.1.1 do edital, que envolvem licenciamento ambiental, gestdo ambiental, recursos



hidricos, controle da qualidade ambiental e saneamento. Il 4€“ DO VICIO DE INTERPRETACAO
EXCLUDENTE A formagao em Engenharia Ambiental e Sanitaria ndo constitui curso distinto ou estranho
as formagdes citadas no edital, mas sim formagdo integrada, que engloba simultaneamente os conteudos,
competéncias e atribuigdes da Engenharia Ambiental e da Engenharia Sanitaria. A redagao atual do edital,
ao empregar a conjuncdao a€ceouda€ de forma nao esclarecida, pode induzir a interpretacdao de que
apenas diplomas exclusivos de uma ou outra area seriam aceitos, em prejuizo de profissionais com
formacdo mais abrangente, o que afronta: o principio da legalidade; o principio da isonomia; o principio
da ampla competitividade nos concursos publicos. IV 8€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: A
retificacdo do Edital n2 1/2025 a€“ IPAAM, para que passe a constar expressamente, no Cargo 8 3€“
Analista Ambiental, a aceitacdo do diploma de Engenharia Ambiental e Sanitaria, ou; Alternativamente,
gue todos os dispositivos do edital referentes a formacao exigida para o referido cargo passem a adotar
a redacdo a€ceEngenharia Ambiental e/ou Sanitariad€ , de modo a afastar qualquer interpretacdo
excludente; O reconhecimento formal de que a formacdao em Engenharia Ambiental e Sanitdria atende
integralmente aos requisitos técnicos, legais e profissionais do cargo. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: deferida. Conforme definido no Edital n? 01/2025, a especialidade Analista Ambiental —
Engenharia Ambiental/Sanitarista exige formagdo compativel com as atribui¢cdes do cargo. Considerando
que a Engenharia Ambiental e Sanitaria é reconhecida pelo Sistema CONFEA/CREA como habilitacdo
integrada, a impugnacao é acolhida. O edital serd retificado para que conste, no Cargo 8, a redacao:
Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria.

Sequencial: 70
Subitem: 5.6.2.1

Argumentag¢do: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 3€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 Item
impugnado: Item 5.6.2.1 a€“ Cargo 8: Analista Ambiental a€“ Especialidade: Engenharia
Ambiental/Sanitarista Ilustrissima Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Instituto de Protecdo
Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM, A impugnante, devidamente cadastrada no sistema da banca
organizadora, vem, respeitosamente, com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1/2025 a€“ IPAAM,
apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, especificamente quanto aos requisitos de formagao exigidos para
o Cargo 8 a€“ Analista Ambiental 3€“ Especialidade: Engenharia Ambiental/Sanitarista, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos. | 4€“ DO OBJETO DA IMPUGNAGCAO O edital estabelece como requisito
para o referido cargo a apresentagdo de diploma de Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com registro profissional em conselho competente.
Ocorre que a redagao adotada ndao contempla expressamente a formagao em Engenharia Ambiental e
Sanitaria, titulo plenamente reconhecido pelo Sistema CONFEA/CREA, o que pode gerar interpretagdo
restritiva e indevidamente excludente. Il 3€“ DO ENQUADRAMENTO LEGAL E DAS ATRIBUICOES
PROFISSIONAIS Nos termos do artigo 72 da Lei Federal n? 5.194/1966, as atribuicdes dos engenheiros
abrangem, entre outras: estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias e pareceres técnicos;
planejamento, execucdo, fiscalizacdo e direcdo de obras e servicos técnicos; atuacdo em saneamento,
controle ambiental, recursos hidricos e infraestrutura sanitaria. A Resolucdo CONFEA n2 310/1986, em
conjunto com a Resolugdo CONFEA n2 447/2000, reconhece expressamente como atribuicdes da
Engenharia Ambiental e Sanitdria, entre outras: sistemas de abastecimento de agua; coleta, transporte e
tratamento de esgotos; gerenciamento de residuos sélidos; controle sanitdrio do ambiente; controle da
poluicdo ambiental; instalagGes hidrossanitarias; saneamento de edificacbes e espacos publicos. Tais
atribuicBes coincidem integralmente com as atividades previstas para o cargo de Analista Ambiental
descritas no item 2.1.1 do edital, que envolvem licenciamento ambiental, gestdo ambiental, recursos



hidricos, controle da qualidade ambiental e saneamento. Il 4€“ DO VICIO DE INTERPRETACAO
EXCLUDENTE A formagao em Engenharia Ambiental e Sanitaria ndo constitui curso distinto ou estranho
as formagdes citadas no edital, mas sim formagdo integrada, que engloba simultaneamente os conteudos,
competéncias e atribuigdes da Engenharia Ambiental e da Engenharia Sanitaria. A redagao atual do edital,
ao empregar a conjuncdao a€ceouda€ de forma nao esclarecida, pode induzir a interpretacdao de que
apenas diplomas exclusivos de uma ou outra area seriam aceitos, em prejuizo de profissionais com
formacdo mais abrangente, o que afronta: o principio da legalidade; o principio da isonomia; o principio
da ampla competitividade nos concursos publicos. IV 8€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: A
retificacdo do Edital n2 1/2025 a€“ IPAAM, para que passe a constar expressamente, no Cargo 8 3€“
Analista Ambiental, a aceitacdo do diploma de Engenharia Ambiental e Sanitaria, ou; Alternativamente,
gue todos os dispositivos do edital referentes a formacao exigida para o referido cargo passem a adotar
a redacdo a€ceEngenharia Ambiental e/ou Sanitariad€ , de modo a afastar qualquer interpretacdo
excludente; O reconhecimento formal de que a formacdao em Engenharia Ambiental e Sanitdria atende
integralmente aos requisitos técnicos, legais e profissionais do cargo. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: deferida. Conforme definido no Edital n? 01/2025, a especialidade Analista Ambiental —
Engenharia Ambiental/Sanitarista exige formagdo compativel com as atribui¢cdes do cargo. Considerando
que a Engenharia Ambiental e Sanitaria é reconhecida pelo Sistema CONFEA/CREA como habilitacdo
integrada, a impugnacao é acolhida. O edital serd retificado para que conste, no Cargo 8, a redacao:
Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria.

Sequencial: 71
Subitem: 4.1.1

Argumentag¢do: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 3€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 Item
impugnado: Item 4.1.13€“ Cargo 8: Analista Ambiental a€“ Especialidade: Engenharia
Ambiental/Sanitarista Ilustrissima Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Instituto de Protecdo
Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM, A impugnante, devidamente cadastrada no sistema da banca
organizadora, vem, respeitosamente, com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1/2025 a€“ IPAAM,
apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, especificamente quanto aos requisitos de formagao exigidos para
o Cargo 8 a€“ Analista Ambiental 3€“ Especialidade: Engenharia Ambiental/Sanitarista, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos. | 4€“ DO OBJETO DA IMPUGNAGCAO O edital estabelece como requisito
para o referido cargo a apresentagdo de diploma de Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com registro profissional em conselho competente.
Ocorre que a redagao adotada ndao contempla expressamente a formagao em Engenharia Ambiental e
Sanitaria, titulo plenamente reconhecido pelo Sistema CONFEA/CREA, o que pode gerar interpretagdo
restritiva e indevidamente excludente. Il 3€“ DO ENQUADRAMENTO LEGAL E DAS ATRIBUICOES
PROFISSIONAIS Nos termos do artigo 72 da Lei Federal n? 5.194/1966, as atribuicdes dos engenheiros
abrangem, entre outras: estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias e pareceres técnicos;
planejamento, execucdo, fiscalizacdo e direcdo de obras e servicos técnicos; atuacdo em saneamento,
controle ambiental, recursos hidricos e infraestrutura sanitaria. A Resolucdo CONFEA n2 310/1986, em
conjunto com a Resolugdo CONFEA n2 447/2000, reconhece expressamente como atribuicdes da
Engenharia Ambiental e Sanitdria, entre outras: sistemas de abastecimento de agua; coleta, transporte e
tratamento de esgotos; gerenciamento de residuos sélidos; controle sanitdrio do ambiente; controle da
poluicdo ambiental; instalagGes hidrossanitarias; saneamento de edificacbes e espacos publicos. Tais
atribuicBes coincidem integralmente com as atividades previstas para o cargo de Analista Ambiental
descritas no item 2.1.1 do edital, que envolvem licenciamento ambiental, gestdo ambiental, recursos



hidricos, controle da qualidade ambiental e saneamento. Il 4€“ DO VICIO DE INTERPRETACAO
EXCLUDENTE A formagao em Engenharia Ambiental e Sanitaria ndo constitui curso distinto ou estranho
as formagdes citadas no edital, mas sim formagdo integrada, que engloba simultaneamente os conteudos,
competéncias e atribuigdes da Engenharia Ambiental e da Engenharia Sanitaria. A redagao atual do edital,
ao empregar a conjuncdao a€ceouda€ de forma nao esclarecida, pode induzir a interpretacdao de que
apenas diplomas exclusivos de uma ou outra area seriam aceitos, em prejuizo de profissionais com
formacdo mais abrangente, o que afronta: o principio da legalidade; o principio da isonomia; o principio
da ampla competitividade nos concursos publicos. IV 8€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: A
retificacdo do Edital n2 1/2025 a€“ IPAAM, para que passe a constar expressamente, no Cargo 8 3€“
Analista Ambiental, a aceitacdo do diploma de Engenharia Ambiental e Sanitaria, ou; Alternativamente,
gue todos os dispositivos do edital referentes a formacao exigida para o referido cargo passem a adotar
a redacdo a€ceEngenharia Ambiental e/ou Sanitariad€ , de modo a afastar qualquer interpretacdo
excludente; O reconhecimento formal de que a formacdao em Engenharia Ambiental e Sanitdria atende
integralmente aos requisitos técnicos, legais e profissionais do cargo. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: deferida. Conforme definido no Edital n? 01/2025, a especialidade Analista Ambiental —
Engenharia Ambiental/Sanitarista exige formagdo compativel com as atribui¢cdes do cargo. Considerando
que a Engenharia Ambiental e Sanitaria é reconhecida pelo Sistema CONFEA/CREA como habilitacdo
integrada, a impugnacao é acolhida. O edital serd retificado para que conste, no Cargo 8, a redacao:
Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria.

Sequencial: 72
Subitem: 2

Argumentag¢do: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 3€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 Item
impugnado: Item 2 3€“ Cargo 8: Analista Ambiental 3€“ Especialidade: Engenharia Ambiental/Sanitarista
llustrissima Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas
a€” IPAAM, A impugnante, devidamente cadastrada no sistema da banca organizadora, vem,
respeitosamente, com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1/2025 4€“ IPAAM, apresentar IMPUGNACAO
AO EDITAL, especificamente quanto aos requisitos de formacgdo exigidos para o Cargo 8 a€“ Analista
Ambiental a€“ Especialidade: Engenharia Ambiental/Sanitarista, pelos fatos e fundamentos a seguir
expostos. | 4€“ DO OBJETO DA IMPUGNACAO O edital estabelece como requisito para o referido cargo a
apresentac¢dao de diploma de Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria, fornecido por instituigdao
reconhecida pelo MEC, com registro profissional em conselho competente. Ocorre que a redagdo adotada
nao contempla expressamente a formagao em Engenharia Ambiental e Sanitaria, titulo plenamente
reconhecido pelo Sistema CONFEA/CREA, o que pode gerar interpretagdo restritiva e indevidamente
excludente. Il 4€“ DO ENQUADRAMENTO LEGAL E DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS Nos termos do artigo
72 da Lei Federal n? 5.194/1966, as atribuicdes dos engenheiros abrangem, entre outras: estudos,
projetos, andlises, avalia¢Oes, vistorias, pericias e pareceres técnicos; planejamento, execucado,
fiscalizagao e diregao de obras e servigos técnicos; atuagdao em saneamento, controle ambiental, recursos
hidricos e infraestrutura sanitaria. A Resolucdo CONFEA n? 310/1986, em conjunto com a Resolugdo
CONFEA n2 447/2000, reconhece expressamente como atribuicdes da Engenharia Ambiental e Sanitaria,
entre outras: sistemas de abastecimento de dagua; coleta, transporte e tratamento de esgotos;
gerenciamento de residuos sélidos; controle sanitario do ambiente; controle da poluicdo ambiental;
instalagGes hidrossanitarias; saneamento de edificacGes e espacgos publicos. Tais atribuicbes coincidem
integralmente com as atividades previstas para o cargo de Analista Ambiental descritas no item 2.1.1 do
edital, que envolvem licenciamento ambiental, gestdo ambiental, recursos hidricos, controle da qualidade



ambiental e saneamento Il 4€“ DO VICIO DE INTERPRETACAO EXCLUDENTE A formacdo em Engenharia
Ambiental e Sanitaria ndo constitui curso distinto ou estranho as formagdes citadas no edital, mas sim
formacdo integrada, que engloba simultaneamente os conteudos, competéncias e atribuicdes da
Engenharia Ambiental e da Engenharia Sanitaria. A redacdo atual do edital, ao empregar a conjuncao
a€ceoua€ de forma ndo esclarecida, pode induzir a interpretacao de que apenas diplomas exclusivos de
uma ou outra drea seriam aceitos, em prejuizo de profissionais com formagao mais abrangente, o que
afronta: o principio da legalidade; o principio da isonomia; o principio da ampla competitividade nos
concursos publicos. IV 4€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: A retificagdo do Edital n2 1/2025 3€“
IPAAM, para que passe a constar expressamente, no Cargo 8 3€“ Analista Ambiental, a aceitacdo do
diploma de Engenharia Ambiental e Sanitdria, ou; Alternativamente, que todos os dispositivos do edital
referentes a formacdo exigida para o referido cargo passem a adotar a redacdo d€ceEngenharia Ambiental
e/ou Sanitariad€ , de modo a afastar qualquer interpretacdo excludente; O reconhecimento formal de
gue a formacdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria atende integralmente aos requisitos técnicos, legais
e profissionais do cargo. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: deferida. Conforme definido no Edital n? 01/2025, a especialidade Analista Ambiental —
Engenharia Ambiental/Sanitarista exige formacgdo compativel com as atribui¢cdes do cargo. Considerando
que a Engenharia Ambiental e Sanitaria é reconhecida pelo Sistema CONFEA/CREA como habilitacdo
integrada, a impugnacao é acolhida. O edital serd retificado para que conste, no Cargo 8, a redacao:
Engenharia Ambiental e(ou) Sanitaria.

2 DAS IMPUGNAGOES PARCIALMENTE DEFERIDAS

Sequencial: 65
Subitem: 2.1; 2.3; 5.1.1

Argumentac¢do: O edital apresenta trés pontos que merecem retificacdo, por afrontarem principios
constitucionais e legais aplicaveis aos concursos publicos. 1. Restricdo indevida de formacdo para o Cargo
2 a€” Analista Ambiental (Especialidade: Andlise de Sistemas) O edital restringe o requisito de
escolaridade do Cargo 2 exclusivamente aos cursos de Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacao
ou Engenharia da Computagdo, excluindo formagdes equivalentes reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo, como o curso de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas e outros da area de Computacao. Tal
restricdo viola os principios do acesso amplo aos cargos publicos (art. 37, | e ll, da Constituicdo Federal),
da isonomia, da razoabilidade e da competitividade, pois ndo ha justificativa técnica para excluir
profissionais com formacdo equivalente e plenamente aptos ao exercicio das atribuicGes do cargo. O
proprio MEC reconhece o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas como pertencente a area de
Computacdo. Assim, requer-se a retificacdo do requisito do Cargo 2 para incluir expressamente o curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas e demais formacbes equivalentes da area de Computacao
reconhecidas pelo MEC. 2. Ambiguidade quanto a exigéncia de a€ceregistro em conselho ou entidade de
classe, se houvera€ para o Cargo 2 O edital exige a€ceregistro profissional em conselho ou entidade de
classe, se houvera€ para o Cargo 2, porém inexiste conselho profissional legalmente instituido para a
profissdo de Analista de Sistemas ou correlatos, o que gera inseguranca juridica e possibilidade de
eliminacdo arbitraria de candidatos. Requer-se a supressdo dessa exigéncia para o Cargo 2 ou,
subsidiariamente, o esclarecimento expresso de que inexiste obrigacao de registro profissional para essa
especialidade. 3. Aplicacdo restritiva da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia apenas quando
houver cinco ou mais vagas O item 5.1.1 do edital condiciona a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia a existéncia de cinco ou mais vagas, o que afronta a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo), o Decreto n2 9.508/2018 e os principios constitucionais da isonomia e da inclusdo, que



determinam a observancia da politica de reserva sempre que houver vagas, ainda que em numero inferior
a cinco, adotando-se critérios de arredondamento. Diante disso, requer-se a adequacao do edital para
qgue a reserva legal seja aplicada sempre que houver oferta de vagas. Diante do exposto, requer-se a
retificagao do edital nos pontos acima indicados.

Resposta: parcialmente deferida. Dentre os trés argumentos apontados, fica deferido apenas o “ponto
1”. Os demais estao indeferidos.

As disposi¢Ges do Edital n2 1/2025 referentes ao Cargo 2 — Analista Ambiental — Especialidade: Andlise de
Sistemas decorrem de levantamento técnico realizado pelo Instituto de Prote¢do Ambiental do Amazonas
— IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribuicdes efetivamente desempenhadas pela
Autarquia.

A definicdo das formacdes exigidas para a referida especialidade ndo decorre de questionamento quanto
a validade académica de outras graduacdes da area de Tecnologia da Informacdo, mas da opcgdo
administrativa legitima por perfis profissionais considerados mais aderentes as demandas institucionais
especificas relacionadas a gestdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas utilizados pelo IPAAM.

No que se refere a exigéncia de “registro profissional em conselho ou entidade de classe, se houver”, a
redacdo adotada no edital possui carater preventivo e geral, aplicavel as hipdteses em que haja
regulamentacdo profissional especifica, ndo se configurando como imposicdo automatica de requisito
inexistente para a especialidade de Analise de Sistemas, inexistindo, portanto, inseguranca juridica ou
risco de eliminacdo arbitraria de candidatos.

Quanto a politica de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, as regras estabelecidas no edital
observam os parametros legais vigentes e a viabilidade administrativa do certame, em consondncia com
a legislacdo aplicavel e com a pratica consolidada na Administracdo Publica, ndo se verificando afronta
aos principios da isonomia ou da inclusdo.

A Administracdo, portanto, agiu dentro de sua discricionariedade técnica ao estruturar os requisitos,
critérios e procedimentos do certame, inexistindo ilegalidade ou arbitrariedade que justifique a
retificacdo do edital nos pontos suscitados.

3 DAS IMPUGNAGOES INDEFERIDAS

Sequencial: 1
Subitem: Cargo 18 4€“ Analista Ambiental

Argumentac¢do: RECURSO 4€“ IMPUGNACAO AO EDITAL (Cargo 18 4€“ Analista Ambiental 4€“ Quimica)
Assunto: Impugnacdo ao Edital 4€“ Requisitos de Escolaridade 8€“ Cargo 18 (Analista Ambiental §€“
Especialidade: Quimica). IMPUGNACAO AO EDITAL, especificamente quanto aos requisitos de
escolaridade do Cargo 18 a€“ Analista Ambiental 3€“ Especialidade: Quimica, pelos fundamentos a seguir
expostos. O edital estabelece como requisito: a€cediploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdao em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional em conselhod€ . Ocorre que tal redagdo restringe indevidamente a participacdo de
profissionais graduados em cursos superiores de tecnologia na drea quimica, tais como o curso de
Tecnologia em Processos Quimicos, reconhecido pelo MEC como curso de graduacdo, integrante da
educac3do superior brasileira. FUNDAMENTACAO LEGAL 1) MEC 4€“ natureza de graduacdo dos cursos
tecnoldgicos nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 4€“ Lei n2 9.394/1996 (artigos
39 e 44, inciso Il), os cursos superiores de tecnologia integram a educacao superior, sendo considerados
cursos de graduagdo. O Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria MEC n2



1.134/2016 e atualizagdes) inclui o curso de Tecnologia em Processos Quimicos na area de Industria,
reconhecendo sua natureza de graduagdo superior. 2) Conselho Regional de Quimica a€“ registro
profissional. A Lei n2 2.800/1956, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Quimica,
estabelece que profissionais com formagdo em cursos da drea quimica, inclusive tecndlogos, estao
sujeitos a fiscalizagao e registro profissional quando atuantes na area. No caso em tela, a impugnante
possui registro ativo no CRQ 142 Regido, n? 14200580/AM, cumprindo integralmente o requisito de
registro profissional exigido no edital. 3) Compatibilidade de atribuicdes. O curso de Tecnologia em
Processos Quimicos possui matriz curricular vinculada a drea da Quimica, com disciplinas tedricas e
praticas compativeis com as atribuicdes do cargo de Analista Ambiental 3€“ Quimica, o que pode ser
comprovado por meio de histérico e ementas. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Ressalto, ainda, experiéncia
profissional diretamente relacionada com o érgao e com a drea ambiental, tendo atuado: como Assessora
e Gerente AD-2 no Instituto de Protecao Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM, conforme publicagdes em
Didrio Oficial; a€“ por meio de empresa terceirizada vinculada a AADESAM, em atividades compativeis
com a area de atuacdo do cargo. Sou Tecndloga em Processos Quimicos, com diploma emitido pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), instituicdo publica federal
reconhecida pelo MEC, e possuo registro profissional junto ao Conselho Regional de Quimica (CRQ 142
Regido a€“ n2 14200580/AM), atendendo integralmente ao requisito de registro em conselho profissional
exigido no item do cargo. Os cursos superiores de tecnologia sdo, por disposicdo do MEC, cursos de
graduacdo, e conferem titulo de nivel superior, estando inseridos no mesmo nivel académico dos
bacharelados e licenciaturas, diferenciando-se apenas pela denominacdo e pelo foco formativo. O curso
de Tecnologia em Processos Quimicos possui matriz curricular plenamente vinculada a area da Quimica,
contemplando disciplinas tedricas e prdticas compativeis com as atribuices do cargo de Analista
Ambiental a€“ Quimica, o que pode ser comprovado mediante historico e ementas, caso solicitado.
Ademais, ressalta-se minha comprovada experiéncia profissional na area ambiental e no préprio IPAAM,
onde atuei: 4€¢ como Assessora e posteriormente Gerente AD-2, no ambito do Instituto de Protecdo
Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM, conforme publica¢cdes no Didrio Oficial do Estado do Amazonas; a€¢
também atuando junto ao 6rgdo por meio de empresa terceirizada a AADESAM, desempenhando
atividades compativeis com a especialidade do cargo pretendido. Tais experiéncias evidenciam: a€¢
capacitagdo técnica a€¢ experiéncia pratica direta na drea ambiental 3€¢ atuagao na propria estrutura do
orgao ofertante do certame Assim, ao limitar o requisito exclusivamente a a€cegraduagdao em
Quimicaad€ , o edital: a€¢ exclui injustificadamente graduados em tecnologias da drea quimica a€¢
desconsidera normas educacionais do MEC que reconhecem tais cursos de graduagdo a€¢ viola os
principios da razoabilidade, isonomia e ampla competitividade aplicaveis aos concursos publicos Diante
do exposto, requeiro: 1. a revisao do requisito de escolaridade do Cargo 18 para incluir expressamente
cursos de Tecnologia em Processos Quimicos e demais cursos superiores tecnoldgicos da area de Quimica;
ou, sucessivamente, 2. o reconhecimento da equivaléncia entre o curso de Tecnologia em Processos
Quimicos e a a€cegraduacao em Quimicad€ exigida, desde que comprovado o nivel superior reconhecido
pelo MEC e o devido registro profissional em conselho. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: indeferida. O edital de abertura, para o Cargo 18 — Analista Ambiental (Especialidade: Quimica),
estabelece a exigéncia de graduacdo em Quimica (bacharelado) com base nas atribuicdes especificas do
cargo e nas necessidades técnicas previamente identificadas pelo IPAAM. A definicdo desse requisito de
escolaridade constitui uma opg¢do administrativa legitima, visando adequar o perfil do profissional as
demandas institucionais da Autarquia. Ressalta-se que a exigéncia ndo questiona a validade dos cursos
superiores de tecnologia, mas reflete a necessidade de contar com profissionais dotados de formacao
plena, ampla e aprofundada em Quimica, alinhada as atividades técnicas, analiticas e de suporte cientifico
inerentes ao cargo publico.



Nesse sentido, cabe destacar que a Administracdo Publica possui ampla liberdade para estabelecer
requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da razoabilidade e da
finalidade publica — conforme consagrado na Sumula 267 do STF.

Diante do exposto, o pedido de impugnagdo sera indeferido, assegurando, assim, a preservagao da
seguranga juridica do certame e a garantia da qualidade técnica do servigo publico ambiental.

Sequencial: 2
Subitem: 2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40

Argumentagdo: Com os cordiais cumprimentos, venho, respeitosamente, encaminhar, IN CASU,
necessaria impugnacdo junto a esta renomada instituicdo CEBRASPE quanto ao Item/Subitem "2.1.3
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme descrito na Lei n2 6.868/2024.", constante no
Edital n2 1 3€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025, em tese, por ameaca a direito profissional de
JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA reconhecida como direito fundamental de Médicos Veterinarios,
categoria protegida por legislacdo especifica, especial e propria. Nesse sentido cumpre destacar QUE: 1.
O Edital n2 1 3€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 passou a incluir como concorrentes a vagas de
Analista Ambiental a categoria profissional de Médicos Veterinarios. No entanto, subordinando-os a
obrigacOes gerais que ferem prerrogativas de classe e direito fundamental, in casu, especificamente no
direito de protecdo a jornada de trabalho diferenciada - prevista em 20 horas em legislacdo especifica,
permitindo que profissionais Médicos Veterinarios possam, inclusive, no interesse da da Administracao,
dobrar sua jornada de 20 horas para uma jornada de 40 horas; 1.1. Impende ressaltar que, o cumprimento
da jornada de 40 horas, para Médicos Veterinarios, é opcional e depende do interesse da Administracao,
e ndo pode ser disposto como objeto obrigatério e/ou compulsdrio em EDITAL para o exercicio de cargo
publico, cuja especialidade técnica e laboral ndo prescinde a formacao especifica de medicina veterinaria.
Inclusive, com atividades privativas. 2. Destaca-se que, conforme preconiza a Lei de Introdugdo as Normas
Brasileiras (LINDB), em seu Art.2, § 22, na qual evidencia QUE: A lei nova, que estabeleca disposicdes
gerais a par das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior; 2.1. PRESUME-SE QUE: Embora a
legislacdo arrolada no Edital n? 1 a€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 venha de forma geral
estabelecer JORNADA DE TRABALHO a todas as categorias de profissionais pertencentes aos quadro de
ANALISTA AMBEINTAL de 40 horas, sem observar as peculiaridades que sdo inerentes a garantia de
direitos e prerrogativas de profissionais especificos, tal legislagdo, ainda que NOVA (datada de 2024), nao
se sobrepdem as legislacdes que regulam o exercicio profissional e o direito de JORNADA DIFERENCIADA
DE TRABALHO garantido a Médicos Veterinarios. 2.2. Nesta senda, destaca-se que Lei Ordindria N2
12702/2012, legislagdo especifica, dispdes sobre a Jornada Diferenciada de Médicos Veterindrios, que
deve ser de 20 horas - podendo ser dobrada em duas jornadas de 20 horas com total de 40 horas -
aplicavel ao Estados e Municipios através do principio da simetria de normas federais, cujo tem o dever
de garantir a seguranca juridica, e juridicidade dos principios e normas aplicaveis de forma isonémica nos
ambitos Estaduais e Municipais; 2.3. Nesse sentido, CONSIDERANDO-SE o disposto na LINDB,
notadamente, como regra geral, uma lei especial (que trata de um assunto especifico) sobre JORNADA DE
TRABALHO DIFERENCIADA para Médicos Veterinarios - cujo define jornada de trabalho de 20 horas -
prevalece sobre uma lei geral (que trata de um assunto mais amplo, tal como é o caso da Lein2 6.868/2024
arrolada no supracitado Edital) no que tange aquele assunto especifico (previsto na Lei Ordindria N2
12702/2012), vez que cumpre o consagrado pelo Principio da Especialidade, cujo determina que norma
especifica prevaleca sobre normas gerais, especialmente, em caso de conflito (Lex specialis derogat legi
generali); 3. Ademais, evidencia-se que o direito a JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA para Médicos
Veterinarios configura-se como fundamental, pois possui égide nos principios do interesse pubico e na



supremacia do interesse publico, onde o primeiro se correlaciona com a dignidade profissional, saude e
atendimento eficiente ao préprio interesse primario e o segundo se relaciona com a possibilidade da
jornada de 20 horas ser dobrada, inclusive, para salvaguarda do meio ambiente e da saude publica. 4.
Nesse mister, é oportuno salientar que o cargo de Analista Ambiental com especificidade de ocupagao
por Médicos Veterinario nao retiram esses profissionais da qualidade de Profissionais da Saude, razao
pela qual, inclusive nas atribui¢des que envolvem Manejo, conservagdo, controle e resgate de fauna
silvestre (item/subitem 2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES) dentro da Profissdo de Médico
Veterinario podem requererem procedimentos clinicos privativos, aplicagao medicamentosa - incluindo-
se anestesia, assim como outras medidas privativas e inerentes para promoc¢do do bem-estar animal, e
correta aplicacdo de Politica de Bem-Estar Animal compulséria vigente no Estado do Amazonas. 4.1. Dessa
forma, é reconhecido o direito de JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADO a profissionais da saude,
Médicos Veterindrios, no rol de legislacGes e jurisprudéncias, especialmente, com fundamento no
principio da isonomia do servico publico. Diante o exposto, e na expectativa de qué a CEBRASPE considere
as fundamentacdes alicercadas, SOLICITA-SE: a) RETIFICACAO do ltem/Subitem "2.1.3 ", PARA: ONDE SE
LE: "2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme descrito na Lei n® 6.868/2024." LEIA-SE:
"2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme descrito na Lei n? 6.868/2024 PARA AS
CATEGORIAS DE PROFISSIONAIS QUE NAO ENQUADRAM EM LEGISLACAO PROPRIA E ESPECIFICA, E
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS PARA MEDICOS VETERINARIOS E DEMAIS CATEGORIAS
QUE SE ENQUADRAM EM LEGISLACAO PROPRIA, OBSERVADAS SUAS ESPECIFICIDADES NORMATIVAS."
NESTES TERMOS, PEDE-SE DEFERIMENTO.

Resposta: indeferida. O cargo de Analista Ambiental — Especialidade: Medicina Veterinaria possui jornada
de 40 horas semanais, conforme a Lei n? 6.868/2024 e o PCCR do IPAAM. Trata-se de fun¢do voltada ao
exercicio de atividades técnicas de Analista Ambiental, e ndo ao desempenho de atribui¢des clinicas ou
hospitalares préprias da medicina veterindria. Assim, aplica-se a jornada de trabalho prevista para o cargo
publico de Analista Ambiental e ndo pela formacgado profissional do ocupante, inexistindo conflito com a
legislacdo que disciplina a atuacao profissional em ambientes assistenciais. A legislacdo estadual
estabelece condi¢des uniformes para todos os ocupantes do mesmo cargo, independentemente de sua
formacao de origem.

Sequencial: 4
Subitem: 2.1

Argumentagdo: Ao Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas 4€“ IPAAM. IMPUGNACAO AO EDITAL
N2 01 4€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025, no que se refere a restricdo das formacdes académicas
exigidas para o cargo de Analista Ambiental, pelos fundamentos a seguir expostos. O edital, ao delimitar
as formagdes superiores aceitas, excluiu o curso de Engenharia de Alimentos, embora as atribui¢des do
cargo envolvam atividades plenamente compativeis com esta formacdo, tais como: andlise e avaliacdo de
processos produtivos industriais; gestdo e controle de residuos sélidos, efluentes e emissdes; fiscalizacao
e licenciamento ambiental de empreendimentos; controle de poluicdo e avaliacdo de impactos
ambientais; acompanhamento de padrdes de qualidade e seguranca em processos industriais. A formacao
do Engenheiro de Alimentos abrange conteiudos de operacdes unitarias, microbiologia, quimica,
engenharia sanitdria basica, tratamento de residuos, qualidade e seguranca de processos, o que o habilita
a atuar em atividades relacionadas ao licenciamento, fiscalizacdo e controle ambiental de industrias e
empreendimentos. A carreira de Analista Ambiental, conforme previsto na legislacdo estadual pertinente,
possui carater técnico e multidisciplinar, ndo havendo restricao legal que impeca a participacdo de
profissionais com formagdo compativel com as atribuices do cargo. Ademais, a Lei n? 5.194/1966 e a



Resolugdo CONFEA n2 218/1973 conferem ao Engenheiro de Alimentos atribui¢cGes relacionadas ao
planejamento, supervisdao e controle de processos industriais, bem como a gestao de residuos e avaliagao
de impactos decorrentes dessas atividades.

Resposta: indeferida. A definicdo dos requisitos de escolaridade para o cargo de Analista Ambiental
constitui opg¢ao administrativa legitima, voltada a adequagdo do perfil profissional as demandas
institucionais do IPAAM.

A exigéncia ndo decorre de questionamento quanto a validade da formacdo em Engenharia de Alimentos,
mas do fato de que essa especialidade ndo estd prevista entre as atividades finalisticas desempenhadas
pela Autarquia, segundo avaliacdo técnica das necessidades institucionais.

A exclusdo da referida formacdo ndo configura arbitrariedade, pelo fato de ndo guardar correlacido
técnico-profissional entre a formacdo em Engenharia de Alimentos e as atribuicdes do cargo de Analista
Ambiental do IPAAM, visto que o interesse publico na qualidade técnica das ac¢des de fiscalizacdo,
licenciamento e monitoramento ambiental justifica a exigéncia de formacgdes diretamente aderentes as
atividades finalistica do IPAAM.

A Administracdo Publica pode e deve estabelecer requisitos especificos quando o cargo exija
conhecimentos especializados. A inclusdo indiscriminada de formacgGes descumpriria o principio da
eficiéncia, podendo comprometer a qualidade técnica das atividades-fim do érgao.

Sequencial: 5
Subitem: 2.1 DOS CARGOS DE ANALISTA AMB

Argumentacdo: Se as aplicacOes para a metade das vagas correspondem a Gestdo ambiental, por que ndo
incluir a formacdo em gestdao ambiental na vaga de analista ambiental? J4 passou da hora de reconhecer
essa subarea como um curso existente e sua diplomacao. Estou impugnando pois sou formada no assunto,
pertencente a area de ciéncias ambientais e ndo me sinto representada. Isso é o cumulo!

Resposta: indeferida. A definicao das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorre de
levantamento técnico realizado pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribuicdes
efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

Embora a formagcdo em Gestdao Ambiental seja reconhecida como vélida no campo académico, a estrutura
das vagas ofertadas neste certame foi definida conforme o perfil profissional demandado para atender as
atividades finalisticas do Instituto.

Outrossim, a exigéncia de formagdes especificas para o cargo de Analista Ambiental possui fundamento
técnico e legal. A Administragdo agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cursos/formagdes, e
a ndo inclusdao da formagdo em Gestao Ambiental ndo configura ilegalidade ou arbitrariedade.

Sequencial: 6
Subitem: 2.1

Argumentagdo: Venho respeitosamente impugnar este edital n. 1- IPAAM/2025, item 2.1- da descrigdo
dos cargos de analista ambiental para inclusdo do profissional tecnélogo em saneamento ambiental no
cargo 8- Engenharia ambiental/ Sanitaria e no requisito deste cargo, de apresentar o diploma de
graduacao de tecnologia em saneamento ambiental e registro no érgdo de classe, cujo o profissional,
possui suas atribuicdes profissionais regida pela Lei Federal n. 9154/66 e os artigos 3, 4 e 5 da Resolugdo



n. 313/ 86 CONFEA- Conselho Federal de Engenharia e Agronomia e tais atribuigdes sdo citadas nos itens
: a) ao i) do edital supracitado referente a descrigdo dos cargos. Diante do exposto, impugno o edital
referido com alocagao do profissional citado anteriormente no item 2. 1. 1. deste edital.

Resposta: indeferida. A definigao das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental — Engenharia
Ambiental/Sanitaria decorre de levantamento técnico realizado pelo IPAAM, com base nas necessidades
institucionais e nas atribui¢des efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

Embora a formacdo de tecndlogo em Saneamento Ambiental seja reconhecida, a estrutura das vagas e
dos requisitos foi definida conforme o perfil profissional demandado para atender as atividades
finalisticas do Instituto, ndo se justificando, no contexto deste certame.

A titulo referencial, a citacdo da Lei Federal n? 9.154/1966, nas argumentag¢des ora apresentada, ndo
existe no ordenamento juridico nacional.

Vale destacar, por fim, o REsp 1.856.234/DF por ser um Recurso Especial julgado pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ), que trata especificamente da equiparacdo entre cursos superiores de tecnologia
(tecndlogo) e cursos de bacharelado em engenharia para fins de concurso publico, sendo conclusivo: Nao
se equiparam, para fins de concurso publico, as formacgdes de tecndlogo e de engenheiro, sendo distinta
a natureza de cada qual.

Sequencial: 10
Subitem: 2.1 Dos cargos de analista amb

Argumentacdo: Brasilia 4€“ DF, 30 de Dezembro de 2025. AO CEBRASPE, Considerando o EDITAL do
INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO AMAZONAS (IPAAM) - N2 001/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2025 tendo em vista o disposto na Lei Estadual n? 1.762, de 14 de novembro de 1986, e suas alteracgdes;
na Lei Estadual n2 4.605, de 28 de maio de 2018, e suas alteracdes; e na Lei Estadual n2 6.868, de 8 de
maio de 2024, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacgao
de cadastro de reserva em cargos de Analista Ambiental e de Assistente Ambiental, da carreira de
Especialista em Meio Ambiente. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES do cargo de analista ambiental:
executar e desenvolver trabalho profissional qualificado, que consiste na realizagdo do planejamento
ambiental, organizacional e estratégicos afetos a execucdo das politicas estaduais de meio ambiente,
formuladas no ambito do Estado. Possui como atividades: a) promover a regulagdo, o controle, o
monitoramento, a fiscalizacdo, o licenciamento, a auditoria e a pericia ambiental; b) promover a gestao,
a protegdo e o controle da qualidade ambiental; c) promover o ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; d) promover a gestdo dos recursos hidricos no ambito de suas atribuices; e) promover a
gestdo e o controle sobre a fauna silvestre no ambito estadual; f) promover a conservacdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo o seu manejo e prote¢do; g) promover o estimulo
e difusdo de tecnologias, informagdo e educagao ambientais; h) promover a supervisdo, o planejamento,
a coordenacdo, a pesquisa, o controle, a andlise, o planejamento e a execucdo especializada em grau de
maior complexidade, ou execugao das atividades administrativas e financeiras do IPAAM, na drea de
formacdo do cargo; i) executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo. O referido edital
caracteriza os cargos de analista ambiental a serem providos pelo IPAAM e os subdivide, exclusivamente,
segundo as seguintes formacgdes: cargo 1 4€“ administracdo; cargo 2 a€“ analise de sistemas; cargo 3 4€“
antropologia; cargo 4 a€“ biologia; cargo 5 4€“ ciéncias contabeis; cargo 6 4€“ direito (bacharel); cargo 7
- engenharia agrondmica; cargo 8 3€“ engenharia ambiental/sanitarista; cargo 9 4€“ engenharia civil;
cargo 10 3€“ engenharia de pesca; cargo 11 3€“ engenharia elétrica; cargo 12 4€“ engenharia florestal;
cargo 13 a€“ engenharia quimica; cargo 14 3€“ geografia, cargo 15 4€“ geologia; cargo 16 - medicina



veterinaria; cargo 17 - pedagogia, cargo 18 - quimica, cargo 19 - sociologia. Conforme descrito acima, as
vagas de trabalho estdao direcionadas exclusivamente para graduados em administragdo, analise de
sistemas, antropologia, biologia, ciéncias contdbeis, direito (bacharel), engenharia agronomica,
engenharia ambiental/sanitarista, engenharia civil, engenharia de pesca, engenharia elétrica, engenharia
florestal, engenharia quimica, geografia, geologia, medicina veterinaria, pedagogia, quimica e sociologia.
. Diante disso, venho requerer a impugnagao do edital, no que se refere aos requisitos de formacgdo para
pleitear o cargo, isto é, gostaria de pedir que a formacdo em bacharelado em Gestdo ambiental seja
incluida nos cargos descritos no edital 01/2025 deste processo seletivo do IPAAM. Esse requerimento se
deve ao fato de que muitas atividades a serem realizadas pelos candidatos selecionados, podem ser
plenamente executadas também por gestores ambientais. A formacdo do gestor ambiental é bastante
ampla, permitindo que o profissional possa atuar em diferentes frentes relacionadas ao meio ambiente.
Na UnB por exemplo, nossos estudantes cursam, obrigatoriamente, disciplinas como Biologia Geral
Aplicada a Gestdo Ambiental, Fundamentos de Ecologia de Populacdes e Comunidade, Ecossistemas
Aquatico, Terrestre e suas Interfaces, Geologia Geral, Pedologia e Edafologia, Instrumentos de Avaliacdo
de Impacto Ambiental, Planejamento Ambiental, Conflitos Socioambietais, Introducdo a Sociologia,
Geoprocessamento, Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos, Climatologia e Mudangas Climaticas
Globais, entre outras. Além disso, todos os semestres, disciplinas optativas, tais como Praticas de campo
em Botanica, Recuperacdo de Areas Degradadas, Teoria do Desenvolvimento Sustentavel, s3o ofertadas
e cursadas pela maioria dos nossos estudantes. Adicionalmente, informamos que muitos de nossos
estudantes também realizaram estagios voluntaria na area direta do edital do processo seletivo
simplificado &€celicenciamento ambientald€ em orgdos como IBAMA, Servico Florestal Brasileiro,
Ministério do Meio Ambiente, EMBRAPA, EMATER, Ministério da Agricultura, além de organiza¢ées do
setor privado em empresas de consultoria ambiental que lidam diretamente com praticas de
licenciamento ambiental e organiza¢bes do terceiro setor como IPAM, ISA, ISPN entre outras que lidam
entre outras questdes, com a drea do licenciamento em varias regides do pais. Portanto, cabe destacar
que as competéncias do gestor ambiental incluem, mas ndo estao restritas a: ? Elaborar orcamentos de
produtos e servicos através de pesquisas de mercado, propor e desenvolver alternativas e solugdes
técnicas, econOmicas e ambientais; ? Elaborar e organizar documentos para obtencdao de outorgas,
autorizacOes e licencas ambientais; ? Avaliar e controlar processos em conformidade com a legislacao
ambiental e realizar diagnodsticos de projetos, obras e sistemas de saneamento; ? Elaborar, coordenar e
executar projetos de pesquisa e desenvolvimento nas dreas de meio ambiente e saneamento; ?
Coordenar, planejar, elaborar e revisar projetos ambientais; ? Estabelecer planos de gestao para bacias
hidrograficas e colaborar na recuperagdo de areas degradadas; ? Realizar agdes educativas, monitorias e
ministrar cursos e palestras, entre outros. Esses sdo alguns exemplos de atividades desempenhadas pelo
Gestor Ambiental. Entretanto, praticamente todas as atividades previstas no edital para os cargos de
Analista Ambiental podem ser realizadas também por gestores ambientais. No entanto, a profissdao de
acordo com o edital atual n3o é apta a concorrer as vagas para o cargo de analista ambiental. E importante
destacar que as atividades de gestdo, planejamento e diagndstico, sdo essencialmente atribuicdes do
Gestor Ambiental, e ndo do engenheiro. Essa afirmacdo se respalda baseando-se na lei 10.410, DE 11 DE
JANEIRO DE 2002, na qual é criada e disciplinada a carreira de Especialista em Meio Ambiente e o cargo
de Gestor Ambiental no ambito dos érgdos do SISNAMA em nivel federal (ICMBIO, IBAMA e MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE). No artigo dois dessa lei se explica que: Art. 2°. Sdo atribuicdes dos ocupantes do
cargo de Gestor Ambiental: | - formulacdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos hidricos
afetas a: a) regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais; b) melhoria da
gualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais; Il - estudos e proposi¢cdo de instrumentos
estratégicos para a implementacdo das politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu
acompanhamento, avaliacdo e controle; e Il - desenvolvimento de estratégias e proposicao de solucoes



de integragdao entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentdvel. Além dessa lei auferida, no catdlogo nacional de cursos superiores de
tecnologia enfatiza que o perfil do Gestor Ambiental: Planeja, gerencia e executa atividades de
diagndstico, proposicdo de medidas mitigadoras e de recuperacao de areas degradadas. Coordena
equipes multidisciplinares de licenciamento ambiental. Elabora, implanta, acompanha e avalia politicas e
programas de educagdao ambiental, gestao ambiental e monitoramento da qualidade ambiental. Vistoria,
realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formacdo. No que se refere a
justificativa e teoria conceitual de existéncia do curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental na
Universidade de Brasilia (UnB), tendo formado sua primeira turma de Gestores Ambientais em 2012, é
citado no Projeto Politico Pedagdgico de Curso (PPC) que: O Gestor Ambiental, amparado pelos
diagnésticos de qualidade ambiental, providencia as condicGes ideais para corretivamente gerenciar a
solugdo dos problemas ambientais na esfera privada e de mediar os conflitos ambientais na esfera publica;
fiscalizar o cumprimento da legislagao ambiental; além de preventivamente fazer a transig¢ao institucional
rumo a sustentabilidade internalizando a gestdo ambiental nas empresas, sindicatos, ONGs,
estabelecimentos de ensino, érgdos publicos, ou em qualquer outra instituicdo em que trabalhar. E o
Gestor Ambiental quem intervém social, politica ou institucionalmente no espaco para a melhoria
ambiental; O mesmo PPC também enfatiza que o egresso do curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental
da UnB é caracterizado por: O profissional egresso do curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental tera
um perfil interdisciplinar de forma a estar preparado para atuar no cerne dos conflitos e dilemas gerados
pelas acdes antrdpicas no ambiente bem como buscar solugées ou medidas atenuadoras que sejam
viaveis e realistas para problematicas socioambientais diversas. A Gestdo Ambiental, enquanto area de
conhecimento e intervencgao social desenvolve-se como um campo de mediacdo das relagdes existentes
entre Sociedade e Natureza. No contexto histdrico da crise civilizacional que se reflete nesta relacdo, o
curso de graduacdo em Gestao Ambiental tem como horizonte futuro a estruturacdao das condigdes
pedagdgicas e académicas ideais que permitam aos alunos, ao longo do processo formativo tornarem-se
profissionais que sejam: - Referéncia em exceléncia profissional e competéncia técnica, administrativa e
politica na Gestdao Ambiental Publica e Privada; - Capazes de criar, realizar e coordenar projetos e
trabalhos em grupo com equipes interdisciplinares e multidisciplinares imbuidas da busca de solug¢des na
Administracao e Gestdao Ambiental; - Conhecedores dos marcos institucionais expressos pela legislagao
ambiental e pelas politicas publicas ambientais e respectivos programas governamentais, com senso
critico e propositivo para interagir com o Estado, Sociedade e Mercado para promover a interagao
democratica entre os trés setores para uma gestdao ambiental compartilhada e co-responsavel; - Capazes
de atuar no planejamento ambiental, uso sustentavel dos recursos naturais, monitoramento, fiscalizagdo
e mitigagdo da exploragdao de ecossistemas, recuperagdo e manejo de ambientes degradados e elaborar
métodos de avaliagao dos servigos ecossistémicos. O Bacharel em Gestdao Ambiental podera atuar em
entidades publicas das trés esferas do governo no poder executivo, e no poder legislativo, com prestacao
de assessoramento parlamentar; junto a empresas do setor privado (agronegdcio, cooperativas, industria,
consultoria e servigos); movimentos sociais e entidades ndo governamentais e terceiro setor. Podera
também responder a demandas de ensino, pesquisa e treinamento em instituicdes publicas e privadas.
Adicionalmente, considerando o postulado nos Projetos de Lei que disciplinam a Profissdo de Gestor
Ambiental, ja aprovado na Camara dos Deputados (PL 2664/2011 de autoria do Deputado Arnaldo Jardim)
e em tramite atual no Senado Federal (PL 3515/2019 de autoria do Deputado Arnaldo Jardim), colocam
como competéncias do Gestor Ambiental: Art. 32 Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por
outros profissionais igualmente habilitados na forma de legislacdo especifica, compete ao Gestor
Ambiental a realiza¢do de atividades de gestdo e de planejamento, de interesse social, humano, ecoldgico
e ambiental que envolvam: | 3€“ educagdao ambiental; Il 3€“ gerenciamento e implantacdo de Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA); lll 3€“ gestdo de residuos; IV a€“ elaboracdo de politicas ambientais; V §€“



desenvolvimento, implantagao e assinatura de projetos ambientais; VI a€“ auditorias e elaboragao e
assinatura de laudos e de pareceres ambientais; VIl a€“ avaliagdo de impactos ambientais; VIII a€“
assessoria ambiental; IX a€“ implementagdo de procedimentos de remediagdo; X a€“ docéncia; XI a€“
elaboracgao de relatérios ambientais; Xl 3€“ monitoramento de qualidade ambiental; XIIl € avaliagao de
conformidade legal; XIV a€“ recuperacao de areas degradadas; XV a€“ elaboragao e implantagdo de
projetos de desenvolvimento sustentdvel; XVI a€“ licenciamento ambiental; XVII a€“ elaboragao de plano
de manejo. No que se refere aos Conselhos que fiscalizam o exercicio da profissdo de Gestor Ambiental,
é importante destacar a Resolucdo Normativa n2 259, de 16 de janeiro de 2015 do Conselho Regional de
Quimica sobre o Gestor Ambiental, que elucida que: Artigo 12 4€“ Sdo profissionais da Quimica, nos
termos da Resoluc¢do n® 198/2004 do Conselho Federal de Quimica, os Engenheiros Ambientais, os
Engenheiros Sanitaristas, os Bacharéis em Quimica Ambiental, Bacharéis em Ciéncias Ambientais e as
Categorias Profissionais caracterizadas nos d4€ceEixos Tecnolégicos do Ambiente, Saude e Seguranca e dos
Recursos Naturaisa€ , constantes do Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos do Ministério da
Educacdo, ou seja: Tecndlogos em Meio Ambiente, Tecnélogos em Gestdao Ambiental, Tecndlogos em
Processos Ambientais, Tecndlogos em Saneamento Ambiental, Tecndlogos em Planejamento Ambiental
e outras que venham a ser incluidas, que atuam nas atividades tecnoldgicas relacionadas ao Meio
Ambiente e aos Recursos Naturais cujos curriculos escolares, conduzam a conhecimentos de Quimica. (ex
vi Art. 341 do Decreto-Lei n2 5.452/43) Artigo 22 3€“ S3o atribuicdes dos Profissionais citados no artigo 12
desta Resolucdo, a serem conferidas de acordo com a avaliagdo da Estrutura Curricular e Conteudos
Programaticos das Disciplinas (Componentes Curriculares) cumpridas nos Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduacao pelos Profissionais de cada Categoria: 1. Vistoriar, emitir relatdrios, pareceres periciais, laudos
técnicos, e realizar servicos técnicos relacionados com as atividades tecnoldgicas concernentes as areas
Sanitdria, Meio Ambiente e Recursos Naturais. 2. Coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e assumir a
responsabilidade técnica das atividades envolvidas nos processos de Gestdo Ambiental, Gerenciamento
Ambiental e suas respectivas técnicas. 3. Exercer o magistério na Educacdo de Nivel Superior e de Nivel
Médio, respeitada a legislacdo especifica, e participar do desenvolvimento de pesquisas e extensdo, sendo
as atividades exercidas nas areas Sanitaria, Meio Ambiente e Recursos Naturais. 4. Executar analises
quimicas, fisico-quimicas, quimico-bioldgicas e toxicoldgicas das matérias-primas, dos insumos, dos
produtos intermediarios e finais resultantes das tecnologias sanitarias e ambientais e no controle de
qualidade dos processos quimicos envolvidos, utilizando somente os tradicionais métodos gravimétricos
e volumétricos. 5. Executar analises quimicas, fisico-quimicas, quimico-bioldgicas e toxicoldgicas das
matérias-primas, dos insumos, dos produtos intermedidrios e finais resultantes das tecnologias sanitarias
e ambientais, e controle de qualidade dos processos quimicos envolvidos, utilizando as técnicas e
métodos instrumentais. 6. Gerir as atividades técnicas utilizadas nos processos e operagdes de tratamento
e disposigao final de aguas, efluentes e residuos sélidos. 7. Planejar, conduzir e efetuar o controle de
qualidade de todos os processos quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos utilizados nas etapas de
tratamento para reuso de dgua destinada a industria e abastecimento. 8. Planejar, conduzir e efetuar o
controle de qualidade de todos os processos quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos utilizados nas etapas
de tratamento para reuso de efluentes liquidos. 9. Planejar, conduzir e efetuar o controle de qualidade
de todos os processos quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos utilizados nas etapas de tratamento para
reuso de efluentes gasosos. 10. Efetuar a inspecdo das atividades, zelando pelo cumprimento das normas
sanitdrias e ambientais dos padrdes de qualidade. 11. Planejar, conduzir e gerenciar as operacoes
unitarias da darea de Engenharia Quimica utilizadas em todas as etapas da Engenharia Sanitaria e
Ambiental. 12. Conduzir a aquisicdo, montagem e manutencdo de maquinas e equipamentos de
implementos do Saneamento e Meio Ambiente e supervisionar a instrumentacdo de controle das
maquinas existentes nas instalacGes do sistema. 13. Realizar as atividades de estudo, planejamento,
elaboracdo de projetos, especificacbes de equipamentos e instalacGes na area Sanitaria e Ambiental,



sempre que a Organizagao Curricular do Curso indicar que o profissional egresso do mesmo, possua os
devidos conhecimentos das areas da Engenharia Quimica, Sanitaria e Ambiental. 14. Desempenhar outras
atividades e servigos ndao especificados na presente Resolugao e que se situem no dominio de sua
capacitagdo técnico-cientifica, conforme indicar a natureza da Organizagdo Curricular cumprida pelo
profissional, a ser definido pelo Conselho Federal de Quimica. Ja no Conselho Regional de Administragao
de Mato Grosso do Sul, exercendo as prerrogativas que Ihe sdao conferidas, manifestou-se por meio do
Oficio n2 803/2023/CRA-MS (Anexo VI), estabelecendo que compete ao Gestor Ambiental: [..] realizarem
e emitirem laudos de Estudos de Impacto Ambiental (EIA), podem também fazerem Relatdrio de Impacto
Ambiental (RIMA); Relatério de Impacto de Ruido;Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV); Relatdrio de
danos Ambientais; Inspe¢des Ambientais; Licenciamentos e estudos Ambientais; Planos de
Gerenciamento de Residuos; Plano de Recuperacdo de dreas degradadas; Andlises de Riscos Ambientais;
Pericia e Auditoria em Gestao Ambiental; e outras atividades ligadas a sua drea de formacdo (Gestao
Ambiental). Enquanto para o Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, se aplica a Resolucdo
CONFEA n° 218, que dispde: "Art. 23 - Compete ao TECNICO DE NiVEL SUPERIOR ou TECNOLOGO: - o
desempenho das atividades 09 a 18 do artigo 12 desta Resolugdo, circunscritas ao ambito das respectivas
modalidades profissionais; Il - as relacionadas nos nimeros 06 a 08 do artigo 12 desta Resoluc¢do, desde
gue enquadradas no desempenho das atividades referidas no item | deste artigo. ART 1° §€¢Atividade 06
- Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; a€¢Atividade 07 - Desempenho de
cargo e fungdo técnica; a€¢Atividade 08 - Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica; extensdo; a€c¢Atividade 09 - Elaboracdo de orcamento; a€¢Atividade 10 - Padronizacdo,
mensuracao e controle de qualidade; 4€¢Atividade 11 - Execuc¢do de obra e servico técnico; a€¢Atividade
12 - Fiscalizacdo de obra e servico técnico; a€CAtividade 13 - Producdo técnica e especializada;
a€CAtividade 14 - Conducgdo de trabalho técnico; a€¢Atividade 15 - Conducdo de equipe de instalacdo,
montagem, operagao, reparo ou manutencao; a€¢Atividade 16 - Execugdo de instalacdo, montagem e
reparo; a€CAtividade 17 - Operacdo e manutencao de equipamento e instalacdo; Atividade 18 - Execugao
de desenho técnico." Portanto, observa-se que as fung¢des atribuidas ao Gestor se encaixam
perfeitamente com as descri¢cdes dos cargos explicitados no edital. Diante do exposto, venho requerer a
mudanca no edital com relacdo as formacgdes exigidas, de forma que seja inserida a formacao de Gestor
Ambiental. Além disso, é importante lembrar que se tratando de um processo seletivo publico e de uma
fungdo que pode ser exercida por mais de um profissional, seria preponderante a€ceabrira€ o edital,
aceitando outras formagdes, dando oportunidades para que mais profissionais da sociedade possam
pleitear a vaga, tornado o processo mais democratico, eficiente e justo. E preponderante enfatizar os
preponderantes juridicos que respaldam esse pedido. De acordo com o Art. 37 da Constituicdo Federal, a
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios deve observar os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Estes principios norteiam todas as a¢dGes da administracdo publica, garantindo que os
procedimentos e decisdes sejam pautados por critérios objetivos, transparentes e justos. De acordo com
Adilson Abreu Dallari, em sua obra "Regime Constitucional dos Servidores Publicos" (22 ed., p. 37),
enfatiza que: a€oeE incompativel com a ideia de concurso publico a utilizagdo de critérios subjetivos,
secretos, meramente opinativos, de foro intimo, que de qualquer forma possam afetar a publicidade do
certame e arigorosa igualdade de tratamento entre os candidatos. (...)Ja€ Em resumo, o concurso publico
é um instrumento de realizacdo concreta dos principios constitucionais da isonomia e da
impessoalidade.a€ . No mesmo sentido, o Professor Hely Lopes Meirelles destaca que: &€oceA
Administracdo é livre para estabelecer as bases do concurso e os critérios de julgamento, desde que o
faca com igualdade para todos os candidatosa€ . Diante do exposto, é preponderante a banca do
concurso obedecer aos principios constitucionais e garantir a igualdade entre os candidatos, no caso em
especifico, aceitar a formacdo do bacharel em Gestdao Ambiental como apta a concorrer as vagas de



Analista Ambiental do Edital 001/2025 do IPAAM, que como ficou demonstrado, é um profissional
capacitado para atuar em qualquer das vagas explicitadas no edital do processo seletivo simplificado. Por
fim, peco gentilmente que a banca responsavel pelo concurso pondere sobre os requerimentos e
argumentos aqui explicitados.

Resposta: indeferida. A defini¢cao das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorre de
levantamento técnico realizado pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribuicdes
efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

Embora a formacdo em Gestdao Ambiental seja reconhecida como vélida no campo académico, a estrutura
das vagas ofertadas neste certame foi definida conforme o perfil profissional demandado para atender as
atividades finalisticas do Instituto.

Outrossim, a exigéncia de formacoes especificas para o cargo de Analista Ambiental possui fundamento
técnico e legal. A Administragdo agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cursos/formacgdes, e
a ndo inclusdo da formacdao em Gestao Ambiental ndo configura ilegalidade ou arbitrariedade.

Sequencial: 11
Subitem: 2.1.1 - cargo 10

Argumentacdo: Trata-se de impugnacdo ao edital no que se refere ao Cargo 10 §€“ Analista Ambiental
a€“ Especialidade: Engenharia de Pesca, em virtude da indevida restricdo quanto as formacoes
académicas consideradas aptas ao exercicio das atividades previstas, tendo sido injustificadamente
excluida a Engenharia de Aquicultura, embora esta formac¢do possua aderéncia direta, integral e
inequivoca as atribuicdes descritas no instrumento convocatério. A descricdo sumaria das atividades do
cargo contempla competéncias vinculadas ao planejamento ambiental, organizacional e estratégico das
politicas estaduais de meio ambiente, bem como atividades de regulacdo, controle, monitoramento,
fiscalizacao, licenciamento, auditoria e pericia ambiental; gestdao, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos pesqueiros; gestao de recursos hidricos; conservacao e manejo de
ecossistemas e espécies; difusdo de tecnologias; educacao ambiental; além de atividades administrativas
e técnicas especializadas de maior complexidade. Tais atribuicbes se relacionam diretamente com o
campo de atuagdo do engenheiro de aquicultura, profissional cuja formacao, regulamentada no ambito
do Sistema Confea/Crea pela Lei n2 5.194/1966, confere habilitagdo para o exercicio de um conjunto de
atividades técnico-cientificas compativeis com as exigidas pelo cargo. Entre as atribuigdes tipicas do
engenheiro de aquicultura, destacam-se: Gestdao ambiental de ambientes aquaticos, incluindo avaliagao,
conservagdo e recuperagdo de ecossistemas aquaticos naturais e artificiais; Planejamento, execugao e
monitoramento de atividades aquicolas e pesqueiras, com enfoque no uso sustentdvel dos recursos
hidricos e na manutengao da qualidade ambiental; Elaboragdo e andlise de estudos ambientais, tais como
EIA/RIMA, RCA, PCA, relatorios de monitoramento e pareceres técnicos; Avaliacio de impactos
ambientais decorrentes de empreendimentos aquicolas, pesqueiros e outras atividades que interfiram
em corpos hidricos; Monitoramento da qualidade da dgua e dos parametros ambientais, com capacidade
técnico-cientifica para interpretar e subsidiar politicas de controle e gestdo ambiental; Participacdo em
processos de licenciamento ambiental, com competéncia para analise técnica, emissdo de pareceres e
acompanhamento de condicionantes; Fiscalizacdo, auditoria e pericia ambiental em atividades que
envolvam recursos aquaticos, incluindo avaliacdo de conformidade e riscos ambientais; Ordenamento e
gestdo dos recursos pesqueiros, com dominio de técnicas de manejo sustentavel, avaliacdo de estoques,
conservacdo de espécies e mitigacdo de impactos; Desenvolvimento e difusdo de tecnologias aplicadas a
aquicultura e a gestdo de recursos hidricos, contribuindo para inovacdo, sustentabilidade e seguranca



ambiental. A auséncia da Engenharia de Aquicultura no rol de formagdes contempladas pelo edital viola
os principios da legalidade, da isonomia e da razoabilidade, previstos no artigo 37 da Constitui¢cdo Federal,
ao excluir profissionais legalmente habilitados e plenamente capacitados para o desempenho das funcoes
descritas. Ademais, contraria o principio da ampla competitividade, uma vez que estabelece restrigdo
desproporcional e ndo fundamentada. A luz da Lei n® 14.133/2021, as exigéncias de habilitagdo devem
ser estritamente compativeis e proporcionais ao objeto, sendo vedadas condi¢des que restrinjam
indevidamente a participagao de profissionais aptos. De igual modo, a Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n? 6.938/1981) prevé a atuacdo de profissionais legalmente habilitados na execuc¢do de ac¢des de
controle, monitoramento, licenciamento e protecdo ambiental, incluindo aquelas relacionadas a gestao
sustentdvel dos recursos naturais, o que engloba plenamente as atribuicdes do engenheiro de
aquicultura. Ressalte-se que o prdprio edital cita expressamente atividades relacionadas ao ordenamento
dos recursos pesqueiros, a gestdo de recursos hidricos e ao manejo de ecossistemas aquaticos 4€” areas
nas quais a Engenharia de Aquicultura possui aderéncia formacional integral, compartilhando inclusive
diversas bases curriculares e competéncias técnicas com a Engenharia de Pesca, sendo formacdes
complementares e convergentes. Diante do exposto, requer-se a impugna¢ao do edital, com a
consequente retificacdo do item referente ao Cargo 10 3€“ Analista Ambiental 3€“ Especialidade:
Engenharia de Pesca, para que seja incluida expressamente a formacdo em Engenharia de Aquicultura
entre aquelas consideradas aptas a concorrer ao cargo, em observancia aos principios constitucionais, a
legislacdo profissional vigente e ao interesse publico.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacgGes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Engenharia de Pesca decorre de levantamento técnico realizado pelo IPAAM, com base nas
necessidades institucionais e nas atribui¢des efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exigéncia ndao decorre de questionamento quanto a validade da formacdo em Engenharia de
Aquicultura, mas do fato de que as atribui¢des previstas para a especialidade de Engenharia de Pesca
estdo diretamente alinhadas as necessidades institucionais do IPAAM para este certame, levando em
consideracgdo as caracteristicas e peculiaridades dos recursos pesqueiros naturais do Estado do Amazonas,
com ambito de atuacdo, a exemplo: fiscalizar embarca¢des pesqueiras, artes e aparelhos de captura,
frotas pesqueiras, terminais pesqueiros e industrias de processamento; realizar avaliacdo de estoques
pesqueiros, avaliar planos de manejo pesqueiro; emitir laudos e pareceres sobre recursos pesqueiros
naturais.

A Administragdo, portanto, agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cursos/formagdes, e a ndo
inclusdao da Engenharia de Aquicultura ndo configura ilegalidade ou arbitrariedade.

Sequencial: 12
Subitem: 2.0/2.1 DOS CARGOS DE ANALISTA

Argumentacgdo: Venho, respeitosamente, apresentar impugnacdo ao Edital n? 01/2025, pelos seguintes
fundamentos: 1. O Anexo | 4€“ Quadro de Vagas e Especialidades, ao listar as formacdes exigidas para o
cargo de Analista Ambiental, ndo contempla a formacdo em Servico Social. 2. Tal exclusdo contraria a Lei
n? 6.868/2024, que prevé expressamente a formacdo em Servico Social como habilitagdo para o cargo de
Analista Ambiental no ambito do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas 4€“ IPAAM. 3. A omissao
do edital restringe indevidamente o acesso de profissionais legalmente habilitados, configurando afronta
ao principio da legalidade e da ampla concorréncia nos concursos publicos. Diante do exposto, requer-se
a retificacdo do Edital n2 01/2025, com a inclusdo da formacdo em Servigo Social no Anexo |, garantindo-
se a observancia da legislacdo vigente e a participacdo dos profissionais da area.



Resposta: indeferida. A definigdo das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorreu de
avaliagdo técnica e levantamento interno de demandas junto as geréncias do IPAAM, visando, assim,
atender as necessidades institucionais, tendo como resultante o quantitativo das 19 profissdes descritas
no edital de abertura. Nesse sentido, cabe destacar que a Administragdao Publica possui ampla liberdade
para estabelecer requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da
razoabilidade e da finalidade publica — conforme consagrado na Simula 267 do STF.

No planejamento do certame, para o contexto atual, ndo haveria a necessidade de inclusdo de formacao
em Servico Social. Por mérito administrativo, baseado em levantamento de demanda, listaram-se apenas
as profissdes que poderiam ser melhor utilizadas nas areas especificas.

Sequencial: 13
Subitem: 0.0.1

Argumentacdo: Apresento-me como candidata ao cargo, motivada pelo desejo de exercer a fungdo com
responsabilidade, ética e compromisso com o servico publico. Entendo que o concurso representa nao
apenas uma oportunidade profissional, mas também a possibilidade de contribuir de forma direta para o
bom funcionamento da instituicdo e para o atendimento a sociedade. Possuo interesse genuino em
desempenhar minhas atribuicbes com dedicacdo, respeito as normas e busca constante por
aperfeicoamento. Tenho consciéncia das responsabilidades inerentes ao cargo e da importancia de agir
com imparcialidade, eficiéncia e transparéncia. Acredito que minhas habilidades, aliadas a disposicdo para
aprender e ao comprometimento com resultados, permitem-me contribuir positivamente para o
desenvolvimento das atividades propostas. Coloco-me a disposicao para colaborar com a equipe, cumprir
metas e zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia que regem a administracdo publica.
Assim, coloco meu nome a apreciacdo, certa de que posso desempenhar a funcdo com seriedade,
profissionalismo e compromisso com o interesse publico.

Resposta: indeferida. Ndo hd objeto de impugnacao.

Sequencial: 14
Subitem: 2.1

Argumentagao: O requisito previsto para o Cargo 18 a€“ Analista Ambiental a€“ Especialidade: Quimica,
ao exigir exclusivamente diploma de graduagao em Quimica, revela-se excessivamente restritivo e em
desacordo com os principios da razoabilidade, isonomia e ampla concorréncia que regem 0s concursos
publicos, nos termos do art. 37, incisos | e Il, da Constituicdo Federal. As atribuicdes do cargo, descritas
no item 2.1.1 do edital, abrangem atividades de regulacdo, controle, monitoramento, fiscalizacao,
licenciamento, auditoria e pericia ambiental, bem como gestdo da qualidade ambiental, as quais
demandam conhecimentos técnicos em processos quimicos, analises fisico-quimicas, controle de
contaminantes, tratamento de efluentes, gestdo de residuos e conformidade ambiental de processos
produtivos. O curso superior de Tecnologia em Processos Quimicos, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, apresenta formacdo técnica e cientifica diretamente relacionada as atribuicdes do cargo,
capacitando o profissional para atuar no controle e na otimizacdo de processos quimicos, em andlises
laboratoriais, no gerenciamento ambiental de processos industriais e no atendimento a legislacdo
ambiental vigente, demonstrando plena compatibilidade com o perfil profissional exigido para a
especialidade de Quimica. Ressalta-se que os cursos superiores de tecnologia constituem graduacdo
plena, nos termos da legislacdo educacional brasileira, possibilitando inclusive o acesso a programas de



pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), o que evidencia o carater académico, cientifico e
técnico da formacgao do tecndélogo, afastando qualquer entendimento de limitagao formativa em relagao
as graduagdes tradicionais. Ademais, a Lei n2 2.800, de 18 de junho de 1956, que regulamenta o exercicio
da profissdo quimica, bem como as resolu¢ées do Conselho Federal de Quimica (CFQ), estabelecem a
obrigatoriedade de registro profissional para o exercicio de atividades na drea da Quimica, inclusive para
egressos de cursos superiores de tecnologia na drea quimica, desde que atendidos os requisitos legais.
Tal exigéncia assegura que apenas profissionais legalmente habilitados e fiscalizados pelos Conselhos
Regionais exercam atividades técnicas, garantindo a protecdo do interesse publico e da qualidade dos
servigos prestados. Vale ressaltar que o curso é ofertado nas mais diversas instituicbes federais e
estatuais, principalmente nas rede dos institutos federais e em areas mais remotas/interiores do Brasil.
Dessa forma, a exclusdo dos profissionais formados em Tecnologia em Processos Quimicos carece de
justificativa técnica ou legal, sobretudo quando o préprio edital ja exige o registro profissional em
conselho competente, o que funciona como mecanismo suficiente e adequado de controle do exercicio
profissional. A restricdo adotada, portanto, afronta o entendimento consolidado na jurisprudéncia dos
tribunais superiores, segundo o qual as exigéncias editalicias devem guardar estrita compatibilidade com
as atribuicbes do cargo, vedadas restricGes desproporcionais ao acesso aos cargos publicos. Diante do
exposto, requer-se a retificacdo do requisito do Cargo 18, para que seja incluida a graduagdo em
Tecnologia em Processos Quimicos, desde que reconhecida pelo MEC e com registro profissional no
conselho competente, ampliando-se o rol de formacbes compativeis com o exercicio do cargo, em
observancia aos principios constitucionais da legalidade, isonomia e razoabilidade. E o que solicito
humildemente.

Resposta: indeferida. O edital de abertura, para o Cargo 18 — Analista Ambiental (Especialidade: Quimica),
estabelece a exigéncia de graduacdo em Quimica (bacharelado) com base nas atribui¢cdes especificas do
cargo e nas necessidades técnicas previamente identificadas pelo IPAAM. A defini¢cdo desse requisito de
escolaridade constitui uma opg¢ao administrativa legitima, visando adequar o perfil do profissional as
demandas institucionais da Autarquia. Ressalta-se que a exigéncia ndo questiona a validade dos cursos
superiores de tecnologia, mas reflete a necessidade de contar com profissionais dotados de formacgao
plena, ampla e aprofundada em Quimica, alinhada as atividades técnicas, analiticas e de suporte cientifico
inerentes ao cargo publico.

Nesse sentido, cabe destacar que a Administracdo Publica possui ampla liberdade para estabelecer
requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da razoabilidade e da
finalidade publica — conforme consagrado na Sumula 267 do STF.

Sequencial: 15
Subitem: 5.0.0

Argumentacdo: Apresento o presente pedido de impugnacdo em relacdo ao Item 5 (Da Reserva de Vagas)
e aos Quadros de Vagas do Item 4.1 do Edital n2 1 4€“ IPAAM/2025, em razdo da auséncia de previsdo de
vagas reservadas para candidatos indigenas e quilombolas, o que viola os principios da legalidade e da
isonomia material. A Lei Federal n? 15.142/2025, sancionada em junho de 2025, atualizou o sistema de
acoes afirmativas nos concursos publicos, ampliando a reserva para 30% das vagas e incluindo
expressamente indigenas e quilombolas como beneficidrios necessarios dessas politicas. A manutencao
do edital sem contemplar tais grupos configura omissdo relevante e desconformidade com o regime
juridico vigente a época de sua publicacdo. Verifico, ainda, violagdo ao principio da coeréncia editalicia, ja
gue o proprio conteudo programatico do certame evidencia a centralidade dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais na atuacdo institucional do érgdo, sem que isso se reflita na previsdo de reserva



de vagas. No eixo de a€ceNocdes de Protecdo, Controle, Monitoramento e Fiscalizacdo Ambientala€ , o
edital exige expressamente o estudo do uso de recursos naturais por povos e comunidades tradicionais e
dos direitos legalmente assegurados (item 1.2), bem como a compreensdo da atuagdo do poder publico
na prevengao, repressao e reparagao de danos ambientais que afetam esses territorios. Além disso, no
conteudo de Avaliagao de Impactos Ambientais, o edital prevé a analise de impactos socioambientais de
atividades licencidveis, incluindo medidas mitigadoras e compensatdrias e a elaboracdo e andlise de
estudos como EIA/RIMA, RAS e EVS, instrumentos que, por determinacdo legal, avaliam impactos diretos
sobre territérios e modos de vida indigenas. De forma ainda mais explicita, para a especialidade de
Antropologia, o edital exige conhecimento especifico sobre etnologia indigena, povos e comunidades
tradicionais, Convencdo n? 169 da OIT, consulta prévia, livre e informada, protocolos comunitarios e
impactos socioculturais decorrentes de empreendimentos em territérios tradicionalmente ocupados,
evidenciando que a atuacdo do drgdo envolve diretamente populac¢des indigenas. Apesar disso, o edital
ndo preveé reserva de vagas para candidatos indigenas, criando uma contradicdo interna entre o contetdo
exigido dos candidatos e a auséncia de mecanismos concretos de inclusdo desses mesmos grupos no
acesso aos cargos publicos. O IPAAM atua diretamente na gestdo ambiental do Estado do Amazonas, a
unidade federativa que concentra a maior populacao indigena do Brasil, o que torna imprescindivel que
seus quadros técnicos contem com profissionais que aliem formacdo cientifica e técnica a compreensao
socioterritorial da regido. Na condicdo de cidaddo indigena e engenheiro quimico, manifesto meu
interesse direto em concorrer as vagas do certame e atuar tecnicamente na prote¢ao ambiental do
Estado. A inexisténcia de reserva de vagas para indigenas inviabiliza a efetivacdo do meu direito de
participacdo em condicoes de igualdade material, além de comprometer a representatividade
institucional e a eficiéncia administrativa do érgdo, em afronta a Convengdo n2 169 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT). Diante disso, solicito a retificacdo do edital para a inclusdo da reserva de
vagas destinadas a candidatos indigenas e quilombolas, bem como a ampliacdo do percentual total de
reserva para 30% das vagas, em estrita observancia a Lei Federal n? 15.142/2025 e aos principios
constitucionais da equidade, da isonomia material e da justica social, assegurando que o IPAAM possa
contar com profissionais tecnicamente qualificados e socialmente representativos para o exercicio de
suas atribuigdes institucionais.

Resposta: indeferida. Nao ha legislagao no Estado do Amazonas que estabelega reserva de vagas para
candidatos indigenas e quilombolas. Ressalta-se, ainda, que a Lei Federal n2 15.142/2025 n3o se aplica ao
concurso em tela.

Sequencial: 16
Subitem: 6.4.8.2.4 42

Argumentagao: 6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica
Eleitoral do Amazonas, conforme a Lei Estadual n? 4.988/2019): declaracdo da Justica Eleitoral do Estado
do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor, funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 18

Subitem: 2 DOS CARGOS/ CARGO 8: ANALIST



Argumentagao: Considerando que "é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas
as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer", conforme determinou o Art. 52, Xlll da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil - CRFB/1988; Considerando que o Anexo Il da LEI N2 6.868, DE 08 DE
MAIO DE 2024, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores do Instituto de
Protegao Ambiental do Amazonas - IPAAM, estabeleceu Diploma de graduagao em Gestao Ambiental
como requisito "DOS CARGOS DA CARRREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE" para o Cargo de
Analista Ambiental; Considerando que a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, que estabeleceu o Cddigo Familia 2140: Engenheiros ambientais e afins,
especificando os Titulos 2140-05 - Engenheiro ambiental e 2140-10 - Tecndlogo em meio ambiente
(Tecndlogo em gestdo ambiental), definiu Unica Descricdo, Caracteristicas de Trabalho, Areas de
Atividade, Competéncias Pessoais, Recursos de Trabalho. E ainda, determinou para o exercicio
profissional do Cddigo Familia 2140, formacdo em engenharia ambiental ou cursos de tecnologia na area
ambiental (gestdo ambiental) e registro no respectivo conselho de classe, quando exigido; Considerando
qgue ha graduacbes em Gestdao Ambiental nas Universidades Publicas Estadual e Federal do Amazonas e
ainda Mestrado em Ciéncias do Ambiente; Considerando que o "Trabalho" é Direito Social, conforme
estabeleceu o Art. 62 da CRFB/1988, por conseguinte, exige politicas publicas de inclusdo social,
nomeadamente em concursos publicos. De todo o exposto, com os fundamentos de Fato e de Direito
supracitados, venho IMPUGNAR os requisitos exigidos no referido Edital no CARGO 8: ANALISTA
AMBIENTAL &€“ ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL/SANITARISTA, para que se inclua
a€cediploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Gestdo Ambiental,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional em
conselhoa€ . Ou ainda, a€cediplomas, devidamente registrados, de conclusdo de curso de graduagao em
Gestdo Ambiental e mestrado em Ciéncias do Ambiente, fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro profissional em conselhoa€ . Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: indeferida. A definicao das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorre de
levantamento técnico realizado pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribuicdes
efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

Embora a formacdo em Gestdao Ambiental seja reconhecida como vélida no campo académico, a estrutura
das vagas ofertadas neste certame foi definida conforme o perfil profissional demandado para atender as
atividades finalisticas do Instituto.

Outrossim, a exigéncia de formagdes especificas para o cargo de Analista Ambiental possui fundamento
técnico e legal. A Administragdo agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cursos/formagdes, e
a ndo inclusdao da formagdo em Gestao Ambiental ndo configura ilegalidade ou arbitrariedade.

Sequencial: 19
Subitem: 2. DOS CARGOS

Argumentagdo: Venho respeitosamente apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 4€“ IPAAM, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2025, no que se refere a restricdo das formacdes académicas exigidas para o cargo de
Analista Ambiental, pelos fundamentos a seguir expostos. O referido edital ndo contempla o curso de
Engenharia de Alimentos, apesar de sua plena compatibilidade com as atribuicGes do cargo, que envolvem
licenciamento ambiental, fiscalizacdo, controle de poluicdo, analise de processos produtivos, residuos e
efluentes industriais, atividades estas diretamente relacionadas a formacao do Engenheiro de Alimentos.
A Lei n? 7.304, de 07 de janeiro de 2025, que rege a carreira ambiental no ambito estadual, confere ao
cargo de Analista Ambiental carater técnico e multidisciplinar, ndo restringindo sua ocupacdo a areas



especificas quando ha compatibilidade funcional. A Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966, bem como
a Resolugao CONFEA n2 218, de 29 de junho de 1973, asseguram ao Engenheiro de Alimentos atribui¢des
relacionadas ao planejamento, supervisao e controle de processos industriais, avaliagdo de impactos
ambientais e controle de residuos, o que demonstra inequivoca aderéncia as atribuigdes do cargo
pretendido. Ressalta-se que a inclusdo do curso de Engenharia de Alimentos ndo causa prejuizo a
concorréncia, ao contrario, amplia a multidisciplinaridade da carreira e atende ao interesse publico.
Ademais, editais de 6rgaos federais como IBAMA e ICMBio adotam entendimento consolidado de que o
cargo de Analista Ambiental admite profissionais de diversas areas de formacao, desde que compativeis
com as atribuicdes do cargo. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do edital para incluir o curso de
Engenharia de Alimentos entre as formacgOes aceitas para o cargo de Analista Ambiental, ou,
alternativamente, que seja admitida qualquer formacdo superior compativel com as atribuicées do cargo.

Resposta: indeferida. A definicdo dos requisitos de escolaridade para o cargo de Analista Ambiental
constitui opcdo administrativa legitima, voltada a adequacdo do perfil profissional as demandas
institucionais do IPAAM.

A exigéncia ndo decorre de questionamento quanto a validade da formacdo em Engenharia de Alimentos,
mas do fato de que essa especialidade ndo estd prevista entre as atividades finalisticas desempenhadas
pela Autarquia, segundo avaliacdo técnica das necessidades institucionais.

A exclusdo da referida formacdo ndo configura arbitrariedade, pelo fato de ndo guardar correlacdo
técnico-profissional entre a formacdo em Engenharia de Alimentos e as atribuicGes do cargo de Analista
Ambiental do IPAAM, visto que o interesse publico na qualidade técnica das ag¢des de fiscalizacdo,
licenciamento e monitoramento ambiental justifica a exigéncia de formacdes diretamente aderentes as
atividades finalistica do IPAAM.

A Administracdo Publica pode e deve estabelecer requisitos especificos quando o cargo exija
conhecimentos especializados. A inclusdo indiscriminada de formagdes descumpriria o principio da
eficiéncia, podendo comprometer a qualidade técnica das atividades-fim do érgao.

Sequencial: 20
Subitem: 2/2.1/2.1.1

Argumentag¢do: AO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS (CEBRASPE) E AO INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO AMAZONAS (IPAAM) IMPUGNACAO
AO ITEM 2, ("DOS CARGOS DE ANALISTA AMBIENTAL") E SEUS SUBITENS 2.1 e 2.1.1 DOS FATOS E DO ViCIO
DO EDITAL Impugna-se o item 2.1 e seus subitens do Edital, em razao da exclusdao arbitraria e
discriminatdria da especialidade em Engenharia de Producdo da relacdo de formacdes previstas para o
cargo de Analista Ambiental. O edital contempla diversas engenharias (Civil, Elétrica, Quimica,
Ambiental/Sanitarista, Agrondmica, Florestal, de Pesca), excluindo injustificadamente a supracitada
especialidade. As atividades-fim do cargo, descritas no subitem 2.1.1, incluem: 3€¢ A regulacao, o
controle, o monitoramento, a fiscalizacdo, o licenciamento, a auditoria e a pericia ambiental; 3€¢ A gestao,
a protecdo e o controle da qualidade ambiental; 3€¢ A supervisdo, o planejamento, a coordenacado, a
pesquisa, o controle, a andlise e a execucdo especializada de maior complexidade. DA PERFEITA
ADEQUACAO DA ENGENHARIA DE PRODUCAO AO CARGO A exclusdo dessa formagdo desconsidera sua
direta adequacdo legal as atribuicbes do cargo, notadamente: planejamento ambiental, gestdo de
processos, controle de qualidade, auditoria, fiscalizacdo e otimizacdo de recursos. Essas atividades
constituem o nucleo de competéncias do Engenheiro de Produgdo, conforme detalhado a seguir,
tornando sua exclusdo um ato desarrazoado e que limita a competitividade e a abrangéncia de talentos



no certame. DA VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA E AO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO O
art. 52, caput e inciso XIlI, da Constituicao Federal de 1988, consagra o principio da isonomia e assegura o
livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificagdes legais. Ao excluir uma
profissao regulamentada cujas atribuigdes legais sobrepdem-se perfeitamente as exigidas para o cargo, o
edital pratica discriminagao injustificada entre profissionais de nivel superior com competéncias analogas,
violando frontalmente o principio constitucional da igualdade. DA JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA O
Supremo Tribunal Federal (STF) e o Superior Tribunal de Justica (STJ) possuem entendimento pacificado
no sentido de que a exclusdo de profissdo regulamentada de concurso publico, quando suas atribuicdes
s3o pertinentes ao cargo, caracteriza violagdo ao principio da isonomia. DOS FUNDAMENTOS TECNICOS E
LEGAIS DA HABILITACAO DO ENGENHEIRO DE PRODUCAO 1. Atribuicdes Legais (Resolu¢cdes CONFEA): A
competéncia do Engenheiro de Producgéo é definida pela Resolugdo n? 235/1975 do CONFEA, que remete
as atividades 01 a 18 da Resolucdo n? 218/1973. Destacam-se, para o caso em tela: o Atividade 01:
Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica. o Atividade 02: Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo. o Atividade 03: Estudo de viabilidade técnico-econémica. o Atividade 12: Fiscalizacdo de
obra e servico técnico. o Atividade 13: Producdo técnica e especializada. 2. Atuacdo Especifica na Esfera
Ambiental: Conforme a Resolu¢do CONFEA n2 1.010/2005, o Engenheiro de Produgdo esta expressamente
habilitado para atuar em gestdo de processos, otimizacdo de recursos, controle ambiental, logistica,
producdo sustentavel e gestdo da qualidade. S3o atribuicGes que se alinham de modo preciso e
indispensavel as demandas do IPAAM, em especial para a otimizacdo dos processos de licenciamento e
fiscalizacdo ambiental, garantindo eficiéncia administrativa, econdmica e técnica. DO PEDIDO Diante do
exposto, requer-se, respeitosamente: 1. O acolhimento da presente impugnacdo. 2. A reformulacdo do
Edital n2 1 3€”“ IPAAM para incluir, no item 2.1, o cargo de Analista Ambiental na especialidade Engenharia
de Produgdo, com os mesmos requisitos de diploma registrado em instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC e registro profissional no CREA, equiparando-a as demais engenharias listadas. 3. Que seja
assegurado o direito de inscricao aos portadores de diploma de Engenharia de Produc¢do para a nova
especialidade, uma vez que a abertura de concurso publico deve primar pela ampla competicdo entre
todos os profissionais legalmente habilitados a exercer as atribuicdes do cargo. Nestes termos, Pede
deferimento.

Resposta: indeferida. A definigao das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorre de
avaliagdo técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribui¢des
efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exigéncia nao decorre de questionamento quanto a validade da formagao em Engenharia de Produgao,
mas da avaliagao de que essa especialidade nao se enquadra nas necessidades institucionais especificas
relacionadas ao perfil profissional definido para o cargo no ambito do Instituto.

A exclusao da referida formagao nao configura arbitrariedade, pelo fato de nao guardar correlagao
técnico-profissional entre a formacdo em Engenharia de Producdo e as atribuicGes do cargo de Analista
Ambiental do IPAAM, visto que o interesse publico na qualidade técnica das ac¢des de fiscalizacdo,
licenciamento e monitoramento ambiental justifica a exigéncia de formacgdes diretamente aderentes as
atividades finalistica deste IPAAM.

Sequencial: 21

Subitem: Item 2.1.3 §€“ Cargo 6: Analista



Argumentag¢do: IMPUGNACAO AO EDITAL O item 2.1.3 do edital, ao exigir para o cargo de Analista
Ambiental a€“ Especialidade: Direito (Bacharel) a apresentacdo de diploma de graduacdo em Direito
cumulado com registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), incorre em flagrante ilegalidade e
incoeréncia juridica. Isso porque a inscrigdo na OAB ndo é requisito para o exercicio da condi¢ao de
bacharel em Direito, mas sim para o exercicio da advocacia, nos termos do art. 32 da Lei n2 8.906/1994.
Assim, ao exigir registro na OAB, o edital, na pratica, deixa de selecionar bacharéis e passa a exigir a
condicdo de advogado, o que ndo se coaduna com a denominacdo do cargo nem com as atribuicoes
descritas no préprio edital. Ademais, as atividades previstas para o cargo de Analista Ambiental possuem
natureza eminentemente técnica e administrativa, ndo envolvendo o exercicio privativo da advocacia,
como postulacdo judicial ou representacdo juridica, o que torna desarrazoada e desproporcional a
exigéncia de inscricdo na OAB. A jurisprudéncia pacifica dos tribunais superiores estabelece que a
exigéncia de registro em conselho profissional somente se legitima quando indispensdvel ao exercicio das
atribuicdes do cargo, o que ndo se verifica no presente caso. Diante disso, requer-se a retificacdo do edital,
para que: - seja suprimida a exigéncia de registro na OAB, mantendo-se apenas o diploma de Bacharel em
Direito; ou - alternativamente, seja adequada a nomenclatura do cargo e suas atribuicbes, caso a
Administracdo entenda tratar-se de funcdo privativa de advogado, o que demandaria previsdo legal
especifica. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. O IPAAM, como autarquia estadual com atribuicdes de poder de policia
administrativa ambiental, frequentemente atua em processos judiciais e administrativos complexos,
demandando representacdo técnica por profissionais legalmente habilitados a postular em nome do
orgao.

A exigéncia de registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Direito decorre das necessidades institucionais do IPAAM, que possui estrutura
administrativa com atuacao juridica especializada, demandando profissionais legalmente habilitados para
o exercicio de atividades que exigem inscri¢ao regular no respectivo conselho de classe.

A definicao dos requisitos de escolaridade e de habilitacdao profissional constitui op¢ao administrativa
legitima, orientada a adequacdo do perfil do cargo as atribuicGes efetivamente desempenhadas no
ambito da Autarquia, especialmente nas atividades de assessoramento juridico, andlise normativa e
suporte técnico-legal as agdes institucionais.

Ressalta-se, ainda, que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) do IPAAM prevé, para os
cargos de natureza juridica, a exigéncia de registro em conselho de classe competente, reforcando a
necessidade de que os ocupantes da funcdo estejam regularmente inscritos na OAB, em conformidade
com a legislagdo profissional vigente.

Sequencial: 22
Subitem: Anexo | do Edital n2 01/2025

Argumentagdo: No Anexo | do Edital n2 01/2025 3€“ IPAAM, que traz o Quadro de Vagas e Especialidades.
E nesse anexo que a banca Cebraspe listou as formacBes aceitas para o cargo de Analista Ambiental e
deixou de incluir Servigo Social, mesmo estando previsto na Lei n2 6.868/2024. --- ?? Detalhes confirmados
- O Edital n? 01/2025 a€“ IPAAM oferta 140 vagas, sendo 90 para Analista Ambiental. - O Anexo | 3€“
Quadro de Vagas e Especialidades especifica as formacGes exigidas. - Entre elas estdo Administracao,
Direito, Engenharias, Biologia, Geografia, Geologia, Medicina Veterinaria, Quimica etc. - Servico Social ndo
aparece nesse rol, apesar de estar previsto em lei. Modelo A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico
IPAAM 3€“ Cebraspe Ref.: Impugnacdo ao Edital n? 01/2025 &€“ IPAAM Venho, respeitosamente,



apresentar impugnacdo ao Edital n2 01/2025, pelos seguintes fundamentos: 1. O Anexo | 4€“ Quadro de
Vagas e Especialidades, ao listar as formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental, ndo contempla
a formagdo em Servigo Social. 2. Tal exclusdo contraria a Lei n? 6.868/2024, que prevé expressamente a
formacdo em Servico Social como habilitacdo para o cargo de Analista Ambiental no ambito do Instituto
de Protegao Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM. 3. A omissao do edital restringe indevidamente o acesso
de profissionais legalmente habilitados, configurando afronta ao principio da legalidade e da ampla
concorréncia nos concursos publicos. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do Edital n? 01/2025,
com a inclusdo da formacdo em Servico Social no Anexo |, garantindo-se a observancia da legislacdo
vigente e a participacdo dos profissionais da area.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorreu de
avaliacdo técnica e levantamento interno de demandas junto as geréncias do IPAAM, visando, assim,
atender as necessidades institucionais, tendo como resultante o quantitativo das 19 profissdes descritas
no edital de abertura. Nesse sentido, cabe destacar que a Administracdo Publica possui ampla liberdade
para estabelecer requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da
razoabilidade e da finalidade publica — conforme consagrado na Simula 267 do STF.

No planejamento do certame, para o contexto atual, ndo haveria a necessidade de inclusdo de formacgao
em Servico Social. Por mérito administrativo, baseado em levantamento de demanda, listaram-se apenas
as profissOes que poderiam ser melhor utilizadas nas areas especificas.

Mesmo com a inclusdo da Servico Social no PCCR do IPAAM, ndo ha a obrigatoriedade de oferta em todos
0s concursos, pois a Administragcdo possui discricionariedade técnica e orcamentaria para definir quais
especialidades serdo efetivamente convocadas em cada certame, conforme as necessidades institucionais
momentaneas.

Sequencial: 23
Subitem: Anexo |- Quadro de Vagas

Argumentacdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico IPAAM 3€“ Cebraspe Ref.: Impugnacio ao
Edital n2 01/2025 a€“ IPAAM Venho, respeitosamente, apresentar impugnacdo ao Edital n? 01/2025,
pelos seguintes fundamentos: 1. O Anexo | 3€“ Quadro de Vagas e Especialidades, ao listar as formacdes
exigidas para o cargo de Analista Ambiental, ndo contempla a formagao em Servigo Social. 2. Tal exclusao
contraria a Lei n2 6.868/2024, que prevé expressamente a formagdo em Servigo Social como habilitagdo
para o cargo de Analista Ambiental no ambito do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas a€“
IPAAM. 3. A omissao do edital restringe indevidamente o acesso de profissionais legalmente habilitados,
configurando afronta ao principio da legalidade e da ampla concorréncia nos concursos publicos. Diante
do exposto, requer-se a retificacdo do Edital n2 01/2025, com a inclusdo da formacgdo em Servico Social
no Anexo |, garantindo-se a observancia da legislagdo vigente e a participagdao dos profissionais da area.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorreu de
avaliacdo técnica e levantamento interno de demandas junto as geréncias do IPAAM, visando, assim,
atender as necessidades institucionais, tendo como resultante o quantitativo das 19 profissdes descritas
no edital de abertura. Nesse sentido, cabe destacar que a Administracdo Publica possui ampla liberdade
para estabelecer requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da
razoabilidade e da finalidade publica — conforme consagrado na Simula 267 do STF.

No planejamento do certame, para o contexto atual, ndo haveria a necessidade de inclusdo de formacao
em Servico Social. Por mérito administrativo, baseado em levantamento de demanda, listaram-se apenas
as profissdes que poderiam ser melhor utilizadas nas areas especificas.



Sequencial: 24
Subitem: Anexo |

Argumentacdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico IPAAM 4€“ Cebraspe Ref.: Impugnhac3o ao
Edital n2 01/2025 a€“ IPAAM Venho, respeitosamente, apresentar impugnagdo ao Edital n? 01/2025,
pelos seguintes fundamentos: 1. O Anexo | 3€“ Quadro de Vagas e Especialidades, ao listar as formacdes
exigidas para o cargo de Analista Ambiental, ndo contempla a formagao em Servigo Social. 2. Tal exclusao
contraria a Lei n2 6.868/2024, que prevé expressamente a formagdo em Servico Social como habilitacdo
para o cargo de Analista Ambiental no ambito do Instituto de Protegdo Ambiental do Amazonas a€“
IPAAM. 3. A omissdo do edital restringe indevidamente o acesso de profissionais legalmente habilitados,
configurando afronta ao principio da legalidade e da ampla concorréncia nos concursos publicos. Diante
do exposto, requer-se a retificacdo do Edital n2 01/2025, com a inclusdo da formacdo em Servico Social
no Anexo |, garantindo-se a observancia da legislacdo vigente e a participacdo dos profissionais da area.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorreu de
avaliacdo técnica e levantamento interno de demandas junto as geréncias do IPAAM, visando, assim,
atender as necessidades institucionais, tendo como resultante o quantitativo das 19 profissGes descritas
no edital de abertura. Nesse sentido, cabe destacar que a Administracdo Publica possui ampla liberdade
para estabelecer requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da
razoabilidade e da finalidade publica — conforme consagrado na Simula 267 do STF.

No planejamento do certame, para o contexto atual, ndo haveria a necessidade de inclusdo de formacgao
em Servico Social. Por mérito administrativo, baseado em levantamento de demanda, listaram-se apenas
as profissdes que poderiam ser melhor utilizadas nas areas especificas.

Sequencial: 25
Subitem: 2.1.1- Cargo 9

Argumentacgdo: DOS FATOS: O Edital em testilha, ao prever as vagas para o cargo de Analista Ambiental
a€" Especialidade: Engenharia Civil (Cargo 9), omitiu a formagao em Arquitetura e Urbanismo. Todavia, a
descricdo sumdria das atividades prevista no item 2.1.1 abrange competéncias de planejamento
ambiental, licenciamento, ordenamento de recursos e gestdo de ecossistemas a€” areas de atuacao
técnica e legalmente garantidas aos Arquitetos e Urbanistas, conforme a legislagdao federal e estadual
vigente. Dada a identidade de atribuicdes e a previsdo legal de ambas as formacdes para o cargo de
Analista Ambiental, a manutencdo da nomenclatura exclusiva para Engenharia Civil gera uma distorcao
que compromete a clareza do certame e a isonomia entre os profissionais habilitados. FUNDAMENTO
JURIDICO: 1. Da Violagdo Direta a Lei Estadual n2 6.868/2024 (PCCR): O Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo (PCCR) do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas - IPAAM, instituido pela Lei
Estadual n2 6.868, de 08 de maio de 2024, estabelece em seu Anexo Il que a graduacdao em Arquitetura e
Urbanismo é requisito de ingresso para a carreira de Analista Ambiental. Ao excluir tal formacao, o edital
incorre em vicio de ilegalidade, uma vez que o ato administrativo deve estrita obediéncia a lei de regéncia
do cargo. A restricdo imposta configura cerceamento de direito e usurpacdo de competéncia legislativa.
2. Da Compatibilidade de Atribui¢cdes (Lei Federal n® 12.378/2010 e Resolugdo CAU/BR n? 21): A Lei
Federal n2 12.378/2010, que regulamenta a profissdo, prevé em seu Art. 22 a competéncia plena do
Arquiteto e Urbanista para atuar em: Estudos de viabilidade técnica e ambiental; Vistoria, pericia,
avaliacdo, monitoramento e licenciamento ambiental; Planejamento urbano, regional e gestdo territorial
e ambiental. Tais atribuicGes guardam perfeita simetria com as atividades descritas no edital, ndo



havendo ébice técnico que justifique a exclusdo desta categoria. 3. Do Principio da Isonomia e da
Eficiéncia: A exclusdo de profissionais tecnicamente habilitados fere o principio da isonomia e o carater
competitivo do certame, impedindo que a Administragao selecione especialistas qualificados em
planejamento fisico-territorial conforme previsto na lei estadual. DO PEDIDO: Diante do exposto, requer-
se: 1. A retificagdo imediata da nomenclatura e dos requisitos do Cargo 9, passando a denominar-se
ANALISTA AMBIENTAL a€“ ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA E URBANISMO, com a
consequente inclusdo do diploma de Arquitetura e Urbanismo no rol de requisitos de escolaridade, em
estrito cumprimento ao Anexo Il da Lei Estadual n? 6.868/2024. 2. A reabertura de prazos de inscricdo,
caso a alteracdo ocorra apds o inicio dos mesmos, em respeito aos principios da publicidade e
transparéncia.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacGes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Engenharia Civil decorre de avaliagdo técnica realizada pelo IPAAM, com base nas
necessidades institucionais e nas atribui¢cdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exclusdo da formacdo em Arquitetura e Urbanismo ndo decorre de questionamento quanto a validade
profissional da categoria, mas do fato de que essa especialidade ndo se enquadra nas atuais necessidades
e demandas institucionais especificas relacionadas ao perfil profissional definido para o cargo no ambito
deste Instituto.

Mesmo com a inclusdo da Arquitetura e Urbanismo no PCCR do IPAAM, ndo ha a obrigatoriedade de
oferta em todos os concursos, pois a Administracao possui discricionariedade técnica e orcamentaria para
definir quais especialidades serdo efetivamente convocadas em cada certame, conforme as necessidades
institucionais momentaneas.

Sequencial: 26
Subitem: Anexo |, quadro de vagas e es

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico IPAAM 3€“ Cebraspe Ref.: Impugnacdo ao
Edital n2 01/2025 a€“ IPAAM Venho, respeitosamente, apresentar impugnacdo ao Edital n? 01/2025,
pelos seguintes fundamentos: 1. O Anexo | 3€“ Quadro de Vagas e Especialidades, ao listar as formacdes
exigidas para o cargo de Analista Ambiental, ndo contempla a formagdo em Servico Social. 2. Tal exclusao
contraria a Lei n2 6.868/2024, que prevé expressamente a formagdo em Servigo Social como habilitagdo
para o cargo de Analista Ambiental no ambito do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas a€“
IPAAM. 3. A omissdo do edital restringe indevidamente o acesso de profissionais legalmente habilitados,
configurando afronta ao principio da legalidade e da ampla concorréncia nos concursos publicos. Diante
do exposto, requer-se a retificacdo do Edital n2 01/2025, com a inclusdo da formac¢do em Servico Social
no Anexo |, garantindo-se a observancia da legislagdo vigente e a participagdao dos profissionais da area.

Resposta: indeferida. A definigdo das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorreu de
avaliacdo técnica e levantamento interno de demandas junto as geréncias do IPAAM, visando, assim,
atender as necessidades institucionais, tendo como resultante o quantitativo das 19 profissdes descritas
no edital de abertura. Nesse sentido, cabe destacar que a Administracdo Publica possui ampla liberdade
para estabelecer requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da
razoabilidade e da finalidade publica — conforme consagrado na Simula 267 do STF.

No planejamento do certame, para o contexto atual, ndo haveria a necessidade de inclusdo de formacao
em Servico Social. Por mérito administrativo, baseado em levantamento de demanda, listaram-se apenas
as profissOes que poderiam ser melhor utilizadas nas areas especificas.



Mesmo com a inclusao da Servigo Social no PCCR do IPAAM, ndo ha a obrigatoriedade de oferta em todos
0s concursos, pois a Administragdo possui discricionariedade técnica e orgamentaria para definir quais
especialidades serao efetivamente convocadas em cada certame, conforme as necessidades institucionais
momentaneas.

Sequencial: 27
Subitem: 0.01
Argumentacdo: Errei na digitacdo do meu Nome certo é Jaime na inscricdo aparece JJAIME

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 28
Subitem: 5.6/5.6.2.11

Argumentacgdo: IMPUGNACAO AO EDITAL 4€“ EXIGENCIA INDEVIDA DE RELATORIO COMPLEMENTAR
PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) A Comissdo Organizadora do
Concurso Publico regido pelo Edital n2 1 3€“ IPAAM, de 22 de dezembro de 2025, Apresento impugnacao
ao edital, com fulcro na legislacdo brasileira e nos principios constitucionais que garantem igualdade de
condicOes para pessoas com deficiéncia tais sejam o principio da isonomia e equidade dispostos no art.
52 da Constituicdo Federal. O item 5.6 do edital, que trata dos 4€ceDOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE
PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIAAE , impde exigéncias desproporcionais e discriminatdrias a
determinados grupos de candidatos. Em especial, o subitem 5.6.2.7 determina que a€ceO candidato cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
enviar, além de documenta¢cdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado,
emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagao e interagdo
social; b) reciprocidade social; c) qualidade das relagdes interpessoais; e d) presenca ou auséncia de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.a€ Ja o subitem 5.6.2.11 estabelece que, 4€ceem caso de deficiéncia intelectual, o
candidato devera enviar, além de documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, relatério
especializado complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descrigao clinica e funcional
detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da
condicdo, resultados de avaliagdao cognitiva padronizada com indicagdao do instrumento utilizado e do
Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da condig¢do nas atividades da vida didria e no
desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicdvel, as dreas de comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, uso da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.a€

Embora o edital também exija documentos complementares para outras deficiéncias, como audiometria
para deficiéncia auditiva, acuidade visual para deficiéncia visual e descricdo dos impedimentos fisicos para
deficiéncia fisica, essas exigéncias se referem a parametros técnicos objetivos, baseados em exames
clinicos padronizados e diretamente relacionados a caracterizagao da deficiéncia. Ja nos casos de TEA e
deficiéncia intelectual, o edital imp&e relatdrios subjetivos e desproporcionais, com exigéncia de
informagdes que extrapolam a finalidade da inscrigdo, como histérico da condigdo, dados sobre
desempenho adaptativo, habilidades sociais, interesses pessoais e quociente de inteligéncia. Tais
exigéncias ndo apenas ndo encontram respaldo legal, como também violam o direito a privacidade e a
dignidade da pessoa com deficiéncia, além de criarem barreiras adicionais que ndo sdo impostas aos
demais candidatos. A Lei n? 12.764/2012 afirma no §22 do art. 12: 4€ceA pessoa com transtorno do



espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.a€ Portanto, pessoas
com TEA tém direito a reserva de vagas em concursos publicos, nos mesmos termos que qualquer outra
pessoa com deficiéncia. A Constituicao Federal, no art. 52, caput, estabelece que a€cetodos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza.a€ . Exigir documentos adicionais apenas de alguns
candidatos com deficiéncia, sem base legal, € uma forma de discriminacdo indireta. A Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015) reforga esse entendimento em seu art. 42 que
aduz: d€ceToda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas
e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacdo.a€ O art. 52 complementa: d€ccA pessoa com
deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracdo, violéncia, tortura,
crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.d€ . De igual modo, o referido dispositivo
em seu art. 8 tipifica como crime: a€ce obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a
qgualquer cargo ou emprego publico, em razdo de sua deficiénciad€ . No ambito internacional, o Estado
Brasileiro também é signatdrio da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada
pelo Decreto n?6.949/2009, que tem status de emenda constitucional e portanto tem natureza vinculante
como se norma constitucional fosse. Assim, em seu art. 22 o Decreto define: d€ceDiscriminagcdo por
motivo de deficiéncia significa qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, com
o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro.3€ Ademais,
conforme o Art. 72 da Lei n.2 4.605, de 28 de maio de 2018, que estabelece normas gerais para realizacdo
de concurso publico pela administracdo direta, autdrquica e fundacional no Estado do Amazonas: 4€ceE
assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, observada a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia.a€ . Outrossim, em seu Art. 82, essa lei traz o seguinte texto: a€ceOs candidatos com
deficiéncia comprovardo tal condicao de forma especifica a instituicdo organizadora, por ocasido da
inscricao, sendo: | - vedada a exigéncia de apresentacdo de laudo médico como condic¢do para a inscri¢ao;
e Il - obrigatdria a apresentacdo de laudo médico para habilitacdo em fase subsequente a prova de
capacidade intelectual.a€ Essa redacdo estd em conformidade com o Art 144 da Lei Promulgada n2 241,
de 27 de margo de 2015, que consolida a legislagao relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do
Amazonas, e da outras providéncias: 4€ceF assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em concursos publicos, vestibulares e exames a ser realizados no Estado do Amazonas em igualdade de
condigdes com os demais candidatos. § 11. Os candidatos com deficiéncia declararao tal condi¢ao de
forma especifica a instituicdo organizadora, por ocasido da inscricdo, sendo: | - vedada a exigéncia de
apresentacdo de laudo médico como condi¢do para a inscri¢ao; Il - obrigatdria a apresentacao de laudo
médico para habilitagdo a fase subsequente a prova objetiva;a€ Nao ha qualquer previsao legal para
exigir relatérios complementares, avaliagdes funcionais ou histérico clinico detalhado na fase de inscrigdo.
A exigéncia desses relatérios complementares ja na fase de inscricdo contraria a légica do concurso
publico. A legislacdo determina que a analise mais detalhada da deficiéncia, quando necessaria, deve
ocorrer apenas apods a aprovacado na prova objetiva, durante a fase de avaliacdo pericial. Antecipar essa
exigéncia cria uma barreira desnecessdria e desproporcional, que pode impedir o acesso de candidatos
com deficiéncia ao certame. De acordo com o art. 42 da Lei n? 13.146/2015 &€ceconsidera-se
discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distin¢do, restricdo ou exclusdo, por acdo ou
omissdo, que tenha o propodsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacOes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.d€ . A reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia é uma forma de mitigar as desigualdades de oportunidades presentes no amago social do
referido grupo. Exigir relatérios detalhados, além do laudo médico, na fase de inscricdo, dificulta a



participacdo dessas pessoas no certame, e assim, impede a acessibilidade plena. Além disso, o préprio
edital no dispositivo 5.6.2.5.1 reconhece que o TEA é uma condigao permanente e irreversivel, ao afirmar
que, nesses casos, a€cevalidade da documentacdo é indeterminadad€ , expurgando quaisquer
possibilidades de invalidade do laudo por transcurso de tempo. Isso torna ainda mais incoerente a
exigéncia de dados como a€ceinicioa€ e a€ceduragdoa€ da condigao, ja que o TEA é um transtorno do
neurodesenvolvimento, ndo tem causa Unica, nao tem inicio preciso e nao tem duragao limitada, é uma
condicdo permanente que acompanha a pessoa ao longo da vida. Exigir esse tipo de informacdo é
tecnicamente inadequado e juridicamente injustificdvel. A Defensoria Publica da Unido (DPU) ja se
posicionou sobre o assunto ao encaminhar ao ministro da Economia uma recomendacdo para que 0s
concursos publicos federais solicitem apenas um laudo médico no momento da inscricdo de candidatos
com deficiéncia, sem exigir previamente um laudo multiprofissional. Essa iniciativa foi motivada por
demandas da sociedade civil recebidas pela DPU, relacionadas ao edital de abertura do concurso para
policial rodoviario federal de 2018, organizado pela banca Cebraspe. Segundo o defensor nacional de
Direitos Humanos, André Porcilncula: d€oceEsse edital exigiu que o candidato passasse por dispendiosa
analise biopsicossocial preliminar apenas para se inscrever no certame como pessoa com deficiéncia
(PCD), ndo sendo suficiente a autodeclaragcdo e um unico atestado médico, como é de praxea€ . Ele
acrescentou: a€cea avaliacdo biopsicossocial é realizada em momento posterior do certame por
profissionais da prépria banca organizadorad€ . Dessa forma, o excesso de formalismo na fase de
inscricdo acaba por impor custos desnecessarios ao candidato PCD e restringir o direito constitucional de
acesso aos cargos publicos. Diante de todo o exposto, solicito a retificacdo do Edital n2 1 3€“ IPAAM, de
22 de dezembro de 2025, com a exclusdo dos subitens 5.6.2.7 e 5.6.2.11, de modo a eliminar a exigéncia
de relatério complementar para candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e deficiéncia
intelectual, mantendo-se apenas o laudo médico com CID. Dessa forma, solicito que seja garantido o
direito a participacao plena e igualitaria de pessoas com deficiéncia, assegurando que ndo haja distin¢cdes
ou exigéncias adicionais entre os tipos de deficiéncia, em respeito ao principio da isonomia previsto no
art. 52 da Constituicdo Federal, a Lei n? 13.146/2015 e a Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. E, caso o prazo de inscri¢do ja tenha se encerrado, peco que ele seja reaberto especificamente
para os candidatos com deficiéncia que tenham sido impedidos de se inscrever em razao da exigéncia
indevida, garantindo a reparagdo do prejuizo causado e o pleno exercicio do direito de acesso ao concurso
publico. Referéncias: https://direitoshumanos.dpu.def.br/inscricao-de-pessoas-com-deficiencia-em-
concursos-nao-deve-exigir-laudo-multiprofissional/  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A71 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112764.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=282957
https://legisla.imprensaoficial.am.gov.br/diario_am/12/2018/5/705

Resposta: indeferida. A exigéncia de relatdrio especializado para candidatos cujo diagndstico se enquadre
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 fundamenta-se na necessidade de adequada caracteriza¢do da
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, que adota o modelo biopsicossocial de avaliacao.

Nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, o Transtorno do Espectro Autista é definido pela
presenca de (i) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais
e (ii) padrdes restritos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades. Assim, a analise da
capacidade de comunicacdo e interacdo social, da reciprocidade social, da qualidade das relacdes
interpessoais, bem como da presenca ou auséncia de estereotipias verbais ou motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos, constitui desdobramento técnico direto dos critérios
legais que definem o transtorno.



De igual modo, o art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o Decreto n?
9.508/2018 determinam que a caracterizagdo da deficiéncia considere os impedimentos de longo prazo
e seus efeitos na participacdo social, o que ndo se exaure na simples apresentacado de laudo com CID. O
relatério especializado tem por finalidade subsidiar a avaliagao biopsicossocial, assegurando que a reserva
de vagas seja destinada aos candidatos que efetivamente apresentem impedimentos funcionais
compativeis com a politica publica.

E legitima a adoc3o de critérios especificos para deficiéncias cuja afericdo demanda analise funcional mais
complexa, como ocorre com o TEA e a deficiéncia intelectual. As exigéncias variam conforme a natureza
da deficiéncia, sem privilégio ou prejuizo indevido a qualquer grupo.

Sequencial: 29
Subitem: 5.6/5.6.2.7

Argumentacgdo: IMPUGNACAO AO EDITAL 4€“ EXIGENCIA INDEVIDA DE RELATORIO COMPLEMENTAR
PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) A Comissdo Organizadora do
Concurso Publico regido pelo Edital n2 1 3€“ IPAAM, de 22 de dezembro de 2025, Apresento impugnacao
ao edital, com fulcro na legislacdo brasileira e nos principios constitucionais que garantem igualdade de
condicOes para pessoas com deficiéncia tais sejam o principio da isonomia e equidade dispostos no art.
52 da Constituicdo Federal. O item 5.6 do edital, que trata dos 4€ceDOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE
PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIAAE , impde exigéncias desproporcionais e discriminatdrias a
determinados grupos de candidatos. Em especial, o subitem 5.6.2.7 determina que a€ceO candidato cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
enviar, além de documenta¢cdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado,
emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagao e interagdo
social; b) reciprocidade social; c) qualidade das relagdes interpessoais; e d) presenca ou auséncia de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.a€ Ja o subitem 5.6.2.11 estabelece que, 4€ceem caso de deficiéncia intelectual, o
candidato devera enviar, além de documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, relatério
especializado complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descrigao clinica e funcional
detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da
condicdo, resultados de avaliagdao cognitiva padronizada com indicagdao do instrumento utilizado e do
Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da condig¢do nas atividades da vida didria e no
desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicdvel, as dreas de comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, uso da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.a€

Embora o edital também exija documentos complementares para outras deficiéncias, como audiometria
para deficiéncia auditiva, acuidade visual para deficiéncia visual e descricdo dos impedimentos fisicos para
deficiéncia fisica, essas exigéncias se referem a parametros técnicos objetivos, baseados em exames
clinicos padronizados e diretamente relacionados a caracterizagao da deficiéncia. Ja nos casos de TEA e
deficiéncia intelectual, o edital imp&e relatdrios subjetivos e desproporcionais, com exigéncia de
informagdes que extrapolam a finalidade da inscrigdo, como histérico da condigdo, dados sobre
desempenho adaptativo, habilidades sociais, interesses pessoais e quociente de inteligéncia. Tais
exigéncias ndo apenas ndo encontram respaldo legal, como também violam o direito a privacidade e a
dignidade da pessoa com deficiéncia, além de criarem barreiras adicionais que ndo sdo impostas aos
demais candidatos. A Lei n? 12.764/2012 afirma no §22 do art. 12: 4€ceA pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.a€ Portanto, pessoas



com TEA tém direito a reserva de vagas em concursos publicos, nos mesmos termos que qualquer outra
pessoa com deficiéncia. A Constituicao Federal, no art. 52, caput, estabelece que a€cetodos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza.a€ . Exigir documentos adicionais apenas de alguns
candidatos com deficiéncia, sem base legal, € uma forma de discriminacdo indireta. A Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015) reforga esse entendimento em seu art. 42 que
aduz: a€ceToda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas
e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacdo.a€ O art. 52 complementa: d€ceA pessoa com
deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracdo, violéncia, tortura,
crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.d€ . De igual modo, o referido dispositivo
em seu art. 8 tipifica como crime: a€ce obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a
qualquer cargo ou emprego publico, em razdo de sua deficiénciad€ . No ambito internacional, o Estado
Brasileiro também é signatdrio da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada
pelo Decreto n?6.949/2009, que tem status de emenda constitucional e portanto tem natureza vinculante
como se norma constitucional fosse. Assim, em seu art. 22 o Decreto define: d€ceDiscriminacdo por
motivo de deficiéncia significa qualquer diferenciacdo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, com
o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econ6mico, social, cultural, civil ou qualquer outro.3€ Ademais,
conforme o Art. 72 da Lei n.2 4.605, de 28 de maio de 2018, que estabelece normas gerais para realizacdo
de concurso publico pela administracdo direta, autarquica e fundacional no Estado do Amazonas: 4€ceE
assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, observada a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia.a€ . Outrossim, em seu Art. 82, essa lei traz o seguinte texto: a€ceOs candidatos com
deficiéncia comprovardo tal condicdao de forma especifica a instituicdo organizadora, por ocasido da
inscricao, sendo: | - vedada a exigéncia de apresentacdo de laudo médico como condic¢do para a inscri¢ao;
e Il - obrigatdria a apresentacdo de laudo médico para habilitagdo em fase subsequente a prova de
capacidade intelectual.a€ Essa redacdo estd em conformidade com o Art 144 da Lei Promulgada n2 241,
de 27 de margo de 2015, que consolida a legislacdo relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do
Amazonas, e da outras providéncias: 4€ceF assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em concursos publicos, vestibulares e exames a ser realizados no Estado do Amazonas em igualdade de
condigdes com os demais candidatos. § 11. Os candidatos com deficiéncia declararao tal condi¢ao de
forma especifica a instituicdo organizadora, por ocasidao da inscricdo, sendo: | - vedada a exigéncia de
apresentacdo de laudo médico como condicdo para a inscri¢ao; Il - obrigatdria a apresentacao de laudo
médico para habilitagdo a fase subsequente a prova objetiva;a€ Nao ha qualquer previsao legal para
exigir relatérios complementares, avaliagdes funcionais ou histérico clinico detalhado na fase de inscrigao.
A exigéncia desses relatérios complementares ja na fase de inscricdo contraria a légica do concurso
publico. A legislacdo determina que a analise mais detalhada da deficiéncia, quando necessaria, deve
ocorrer apenas apos a aprovacao na prova objetiva, durante a fase de avaliacdo pericial. Antecipar essa
exigéncia cria uma barreira desnecessdria e desproporcional, que pode impedir o acesso de candidatos
com deficiéncia ao certame. De acordo com o art. 42 da Lei n? 13.146/2015 &€ceconsidera-se
discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distin¢cdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou
omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacOes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.d€ . A reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia é uma forma de mitigar as desigualdades de oportunidades presentes no amago social do
referido grupo. Exigir relatérios detalhados, além do laudo médico, na fase de inscricdo, dificulta a
participacdo dessas pessoas no certame, e assim, impede a acessibilidade plena. Além disso, o préprio



edital no dispositivo 5.6.2.5.1 reconhece que o TEA é uma condigdao permanente e irreversivel, ao afirmar
que, nesses casos, a€cevalidade da documentacdo é indeterminadad€ , expurgando quaisquer
possibilidades de invalidade do laudo por transcurso de tempo. Isso torna ainda mais incoerente a
exigéncia de dados como a€ceinicioa€ e a€ceduragdoa€ da condigao, ja que o TEA é um transtorno do
neurodesenvolvimento, ndo tem causa Unica, nao tem inicio preciso e ndao tem duragao limitada, é uma
condicdo permanente que acompanha a pessoa ao longo da vida. Exigir esse tipo de informagao é
tecnicamente inadequado e juridicamente injustificdvel. A Defensoria Publica da Unido (DPU) ja se
posicionou sobre o assunto ao encaminhar ao ministro da Economia uma recomendacdo para que 0s
concursos publicos federais solicitem apenas um laudo médico no momento da inscricdo de candidatos
com deficiéncia, sem exigir previamente um laudo multiprofissional. Essa iniciativa foi motivada por
demandas da sociedade civil recebidas pela DPU, relacionadas ao edital de abertura do concurso para
policial rodoviario federal de 2018, organizado pela banca Cebraspe. Segundo o defensor nacional de
Direitos Humanos, André Porciincula: d€oeEsse edital exigiu que o candidato passasse por dispendiosa
analise biopsicossocial preliminar apenas para se inscrever no certame como pessoa com deficiéncia
(PCD), ndo sendo suficiente a autodeclaragdo e um unico atestado médico, como é de praxea€ . Ele
acrescentou: a€cea avaliacdo biopsicossocial é realizada em momento posterior do certame por
profissionais da prépria banca organizadorad€ . Dessa forma, o excesso de formalismo na fase de
inscricdo acaba por impor custos desnecessarios ao candidato PCD e restringir o direito constitucional de
acesso aos cargos publicos. Diante de todo o exposto, solicito a retificacdo do Edital n2 1 3€“ IPAAM, de
22 de dezembro de 2025, com a exclusdo dos subitens 5.6.2.7 e 5.6.2.11, de modo a eliminar a exigéncia
de relatério complementar para candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e deficiéncia
intelectual, mantendo-se apenas o laudo médico com CID. Dessa forma, solicito que seja garantido o
direito a participacdo plena e igualitaria de pessoas com deficiéncia, assegurando que nao haja distin¢cdes
ou exigéncias adicionais entre os tipos de deficiéncia, em respeito ao principio da isonomia previsto no
art. 52 da Constituicdo Federal, a Lei n? 13.146/2015 e a Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. E, caso o prazo de inscri¢do ja tenha se encerrado, peco que ele seja reaberto especificamente
para os candidatos com deficiéncia que tenham sido impedidos de se inscrever em razao da exigéncia
indevida, garantindo a reparagao do prejuizo causado e o pleno exercicio do direito de acesso ao concurso
publico. Referéncias: https://direitoshumanos.dpu.def.br/inscricao-de-pessoas-com-deficiencia-em-
concursos-nao-deve-exigir-laudo-multiprofissional/  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A71 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/I12764.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=282957
https://legisla.imprensaoficial.am.gov.br/diario_am/12/2018/5/705

Resposta: indeferida. A exigéncia de relatdrio especializado para candidatos cujo diagndstico se enquadre
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 fundamenta-se na necessidade de adequada caracteriza¢do da
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, que adota o modelo biopsicossocial de avaliacao.

Nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, o Transtorno do Espectro Autista é definido pela
presenca de (i) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais
e (ii) padrdes restritos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades. Assim, a analise da
capacidade de comunicacdo e interacdo social, da reciprocidade social, da qualidade das relacdes
interpessoais, bem como da presenca ou auséncia de estereotipias verbais ou motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos, constitui desdobramento técnico direto dos critérios
legais que definem o transtorno.



De igual modo, o art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o Decreto n?
9.508/2018 determinam que a caracterizagdo da deficiéncia considere os impedimentos de longo prazo
e seus efeitos na participacdo social, o que ndo se exaure na simples apresentacado de laudo com CID. O
relatério especializado tem por finalidade subsidiar a avaliagao biopsicossocial, assegurando que a reserva
de vagas seja destinada aos candidatos que efetivamente apresentem impedimentos funcionais
compativeis com a politica publica.

E legitima a adoc3o de critérios especificos para deficiéncias cuja afericdo demanda analise funcional mais
complexa, como ocorre com o TEA e a deficiéncia intelectual. As exigéncias variam conforme a natureza
da deficiéncia, sem privilégio ou prejuizo indevido a qualquer grupo.

Sequencial: 30
Subitem: 2.1

Argumentacdo: O item 2.1 do Edital n2 1 3€“ IPAAM, de 22 de dezembro de 2025, ao definir os requisitos
de formacdo para o Cargo 4: Analista Ambiental 3€“ Especialidade: Biologia , exclui indevidamente os
profissionais graduados em Biotecnologia, apesar da plena compatibilidade legal, técnica e académica
dessa formacdo com as atribuicdes do cargo descritas no item 2.1 do referido edital. A graduacdo em
Biotecnologia, conforme a grade curricular do curso ofertado pela Universidade Federal do Amazonas
(UFAM), apresenta formacdo sélida e interdisciplinar em areas diretamente relacionadas a atuacao
ambiental. Tal formagdo capacita o egresso para analise técnica ambiental, avaliacdo de impactos,
monitoramento de ecossistemas, elaboracdo de relatérios e laudos técnicos, bioprocessos aplicados ao
meio ambiente e uso sustentavel dos recursos naturais a€” atividades que coincidem integralmente com
as atribuicdes de regulacao, controle, monitoramento e pericia ambiental , bem como de protecdo e
controle da qualidade ambiental previstas para o cargo de Analista Ambiental do IPAAM. Adicionalmente,
a Resolucdo CFBio n2 733, de 26 de abril de 2025, ao regulamentar a atuac¢do dos(as) Técnicos(as),
Tecndlogos(as) e Bacharéis em Biotecnologia, reconhece expressamente esses profissionais como
integrantes das Ciéncias Bioldgicas, sujeitos ao registro no Sistema CFBio/CRBios, com atuacdo legalmente
autorizada nas dreas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Biotecnologia e Producado Industrial, nos termos
também da Resolugdo CFBio n? 700/2024. Nos termos do art. 32 da Resolu¢do CFBio n2 733/2025, sdo
atribuicdes do(a) Biotecnologista, entre outras, a elaboracdo e execucdo de estudos e projetos cientificos,
a emissdo de laudos e pareceres técnicos, o controle de qualidade ambiental e o desenvolvimento de
processos de biorremediacdo e biodegradacao de ambientes poluidos e degradados. Tais competéncias
guardam relagdo direta com a execugao especializada de maior complexidade e a analise exigida para o
Analista Ambiental. Ressalta-se que a prépria Resolugdo CFBio n2 733/2025 estabelece que o exercicio
profissional esta condicionado ao curriculo efetivamente realizado, critério plenamente atendido pela
formagao em Biotecnologia no Amazonas. Assim, a exigéncia restritiva de diploma apenas em "Ciéncias
Bioldgicas" para o Cargo 4 ndao encontra respaldo técnico nem normativo atualizado perante o conselho
profissional. A manutencdo do texto atual do edital viola os principios da razoabilidade, da isonomia, da
ampla concorréncia e da eficiéncia administrativa, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, ao
restringir injustificadamente a participacdo de profissionais legalmente habilitados e tecnicamente
qualificados, reduzindo indevidamente o universo de candidatos aptos. Diante do exposto, requer-se a
retificacdo do item 2.1 3€“ Cargo 4, para que seja incluida a graduacdo em Biotecnologia entre as
formacbes aceitas para o cargo de Analista Ambiental 4€“ Especialidade: Biologia, assegurando-se a
observancia da legislacdo profissional vigente e dos principios que regem a Administracdo Publica.



Resposta: indeferida. A definicdo das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Biologia decorre de avaliagao técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades
institucionais e nas atribuicdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A ndo inclusdao da formagao em Biotecnologia ndao decorre de questionamento quanto a sua validade
académica ou profissional, mas da constatacdao de que essa especialidade ndao se enquadra nas
necessidades institucionais especificas relacionadas ao perfil profissional definido para o cargo de Analista
Ambiental.

Sequencial: 31
Subitem: 4.1.1

Argumentacdo: A Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do e de Promocido de
Eventos. Ref: Impugnagao ao EDITAL N2 1 a€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025, cargos de Analista
Ambiental. Com fulcro no principio da legalidade e no disposto no préprio edital (item que rege os
recursos/impugnacdes), apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos: 1 a€“ Tempestividade: Conforme o edital acima mencionado, insta
salientar que o impugnante esta dentro do prazo para impugnar previsto conforme o periodo de 24 a
31/12/2025, das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia. Desta forma, a presente impugnacao
ao edital resta tempestiva. 2- Dos Fatos: O Diretor Presidente do Instituto de Protecdo Ambiental do
Amazonas (IPAAM), tendo em vista o disposto na Lei Estadual n2 1.762, de 14 de novembro de 1986, e
suas alteragdes; na Lei Estadual n? 4.605, de 28 de maio de 2018, e suas alteracdes; e na Lei Estadual n?
6.868, de 8 de maio de 2024, torna publica a realiza¢cdo de concurso publico para o provimento de vagas
e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista Ambiental e de Assistente Ambiental, da
carreira de Especialista em Meio Ambiente, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital. No entanto,
no edital consta a auséncia ilegal da cota reservada pelo menos 03% ou o ideal de 15% (trés e quinze) de
cota para povos indigenas, indo em contramao ao CNJ e Governo Federal tem realizado desde 2023. 3 -
Do direito: Conselho Nacional de Justiga (CNJ) estabeleceu uma cota de 03% para pessoas indigenas em
concursos publicos no ambito do Poder Judiciario, por meio da Resolugdo CNJ n2 512/2023. Essa medida
abrange tanto os concursos para ingresso na magistratura brasileira quanto para cargos efetivos de
servidores judiciais. A cota de 3% é obrigatdria para concursos que oferecam 10 ou mais vagas. Os
tribunais tém a discricionariedade de aumentar esse percentual, caso avaliem necessdrio, especialmente
em regides com maior populacdo indigena, como o Norte e o Centro-Oeste do pais. A resolucdo visa
reparar uma divida histdrica do Estado brasileiro com os povos origindrios e promover a inclusao no
sistema de justica. Dados do Diagndstico Etnico-Racial do CNJ de setembro de 2023 mostravam que
apenas 0,2% dos magistrados se autodeclaravam indigenas, evidenciando a necessidade da agao
afirmativa. Além da Resolugdo n?2 512/2023, o CNJ aprovou, posteriormente, a Resolugdo CNJ n2
657/2025, que ampliou o total de cotas nos concursos para o Judiciario para 30%, incluindo, além dos
indigenas (3%), pessoas negras (25%) e quilombolas (2%). O presidente Lula sancionou em junho de 2025
a Lei n? 15.142/2025, que amplia a cota em concursos publicos federais de 20% para 30%, incluindo
expressamente candidatos indigenas (03%), quilombolas, além de pretos e pardos, substituindo a lei
anterior e prevendo procedimentos de confirmacao da autodeclaracao para evitar fraudes, beneficiando
uma gama maior de grupos historicamente marginalizados. A lei renova a politica de cotas, que havia sido
extinta e agora é retomada e ampliada, com revisao prevista para 2035. A autodeclaracdo é mantida, mas
com um procedimento de confirmacdo complementar (comité de heteroidentificacdo) para verificar as
caracteristicas fenotipicas, com regras a serem regulamentadas. Essa medida visa promover maior
representatividade e justica social no servigo publico federal. O Estado de Pernambuco, indo em direcao



ao que vem adotando o judicidrio brasileiro e o governo, também instituiu cotas para indigenas em
concursos publicos, por meio da Lei n? 19.050/2025 que reserva 30% das vagas em concursos publicos
estaduais para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, com distribuigdo especifica de 25% para
negros, 3% para indigenas e 2% para quilombolas, visando promover a igualdade racial no funcionalismo
publico estadual. O estado do Para também aprovou recentemente cotas em concursos aos Povos
indigenas por meio do Projeto de Lei n° 772/2025, de autoria do Poder Executivo. Importante registrar
gue varios outros Estados e Capitais ja instituiram lei de cotas para povos indigenas antes mesmo do CNJ
e Governo Federal. Segundo o Censo 2022 do IBGE, o Amazonas tem a maior populagdo indigena do Brasil,
com cerca de 490.935 indigenas, concentrando quase 30% do total nacional, com Manaus sendo a capital
com mais indigenas e S3o Gabriel da Cachoeira se destacando em areas rurais e com alta presenca de
etnias, sendo um estado chave para a cultura e conservacdo indigena no pais. As maiores populacoes
indigenas nos municipios sdo: Manaus (71.713), Sdo Gabriel da Cachoeira (48.300) e Tabatinga (34.500).
Importante registrar que a populacao indigena do Amazonas é quase 15% da populacdo total, mesmo
assim o Estado encontra-se em mora para instituir a lei de cotas para indigenas. O STF (Supremo Tribunal
Federal) ja declarou a constitucionalidade das cotas raciais tanto em universidades (ADPF 186, 2012)
guanto em concursos publicos (Lei 12.990/2014), reconhecendo-as como acdes afirmativas validas para
combater desigualdades histéricas e promover a igualdade material, conforme o artigo 32 da Constituicdo
Federal, entendendo-as como transitorias e sujeitas a avaliacdo periddica, com recente prorrogacdo da
Lei de Cotas até nova legislacdo. 4 3€“ Dos pedidos: Fica absolutamente claro que este edital merece
reforma, corrigindo o edital, devendo estabelecer cota reservada aos povos indigenas, conforme a
legislacdo vigente, acdes positivas do Governo Federal e jurisprudéncia do STF sobre o tema. Em face do
exposto, requer-se seja recebida a presente IMPUGNACAO AO EDITAL para dar-lhe provimento para
suspensdo do edital, elaboragdo e aprovagdo de Lei reservando uma cota minima de 03% e maxima de
15% (trés e quinze por cento) para disputa apenas entre os povos nativos, determinando a republicagdo
do Edital, escoimado do vicio apontado, reabrindo-se o prazo inicialmente previsto, a boa pratica
administrativa. Buscando que se repita o que houve no Estado de Pernambuco, com a suspensao do edital,
tramitacdo célere na Assembleia Legislativa e aprovacdo da lei de cotas naquele Estado, antes de
continuar o andamento do concurso, este peticionario requer: 1 3€“ A suspensao imediata do concurso;
2 a€“ A manifestacdo do Governo do Estado sobre a mora em elaborar a lei de cotas; 3 3€“ A manifestacao
da Assembleia legislativa do Estado para manifestar sobre como o tema vem sendo tratado interna
corporis e; 4 a€“ Apds a aprovagao da lei de cotas no Estado, republicagao do edital com interrupgdo dos
de todos os prazos previstos no certame.

Resposta: indeferida. Nao ha legislagao no Estado do Amazonas que estabelega reserva de vagas para
candidatos indigenas. Ressalta-se, ainda, que as Resolugdes do CNJ e a Lei Federal n? 15.142/2025 ndo se
aplicam ao concurso em tela.

Sequencial: 32
Subitem: 2.1

Argumentacdo: Trata-se de impugnacdo ao edital, especificamente quanto ao Cargo 10 3€“ Analista
Ambiental 3€“ Especialidade: Engenharia de Pesca, em razdo da restricdo indevida das formacoes
profissionais aptas ao exercicio das atividades previstas, com a exclusdo da Engenharia de Aquicultura,
embora as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a formacdo e as competéncias técnicas desse
profissional. Conforme a descricdo sumdria das atividades do cargo, observa-se que as atribuicdes
envolvem o planejamento ambiental, organizacional e estratégico relacionado a execug¢do de politicas
estaduais de meio ambiente, bem como a realizacdo de atividades de regulagdo, controle,



monitoramento, fiscalizacao, licenciamento, auditoria e pericia ambiental; gestado, protecao e controle da
qualidade ambiental; ordenamento de recursos pesqueiros; gestao de recursos hidricos; conservagao e
manejo de ecossistemas e espécies; estimulo a difusdao de tecnologias e educagao ambiental; além de
atividades administrativas e técnicas especializadas em grau de maior complexidade. Tais atribui¢des
guardam relagao direta com a formagdo do engenheiro de aquicultura, profissional com capacitagao
técnico-cientifica voltada a gestao ambiental de ambientes aquaticos, ao uso sustentavel dos recursos
pesqueiros e hidricos, a avaliacdo de impactos ambientais de empreendimentos aquicolas e pesqueiros,
ao monitoramento ambiental, bem como a elaboracdo de estudos, relatérios e pareceres técnicos. Trata-
se de profissdo regulamentada no ambito do Sistema Confea/Crea, nos termos da Lei n? 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, que assegura aos profissionais legalmente habilitados o exercicio das atividades
compativeis com sua formacao académica. A exclusdo da Engenharia de Aquicultura do rol de formacodes
aceitas para o Cargo 10 afronta os principios constitucionais da legalidade, da isonomia e da razoabilidade,
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, ao impedir a participacdo de profissionais tecnicamente
capacitados e legalmente habilitados para o desempenho das atribui¢cdes descritas. Ademais, tal restricdo
contraria o principio da ampla competitividade, uma vez que imp&e exigéncia desproporcional e ndo
estritamente necessaria ao objeto do cargo. No mesmo sentido, a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
estabelece que as exigéncias de habilitacdo devem ser compativeis e proporcionais ao objeto, sendo
vedadas condi¢des que restrinjam indevidamente a competitividade e a participacao de interessados.
Ressalte-se, ainda, que a Politica Nacional do Meio Ambiente, instituida pela Lei n2 6.938, de 31 de agosto
de 1981, prevé a atuacdo de profissionais legalmente habilitados na execucdo de acdes de controle,
monitoramento, licenciamento e protecao ambiental, incluindo aquelas relacionadas a gestao sustentavel
dos recursos naturais. Importa destacar que a prépria descricdo do cargo contempla expressamente o
ordenamento de recursos pesqueiros e a gestdao de recursos hidricos, areas nas quais a Engenharia de
Aquicultura possui aderéncia direta e inequivoca, ndo havendo justificativa técnica ou legal para sua
exclusao, especialmente quando considerada a similaridade e complementaridade existente entre as
formacBes em Engenharia de Pesca e Engenharia de Aquicultura no que tange a gestdo e ao uso
sustentavel dos recursos aquaticos. Diante do exposto, requer-se a impugnacdo do edital, com a
consequente retificacdo do item referente ao Cargo 10 a€“ Analista Ambiental a€“ Especialidade:
Engenharia de Pesca, para que seja expressamente incluida a formagao em Engenharia de Aquicultura
entre aquelas aptas a concorrer ao cargo, em observancia aos principios constitucionais, a legislagdao
profissional vigente e ao interesse publico.

Resposta: indeferida. A definicdo das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Engenharia de Pesca decorre de levantamento técnico realizado pelo IPAAM, com base nas
necessidades institucionais e nas atribuicdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exigéncia nao decorre de questionamento quanto a validade da formagdo em Engenharia de
Aquicultura, mas do fato de que as atribuicdes previstas para a especialidade de Engenharia de Pesca
estdo diretamente alinhadas as necessidades institucionais do IPAAM para este certame, levando em
consideracdo as caracteristicas e peculiaridades dos recursos pesqueiros naturais do Estado do Amazonas,
com ambito de atuacdo, a exemplo: fiscalizar embarcacbes pesqueiras, artes e aparelhos de captura,
frotas pesqueiras, terminais pesqueiros e industrias de processamento; realizar avaliacdo de estoques
pesqueiros, avaliar planos de manejo pesqueiro; emitir laudos e pareceres sobre recursos pesqueiros
naturais.

A Administracdo, portanto, agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cursos/formacdes, e a ndo
inclusdo da Engenharia de Aquicultura ndo configura ilegalidade ou arbitrariedade.



Sequencial: 33
Subitem: 4.1.1

Argumentagao: Prezados(as) Comissdao & Governo do estado do Amazonas Solicito a inclusdo de CR -
Cadastro Reserva e/ou AC - Ampla Concorréncia para profissionais Assistentes Sociais. Entendo que o
Instituto de Prote¢do Ambiental do Amazonas (IPAAM) deve ter Assistentes Sociais em seu quadro técnico
principalmente para atuar na dimensao socioambiental do licenciamento e da fiscalizacdo, garantindo
gue as atividades econbmicas ndo gerem apenas impactos ecoldgicos, mas também conflitos sociais e
vulnerabilidades nas populacdes locais. A presenca desses profissionais é fundamental por razoes
técnicas, éticas e legais: -Gestdo de Conflitos e Impactos Sociais: Assistentes sociais sdo essenciais para
identificar e mitigar os impactos de grandes empreendimentos sobre comunidades ribeirinhas, indigenas
e tradicionais, atuando na mediacdo de conflitos socioambientais. -Licenciamento Ambiental
(Componente Social): Eles auxiliam na avaliacdo de estudos de impacto (como o componente social do
EIA/RIMA), verificando se o empreendedor cumpre normas que asseguram o bem-estar e a qualidade de
vida da populacdo afetada. -Educacdo Ambiental e Cidadania: Atuam na promoc¢dao de politicas de
educacdo ambiental critica, sensibilizando comunidades e empreendedores sobre sustentabilidade e a
defesa de direitos humanos. -Fiscalizacdo com Olhar Humanizado: Ajudam a garantir que as agGes de
fiscalizacdo de flora, fauna e poluicdo considerem a realidade social e econémica das populacdes
vulneraveis na Amazonia. -Atendimento a Populacdo: Orientam e esclarecem a populagdo sobre direitos
relacionados a utilizacdo dos recursos naturais e sobre o acesso as politicas publicas. Essa atuacdo é
apoiada pelo projeto ético-politico da profissdo, que busca integrar justica social e ambiental. Com nossas
estimadas consideracdes, solicito revisdo de edital a deferimento deste.

Resposta: indeferida. A definicdo dos cargos e formacdes contemplados no Edital n2 1/2025 decorre de
levantamento técnico realizado pelo Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas — IPAAM, com base
nas necessidades institucionais e nas atribuicdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A ndo inclusdo de vagas para profissionais da area de Servico Social ndo decorre de qualquer
questionamento quanto a relevancia ou validade da formagdo académica, mas do fato de que as
atribuicdes previstas para os cargos ofertados no presente certame estdo diretamente alinhadas as
necessidades institucionais do IPAAM e relacionadas as atividades finalisticas de licenciamento ambiental,
fiscalizagdo, monitoramento e controle ambiental.

A Administragao, portanto, agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cargos e perfis profissionais
contemplados no concurso, e a ndo previsao de vagas para Assistentes Sociais ndo configura ilegalidade
ou arbitrariedade.

Sequencial: 34
Subitem: 1.3

Argumentagao: Prezados(as) Comissdao & Governo do estado do Amazonas Sendo um concurso a nivel
ESTADUAL, é cabivel, oportuno e obrigatdrio conforme legislacdo em vigor, que as provas sejam realizadas
além da capital, afinal, o estado possui 62 municipios. Portanto, solicito que sejam aplicados as provas
também nos 61 municipios além da capital e/ou, estrategicamente, em todos os municipios da regido
metropolitana de Manaus bem como municipio estratégicos nas demais localidades do estado, como por
exemplo, o municipio de Parintins, a qual podera atender candidatos(as) locais e, demais candidatos(as)
dos respectivos municipios proximo como: Nhamundd, Maués, Barreirinha, Urucard, Mocambo, Vila
Amazonia, distritos, Boa Vista do Ramos, e assim por diante. Com nossas estimadas consideragoes, solicito
deferimento deste a prezar pela oportunidade ampla e legal no estado do Amazonas.



Resposta: indeferida. A definigao dos locais de aplicagdo das provas decorreu de avaliagdo técnica e
administrativa, considerando critérios de viabilidade logistica, seguranca, padronizacdao operacional e
custos, em observancia ao principio da eficiéncia da Administragao Publica.

Apds essa analise, restou definido que a aplicagdo das provas ocorrerd em Manaus, medida que atende
de forma adequada ao interesse publico e as condigdes operacionais do certame.

Sequencial: 35
Subitem: 0
Argumentacdo: Mqssk

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 36
Subitem: 2.1 DOS CARGOS DE ANALISTA AMB

Argumentacdo: Dos fatos: O referido Edital estabelece, em seu item 2, os requisitos para o cargo de
Analista Ambiental, listando formacdes especificas como Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
Biologia e Geologia. Todavia, o edital omitiu o curso de Bacharelado em Ciéncia Ambiental, graduacdo
gue possui correlacdo direta e integral com as atividades descritas no item 2.1.1 do certame. Da
Compatibilidade com as Atribuicdes do Cargo (Item 2.1.1): O edital define que o Analista Ambiental deve
"planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a politica estadual de meio ambiente",
incluindo o controle, monitoramento e licenciamento. O curriculo de Ciéncia Ambiental da UFF (Curriculo
95.01.001) - disponibilizado no site http://cienciaambiental.sites.uff.br/perfil-do-curso/matriz-curricular/
- é estruturado especificamente para atender a essa demanda sistémica. A formacgdo contempla: - Gestdo
e Planejamento: Disciplinas como Planejamento e Gestdo Ambiental e Politicas Publicas e Meio Ambiente.
- Licenciamento e Impacto: Dominio técnico em Estudos de Impactos Ambientais | e Il e Licenciamento
Ambiental. - Monitoramento Técnico: Capacitagdo em Geoprocessamento, Hidrologia e Processamento
Digital de Imagens. Da Multidisciplinaridade e Isonomia: O Bacharelado em Ciéncia Ambiental é uma
graduacdo de cardter transdisciplinar que une o ntcleo técnico das engenharias com a analise bioldgica e
social. Ao aceitar Engenheiros Ambientais e Bidlogos, mas excluir Cientistas Ambientais, a Administracdo
Publica fere o Principio da Razoabilidade e da Selegao por Capacidade, uma vez que o profissional de
Ciéncia Ambiental possui a formagao exata para a visao holistica que o IPAAM exige. Da Jurisprudéncia e
Legalidade: Conforme entendimento firmado pelo Superior Tribunal de Justica (STJ), candidatos que
possuem formagdao em area correlata a exigida no edital, com grade curricular que atenda as exigéncias
do cargo e comprovem a aptidao, possuem direito a participagdo e posse (RMS 45.421/MG). Dos pedidos:
Diante do exposto, solicita-se a retificagao do item 2 do Edital para inclusao do curso de Bacharelado em
Ciéncia Ambiental no rol de requisitos para o cargo de Analista Ambiental, visando garantir a isonomia e
a selecdo dos profissionais mais qualificados para a protecdo ambiental do Amazonas. Nesses termos,
peco deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacGes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorre de
avaliacdo técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribuicoes
efetivamente desempenhadas pela Autarquia.



A ndo inclusdao da formagdo em Ciéncia Ambiental nao decorre de questionamento quanto a validade
académica do curso, mas da constatagao de que essa formagdo nao foi identificada como necessaria as
demandas institucionais especificas relacionadas ao perfil profissional definido para o cargo.

A ndo inclusdo da referida formacao nao configura arbitrariedade, pelo fato de ndo guardar correlacdo
técnico-profissional entre a formagao em ciéncia ambiental e as atribuicdes do cargo de Analista
Ambiental do IPAAM. O interesse publico na qualidade técnica das a¢des de fiscalizagao, licenciamento e
monitoramento ambiental justifica a exigéncia de formacdes diretamente aderentes as atividades
finalistica do IPAAM.

Sequencial: 37
Subitem: 2.1.3

Argumentac¢do: Na descricdo do cargo de Bacharel em Direito a banca pede "diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)". Isso torna
exigivel a condicdo de advogado para a admissdo em cargo que nao possui nenhuma atribuicao exclusiva
de advogado sem que haja justificativa plausivel para tal exigéncia. O subitem estabelece critério que nao
estd atrelado a necessidade da administracdo e cria distingdo desnecessaria entre candidatos, o que barra
a participacdo sem critério objetivo.

Resposta: indeferida. O IPAAM, como autarquia estadual com atribuicdes de poder de policia
administrativa ambiental, frequentemente atua em processos judiciais e administrativos complexos,
demandando representacdo técnica por profissionais legalmente habilitados a postular em nome do
orgao.

A exigéncia de registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Direito decorre das necessidades institucionais do IPAAM, que possui estrutura
administrativa com atuacao juridica especializada, demandando profissionais legalmente habilitados para
o exercicio de atividades que exigem inscri¢ao regular no respectivo conselho de classe.

A definicao dos requisitos de escolaridade e de habilitacao profissional constitui op¢ao administrativa
legitima, orientada a adequacdo do perfil do cargo as atribuicGes efetivamente desempenhadas no
ambito da Autarquia, especialmente nas atividades de assessoramento juridico, andlise normativa e
suporte técnico-legal as agdes institucionais.

Ressalta-se, ainda, que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) do IPAAM prevé, para os
cargos de natureza juridica, a exigéncia de registro em conselho de classe competente, reforcando a
necessidade de que os ocupantes da funcdo estejam regularmente inscritos na OAB, em conformidade
com a legislagdo profissional vigente.

Sequencial: 38
Subitem: 2.1.2

Argumentagao: Impugna-se o item 2.1.2, referente aos requisitos do Cargo de Analista Ambiental a€“
Especialidade Engenharia Ambiental/Sanitarista, por restringir indevidamente o acesso apenas a
candidatos com diploma de Engenharia Ambiental ou Sanitarista. Tal exigéncia exclui injustificadamente
os profissionais formados em Tecnologia em Gestao Ambiental, curso de nivel superior reconhecido pelo
MEC, cujos egressos possuem formacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, conforme



descritas no proprio edital, notadamente nas areas de planejamento ambiental, licenciamento, gestdo
ambiental, controle e monitoramento ambiental. Ressalta-se que os Tecnélogos em Gestdao Ambiental
possuem registro profissional no CREA, nos termos da Lei n25.194/1966 e resolu¢des do CONFEA, estando
legalmente habilitados ao exercicio de atividades técnicas ambientais, com capacidade profissional
equivalente a exigida para o cargo. A restrigdo imposta viola os principios da isonomia, razoabilidade,
ampla concorréncia e acesso aos cargos publicos (art. 37 da Constituicdo Federal), uma vez que privilegia
a nomenclatura do diploma em detrimento da efetiva compatibilidade entre formacdo académica e
atribuicdes do cargo. Diante disso, requer-se o acolhimento da presente impugnacdo, com a inclusdo da
graduacdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental entre os requisitos do cargo de Analista Ambiental 4€“
Especialidade Engenharia Ambiental/Sanitarista, desde que comprovado o devido registro no CREA.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacGes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Engenharia Ambiental/Sanitarista decorre de avaliagdo técnica realizada pelo IPAAM, com
base nas necessidades institucionais e nas atribuigdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

Embora a formacdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental seja reconhecida como vélida no campo
académico, a estrutura das vagas ofertadas no certame foi definida conforme o perfil profissional
demandado para atender as atividades finalisticas do IPAAM.

A ndoinclusdo da formacdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental ndo decorre de questionamento quanto
a validade do curso, mas da constatacdo de que essa formagdo ndo se enquadra nas necessidades
institucionais especificas relacionadas ao perfil profissional definido para o cargo.

Sequencial: 40
Subitem: Corre¢do de Cargos Analista Am

Argumentagao: llustrissimo senhor Examinador, venho respeitosamente, por meio deste recurso, solicitar
a revisdo do Edital n21 do Concurso Publico para o Provimento de Vagas e a Formacao de Cadastro de
Reserva em Cargos de Analista Ambiental, de Técnico de Nivel Superior e de Assistente Ambiental no
item: CARGO 19: ANALISTA AMBIENTAL a€“ ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Ciéncias Sociais, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional em conselho ou entidade de
classe, se houver. Atualmente o MEC também reconhece especificamente o Graduado em SOCIOLOGIA e
nao somente em Ciéncias Sociais como o Edital estd informando. Ante ao exposto, faz-se imperiosa a
alteragao do edital, no quesito mencionado adicionando a Graduagao em Sociologia, se possivel!

Resposta: indeferida. A definicdo dos requisitos de escolaridade para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Sociologia decorre de avaliagdo técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades
institucionais e nas atribui¢des efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exigéncia de graduacdao em Ciéncias Sociais ndo decorre de questionamento quanto a validade da
formacdo em Sociologia, mas da opcdo administrativa por um perfil formativo mais abrangente,
compativel com as demandas institucionais associadas ao cargo.

Sequencial: 41
Subitem: 2

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO
AMAZONAS (IPAAM) Ref.: Impugnagdo ao EDITAL N2 1 a€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 a€“



Cargo de Analista Ambiental (Area: Engenharia de Pesca), IMPUGNAR o EDITAL N2 1 4€“ IPAAM de 2025,
especificamente no que se refere ao requisito de formagao académica exigido para o cargo de Analista
Ambiental 4€“ Area de Engenharia de Pesca, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. 1. DO OBJETO
DA IMPUGNACAO O edital em questdo restringe indevidamente a participagdo no certame
exclusivamente a candidatos com formagdao em Engenharia de Pesca, excluindo outras formagdes
académicas que possuem atribuicGes legais, técnicas e cientificas plenamente compativeis com as
atividades descritas para o cargo, tais como: 3€¢ Oceanografia 3€¢ Aquicultura Tal restricdo ndo encontra
respaldo técnico, legal ou funcional, configurando afronta aos principios que regem a Administracdo
Publica. 2. DA COMPATIBILIDADE TECNICA DAS FORMACOES EXCLUIDAS As atribuigdes tipicas do cargo
de Analista Ambiental na drea de Engenharia de Pesca, conforme descritas no edital, envolvem, entre
outras: 3€¢ Gestdo e monitoramento de recursos pesqueiros e aquicolas 4€¢ Avaliacdo ambiental de
ecossistemas aquaticos a€¢ Elaboracdo e analise de relatérios técnicos ambientais a€¢ Atuacdo em
politicas publicas, conservacao e uso sustentavel de recursos aquaticos Tais atividades ndo sdo exclusivas
da Engenharia de Pesca e fazem parte, de forma estruturante, da formacdo e atuacdo profissional de
Oceandgrafos e profissionais da Aquicultura, cujas matrizes curriculares incluem: 3€¢ Ecologia aquatica
3a€¢ Dindmica populacional de organismos aquaticos 4€¢ Gestdo pesqueira e aquicola 4€¢ Qualidade da
agua e impacto ambiental 4€¢ Estatistica aplicada e anadlise de dados ambientais Dessa forma, a exclusdo
dessas formacdes ndo se sustenta sob o ponto de vista técnico ou cientifico. 3. DO FUNDAMENTO LEGAL
E CONSTITUCIONAL A Constituicdo Federal, em seu art. 37, estabelece que a Administracdo Publica deve
observar, entre outros, os principios da: a€¢ Legalidade &€¢ Impessoalidade &€¢ Isonomia d€¢
Razoabilidade d€¢ Ampla concorréncia A exigéncia de formacdo especifica somente é legitima quando
estritamente necessaria ao exercicio do cargo, o que ndao ocorre no presente caso, pois as atribuicdes
descritas podem ser plenamente desempenhadas por profissionais de areas afins. A jurisprudéncia dos
tribunais superiores é pacifica no sentido de que editais ndo podem criar restri¢des injustificadas, sob
pena de nulidade do ato administrativo. 4. DO PREJUiZO AO INTERESSE PUBLICO Ao restringir
indevidamente o acesso ao cargo, o edital: 4€¢ Reduz o universo de candidatos qualificados a€¢
Compromete a selecdo do profissional mais capacitado a€¢ Viola o interesse publico, que deve buscar
exceléncia técnica e multidisciplinaridade, especialmente na area ambiental A drea ambiental, por sua
propria natureza, é interdisciplinar, sendo incompativel com restrigdes corporativistas ou excessivamente
formais. 5. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1. O acolhimento da presente impugnagao 2. A
retificagao do edital, para que o requisito de formagao académica passe a contemplar, além da Engenharia
de Pesca, outras formag¢des compativeis, tais como: o Oceanografia o Aquicultura 3. A reabertura ou
adequagdo dos prazos, caso necessario, para garantir a ampla concorréncia Nestes termos, pede
deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Engenharia de Pesca decorre de levantamento técnico realizado pelo IPAAM, com base nas
necessidades institucionais e nas atribui¢cdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exigéncia ndo decorre de questionamento quanto a validade da formacdo em Engenharia de
Aquicultura, mas do fato de que as atribuicdes previstas para a especialidade de Engenharia de Pesca
estdo diretamente alinhadas as necessidades institucionais do IPAAM para este certame, levando em
consideracdo as caracteristicas e peculiaridades dos recursos pesqueiros naturais do Estado do Amazonas,
com ambito de atuacdo, a exemplo: fiscalizar embarcacbes pesqueiras, artes e aparelhos de captura,
frotas pesqueiras, terminais pesqueiros e industrias de processamento; realizar avaliacdo de estoques
pesqueiros, avaliar planos de manejo pesqueiro; emitir laudos e pareceres sobre recursos pesqueiros
naturais.



A Administragdo, portanto, agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cursos/formagdes, e a ndo
inclusdao da Engenharia de Aquicultura ndo configura ilegalidade ou arbitrariedade.

Sequencial: 42
Subitem: Vagas

Argumentagao: Havia sido anunciada vaga para Arqueologia, no entanto, foi suprimida ou substituida
pela Antropologia. Ocorre que a Arqueologia esta intrinsecamente ligada ao Licenciamento Ambiental, no
que tange a Lei Federal 3.924/1961 e Instru¢cdo Normativa Iphan 06/2025. Todos os processos de
Licenciamento Ambiental precisam ter anuéncia do Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional
(Iphan). Ademais, a Universidade do Estado do Amazonas vem formando profissionais em Arqueologia
desde o ano de 2013, sendo mister que este certame possa absorver os profissionais locais. Resumindo,
é indissociavel a atuacdo do IPAAM com a Arqueologia, tendo em vista que a Amazonia apresenta
centenas de sitios arqueolégicos que foram habitados desde 12 mil anos. Frente ao exposto, solicito que
seja considerada a inclusdo de uma vaga para Arqueologia.

Resposta: indeferida. Ndo ha qualquer registro oficial de previsdo de vaga para Arqueologia anterior a
publicacdo do Edital n? 01/2025, inexistindo, portanto, supressdo ou substituicdo formal dessa
especialidade no certame.

A definicdo das formacdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorreu de avaliagdo técnica e
levantamento interno de demandas junto as geréncias do IPAAM, visando, assim, atender as necessidades
institucionais, tendo como resultante o quantitativo das 19 profissdoes descritas no edital de abertura.
Nesse sentido, cabe destacar que a Administracdo Publica possui ampla liberdade para estabelecer
requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da razoabilidade e da
finalidade publica — conforme consagrado na Sumula 267 do STF.

No planejamento do certame, para o contexto atual, ndo haveria a necessidade de inclusdo de formacgao
em Arqueologia. Por mérito administrativo, baseado em levantamento de demanda, listaram-se apenas
as profissdes que poderiam ser melhor utilizadas nas areas especificas.

Sequencial: 43
Subitem: 2.1 DOS CARGOS DE ANALISTA AMB

Argumentagdo: AO PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO IPAAM** REF: EDITAL N2 1
a€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025** OBJETO: Ampliacdo do requisito de escolaridade para o Cargo
18 (Analista Ambiental a€“ Especialidade: Quimica). 1. Dos Fatos O referido edital, ao estabelecer os
requisitos para o Cargo 18: Analista Ambiental a€“ Especialidade: Quimica, restringiu a participagao a
detentores de graduagao especifica (provavelmente Bacharelado ou Engenharia), omitindo a modalidade
de Tecnologia em Processos Quimicos. Entretanto, a referida graduacao é de nivel superior e confere ao
profissional competéncias plenas para atuar no controle de processos, analise de efluentes,
monitoramento ambiental e gestdo de residuos a€” atividades precipuas do IPAAM. 2. Do Fundamento
Juridico e Técnico A profissdo de Quimico é regulamentada pela Lei n? 2.800/1956. O Conselho Federal
de Quimica (CFQ), por meio da Resolu¢do Normativa n? 36/1974 e atualizagdes posteriores, define as
atribuicdes dos diferentes profissionais da quimica. Equivaléncia de Nivel: O Tecndlogo em Processos
Quimicos é um graduado de nivel superior (conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB).
AtribuicOes Profissionais: De acordo com a RN n2 36 do CFQ, os tecndlogos possuem atribuicdes que
variam dos itens 01 a 13 (a depender da grade curricular), o que inclui: * Direg¢do, supervisdo e



responsabilidade técnica; * Analises quimicas e fisico-quimicas; * Operagdo e controle de processos
industriais e de tratamento de 4guas e efluentes. 3. Da Capacidade Técnica para a Area Ambiental A
formacgao do Tecndlogo em Processos Quimicos é estruturada para a aplicagao pratica e operacional de
solugbes quimicas. No contexto do IPAAM, este profissional é plenamente capaz de: 1. Licenciamento
Ambiental: Analisar processos produtivos e o impacto de reagentes e subprodutos. 2. Monitoramento:
Realizar e interpretar anadlises laboratoriais de solos e corpos hidricos. 3. Fiscalizagao: ldentificar
irregularidades em descartes industriais e processos de remediacdo quimica. Excluir esta categoria fere o
principio da ampla competitividade e da eficiéncia administrativa, visto que se priva o érgdo de
profissionais com formacdo tecnicamente focada na pratica industrial e ambiental. 4. Do Pedido Diante
do exposto, solicita-se a retificacdo do Edital n2 1/2025, para que no requisito de formacgdo do Cargo 18:
Analista Ambiental 3€“ Especialidade: Quimica, passe a constar: "Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Quimica ou Tecnologia em Processos Quimicos,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no respectivo Conselho de Classe." Para mais, solicito o vosso deferimento para garantias legais e
processo amplo das oportunidade de atuacdo do profissio nal da quimica no certame.

Resposta: indeferida. O edital de abertura, para o Cargo 18 — Analista Ambiental (Especialidade: Quimica),
estabelece a exigéncia de graduacdo em Quimica (bacharelado) com base nas atribuicdes especificas do
cargo e nas necessidades técnicas previamente identificadas pelo IPAAM. A definicdo desse requisito de
escolaridade constitui uma opcdo administrativa legitima, visando adequar o perfil do profissional as
demandas institucionais da Autarquia. Ressalta-se que a exigéncia ndo questiona a validade dos cursos
superiores de tecnologia, mas reflete a necessidade de contar com profissionais dotados de formacao
plena, ampla e aprofundada em Quimica, alinhada as atividades técnicas, analiticas e de suporte cientifico
inerentes ao cargo publico.

Nesse sentido, cabe destacar que a Administracdo Publica possui ampla liberdade para estabelecer
requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da razoabilidade e da
finalidade publica — conforme consagrado na Siumula 267 do STF.

Diante do exposto, o pedido de impugnacdo serd indeferido, assegurando, assim, a preservacao da
seguranca juridica do certame e a garantia da qualidade técnica do servico publico ambiental.

Sequencial: 45
Subitem: 4.1.1

Argumentacgdo: O edital em questdo, ao tratar dos requisitos de formacdo para o cargo de Analista
Ambiental, elenca determinadas graduagdes, omitindo a graduagdao em Ecologia, apesar de esta possuir
formacgao técnica e académica plenamente compativel com as atribui¢des do cargo. A graduagao em
Ecologia possui em sua matriz curricular disciplinas como Biologia da conservagao, Estudos de impacto
ambiental, Manejo de fauna, Manejo de areas naturais protegidas, Recuperacdo de areas degradadas e
Direito ambiental, que guardam relacdo direta com as atribuicGes previstas no edital para o cargo em
guestdo. Além disso, diversos concursos publicos para cargos semelhantes admitem expressamente a
referida formacdo, o que evidencia a pertinéncia técnica da graduacdo. A exclusdo injustificada da
graduacao em Ecologia afronta os principios da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade, restringindo
indevidamente o acesso ao cargo publico sem respaldo técnico ou legal. Diante do exposto, requer-se a
impugnacdo do edital, para que seja incluida a graduacdo em Ecologia entre os requisitos de formacao
para o cargo de Analista Ambiental, ou alternativamente, seja apresentada justificativa técnica formal
para a exclusdo da referida graduacao.



Resposta: indeferida. A defini¢gao das formagdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorre de
avaliagdo técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribui¢des
efetivamente desempenhadas pela Autarquia, atendendo e respeitando o principio da isonomia, ao
principio da razoabilidade e da eficiéncia administrativa.

A ndoinclusdo da graduagao em Ecologia nao decorre de questionamento quanto a validade da formagao,
mas da constatagao de que essa especialidade ndao foi identificada como necessaria as demandas
institucionais especificas relacionadas ao perfil profissional definido para o cargo no ambito do Instituto.

Sequencial: 46
Subitem: 4.1.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 4€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 A Comissdo
Organizadora do Concurso Publico Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas &€“ IPAAM
IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 4€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025, pelos fatos e fundamentos
juridicos a seguir expostos. O referido edital, ao disciplinar as regras do concurso publico, deixou de prever
a reserva de vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em flagrante
desconformidade com a legislacdo vigente que rege a matéria. O Decreto n2 12.536, de 27 de junho de
2025, que regulamenta a Lei n? 15.142/2025, estabelece de forma expressa a obrigatoriedade da reserva
de vagas em concursos publicos, fixando os seguintes percentuais minimos: 25% das vagas para pessoas
pretas e pardas; 3% das vagas para pessoas indigenas; 2% das vagas para pessoas quilombolas. O art. 32
do referido decreto determina que tais reservas devem constar expressamente nos editais de concursos
publicos, como forma de garantir a efetividade das politicas de a¢do afirmativa, a promocdo da igualdade
material e o enfrentamento das desigualdades histdricas e estruturais que atingem esses grupos sociais.
A omissdo do Edital n2 1 a€“ IPAAM quanto a reserva de vagas viola frontalmente o Decreto n2
12.536/2025, além de afrontar os principios constitucionais da legalidade, da igualdade material, da
dignidade da pessoa humana e do acesso isondmico aos cargos publicos, previstos no art. 52 e no art. 37
da Constituicao Federal. Ressalta-se que o decreto em questdo encontra-se em pleno vigor e sua aplicagao
é obrigatdria aos concursos publicos abrangidos por seu ambito, ndo sendo facultativa a Administracdo
Publica a sua observancia. A auséncia de previsdo das a¢bes afirmativas no edital compromete a
legalidade do certame e pode ensejar sua nulidade, caso nao seja sanada tempestivamente. Diante do
exposto, requer-se: a) O acolhimento da presente impugnacao; b) A retificagdo do Edital n2 1 3€“ IPAAM,
com a inclusdo expressa da reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos
percentuais previstos no Decreto n2 12.536/2025; c) A adequacgdo de todas as disposi¢Ges do edital as
normas legais e constitucionais vigentes, garantindo a efetividade das politicas de agao afirmativa e a
lisura do concurso publico. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao ha legislagao no Estado do Amazonas que estabelega reserva de vagas para
candidatos negros, indigenas e quilombolas. Ressalta-se, ainda, que a Lei Federal n? 15.142/2025 n3o se
aplica ao concurso em tela.

Sequencial: 47
Subitem: 1
Argumentagao: Realizar a inscrigdo

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.



Sequencial: 48
Subitem: 2

Argumentag¢ao: CARGO 6: ANALISTA AMBIENTAL a€“ ESPECIALIDADE: DIREITO (BACHAREL) REQUISITOS:
diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo em nivel superior em Direito,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB). Nota-se que a especialidade Direito, enfatiza BACHAREL, mas quando se |é os requisitos,
é necessdario o REGISTRO na OAB. Diante da situacdo os bacharéis podem ou ndo se candidatar a vaga?
ou é exclusiva para ADVOGADQOS( que possuem registro na OAB)?

Resposta: indeferida. O IPAAM, como autarquia estadual com atribuicdes de poder de policia
administrativa ambiental, frequentemente atua em processos judiciais e administrativos complexos,
demandando representacdo técnica por profissionais legalmente habilitados a postular em nome do
érgao.

A exigéncia de registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Direito decorre das necessidades institucionais do IPAAM, que possui estrutura
administrativa com atuacdo juridica especializada, demandando profissionais legalmente habilitados para
o exercicio de atividades que exigem inscricdo regular no respectivo conselho de classe.

A definicdo dos requisitos de escolaridade e de habilitacdo profissional constitui opcdo administrativa
legitima, orientada a adequacdo do perfil do cargo as atribuicbes efetivamente desempenhadas no
ambito da Autarquia, especialmente nas atividades de assessoramento juridico, analise normativa e
suporte técnico-legal as ac¢des institucionais.

Ressalta-se, ainda, que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcao (PCCR) do IPAAM prevé, para os
cargos de natureza juridica, a exigéncia de registro em conselho de classe competente, reforcando a
necessidade de que os ocupantes da fungao estejam regularmente inscritos na OAB, em conformidade
com a legislagao profissional vigente.

Sequencial: 50
Subitem: 1.5;2.1.1;4.2.3;14.2.3

Argumentacgao: A COMISSAO ORGANIZADORA (CEBRASPE) AO EXCELENTISSIMO SENHOR DIRETOR-
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO AMAZONAS (IPAAM) ASSUNTO: IMPUGNACAO
FUNDAMENTADA AO EDITAL ? 1 a€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 Com amparo no item 1.5.1 do
Edital de abertura, venho apresentar IMPUGNACAO aos termos do referido certame, especificamente
guanto a auséncia de vagas para a especialidade de Arqueologia no cargo de Analista Ambiental,
fundamentando o pedido nos seguintes fatos e direitos: 1. DA INDICACAO DOS ITENS OBJETO DE
IMPUGNACAO (Conforme item 1.5.2) Contesta-se a reda¢do e a omissdo verificada nos itens: 3€¢ Item
4.1.1 (Quadro de Vagas de Nivel Superior); 3€¢ Item 2.1.1 (Descricdo Sumaria das Atividades); 4€¢ Item
14.2.3 (Objetos de Avaliacdo - Conhecimentos Especificos do Cargo 3: Antropologia). 2. DOS
ARGUMENTOS E FUNDAMENTACAO JURIDICA A) Da Violacdo a Reserva de Competéncia Profissional (Lei
Federal n? 13.653/2018): O Edital, no item 14.2.3, inclui para o cargo de Antropologia o tdpico "gestdo do
patrimonio arqueoldgico em territdrios indigenas" e cita como referéncia a obra de Pugliese Junior e Valle
(2015), que versa sobre a preservacdo arqueoldgica frente ao licenciamento ambiental. Ocorre que a Lei
Federal n? 13.653/2018, que regulamenta a profissdo de arquedlogo, estabelece em seu Art. 32, incisos V
e X, que é atribuicdo técnica deste profissional "chefiar, supervisionar e administrar os setores de



Arqueologia nas instituicdes governamentais" e "elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse
na area de Arqueologia". Ao atribuir tais competéncias ao cargo de Antropdlogo e omitir a Arqueologia
do quadro de vagas (item 4.1.1), o Edital ignora que o exercicio da profissdo é privativo de quem possui
formagado especifica, conforme o Art. 82 da referida lei. B) Do Dever de Guarda e Prote¢do do Patrimonio
da Unido (Lei Federal n? 3.924/1961): A descricdo sumaria das atividades do Analista Ambiental no item
2.1.1 prevé a execugao de pericia, licenciamento e auditoria ambiental. De acordo com a Lei Federal n2
3.924/1961 (Art. 12 e Art. 79), as jazidas arqueoldgicas sdo bens patrimoniais da Unido e estdo sob a
guarda e protecdo do Poder Publico. Considerando que o IPAAM atua no licenciamento de grandes
empreendimentos de infraestrutura na Amazonia (citados no item 10.1 do conteldo de Geografia), é
tecnicamente impossivel garantir a protecao desses bens sem um quadro de arquedlogos habilitados para
assinar laudos de pericia. Além disso, o Art. 16 da Lei 3.924/61 exige que 6rgdos da administragdo publica
indiquem o especialista encarregado ao realizar intervengdes ou pesquisas. Sem a especialidade de
Arqueologia no concurso, o IPAAM carecera de servidores préprios legalmente habilitados para tal mister.
C) Da Eficiéncia Administrativa e Inconsisténcia no Conteldo Programatico: O préprio Edital admite a
necessidade de conhecimentos em Arqueologia para o funcionamento das atividades do Instituto
(conforme as referéncias bibliograficas do item 14.2.3). Todavia, ao ndo prever vagas no item 4.1.1, o
certame incorre em omissdo que compromete a eficiéncia administrativa, uma vez que o érgao reconhece
a demanda técnica, mas falha em contratar o profissional adequado, gerando risco de nulidade de
pareceres técnicos emitidos por profissionais de outras areas. 3. DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-
se de Vossas Senhorias: 1. A retificacdo do item 4.1.1 do Edital para a inclusdo da especialidade de
Arqueologia no quadro de vagas e cadastro de reserva para o cargo de Analista Ambiental; 2. A revisdo
do item 14.2.3, realocando os temas e bibliografias estritamente arqueoldgicos para a nova especialidade
solicitada, em respeito a Lei n2 13.653/2018. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacgdes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorreu de
avaliacdo técnica e levantamento interno de demandas junto as geréncias do IPAAM, visando, assim,
atender as necessidades institucionais, tendo como resultante o quantitativo das 19 profissdes descritas
no edital de abertura. Nesse sentido, cabe destacar que a Administragao Publica possui ampla liberdade
para estabelecer requisitos especificos para seus cargos, desde que observados os principios da
razoabilidade e da finalidade publica — conforme consagrado na Simula 267 do STF.

No planejamento do certame, para o contexto atual, ndo haveria a necessidade de inclusao de formagao
em Arqueologia. Por mérito administrativo, baseado em levantamento de demanda, listaram-se apenas
as profissdes que poderiam ser melhor utilizadas nas areas especificas.

Sequencial: 51
Subitem: 4.1/4.1.1e4.1.2

Argumentacdo: O Edital que rege o Concurso Publico para provimento dos cargos , ndo previu a reserva
de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), apesar de ofertar nUumero de vagas suficiente para a
aplicacdo de politica de acdo afirmativa, conforme estabelece a legislacdo vigente e o entendimento
consolidado do Supremo Tribunal Federal. Tal omissdao configura vicio material no edital, passivel de
correcao pela Administracdo, especialmente diante do dever de observancia aos principios da legalidade,
isonomia, igualdade material e promoc¢do da diversidade no acesso ao servico publico. Il 34€“ DO DIREITO
A Constituicdo Federal de 1988 consagra a igualdade material (art. 52, caput) e impde a Administracdo
Publica o dever de adotar medidas que reduzam desigualdades histéricas e estruturais, inclusive no acesso
a cargos publicos. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADC 41, reconheceu a
constitucionalidade das politicas de cotas raciais em concursos publicos, consolidando o entendimento



de que tais agdes afirmativas nao violam o principio da isonomia, mas o concretizam. No ambito federal,
a Lein212.990/2014 instituiu a reserva de vagas para candidatos negros em concursos publicos, servindo
como parametro normativo e interpretativo para toda a Administracdo Publica, inclusive estadual e
municipal, conforme reiterada jurisprudéncia. Ademais, o STF e os Tribunais Superiores tém
entendimento firme no sentido de que editais de concurso publico devem refletir fielmente os comandos
constitucionais e legais, ndo sendo licito a Administragao suprimir direitos ou politicas publicas de inclusdao
por mera omissdo editalicia. Ill 4€“ DA ILEGALIDADE DA OMISSAO A auséncia de previsdo de vagas
reservadas para candidatos negros: Viola os principios constitucionais da igualdade material e da
dignidade da pessoa humana; Afronta o entendimento pacificado do STF quanto a legitimidade das ac6es
afirmativas; Compromete a legalidade e a legitimidade do certame, expondo-o a questionamentos
administrativos e judiciais; Configura falha sanavel, cuja corre¢do nao gera prejuizo a Administragao nem
aos demais candidatos. A Administracdo Publica possui o dever de autotutela, podendo e devendo corrigir
ilegalidades antes da homologacdo do concurso. IV 8€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: a) O
acolhimento da presente impugnacdo, com a consequente retificacdo do edital para incluir a reserva de
vagas para candidatos negros (pretos e pardos), nos percentuais legalmente admitidos; b) A reabertura
do prazo de inscri¢cOes, caso necessario, para assegurar a ampla participacao dos candidatos beneficiarios
da politica de acdo afirmativa; c) A publicacdo de edital retificador, garantindo a observancia dos
principios constitucionais e a lisura do certame.

Resposta: indeferida. Nao ha legislacdo no Estado do Amazonas que estabeleca reserva de vagas para
candidatos negros (pretos e pardos).

Sequencial: 52
Subitem: 8.3

Argumentagao: llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdao Organizadora do Concurso Publico do
Instituto de Protecio Ambiental do Amazonas 4€“ IPAAM Banca: Cebraspe. IMPUGNACAO AO EDITAL,
nos seguintes termos: DO OBJETO A presente impugnacdo refere-se ao item do edital que prevé a
realizacdo das provas exclusivamente na capital do Estado, sem previsdao de aplicagdo em outros
municipios. DOS FUNDAMENTOS A limitacdo da aplicacdo das provas apenas a capital impde 6nus
excessivo aos candidatos residentes no interior do Estado, especialmente em razao das longas distancias,
dificuldades de deslocamento e elevados custos financeiros, o que compromete a isonomia entre os
candidatos. Tal previsdo contraria os principios constitucionais da igualdade (art. 52, caput, da
Constituicdo Federal) e da ampla acessibilidade aos cargos publicos, bem como os principios da
razoabilidade e proporcionalidade que devem nortear a Administracdo Publica (art. 37, caput). Ressalta-
se que o concurso destina-se ao provimento de cargos com atuagao em ambito estadual, o que torna
desarrazoada a concentragao da aplicagdo das provas apenas na capital. DO PEDIDO Diante do exposto,
requer-se: a) A retificacdo do edital, para que as provas sejam aplicadas também em municipios do
interior do Estado do Amazonas; ou, subsidiariamente, b) A apresentacdo de justificativa técnica formal
gue fundamente a aplicacdo exclusiva das provas na capital. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo dos locais de aplicacdo das provas decorreu de avaliacdo técnica e
administrativa, considerando critérios de viabilidade logistica, seguranga, padronizagao operacional e
custos, em observancia ao principio da eficiéncia da Administracao Publica.

Apds essa analise, restou definido que a aplicacdo das provas ocorrerd em Manaus, medida que atende
de forma adequada ao interesse publico e as condi¢cdes operacionais do certame.



Sequencial: 53
Subitem: 2.2.1

Argumentag¢do: CARGO ANALISTA AMBIENTAL - A FALTA DA ESPECIALIDADE: GESTAO AMBIENTAL
Considerando a evolugdo das formagdes académicas na area ambiental desde a publicagao do ultimo
edital do IPAAM em 2008 constava a especialidade Tecnélogo em Gestao Ambiental O curso Tecndlogo
em Gestdao Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC), possui cardter superior e atende
plenamente as demandas técnicas e cientificas exigidas para o desempenho das funcdes de
planejamento, execucdo e monitoramento de politicas publicas ambientais. SEGUE O TRECHO DO EDITAL
CITADO O Presidente do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM torna publico a
abertura de Inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargo efetivo de ANALISTA
AMBIENTAL, criado pela Lei 3.061 de 29 de junho de 2006, que integra o Quadro de Pessoal do Instituto
de Protecdo Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM, nos termos das Constituices Federal e Estadual e da
Lei n? 1.762, de 14 de novembro de 1986 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Amazonas) 2.1 Serdo oferecidas 61 (sessenta e um) vagas no Concurso Publico para provimento de cargos
de ANALISTA AMBIENTAL, assim distribuidas: Tecnélogo em Gestdao Ambiental Curso Superior Completo
de Tecndlogo em Gestdo Ambiental com Registro Profissional no Conselho competente LINK:
https://jcconcursos.com.br/media/uploads/anexos/2008/ipaam_edital _10181.pdf

Resposta: indeferida. A definicdo das formacgGes exigidas para o cargo de Analista Ambiental decorre de
levantamento técnico realizado pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribuicoes
efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

Embora a formagdo em Gestao Ambiental seja reconhecida como valida no campo académico, a estrutura
das vagas ofertadas neste certame foi definida conforme o perfil profissional demandado para atender as
atividades finalisticas do Instituto.

Outrossim, a exigéncia de formacgdes especificas para o cargo de Analista Ambiental possui fundamento
técnico e legal. A Administragdo agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cursos/formacoes, e
a nao inclusdao da formagao em Gestao Ambiental ndo configura ilegalidade ou arbitrariedade.

Ressalte-se que somente o conteudo formalmente publicado no edital integra as regras do certame, nao
produzindo efeitos juridicos quaisquer informagdes, anuncios ou previsdes nao constantes do
instrumento convocatdrio oficial.

Ainda que tenha havido previsdao diversa em editais anteriores, tal circunstancia nao vincula a
Administracdo em concursos posteriores, uma vez que a estrutura de cargos e perfis profissionais é revista
periodicamente conforme a evolugao das demandas institucionais.

No contexto deste certame, a formacdo em Gestdo Ambiental ndo foi identificada como necessaria as
necessidades institucionais especificas do 6rgao, conforme definidas no edital de abertura.

Sequencial: 54
Subitem: 4.1.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO ITEM 4.1.1 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2025 IPAAM |
3€" DOS FATOS O Edital de Concurso Publico n® 01/2025, especialmente no item 4.1.1, que trata da
distribuicdo das vagas de nivel superior, ao regulamentar o provimento de cargos de Analista Ambiental,
promove a segmentacdo do cargo por especialidades profissionais, restringindo o acesso a determinadas
formacbes especificas e omitindo outras expressamente previstas na legislacdo de regéncia, como a



formacdo em Arquitetura e Urbanismo. A Lei Estadual n2 6.868, de 08 de maio de 2024, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores do IPAAM, prevé o cargo de Analista Ambiental
de forma unitaria, sem fracionamento do quantitativo de vagas por especialidade, estabelecendo apenas
os requisitos de qualificacdo profissional no Anexo Il da referida lei. Referida norma expressamente inclui
a area de formagao em Arquitetura e Urbanismo como qualificagdo compativel com o cargo de Analista
Ambiental, reconhecendo sua correlacdo técnica com as atribuicdes ambientais, especialmente no que se
refere ao planejamento territorial, ordenamento urbano-ambiental, licenciamento, estudos de impacto e
gestdo ambiental integrada, conforme consta dos anexos legais. Entretanto, ao editar o instrumento
convocatédrio, a Administracdo criou especialidades especificas para determinadas formacdes e excluiu a
Arquitetura, apesar de esta constar expressamente na lei que rege o cargo, o que evidencia flagrante
incoeréncia normativa e violacdo a legalidade. 1l 3€“ DO DIREITO 1. Da Violacdo Direta a Lei Estadual n?
6.868/2024 Nos termos do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, a Administracdo Publica esta
vinculada ao principio da legalidade estrita, sendo-lhe vedado inovar na ordem juridica por meio de ato
infralegal. A Lei n2 6.868/2024, ao instituir o Plano de Cargos do IPAAM, define os cargos, suas atribuicdes
e as areas de formagdao compativeis, dentre as quais se encontra expressamente a formagao em
Arquitetura e Urbanismo, conforme o Anexo Il da referida lei. Assim, ao omitir a Arquitetura e Urbanismo
no edital, o 6rgdo: (i) contraria disposicdo legal expressa; (ii) restringe indevidamente o universo de
candidatos; (iii) cria requisito negativo ndo previsto em lei; (iv) e esvazia o comando normativo do Plano
de Cargos. O edital, como ato administrativo secundario, ndo pode suprimir direitos conferidos por lei,
tampouco restringir qualificacdes profissionais legalmente reconhecidas. 2. Da Inovacdo Indevida do
Edital e da Afronta a Hierarquia das Normas A segmentacdo do cargo de Analista Ambiental por
especialidades no edital ndo encontra respaldo na Lei n? 6.868/2024, que nao fixa quantitativo de vagas
por formacgdo, nem autoriza a exclusao seletiva de areas profissionais. Ao mesmo tempo em que o edital
cria especialidades especificas para determinadas carreiras, ele omite a Arquitetura e Urbanismo, apesar
de esta estar expressamente prevista na lei de regéncia, caracterizando inova¢do normativa indevida e
seletiva. Tal pratica viola o principio da hierarquia das normas e compromete a validade do instrumento
convocatorio. 3. Da Violagdo ao Principio da Impessoalidade e da Isonomia O principio da impessoalidade
impde que o concurso publico seja estruturado de forma neutra, objetiva e isonémica, vedando qualquer
favorecimento ou prejuizo injustificado a categorias profissionais. Ao privilegiar determinadas formagdes
e excluir a Arquitetura e Urbanismo, mesmo havendo previsao legal expressa, o edital promove
tratamento desigual sem fundamento juridico, comprometendo a impessoalidade do certame e
frustrando o acesso amplo aos cargos publicos. A discricionariedade administrativa, ainda que existente,
nao pode ser exercida em contrariedade a lei, nem servir de instrumento para restringir indevidamente o
acesso a cargos publicos. Il 3€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1. O acolhimento da presente
impugnacdo, reconhecendo-se a ilegalidade da omissdao da formagao em Arquitetura e Urbanismo no
edital, em afronta direta a Lei Estadual n? 6.868/2024; 2. A retificagdo do edital, para: o (i) incluir
expressamente a formacdo em Arquitetura e Urbanismo como especialidade apta ao cargo de Analista
Ambiental, conforme previsdo legal; ou o (ii) alternativamente, suprimir a segmentacdo por
especialidades, mantendo o cargo em conformidade com o Plano de Cargos instituido pela lei; 3. A adoc¢ao
das medidas necessarias para assegurar o respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia
e seguranca juridica, preservando a lisura do certame.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacbes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Engenharia Civil decorre de avaliagdo técnica realizada pelo IPAAM, com base nas
necessidades institucionais e nas atribuicdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exclusdo da formacdo em Arquitetura e Urbanismo ndo decorre de questionamento quanto a validade
profissional da categoria, mas do fato de que essa especialidade ndo se enquadra nas atuais necessidades



e demandas institucionais especificas relacionadas ao perfil profissional definido para o cargo no ambito
deste Instituto.

Sequencial: 55
Subitem: item 21- Especialista Ambienta

Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO - IPAAM AM REF: EDITAL N° 1
SEMA/AM, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 OBJETO: Impugnagdo Administrativa para inclusdo da graduagdo
em Engenharia de Alimentos no rol de requisitos para do ITEM 21 ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA DE ALIMENTOS AREA TECNICA. IMPUGNACAO AO EDITAL, pelos fatos e fundamentos a
seguir expostos: 1. DOS FATOS O edital em epigrafe prevé a abertura de vagas para o cargo de ANALISTA
AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: AREA TECNICA, exigindo formacdo em d&reas como, Agronomia,
Antropologia, Arqueologia, Biologia, Ciéncias Sociais, Direito, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Geografia, Geologia, Gestdo Ambiental,
Meteorologia, Quimica, ou Turismo. Contudo, observou-se a exclusdo da carreira de Engenharia de
Alimentos, cujas competéncias profissionais sdo intrinsecas as atividades de gestao ambiental,
aproveitamento de recursos naturais e fiscalizacdo de cadeias produtivas no estado do Amazonas. 2 DOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS E TECNICOS Da Competéncia Legal (Resolucdo CONFEA n° 218/73): De acordo
com o Art. 18 da Resolucdo n° 218 do Conselho Federal de Engenhana e Agronomia (CONFEA), compete
ao Engenheiro de Alimentos o desempenho de atividades referentes a indUstria de alimentos e bebidas,
bem como a preservacdo de seus padroes de qualidade e o manejo de subprodutos e residuos. Do
Impacto Ambiental e Sustentabilidade A atuagcdo da SEMA AM envolve o licenciamento e a fiscalizacdo de
atividades que impactam o meio ambiente O Engenheiro de Alimentos possui formacao técnica especifica
para avaliar o ciclo de vida de produtos, o tratamento de efluentes industriais alimenticios e o
aproveitamento sustentavei da biodiversidade amazo6nica (como o processamento de frutos e pescados
locais) Do Principio da Ampla Competitividade: Ao restringir o acesso a apenas aigumas modalidades de
engenharia, a Administracdo Publica limita a selecdo dos profissionais mais qualificados, terndo o
principio da isonomia e o interesse publico em contar com técnicos capazes de lidar com a bioeconomia
e a seguranca alimentar no contexto ambiental 3 DO PEDIDO oiante do exposto, requer-se que esta
respeitavel Comissdo receba a presente impugnagdo para REFORMAR O EDITAL N° 1 SEMA/AM DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2025, a fim de incluir o curso de Engenharia de Alimentos como requisito de escolandade
para o CARGO S ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE AREA TECNICA REABRIR o prazo de inscri¢3o para
os candidatos da referida area, caso o cronograma tenha sido prejudicado pela omissao ora impugnada.
Nestes termos, pede e espera deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo dos requisitos de escolaridade para o cargo de Analista Ambiental
constitui opg¢dao administrativa legitima, voltada a adequagdo do perfil profissional as demandas
institucionais do IPAAM.

A exigéncia ndo decorre de questionamento quanto a validade da formacdo em Engenharia de Alimentos,
mas do fato de que essa especialidade ndo estd prevista entre as atividades finalisticas desempenhadas
pela Autarquia, segundo avaliacdo técnica das necessidades institucionais.

A exclusdo da referida formacdo ndo configura arbitrariedade, pelo fato de ndo guardar correlacdo
técnico-profissional entre a formacdo em Engenharia de Alimentos e as atribuicdes do cargo de Analista
Ambiental do IPAAM, visto que o interesse publico na qualidade técnica das ac¢des de fiscalizacdo,
licenciamento e monitoramento ambiental justifica a exigéncia de formacgdes diretamente aderentes as
atividades finalistica do IPAAM.



A Administracdo Publica pode e deve estabelecer requisitos especificos quando o cargo exija
conhecimentos especializados. A inclusdo indiscriminada de formacdes descumpriria o principio da
eficiéncia, podendo comprometer a qualidade técnica das atividades-fim do érgao.

Sequencial: 56
Subitem: 4.1.1

Argumentagdo: | 4€“ DO OBJETO DA IMPUGNACAO A presente impugnacio dirige-se especificamente ao
item 4.1.1 do edital, que trata da distribuicdo das vagas de nivel superior, no que se refere ao cargo de
Analista Ambiental, em razdo de flagrante desconformidade com a Lei Estadual n? 6.868/2024, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do IPAAM. Il 4€“ DOS FATOS A Lei Estadual n?
6.868/2024 criou 230 (duzentos e trinta) cargos de Analista Ambiental, integrantes da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, sem qualquer subdivisao legal por especialidade profissional ou formacao
académica. A referida lei ndo estabelece quantitativo de cargos por area, nem cria cargos distintos
conforme a formacgdo. O que a norma faz é listar, em anexo prdprio, as qualificacdes profissionais
compativeis com o cargo, indicando as areas de formacdo aptas ao exercicio das atribuicGes de Analista
Ambiental. Assim, a estrutura legal é clara e objetiva: (i) a lei cria o cargo de Analista Ambiental de forma
unitaria, com quantitativo global; (ii) e, em anexo, relaciona as qualificagcdes profissionais admissiveis, sem
hierarquiza-las ou segmentda-las em cargos autonomos. Todavia, o edital impugnado, ao disciplinar o
concurso publico, desconsidera o modelo legal e passa a: fragmentar o cargo de Analista Ambiental em
a€ceespecialidadesa€ ; atribuir quantitativos especificos de vagas para determinadas formacdes; e omitir
diversas qualificacGes expressamente previstas na lei, impedindo sua participacdo no certame. lll 3€“ DA
AFRONTA DIRETA A LEI DO PLANO DE CARGOS A distin¢do promovida pelo edital ndo encontra qualquer
amparo na Lei n2 6.868/2024. A lei ndo autoriza: a criagdo de cargos distintos por formacdo; a reserva de
vagas por especialidade; nem a exclusdo seletiva de qualificagdes constantes do seu préprio anexo. Ao
contrario, a opcao legislativa foi clara ao tratar o cargo como Unico, cabendo ao anexo apenas identificar
as formagdes compativeis, e ndo criar castas ou divisGes internas. O edital, como ato administrativo
infralegal, ndo pode inovar no ordenamento juridico, tampouco alterar a forma como o legislador
estruturou o cargo publico. IV 4€“ DA OMISSAO ILEGAL DE QUALIFICACOES EXPRESSAMENTE PREVISTAS
EM LEI Verifica-se, ainda, que o edital ndo contempla diversas formagdes expressamente listadas no
anexo da Lei n? 6.868/2024, dentre as quais se destacam, exemplificativamente: - Arquitetura e
Urbanismo; - Arqueologia; - Agronomia; - Gestdo Ambiental; - Zootecnia; - Servico Social. A exclusao
dessas formacdes, apesar de previsado legal expressa, constitui violacdo direta a lei e resulta em restricao
ilegitima ao acesso ao cargo publico, sem qualquer fundamento juridico valido. V 4€“ DA VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE E DA ISONOMIA O concurso publico é regido, entre outros, pelo principio
da impessoalidade, que veda qualquer forma de favorecimento ou prejuizo arbitrdrio a grupos
profissionais. Ao selecionar apenas algumas qualificacdes e excluir outras igualmente previstas em lei, o
edital promove tratamento discriminatério injustificado, beneficiando determinadas carreiras em
detrimento de outras, sem base legal. A Administracdo Publica ndo detém discricionariedade para
escolher quais formacdes legais poderdo concorrer. Sua atuacdo esta vinculada a lei, especialmente
guando se trata de acesso a cargos publicos. A discricionariedade administrativa ndo autoriza a violacao
da legalidade, nem a restricdo indevida de direitos assegurados em norma legal. VI 4€“ DA INCOERENCIA
LOGICA E JURIDICA DO EDITAL Ainda que se admitisse, apenas para argumentar, a possibilidade de
segmentacdo do cargo por especialidades, o que ja se mostra ilegal, o edital deveria, no minimo,
contemplar todas as qualificacbes previstas na lei, assegurando tratamento isonoémico. Ndo é
juridicamente aceitavel que: o edital crie distincGes ndo previstas em lei; e mesmo assim, o faca de forma
parcial e seletiva, excluindo categorias legalmente reconhecidas. Tal conduta agrava a ilegalidade e



compromete a legitimidade do certame. VII a€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: O acolhimento
da presente impugnacdo, reconhecendo-se a ilegalidade do item 4.1.1 do edital, no que se refere a
segmentac¢do do cargo de Analista Ambiental e a exclusdo de qualificagdes previstas na Lei n2 6.868/2024;
A retificacdo do edital, para que: (i) seja mantido o cargo de Analista Ambiental de forma ampla e unitdria,
conforme previsto na lei, permitindo a participa¢do de todas as formagdes listadas em seu anexo; ou (ii)
subsidiariamente, sejam incluidas todas as qualificagdes previstas na lei, assegurando ao menos a previsao
de vagas para cada formacao legalmente reconhecida; A adocdo das medidas necessdrias para assegurar
o respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia e seguranca juridica, preservando a
lisura e a legitimidade do concurso publico. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A organizacdo do certame e a definicdo da distribuicdo de vagas por especialidades
para o cargo de Analista Ambiental decorrem de decisdo institucional do IPAAM, tomada com base nas
necessidades operacionais da Autarquia e no interesse publico.

A segmentacdo por especialidades ndo cria novos cargos, mas constitui critério legitimo de gestao,
voltado a adequacdo do provimento aos perfis profissionais efetivamente demandados para a execucdo
das atividades institucionais.

A ndoinclusdo de determinadas formagcdes mencionadas na impugnac¢ao ndo decorre de questionamento
guanto a sua validade, mas da avaliacdo de que ndo se enquadram nas necessidades institucionais
especificas do 6rgdo para este certame, conforme definido no Edital n2 01/2025.

Sequencial: 57
Subitem: Item 2. Subitem 2.1

Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO a€“ IPAAM REF: EDITAL N2 1 4€“
IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 OBJETO: Impugnac¢ao Administrativa visando a inclusdao do curso
de Engenharia de Alimentos no rol de requisitos de formag¢ao para o cargo de Analista Ambiental.
IMPUGNACAO AO EDITAL, com fulcro nos principios da legalidade, razoabilidade e eficiéncia
administrativa, pelas razdes a seguir: 1. DO OBJETO DA IMPUGNACAO O item 2.1 do Edital define as
atribui¢cdes do cargo de Analista Ambiental, exigindo formacdes especificas. Contudo, o edital omitiu a
graduacdo em Engenharia de Alimentos, profissional cujas competéncias legais e técnicas sdo
diretamente convergentes com as atividades de regulagdo, licenciamento e controle ambiental,
especialmente no contexto industrial e de recursos naturais do Amazonas. 2. DA CORRELACAO ENTRE AS
ATIVIDADES DO IPAAM E A ENGENHARIA DE ALIMENTOS Ao analisar o item 2.1.1 (Descrigao Sumaria das
Atividades), demonstra-se a indispensabilidade do Engenheiro de Alimentos: Quanto as Alineas (a) e (b)
(Controle, Licenciamento e Auditoria): O licenciamento ambiental de industrias de alimentos (frigorificos,
usinas de laticinios, beneficiamento de frutos amazonicos) exige andlise técnica sobre o tratamento de
efluentes industriais, descarte de residuos sdélidos organicos e emissdes. O Engenheiro de Alimentos é o
profissional habilitado para entender o balanco de massa e energia desses processos, garantindo a
protecdo da qualidade ambiental. Quanto as Alineas (c) e (d) (Recursos Pesqueiros e Hidricos): O
Amazonas possui forte setor de processamento de pescado. O Engenheiro de Alimentos atua diretamente
no ordenamento dessas cadeias, garantindo que o aproveitamento dos recursos pesqueiros ocorra com
o0 minimo de impacto e maximo aproveitamento tecnolégico, além de dominar técnicas de reuso e gestao
de agua em processos agroindustriais. Quanto a Alinea (g) (Tecnologia e Informacdo Ambiental): Este
profissional é capacitado para promover tecnologias de producdo limpa (cleaner production) no setor
produtivo, reduzindo o desperdicio de recursos naturais e aumentando a eficiéncia sustentavel das
industrias instaladas no Estado. 3. DO AMPARO LEGAL (RESOLUCAO CONFEA N2 218/73) A Resolugdo n2



218/1973 do CONFEA, em seu Art. 18, estabelece que o Engenheiro de Alimentos tem competéncia para
o desempenho de atividades que envolvem o controle de qualidade, a preservagao de padrdes e 0 manejo
de subprodutos e residuos. Impedir sua participagdo em um certame para Analista Ambiental configura
cerceamento do exercicio profissional e viola o principio da ampla competitividade e da busca pela
proposta mais vantajosa para a Administragdao Publica. 4. DOS PEDIDOS Diante da inequivoca aptidao
técnica, requer-se: A alteragao do edital para incluir o curso de Engenharia de Alimentos entre os
requisitos de escolaridade para o cargo de Analista Ambiental. A retificacdo oficial e a divulgacdo de novo
cronograma, se necessario, para garantir a isonomia entre os candidatos. Nestes termos, pede e espera
deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo dos requisitos de escolaridade para o cargo de Analista Ambiental
constitui opcdo administrativa legitima, voltada a adequacdo do perfil profissional as demandas
institucionais do IPAAM.

A exigéncia ndo decorre de questionamento quanto a validade da formacdo em Engenharia de Alimentos,
mas do fato de que essa especialidade ndo estd prevista entre as atividades finalisticas desempenhadas
pela Autarquia, segundo avaliacdo técnica das necessidades institucionais.

A exclusdo da referida formacdo ndo configura arbitrariedade, pelo fato de ndo guardar correlacdo
técnico-profissional entre a formacdo em Engenharia de Alimentos e as atribuicGes do cargo de Analista
Ambiental do IPAAM, visto que o interesse publico na qualidade técnica das ag¢des de fiscalizacdo,
licenciamento e monitoramento ambiental justifica a exigéncia de formacdes diretamente aderentes as
atividades finalistica do IPAAM.

A Administracdo Publica pode e deve estabelecer requisitos especificos quando o cargo exija
conhecimentos especializados. A inclusdo indiscriminada de formagdes descumpriria o principio da
eficiéncia, podendo comprometer a qualidade técnica das atividades-fim do érgao.

Sequencial: 58
Subitem: 2.1 DOS CARGOS DE ANALISTA AMB

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Cespe Cebrasp Assunto: Impugnacdo ao
Edital 3€“ Restri¢do Indevida de Formagdo Académica. IMPUGNACAO AO EDITAL, nos termos previstos no
instrumento convocatdrio e na legislagao aplicavel, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. O edital
em questdo estabelece, como requisito de escolaridade para o cargo, a graduacao exclusiva em Ciéncias
Bioldgicas, restringindo a participagao de candidatos formados em areas afins, tais como Ciéncias
Naturais, o que se mostra indevido, desproporcional e contrario aos principios que regem a Administragao
Publica. Tal exigéncia afronta os principios da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e ampla
concorréncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, uma vez que a formagao em Ciéncias
Naturais abrange contelddos fundamentais das Ciéncias Bioldgicas, bem como conhecimentos cientificos
compativeis com as atribuicdes do cargo, possibilitando o pleno e adequado desempenho das funcoes
previstas. A restricdo do requisito de escolaridade compromete o carater competitivo do certame,
limitando o acesso ao servico publico sem fundamentacdo técnica ou legal suficiente, sobretudo quando
ha formacbes académicas reconhecidas que atendem as exigéncias profissionais do cargo. Ressalta-se que
é entendimento consolidado que os requisitos de formacdo devem guardar estrita correlagdo com as
atribuicbes do cargo, ndo sendo razodvel a imposicdo de exigéncia excessivamente restritiva quando
outras graduacdes apresentam compatibilidade inequivoca com as competéncias exigidas. Diante do
exposto, requer-se a retificacdo do edital, para que o requisito de escolaridade passe a contemplar
graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Naturais e areas afins, ou, alternativamente, Ciéncias



Bioldgicas e dreas afins, ampliando de forma legal, ison6mica e razoavel a participagao no certame. Nestes
termos, pede deferimento. Manaus, 27 de dezembro de 2025

Resposta: indeferida. A definicao dos requisitos de escolaridade para o cargo em questao decorre de
avaliagdo técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribui¢des
efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exigéncia de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ndo decorre de questionamento quanto a validade da
formacao em Ciéncias Naturais, mas da opc¢do administrativa por um perfil formativo especifico, alinhado
as demandas institucionais identificadas para o exercicio e as exigéncias para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo de Analista Ambiental.

Dessa forma, a formacdao em Ciéncias Naturais ndo se enquadra as necessidades institucionais especificas
do IPAAM, visto que este certame visa a selecdo de profissionais com formacdo técnica especializada e
regulamentacdo adequada.

Sequencial: 59
Subitem: 1.1.1
Argumentacdo: Chefe do cebraspe me de dicas de como ser aprovado com sucesso.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 61
Subitem: 4.1.2 NiVEL MEDIO

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Assunto: Impugnacdo ao edital por
auséncia de reserva de vagas para candidatos indigenas | 4€“ DOS FATOS O presente edital prevé a oferta
de vagas para o cargo de Assistente Ambiental € Especialidade: Assisténcia Ambiental, nivel médio, nos
seguintes termos: a€ceCargo 20: Assistente Ambiental 4€“ Especialidade: Assisténcia Ambiental a€“ AC-
40 / PcD-10, totalizando 50 vagas, além de cadastro de reserva que poderd alcancar 81 vagas.a€

Contudo, observa-se a inexisténcia de previsdo de reserva de vagas para candidatos indigenas, apesar da
expressiva quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, o que revela inconformidade com a
legislacao vigente. Il 4€“ DO DIREITO A Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, estabelece de forma clara e
objetiva: Art. 12 E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas: | 3€“ nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. Dessa forma,
a auséncia de reserva de vagas para candidatos indigenas no presente edital contraria frontalmente a
legislagao federal, comprometendo sua legalidade e regularidade. Adicionalmente, de acordo com dados
do Censo Demografico de 2022 do IBGE, o municipio de Manaus concentra a maior populagao indigena
do Brasil, com 71.713 pessoas, o que reforca a necessidade de observancia rigorosa das politicas de acdes
afirmativas, sob pena de perpetuacdo de desigualdades histéricas. A Constituicdo Federal, ao estabelecer
a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica (art. 12, inciso Ill) e ao assegurar a
igualdade material no art. 59, legitima e impde a adocdo de ac¢des afirmativas, como as cotas raciais e
étnicas, como instrumento de promocdo da justica social e de reducdo das desigualdades sociais e
regionais. Ill 4€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: a) o acolhimento da presente impugnacao; b)
a revisdo do edital, com a inclusdo da reserva legal de vagas destinadas a candidatos indigenas, em



conformidade com a Lein2 15.142/2025; c) a retificagdo e republicagdo do edital, com a devida adequagdo
as normas constitucionais e legais vigentes. Nesses termos, peco deferimento.

Resposta: indeferida. Nao ha legislagao no Estado do Amazonas que estabelega reserva de vagas para
candidatos negros, indigenas e quilombolas. Ressalta-se, ainda, que a Lei Federal n? 15.142/2025 ndo se
aplica ao concurso em tela.

Sequencial: 62
Subitem: 2.1

Argumentag¢do: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1, IPAAM/2025 (CONCURSO IPAAM), Inclusdo DE
ENGENHEIROS DE CONTROLE E AUTOMACAO ao Cargo CARGO "11: ANALISTA AMBIENTAL &€“
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA" Excelentissimos Senhores Membros da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas IPAAM, referente ao Edital n2 1,
do IPAAM/2025, torna-se necessaria a apresentacdo da presente impugnacdo administrativa face a
indevida restricdo de habilitacdo profissional no tocante as formacdes reconhecidas para concorrer ao
cargo de Analista Ambiental, Especialidade Engenharia Elétrica. 1. Dos Fatos O Edital do Concurso IPAAM,
publicado em 23 de dezembro de 2025, oferta vagas para Analista Ambiental, em diversas especialidades
de nivel superior, dentre as quais esta a Engenharia Elétrica. Na relacdo de formacgdes aceitas para o cargo
de Analista Ambiental, foram contempladas varias engenharias (ambiental, civil, pesca, elétrica, quimica,
entre outras), conforme estabelece o préprio edital. Entretanto, percebe-se que o referido edital ndo
permite explicitamente a inscricdo de profissionais graduados em Engenharia de Controle e Automacao
na especialidade citada, apesar de esses profissionais possuirem formacdo amplamente compativel com
as atividades e competéncias requeridas a Engenharia Elétrica no ambito ambiental, de fiscalizacdo de
sensoriamento, de instrumentacdo, de sistemas elétricos e automacao industrial. 2. Da Compatibilidade
da Engenharia de Controle e Automacdo A Engenharia de Controle e Automacdo é reconhecida pelo
Sistema CONFEA/CREA como uma habilitacdo de engenharia com competéncias técnicas que abragem
varias disciplinas essenciais da Engenharia Elétrica, tais como: Circuitos elétricos e eletronicos; Sistemas
de controle e automacdo; Instrumentacdo industrial; Sensoriamento; Sistemas de poténcia e
acionamentos; Eletrénica digital e analdgica. Por sua vez, o cargo de Analista Ambiental, em
especialidades que envolvem aspectos técnicos de instrumentagao, monitoramento, automagdo de
sistemas e integragao eletroeletronica, exige exatamente competéncias que sao inerentes a formagdao em
Controle e Automagdo. 3. Da Fundamentagao Juridica Segundo o art. 37 da Constituicdao Federal, a
Administracdo Publica deve obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade e eficiéncia. A exigéncia de formagao especifica em Engenharia Elétrica, sem admitir
formagdes técnicas afins, quando estas sao igualmente aptas, configura violagdo ao principio da isonomia
ao restringir indevidamente a participagao de candidatos que comprovadamente possuem qualificagao
para o desempenho das fungdes do cargo. A jurisprudéncia administrativa e judicial tem entendido que a
exigéncia de habilitacbes excessivamente restritivas em editais de concursos publicos é ilegal quando
outras formacGes profissionalizantes demonstram capacidade técnica equivalente, devendo a analise
levar em conta, de fato, as competéncias e atribuicbes das profissdes, e ndo apenas a titularidade do
curso. 4. Da Realidade Atual dos Cursos de Engenharia A grade curricular de Engenharia de Controle e
Automacdo inclui, com profundidade, conteddos de engenharia elétrica classica: circuitos, maquinas
elétricas, eletronica de poténcia, controle de processos e automacao, justificando sua participacdao no
certame para vagas correlatas a Engenharia Elétrica. Negar a inscricdo a esse grupo profissional reduz
arbitrariamente o universo de concorrentes, sem qualquer justificativa técnica plausivel no edital,
especialmente para um certame abrangente como o do IPAAM, que tem por objetivo recompor o quadro



técnico do 6rgao com profissionais capazes de atuar em multiplas dreas ambientais e operacionais. 5. Do
Pedido Diante do exposto, requer-se, com base nos principios constitucionais e na razoabilidade
administrativa: a) que seja retificado imediatamente o Edital n2 1, IPAAM/2025, incluindo a Engenharia
de Controle e Automagao como formagdo valida para concorrer nas especialidades que aceitam
Engenharia Elétrica, especialmente quando a fungdo exige conhecimentos e competéncias técnicas
compativeis com tal formagao; b) que seja divulgada clarificagdo oficial e publica no enderego eletronico
do certame (site da CEBRASPE), garantindo-se a isonomia da concorréncia entre candidatos com
qualificacGes equivalentes, e a efetiva participacdo daqueles que possuem formacdo em Controle e
Automacdo, sob pena de nulidade da exigéncia restritiva. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacbes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Engenharia Elétrica decorre de avaliagao técnica realizada pelo IPAAM, com base nas
necessidades institucionais e nas atribui¢cdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A ndo inclusdo da formacdo em Engenharia de Controle e Automacao ndo decorre de questionamento
guanto a sua validade académica ou profissional, mas da avaliacdo de que essa especialidade nao se
enguadra nas necessidades institucionais especificas do 6rgdo para este certame.

A Administracdo Publica pode e deve estabelecer requisitos especificos quando o cargo exija
conhecimentos especializados. A inclusdo indiscriminada de formacgGes descumpriria o principio da
eficiéncia, podendo comprometer a qualidade técnica das atividades-fim do érgao.

Sequencial: 63
Subitem: 4 DAS VAGAS

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL a€“ AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, O presente pedido de impugnacdo fundamenta-se na
auséncia de previsao de reserva de vagas para candidatos indigenas no edital do certame, o que afronta
principios constitucionais e normas de promogao da igualdade material. A Constituicdo Federal de 1988
assegura, em seus arts. 32, IV; 52, caput; e 231, o reconhecimento da diversidade étnica do povo brasileiro
e impde ao Estado o dever de reduzir desigualdades sociais e histéricas. Os povos indigenas configuram
grupo historicamente vulnerabilizado, o que justifica a ado¢ao de a¢des afirmativas como instrumento de
justica social. A omissao do edital em prever vagas destinadas a indigenas viola o principio da isonomia
material, pois trata de forma igual sujeitos que se encontram em situagdes desiguais. O Supremo Tribunal
Federal ja consolidou entendimento quanto a constitucionalidade das politicas de cotas como meio
legitimo de concretizacdo da igualdade e da dignidade da pessoa humana. Dessa forma, a auséncia de tal
previsdo compromete o carater inclusivo do certame e contraria o dever da Administracdo Publica de
promover equidade, diversidade e representatividade no acesso aos cargos publicos. Diante do exposto,
requer-se a retificagdo do edital, com a inclusao de reserva de vagas para candidatos indigenas, em
percentual adequado, garantindo-se o cumprimento dos principios constitucionais e das politicas publicas
de inclusdo social. Sendo assim,a auséncia de reserva de vagas para candidatos indigenas no edital em
guestdo viola principios constitucionais e normas que asseguram a promocado da igualdade material no
acesso a cargos publicos. A Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 39, 52 e 231, reconhece a
diversidade étnica do pais e imp&e ao Estado o dever de reduzir desigualdades sociais e promover politicas
inclusivas. Os povos indigenas historicamente enfrentam exclusao social, econémica e educacional, o que
justifica a adocdo de ac¢des afirmativas como instrumento de justica social. A ndo previsdo de vagas
especificas desconsidera essa realidade e afronta o principio da isonomia, que exige tratar desigualmente
os desiguais na medida de suas desigualdades. Além disso, o Supremo Tribunal Federal ja reconheceu a



constitucionalidade das politicas de cotas como meio legitimo de concretizagdo da igualdade material.
Assim, a omissao do edital compromete o carater inclusivo do certame, restringe o acesso de grupos
historicamente vulnerabilizados e fere o dever do poder publico de garantir representatividade e
equidade. Diante disso, requer-se a impugnacao do edital para que seja retificado, com a inclusao de
reserva de vagas destinadas a candidatos indigenas, em consonancia com a Constituicdo Federal, a
legislagdo vigente e os principios da justi¢a social e da dignidade da pessoa humana. Nestes termos,
Solicito deferimento.

Resposta: indeferida. Nao ha legislacdo no Estado do Amazonas que estabeleca reserva de vagas para
candidatos indigenas.

Sequencial: 64
Subitem: Item 2/ 2.1 dos cargos de anal

Argumentacgdo: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 4€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025 Concurso
Publico para o Cargo de Analista Ambiental Instituto de Prote¢do Ambiental do Amazonas a€“ IPAAM /
CEBRASPE A Comissdo Organizadora do Concurso Publico 4€“ IPAAM / CEBRASPE A candidata infra-
assinada, no uso do direito de peticdo assegurado pelo art. 52, inciso XXXIV, da Constituicdo Federal, vem,
respeitosamente, apresentar a presente IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 4€“ IPAAM, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2025, no que se refere aos requisitos de formacdo académica exigidos para o Cargo 15 &€“ Analista
Ambiental 3€“ Especialidade: Geologia (4 vagas), pelos fundamentos a seguir expostos. 1. DO OBJETO DA
IMPUGNACAO O presente pedido tem por objeto a retificacdo do edital, a fim de que seja incluido o curso
de Engenharia de Minas como formacao valida para o Cargo 15 a€“ Analista Ambiental §€“ Especialidade:
Geologia, tendo em vista a plena compatibilidade técnica e legal entre as atribui¢cOes previstas para a
especialidade e as competéncias profissionais do engenheiro de minas. 2. DA EXISTENCIA DE
ESPECIALIDADE COM VAGAS PROPRIAS O edital em quest3o estabelece subdivisdo do cargo de Analista
Ambiental por especialidades, cada qual com nimero préprio de vagas, sendo o Cargo 15 a€“ Analista
Ambiental a€“ Especialidade: Geologia destinado a atuagdo técnica no meio fisico, conforme as
atribuicdes descritas no item 2.1.1 do edital. Nessa hipdtese, cada especialidade possui conteludo
funcional proprio, razao pela qual a formagdo exigida deve guardar correspondéncia direta com as
atribuicdes especificas da especialidade, sob pena de restricdo indevida ao acesso ao cargo publico. 3.
DAS ATRIBUICOES DA ESPECIALIDADE 4€ceGEOLOGIA3€ Conforme o item 2.1.1 4€“ Descri¢do Sumaria
das Atividades, compete ao Analista Ambiental, entre outras fungdes: a€¢ regulagao, controle,
monitoramento, fiscalizacdo, auditoria e licenciamento ambiental; 4€¢ planejamento e coordenacao de
atividades ambientais; a€¢ promogdo da gestdo dos recursos hidricos; a€¢ analise técnica e emissao de
pareceres; a€C avaliagdo de impactos ambientais; a€¢ supervisdo de atividades potencialmente
degradadoras. Tais atribuicdes evidenciam que a especialidade denominada a€ceGeologiad€ ndo se
limita a atividades exclusivas do bacharel em Geologia, mas abrange atividades técnicas relacionadas ao
meio fisico, aos recursos hidricos e a andlise ambiental integrada. 4. DA PLENA COMPATIBILIDADE DA
ENGENHARIA DE MINAS A Engenharia de Minas é curso superior regulamentado pela Lei n2 5.194/1966
e pelas Resolugdes do CONFEA/CREA, que conferem ao engenheiro de minas habilitacdo legal para atuar
em atividades que coincidem diretamente com as atribuicGes previstas para a especialidade em questao,
tais como: 3€¢ hidrogeologia e gestao de recursos hidricos superficiais e subterraneos; a€¢ estudos do
meio fisico e interacdo soloa€“rochad€“dgua; a4€¢ avaliacdo e mitigacdo de impactos ambientais; a€¢
licenciamento ambiental de empreendimentos que afetam recursos naturais; a€¢ fiscalizacdo técnica,
auditoria e pericia ambiental; 3€¢ elaboracdo de pareceres, laudos e relatdrios técnicos. Ressalta-se que
tais competéncias sdo equivalentes, do ponto de vista técnico, as exigidas para o desempenho das
atividades atribuidas a especialidade d€ceGeologiad€ , razdo pela qual a exclusao da Engenharia de Minas
carece de fundamento técnico. 5. DA RESTRICAO INDEVIDA E DA VIOLACAO A PRINCIPIOS



ADMINISTRATIVOS A manutengdo de requisito de formacdo restrito, quando ha outra formagao
legalmente habilitada e tecnicamente compativel, configura restrigao desproporcional, em afronta aos
principios da isonomia; da razoabilidade; ampla acessibilidade aos cargos publicos, conforme art. 37, | e
Il, da Constituicdo Federal. 6. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: a) o acolhimento da presente
impugnacao; b) aretificagdo do Edital n2 1 4€“ IPAAM/2025, para que, no Cargo 15 4€“ Analista Ambiental
a€" Especialidade: Geologia (4 vagas), seja incluido o curso de Engenharia de Minas como formagao valida;
¢) a manutencao da especialidade e do numero de vagas, com apenas a ampliacdo do rol de formacodes
aptas, em respeito aos principios que regem a Administracdo Publica. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacGes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Geologia decorre de avaliagao técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades
institucionais e nas atribuicoes especificas vinculadas a especialidade, com previsdo expressa no Anexo |l
do PCCR-IPAAM (Lei n2 6.868/2024).

A ndo inclusdo da formagdo em Engenharia de Minas ndo decorre de questionamento quanto a sua
validade académica ou profissional, mas da avaliacdo de que essa formacdo ndo se enquadra nas
necessidades institucionais especificas do 6rgdo para este certame.

Sequencial: 66
Subitem: 4.1,4.1.1,4.1.2

Argumentagao: Campo: Item/Subitem impugnado Item 4 e seus subitens (4.1, 4.1.1, 4.1.2) e Item 5 e seus
subitens, especialmente o item 5.1, que trata da reserva de vagas exclusivamente para pessoas com
deficiéncia, sem previsdo de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos. O Edital n? 1 a€“
IPAAM/2025, nos itens 4 e 5, estabelece detalhada politica de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, inclusive com fundamento em vasta legislacdo estadual e federal, reconhecendo
corretamente a necessidade de ag¢des afirmativas para assegurar a igualdade material no acesso aos
cargos publicos. Todavia, o mesmo edital omite qualquer politica de agao afirmativa voltada a populacado
negra, composta por candidatos pretos e pardos, grupo historicamente submetido a desigualdades
estruturais e sub-representacdo no servico publico, especialmente na Regido Norte. Tal omissdo afronta
os principios constitucionais da igualdade material, da isonomia e da justica social, previstos nos arts. 32,
IV; 59, caput; e 37, caput, da Constituicdio Federal. O Supremo Tribunal Federal consolidou o
entendimento de que as politicas de agao afirmativa sdao constitucionais e necessarias para a superagao
de desigualdades histdricas, conforme decidido na ADPF 186 e no RE 597.285. Dessa forma, se o edital
reconhece a necessidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, torna-se juridicamente
incoerente e constitucionalmente insuficiente deixar de contemplar politica semelhante para candidatos
pretos e pardos. Diante disso, requer-se a retificagao do edital para inclusdao de reserva de vagas para
candidatos pretos e pardos, em percentual compativel com os principios constitucionais, com previsdao de
procedimento de heteroidentificacdo e, se necessario, reabertura de prazo para op¢ado pela modalidade
de concorréncia, de modo a preservar a igualdade entre os candidatos.

Resposta: indeferida. Nao ha legislacdo no Estado do Amazonas que estabeleca reserva de vagas para
candidatos negros (pretos e pardos).



Sequencial: 67
Subitem: 20

Argumentacao: Sou técnico agricola, estudo no ifam, estou no 3 ano, me formo esse ano, e assim, tenho
diversos pensamentos nessa area, pq esse € o objetivo do meu curso, e assim, consigo me efetivar nesse
mercado

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnacgao.

Sequencial: 68
Subitem: 2 DOS CARGOS 2.1/CARGO 8

Argumentagao: O presente pedido tem por finalidade a reavaliagdao do requisito de escolaridade previsto
para o Cargo 8 3€“ Analista Ambiental € Especialidade: Engenharia Ambiental/Sanitarista, a fim de que
seja incluida a formacdo em Gestdao Ambiental como habilitacdo compativel para o exercicio do referido
cargo, ou, alternativamente, seja prestado esclarecimento formal quanto a aceitacdo de formacdes
correlatas. O edital descreve atribuicGes essencialmente relacionadas a gestdo ambiental, ao
planejamento, ao monitoramento, a avaliacdo de impactos ambientais, a elaboracdo de relatérios e
pareceres técnicos, bem como ao apoio a execuc¢do de politicas publicas ambientais, ndo havendo
previsdo expressa de atividades privativas de engenheiro, tais como elaboracdo de projetos de
engenharia, realizacdo de calculos estruturais ou hidrossanitarios, emissdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica ou exigéncia de registro profissional no CREA como condicdo para investidura.
A formacdo em Gestdo Ambiental, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, possui carater
interdisciplinar e técnico, contemplando contetudos diretamente compativeis com as atribuicdes descritas
no edital, notadamente nas areas de planejamento ambiental, licenciamento, avaliacdo de impactos,
gestdao de recursos naturais e sustentabilidade, o que evidencia a compatibilidade material entre a
formacgao e as atividades do cargo. A restricdo do acesso exclusivamente a egressos de Engenharia
Ambiental ou Sanitarista, sem que as atribuicdes exijam competéncias privativas dessas profissdes,
configura limitacdo desproporcional a ampla concorréncia, em afronta aos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e isonomia, que regem a Administracdo Publica. A ampliacdo do rol de formacdes
aceitas, desde que compativeis com as atribui¢cdes do cargo, atende ao interesse publico, fortalece a
competitividade do certame e preserva a adequada execug¢ao das atividades institucionais, razao pela
qual se requer a inclusdo expressa do curso de Gestao Ambiental como formagdo apta ao provimento do
cargo, ou o esclarecimento formal quanto a possibilidade de aceitacdo de formacgdes correlatas.

Resposta: indeferida. A organizagao do certame e a defini¢ao da distribuigdo de vagas por especialidades
para o cargo de Analista Ambiental decorrem de decisao institucional do IPAAM, tomada com base nas
necessidades operacionais da Autarquia e no interesse publico.

A segmentagdo por especialidades nao cria novos cargos, mas constitui critério legitimo de gestao,
voltado a adequacdo do provimento aos perfis profissionais efetivamente demandados para a execucdo
das atividades institucionais.

A ndoinclusdo de determinadas formacdes mencionadas na impugnacao ndo decorre de questionamento
guanto a sua validade, mas da avaliacdo de que ndo se enquadram nas necessidades institucionais
especificas do 6rgdo para este certame, conforme definido no Edital n2 01/2025.

A Administragdo agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cursos/formagdes, e a ndo inclusdo
da formacdo em Gestdao Ambiental ndo configura ilegalidade ou arbitrariedade. Outrossim, a exigéncia de
formacGes especificas para o cargo de Analista Ambiental possui fundamento técnico e legal.



Sequencial: 73
Subitem: edital
Argumentagao: ler edital

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 74
Subitem: 4

Argumentagdo: A Lei n2 12.990/2014 determina expressamente a reserva de 20% das vagas oferecidas
em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dambito da
administracdo publica federal para candidatos negros, sempre que o nimero de vagas ofertadas for igual
ou superior a trés. Além disso, a constitucionalidade da politica de cotas raciais em concursos publicos ja
foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, notadamente em consonancia com os principios da
igualdade material, da dignidade da pessoa humana e da reducdo das desigualdades sociais e raciais
(artigos 19, I, e 39, IV, da Constituicdo Federal). A auséncia de previsdo de vagas reservadas no edital
impugnado configura violacdo a legalidade, uma vez que a Administracdo Publica esta estritamente
vinculada a lei (art. 37, caput, da CF), ndo podendo afastar a aplicacdo de norma cogente. Ressalte-se que
a simples auséncia de menc¢do a reserva de vagas nao afasta a obrigatoriedade de sua implementacao,
sendo dever da banca organizadora e do 6rgdo promotor do certame adequar o edital as exigéncias legais.

Resposta: indeferida. Nao ha legislacdo no Estado do Amazonas que estabeleca reserva de vagas para
candidatos negros (pretos e pardos).

Sequencial: 75
Subitem: 1.3

Argumentacdo: 1.3 Nesse subitem declara que as provas, serdo realizadas na cidade de Manaus/AM.
Nesse sentido fica muito dificil para os candidatos do sul do Amazonas se locomoverem até a capital. Visto
que, um concurso publico deveria ser instrumento de igualdade de oportunidade para todos candidatos.
Especificamente a dsta da prova é em periodo chuvoso e as estradas sao precarias, inviabilizando o acesso
ao local de prova.Nesse sentido o concurso poderia ter mais municipios de aplicagao de provas!

Resposta: indeferida. A definicdo dos locais de aplicacdo das provas decorreu de avaliacdo técnica e
administrativa, considerando critérios de viabilidade logistica, seguranca, padronizacdao operacional e
custos, em observancia ao principio da eficiéncia da Administragao Publica.

Apds essa analise, restou definido que a aplicacdo das provas ocorrerd em Manaus, medida que atende
de forma adequada ao interesse publico e as condigdes operacionais do certame.

Sequencial: 76
Subitem: 2.1

Argumentacdo: Inicialmente, observa-se que a restricdao contida no Item 2.1, que limita o acesso ao cargo
de Analista Ambiental apenas aos graduados em Ciéncias Bioldgicas, desatende aos principios da
razoabilidade e da ampla competitividade que regem o certame publico. O curso de graduacdo em



Ciéncias Naturais possui matriz curricular intrinsecamente ligada a area ambiental, abrangendo os eixos
fundamentais de Biologia, Ecologia e Geociéncias. Ao excluir profissionais com essa formacgdo, a
Administragao Publica cerceia a participagao de técnicos plenamente capacitados para o desempenho das
atribuigdes do cargo, ignorando a interdisciplinaridade inerente as ciéncias ambientais e o entendimento
jurisprudencial consolidado de que areas correlatas, com curriculos compativeis, devem ser admitidas em
concursos publicos. Ademais, ressalta-se que o egresso de Ciéncias Naturais detém competéncia técnica
para a analise de ecossistemas e gestdo de recursos naturais, requisitos centrais para a atuacdo na IPAAM.
A manutencdo da exigéncia exclusiva de 'Ciéncias Bioldgicas' configura um rigor formal excessivo que ndo
encontra respaldo na finalidade da norma, que é selecionar o candidato mais qualificado. Diante do
exposto, requer-se a retificacdo do Item 2.1 para que passe a constar, no rol de requisitos, a formacdo em
Ciéncias Naturais, garantindo o cumprimento dos principios da isonomia e da selecdo da proposta mais
vantajosa para o interesse publico, desde que apresentada a devida inscricdo no conselho de classe
competente.

Resposta: indeferida. A definicdo dos requisitos de escolaridade para o cargo em questdo decorre de
avaliacdo técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribuicoes
efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exigéncia de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ndo decorre de questionamento quanto a validade da
formacao em Ciéncias Naturais, mas da opg¢do administrativa por um perfil formativo especifico, alinhado
as demandas institucionais identificadas para o exercicio e as exigéncias para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo de Analista Ambiental.

Dessa forma, a formacao em Ciéncias Naturais ndo se enquadra as necessidades institucionais especificas
do IPAAM, visto que este certame visa a sele¢do de profissionais com formacao técnica especializada e
regulamentacao adequada.

Sequencial: 77
Subitem: Cargo 17
Argumentacao: Inscricdo para o Cargo 17, formacao, Pedagogia .

Resposta: indeferida. Ndo hd objeto de impugnacao.

Sequencial: 78
Subitem: 5.6 e subitens

Argumentagao: Item impugnado: Item 5.6 e subitens | - DOS FATOS O edital estabelece procedimento
altamente formalista para caracterizagcdo da deficiéncia, prevendo: a) indeferimento automatico por
documentagdo considerada ilegivel; b) limitagdo temporal rigida de 36 meses; c) eliminagdo sem
possibilidade de saneamento em diversas hipéteses. || - DO DIREITO O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015) veda a criacdo de barreiras administrativas desproporcionais que impecam o
exercicio de direitos. A eliminacdo automatica, sem oportunidade de correcao, viola: a) o principio do
contraditdrio; b) a razoabilidade; c) a finalidade inclusiva da norma. Ill - DO PEDIDO Requer-se: 1) a
flexibilizacdo do procedimento, com possibilidade de saneamento documental; 2) a mitigacdo das
hipdteses de eliminacdo automatica por vicio formal sanavel.

Resposta: indeferida. As exigéncias relativas a legibilidade, a atualidade do laudo e as hipdteses de
indeferimento sdo necessarias para viabilizar a avaliacdo técnica pela equipe multiprofissional, ndo se



configurando, portanto, em barreiras desproporcionais. Ressalta-se, ainda, que é permitido, na fase de
recursos, o envio de nova documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, bem como o
envio de imagem de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

Sequencial: 79
Subitem: 4.1e 4.2

Argumentagao: Item impugnado: Item 4.1 e subitem 4.2 | - DOS FATOS O edital institui amplo cadastro
de reserva, sem estabelecer: a) critérios minimos de convocacdo; b) ordem de prioridade; c) parametros
objetivos vinculados a necessidade administrativa. Il - DO DIREITO A auséncia de critérios objetivos
fragiliza: a) a transparéncia do certame; b) o controle de legalidade; c) a seguranca juridica dos candidatos.
Tal situacdo pode ensejar pretericbes arbitrarias, contrariando os principios da impessoalidade e
moralidade administrativa. Ill - DO PEDIDO Requer-se: 1) a inclusdo de critérios objetivos minimos para
utilizacdo do cadastro de reserva; 2) a vinculacdo expressa das convocacdes a ordem classificatdria e a
necessidade administrativa formalmente motivada.

Resposta: indeferida. O subitem 10.2 do edital de abertura estabelece que os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente de nota, com aplicacdo dos critérios de desempate, até o limite
guantitativo previsto no subitem 4.1 do referido edital. Ademais, o subitem 5.7.8 assegura que eventual
nomeacdo observara rigorosamente a ordem de classificacdo, bem como os critérios legais de alternancia
e proporcionalidade. Assim, inexistem auséncia de critérios objetivos ou possibilidade de pretericao
arbitraria, motivo pelo qual a impugnacdo é indeferida:

10.2 Ap0s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do

item 11 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por

cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os

quantitativos por cargo/especialidade estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste
edital.

Sequencial: 80
Subitem:1.3e1.3.1

Argumentagao: Item impugnado: Item 1.3 e 1.3.1 | - DOS FATOS O edital prevé que as provas serdao
realizadas exclusivamente na cidade de Manaus/AM, admitindo a realizacdo em outras localidades apenas
em caso de indisponibilidade de locais suficientes, sem critérios objetivos previamente definidos. Trata-
se de concurso estadual, com cargos de atuacdo em todo o territério do Amazonas. |l - DO DIREITO A
centralizacdo da aplicacdo das provas, sem justificativa técnica clara, gera: a) restricdo indireta a ampla
concorréncia; b) 6nus excessivo a candidatos residentes no interior do Estado; c) afronta ao principio da
isonomia material. A jurisprudéncia admite a impugnacdo quando a logistica do certame cria barreiras
desnecessarias ao acesso ao concurso publico. Il - DO PEDIDO Requer-se: 1) a ampliacdo dos locais de
prova para outras regides do Estado; 2) a apresentacdo de critérios objetivos e previamente definidos
para eventual descentralizacdo.

Resposta: indeferida. A definicdo dos locais de aplicacdo das provas decorreu de avaliacdo técnica e
administrativa, considerando critérios de viabilidade logistica, seguranca, padronizacdo operacional e
custos, em observancia ao principio da eficiéncia da Administracdo Publica.

Apos essa analise, restou definido que a aplicagdo das provas ocorrerd em Manaus, medida que atende
de forma adequada ao interesse publico e as condi¢cdes operacionais do certame.



Sequencial: 81
Subitem: 5.1 e subitens

Argumentagao: Item impugnado: Item 5.1 e subitens | - DOS FATOS O edital estabelece a reserva de 20%
das vagas para pessoas com deficiéncia, determinando que 2% desse total sejam destinados
especificamente a pessoas com Sindrome de Down. Todavia, a aplicagdo dessa subcota ocorre
independentemente do numero absoluto de vagas por cargo, inclusive em cargos com quantitativo
reduzido, o que gera distor¢des matematicas e operacionais. Il - DO DIREITO Embora a politica de inclusdo
seja constitucionalmente protegida, a sua aplicacdo deve respeitar: a) o principio da razoabilidade; b) a
proporcionalidade; c) a viabilidade pratica da execucdo da reserva. A imposicdo de subcotas internas, sem
adequacdo ao numero efetivo de vagas por especialidade, pode resultar em: a) esvaziamento da ampla
concorréncia; b) inviabilidade pratica do provimento; c) violacdo indireta a isonomia entre candidatos. llI
- DO PEDIDO Requer-se: 1) a adequacado da aplicacdo da subcota para Sindrome de Down, condicionando-
a a existéncia de quantitativo minimo de vagas que permita sua execucdo sem distorcoes; 2) a unificacdo
da reserva dentro do percentual global, sem fracionamento obrigatério por subgrupo.

Resposta: indeferida. O edital estd de acordo com a Lei Estadual n? 4.333/2016.

Sequencial: 82
Subitem: 2.1.1

Argumentacgao: Item impugnado: Item 2.1.1 (Descri¢do das atribuicdes do cargo) c¢/c Cargo 6 a€“ Analista
Ambiental §€“ Especialidade: Direito (Bacharel) | - DOS FATOS O edital exige, como requisito para
investidura no cargo de Analista Ambiental §€“ Especialidade: Direito, a apresentacdo de registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil a€“ OAB, conforme disposto no item referente aos requisitos do cargo.
Entretanto, a descri¢do das atribui¢cdes do cargo, constante no item 2.1.1, ndo contempla o exercicio de
atividade privativa da advocacia, mas sim fun¢des de natureza administrativa, técnica, fiscalizatéria,
consultiva interna e de planejamento, tipicas da atuacdo estatal. Il - DO DIREITO A exigéncia de inscri¢cdo
em conselho profissional somente é legitima quando o exercicio do cargo pressupde o desempenho de
atividades privativas da profissdo regulamentada, o que nao se verifica no caso concreto. A jurisprudéncia
consolidada do STF e do STJ estabelece que: "E ilegal a exigéncia de registro em conselho profissional
guando as atribuicdes do cargo ndo correspondem ao exercicio exclusivo da profissdo regulamentada."
Tal exigéncia viola: a) o art. 37, | e ll, da Constituicdo Federal (acesso amplo aos cargos publicos); b) os
principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade. Ill - DO PEDIDO Diante do exposto, requer-
se: 1) a retificacdo do edital, para exclusdo da exigéncia de registro na OAB como requisito para o Cargo
6; ou, subsidiariamente, 2) a adequag¢do da descricdo das atribui¢cdes do cargo, de modo a justificar
juridicamente a exigéncia de inscrigdo profissional.

Resposta: indeferida. O IPAAM, como autarquia estadual com atribuicdes de poder de policia
administrativa ambiental, frequentemente atua em processos judiciais e administrativos complexos,
demandando representacdo técnica por profissionais legalmente habilitados a postular em nome do
oérgao.

A exigéncia de registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Direito decorre das necessidades institucionais do IPAAM, que possui estrutura
administrativa com atuacao juridica especializada, demandando profissionais legalmente habilitados para
o exercicio de atividades que exigem inscri¢cdo regular no respectivo conselho de classe.



A defini¢ao dos requisitos de escolaridade e de habilitagdo profissional constitui op¢ao administrativa
legitima, orientada a adequagdo do perfil do cargo as atribui¢des efetivamente desempenhadas no
ambito da Autarquia, especialmente nas atividades de assessoramento juridico, andlise normativa e
suporte técnico-legal as agdes institucionais.

Ressalta-se, ainda, que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) do IPAAM prevé, para os
cargos de natureza juridica, a exigéncia de registro em conselho de classe competente, reforcando a
necessidade de que os ocupantes da funcdo estejam regularmente inscritos na OAB, em conformidade
com a legislacdo profissional vigente.

Sequencial: 83
Subitem: 2.1.3 REQUISITOS DOS CARGOS DE

Argumentagao: REQUISITOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA AMBIENTAL - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
AMBIENTAL/SANITARIA | 3€“ DOS FATOS O Edital n? 1 3€“ IPAAM/2025, ao estabelecer os requisitos de
formacao para o cargo de Analista Ambiental no item 2.1.3, define um rol restritivo de cursos superiores
para cada especialidade, excluindo a formacdo em Fisica. As atribuicGes do cargo de Analista Ambiental,
descritas de forma sumaria no item 2.1.1, envolvem atividades de monitoramento, licenciamento,
auditoria, fiscalizacdo e gestdo da qualidade ambiental. Tais atividades exigem o dominio de parametros
fisicos, radioldgicos e modelagens, areas nas quais a Fisica possui atuacdo cientifica, técnica e legalmente
reconhecida. A exclusdo configura restricdo indevida ao acesso de profissionais legalmente habilitados
por lei federal. Il 4€“ DA COMPATIBILIDADE TECNICA DA FORMACAO EM FiSICA Conforme o edital, o
Analista Ambiental deve realizar exames técnicos, emitir pareceres e realizar vistorias. O desempenho
dessas atividades, especialmente em dreas como controle de poluicdo atmosférica, dispersdo de
efluentes, radioprotecdo e andlise de sistemas fisicos ambientais, exige fundamentacdo que é cerne da
graduacdo em Fisica. (LEI N2 13.691, DE 10 DE JULHO DE 2018 - ANEXO I) A formacdo em Fisica constitui
base estruturante para o monitoramento de recursos naturais, sendo plenamente compativel com as
especialidades de Engenharia Ambiental e Quimica listadas no edital. Il 4€“ DA INCOERENCIA TECNICO-
CIENTIFICA INTERNA DO EDITAL Ressalte-se que o edital admite a formacdo em areas como Engenharia
Quimica (Cargo 13) e Quimica (Cargo 18), que compartilham fundamentos fisico-quimicos,
termodinamicos, mecanica de fluidos e espectrometria com a Fisica. A exclusdo da Fisica a€” ciéncia
matriz a€” enquanto se aceitam cursos derivados e aplicados, compromete a razoabilidade e a ldgica
técnica da selegdo, especialmente para um 6rgao de protecdo ambiental que lida com fen6menos
biofisicos complexos. IV a€“ DO DIREITO LEGAL DO FiSICO AO EXERCICIO PROFISSIONAL (Lei n2
13.691/2018) A exclusdo afronta a Lei Federal n2 13.691, de 10 de julho de 2018, que regulamenta a
profissdao de fisico. O Art. 22 da referida lei estabelece como atribuigdes do fisico: Inciso Il: aplicar métodos
da Fisica em estudos ambientais e andlise de sistemas ecoldgicos; Inciso IV: realizar pericias, emitir laudos
técnicos, pareceres e atuar em andlise de impacto ambiental; Inciso VII: avaliar parametros fisicos em
sistemas ambientais, aferir equipamentos e desenvolver padrées metrolédgicos. Dessa forma, o Fisico
possui prerrogativa legal para exercer as funcdes de Analista Ambiental. A restricdo imposta pelo edital
carece de amparo legal e viola o principio da legalidade administrativa (Art. 37, caput, da CF/88). V 3€“
DA AFRONTA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS A restricdo de acesso a profissionais habilitados por lei
federal fere os principios da isonomia e da razoabilidade. Conforme entendimento do STF (MS 26.928/DF)
e do STJ (RMS 34.531/DF), a Administracdo Publica ndo pode estabelecer exigéncias que ndo guardem
pertinéncia logica com as atribuicdes do cargo ou que excluam profissionais tecnicamente aptos. VI 3€“
DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se a retificagdo do item 2.1.3 do Edital n? 1 3€“ IPAAM/2025,
especificamente no que tange aos requisitos para o Cargo 8: Analista Ambiental a€“ Especialidade:



Engenharia Ambiental / Engenharia Sanitarista, para que seja incluida expressamente a formagdo em
Fisica entre os cursos aceitos. Tal pedido fundamenta-se no fato de que o meio ambiente se manifesta
em um espaco fisico regido por leis naturais, sendo a Fisica 4€” ao lado da Biologia e da Quimica a4€” um
dos trés pilares cientificos essenciais para a compreensdao do ecossistema. As atribuicdes desta
especialidade envolvem diretamente o monitoramento de parametros fisicos, a modelagem de fluxos e a
andlise de impactos ambientais, atividades que sdo, por forca da Lei Federal n? 13.691/2018,
competéncias legais e técnicas do profissional Fisico. A manutencdo da exclusdo da Fisica para funcdes de
analise ambiental e monitoramento configura ndo apenas uma restrigdo indevida ao exercicio profissional
regulamentado, mas também uma lacuna técnica na equipe de especialistas do IPAAM, uma vez que a
compreensdo do comportamento fisico do mundo é indispensdvel para a correta fiscalizacdo e
preservacdo dos recursos naturais. VIl 4€“ DA CONCLUSAO A presente impugnacdo visa garantir a
legalidade do certame, assegurando que o IPAAM disponha de profissionais com a qualificacdo cientifica
necessaria para a protecdo ambiental do Estado do Amazonas, respeitando-se a regulamentacao
profissional vigente. ANEXO | LEI N2 13.691, DE 10 DE JULHO DE 2018. Mensagem de veto Dispde sobre o
exercicio da profissdo de fisico e d& outras providéncias. O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 12 O exercicio da profissdo de fisico,
observadas as condicdes de habilitacdo e as demais exigéncias desta Lei, é assegurado: | - aos diplomados
em Fisica por estabelecimentos de ensino superior, oficiais ou reconhecidos; Il - aos diplomados em curso
superior similar, no exterior, apds a revalidacdo do diploma, nos termos da legislagdo em vigor; Il - aos
gue, até a data da publicacdo desta Lei, obtiveram o diploma de mestrado em Fisica, em estabelecimentos
de pds-graduacdo, oficiais ou reconhecidos, permitindo-se ao portador de diploma de doutorado em
Fisica, obtido a qualquer tempo, o gozo pleno dos direitos a que se refere esta Lei; IV - (VETADO). Art. 22
Sdo atribui¢des do fisico, sem prejuizo de outras profissdes regulamentadas que se qualifiquem para
tanto: | - realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas nos varios setores da Fisica ou a ela relacionados; Il
- aplicar principios, conceitos e métodos da Fisica em atividades especificas envolvendo radiacdo ionizante
e nao ionizante, estudos ambientais, andlise de sistemas ecoldgicos e estudos na area financeira; Ill -
desenvolver programas e softwares computacionais baseados em modelos fisicos; IV - elaborar
documentacao técnica e cientifica, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, organizar
procedimentos operacionais, de segurancga, de radioprotecdo, de analise de impacto ambiental, redigir
documentagado instrumental e de aplicativos no que couber sua qualificagao; V - difundir conhecimentos
da drea, orientar trabalhos técnicos e cientificos, ministrar palestras, semindrios e cursos, organizar
eventos cientificos, treinar especialistas e técnicos; VI - administrar, na sua area de atuacao, atividades de
pesquisas e aplicacdes, planejar, coordenar e executar pesquisas cientificas, auxiliar no planejamento de
instalagdes, especificar equipamentos e infraestrutura laboratorial, em institui¢cdes publicas e privadas;
VII - realizar medidas fisicas e aplicar técnicas de espectrometria, avaliar parametros fisicos em sistemas
ambientais, aferir equipamentos cientificos, caracterizar propriedades fisicas e estruturais de materiais,
realizar ensaios e testes e desenvolver padrdes metroldgicos; VIl - orientar, dirigir, assessorar e prestar
consultoria, no ambito de sua especialidade; IX - (VETADO). Art. 32 O exercicio da profissdo de fisico, nos
termos desta Lei, depende de prévio registro em Conselho competente. Art. 42 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo. Brasilia, 10 de julho de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacbes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Engenharia Ambiental Sanitdria decorre de avaliagdo técnica realizada pelo IPAAM, com
base nas necessidades institucionais e nas atribuicdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

Para as argumentacdes ora apresentadas, € notdria a inexisténcia e a inequivaléncia das correlagdes das
formacgOes académicas de Fisica versus Engenheira Ambiental, Engenharia Sanitarista e Quimica. Ndo h3,
portanto, compatibilidade técnica de formacao.



A ndo inclusao da formagao em Fisica ndo decorre de questionamento quanto a validade académica ou
profissional da drea, mas do fato de que essa formagao ndo se enquadra nas necessidades institucionais
especificas relacionadas ao perfil profissional definido para o cargo no ambito do Instituto para este
certame.

Sequencial: 85
Subitem: 2.1.3

Argumentagdo: CARGO 10: ANALISTA AMBIENTAL a€“ ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE PESCA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de
Pesca, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional em
conselho. A restricdo do edital a formacdo exclusiva em Engenharia de Pesca ndo encontra amparo nas
normas que regem o exercicio profissional no dmbito do Sistema CONFEA/CREA, uma vez que as
atribuicdes legais conferidas aos engenheiros de pesca e engenheiros de aquicultura sdo convergentes e
complementares, especialmente no tocante as atividades descritas no conteido programadtico do
certame. A Lei n? 5.194/1966, que regula o exercicio das profissGes de engenheiro, estabelece que as
atribuicGes profissionais decorrem: * Da natureza da formacdo académica; * Do curriculo efetivamente
cursado; * E da anotacdo de atribuicdes pelo CREA, ndo sendo a denominacgdo do curso, por si so, critério
exclusivo e absoluto. Assim, a luz da referida Lei, profissionais com formacdo correlata e atribuicGes
reconhecidas pelo CREA encontram-se legalmente habilitados para o exercicio das atividades técnicas
compativeis com o cargo, o que inclui os engenheiros de aquicultura. A Resolugdo CONFEA n2 1.010/2005
estabelece que a atribuicdo de titulos, atividades e competéncias profissionais deve observar: * O perfil
de formacdo; * As competéncias desenvolvidas; * E os campos de atuacdo profissional, avaliados
individualmente. Nesse sentido, tanto a Engenharia de Pesca quanto a Engenharia de Aquicultura
possuem campos de atuacdo reconhecidos que abrangem: * Planejamento, projeto, implantacdo e
operacdo de sistemas de producdo de organismos aquaticos; * Avaliacdo e controle da qualidade da agua;
* Licenciamento ambiental, estudos de impacto e programas ambientais; * Manejo, reproducao,
transporte e sanidade de organismos aquaticos; * Uso racional de recursos hidricos e gestao de efluentes
aquicolas. Logo, a exclusdo da Engenharia de Aquicultura desconsidera o critério legal das competéncias,
contrariando a Resolugdo n? 1.010/2005. Os conteldos exigidos no edital 3€” tais como instalacGes
aquicolas, sistemas de produgdo, recirculagdo e reuso de dgua, impactos ambientais, programas
ambientais (PGR, PCA, PRA, RCA, PRAD) e estudos ambientais (EIA/RIMA, RAS, EVS) 4€” encontram-se
integralmente inseridos nas atribui¢cdes profissionais registraveis no CREA para engenheiros de
aquicultura, conforme entendimento consolidado do Sistema CONFEA/CREA. Adicionalmente, temas
como zoologia, fisiologia, genética, reproducdo e ecologia de organismos aquaticos constituem a base
técnico-cientifica comum as duas formagdes, ndo sendo exclusividade de nenhuma delas. Importa
destacar que o edital ndo descreve atribuicdes privativas e exclusivas da Engenharia de Pesca, nos termos
das normas do CONFEA. As atividades elencadas: * Ndo se restringem a pesca extrativa; * Ndo envolvem
competéncias legalmente vedadas a Engenharia de Aquicultura; * S3o exercidas, de forma regular, por
engenheiros aquicolas devidamente registrados no CREA, inclusive no ambito da administracdo publica.
Assim, a denominacdo restritiva do cargo ndo encontra respaldo técnico nem normativo no sistema
profissional. O Sistema CONFEA/CREA adota entendimento reiterado no sentido de que cargos publicos
devem admitir profissionais com formacoes correlatas, desde que haja compatibilidade entre: * As
atribuicGes do cargo; * As competéncias profissionais; * E as atribuicOes registradas no CREA. A
Administracdo Publica, ao elaborar o edital, deve observar esse entendimento, sob pena de criar restricdo
indevida ao exercicio profissional, em afronta a legislacdo vigente. A luz da Lei n® 5.194/1966 e da
Resolugdo CONFEA n? 1.010/2005, resta demonstrado que as atribuicdes profissionais conferidas aos



engenheiros de pesca e engenheiros de aquicultura sao compativeis com o conteudo programatico e com
as atividades inerentes ao cargo em questao. Dessa forma, a adequada conformacao do edital exige que
a vaga seja definida como Engenharia de Pesca ou Engenharia de Aquicultura e exigindo os requisitos:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Engenharia de Aquicultura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional em conselho.
Assegurando conformidade com as normas do Sistema CONFEA/CREA, respeito aos principios da
isonomia, razoabilidade e legalidade, e atendimento ao interesse publico.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacGes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Engenharia de Pesca decorre de levantamento técnico realizado pelo IPAAM, com base nas
necessidades institucionais e nas atribui¢cdes efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exigéncia ndo decorre de questionamento quanto a validade da formacdo em Engenharia de
Aquicultura, mas do fato de que as atribuicdes previstas para a especialidade de Engenharia de Pesca
estdo diretamente alinhadas as necessidades institucionais do IPAAM para este certame, levando em
consideracdo as caracteristicas e peculiaridades dos recursos pesqueiros naturais do Estado do Amazonas,
com ambito de atuacdo, a exemplo: fiscalizar embarcaces pesqueiras, artes e aparelhos de captura,
frotas pesqueiras, terminais pesqueiros e industrias de processamento; realizar avaliacdo de estoques
pesqueiros, avaliar planos de manejo pesqueiro; emitir laudos e pareceres sobre recursos pesqueiros
naturais.

A Administracdo, portanto, agiu dentro de sua discricionariedade ao definir os cursos/formacdes, e a ndo
inclusdo da Engenharia de Aquicultura ndo configura ilegalidade ou arbitrariedade.

Sequencial: 86
Subitem: INTENS 4 e 5

Argumentacado: O Edital n2 1-IPAAM/2025, em suas disposi¢cdes sobre o quantitativo e a reserva de vagas
(itens 4 e 5), estabelece apenas a reserva de 20% das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD).
Entretanto, o certame é omisso quanto a reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), em
flagrante desrespeito aos principios constitucionais da igualdade material e da justica distributiva. A
auséncia de cotas raciais contraria o sistema juridico de a¢Ges afirmativas consolidado no Brasil, que visa
mitigar desigualdades histdricas no acesso ao servigo publico. Embora o edital cite leis estaduais
especificas para PcD, ele falha ao ndao contemplar mecanismos de inclusdao racial que sao diretrizes
fundamentais da Administragdo Publica moderna e do Estatuto da Igualdade Racial. Ademais, a falta de
previsao de reserva de vagas para negros compromete a legitimidade do concurso como instrumento de
representatividade da sociedade amazonense no quadro de especialistas ambientais do IPAAM. Pedido:
Diante do exposto, solicita-se a retificacdo do edital para que: Seja incluida a reserva de vagas para
candidatos negros (pretos e pardos) em conformidade com as legislagdes de proteg¢do a igualdade racial;
Sejam atualizados os quadros de vagas (item 4.1.1 e 4.1.2) para prever as porcentagens destinadas a essa
cota (pretos e pardos).

Resposta: indeferida. Nao ha legislacdo no Estado do Amazonas que estabeleca reserva de vagas para
candidatos negros (pretos e pardos).



Sequencial: 87
Subitem: Edital
Argumentagao: Solicito o edital

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 88
Subitem: 2.1/CARGO 4

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico. Venho, respeitosamente, apresentar
recurso administrativo, com carater contributivo e preventivo, visando ao aperfeigoamento do edital no
que se refere aos requisitos de formacdo exigidos para o cargo. O edital exige diploma
de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas e registro profissional em conselho, ndo constando de forma
expressa o curso de Ciéncias Naturais, com habilitagdo em Biologia, formagao que apresenta plena
correspondéncia académica e legal com a area exigida. A Lei n2 6.684, de 3 de setembro de 1979, que
regulamenta a profissdo de Bidlogo, assegura o exercicio profissional aos portadores de diploma de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas, abrangendo formacgoes cuja estrutura curricular esteja centrada nos
conteudos e competéncias da area bioldgica, citando explicitamente o curso de Ciéncias Naturais com
habilitacdo em Biologia. Destaca-se que essa formacdo contempla base técnico-cientifica compativel com
as atribuicdes do cargo, especialmente no que se refere as atividades relacionadas a analise, gestdo e
avaliacdo ambiental, atendendo plenamente a finalidade do requisito previsto no edital. Nesse sentido, a
inclusdo expressa do curso de Ciéncias Naturais, com habilitagdo em Biologia, contribuiria para maior
clareza e seguranca juridica, além de uniformizar a interpretacao do edital e evitar questionamentos ou
recursos posteriores, fortalecendo a transparéncia e a isonomia do certame. Diante do exposto, solicita-
se, de forma respeitosa, a revisdo e o aprimoramento do edital, com a inclusdo do curso de Ciéncias
Naturais, com habilitacdo em Biologia, como formacao vélida para atendimento aos requisitos do cargo,
em conformidade com a legislacdo vigente e com os principios da legalidade, razoabilidade e isonomia.
Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo dos requisitos de escolaridade para o cargo em questdo decorre de
avaliacdo técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades institucionais e nas atribuicGes
efetivamente desempenhadas pela Autarquia.

A exigéncia de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ndo decorre de questionamento quanto a validade da
formacgao em Ciéncias Naturais, mas da opgdo administrativa por um perfil formativo especifico, alinhado
as demandas institucionais identificadas para o exercicio e as exigéncias para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo de Analista Ambiental.

Dessa forma, a formagao em Ciéncias Naturais ndo se enquadra as necessidades institucionais especificas
do IPAAM, visto que este certame visa a selegdo de profissionais com formagao técnica especializada e
regulamentacdo adequada.

Sequencial: 89
Subitem: 4.1

Argumentacdo: Prezada banca examinadora, por meio dessa solicitacdo, venho apresentar impugnacao
ao edital do item 4.1 que se refere as vagas, com fundamento na omissdo de reserva de vagas para
candidatos negros, indigenas e quilombolas, conforme as motivacGes abaixo: 1. Da Jurisprudéncia



Vinculante do STF: A ADC 41 O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) n2 41, fixou a seguinte tese com efeito vinculante: "E constitucional a reserva
de vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos no ambito
da administragdo publica, como forma de promogao da igualdade material e reparagao historica." A
decisdao do STF deixa claro que as agdes afirmativas ndo sao apenas uma escolha politica, mas uma
obrigacdo constitucional do Estado brasileiro para garantir a isonomia (Art. 52 e 37 da CF/88). A omissdo
deste edital fere diretamente o entendimento da Suprema Corte, ao ndo prever mecanismos de inclusao
racial no acesso ao servigo publico amazonense. 2. Do Parametro da Nova Lei Federal n2 15.142/2025
Embora o certame seja de esfera estadual, a administracdo publica deve pautar-se pelos avangos
legislativos do pais. A Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, revogou legislacGes anteriores e
estabeleceu o novo patamar nacional de 30% (trinta por cento) de reserva de vagas para pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas. Ignorar este parametro de 30% e ndo oferecer nenhuma vaga reservada
coloca o Estado do Amazonas em posicao de flagrante retrocesso social e descumprimento do dever
progressivo de concretizacdo de direitos fundamentais. 3. Da Viola¢do ao Principio da Isonomia Material
O principio da isonomia ndo se esgota na igualdade formal. A Isonomia Material impoe ao gestor publico
o dever de criar condicOes reais de competitividade para grupos historicamente marginalizados. A
auséncia de cotas neste edital perpetua o racismo estrutural e impede que o quadro de servidores
publicos do Amazonas reflita a diversidade étnico-racial da populacdo local. Diante do exposto, solicito:
1. A Retificacdo do Edital no item 4.1 para inclusdo da reserva de vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas; 2. A adoc¢do do percentual de 30%, conforme estabelecido pela Lei Federal n?
15.142/2025, ou, no minimo, o respeito ao principio da proporcionalidade Nestes termos, peco
deferimento da impugnacao.

Resposta: indeferida. Ndo ha legislacdo no Estado do Amazonas que estabeleca reserva de vagas para
candidatos indigenas e quilombolas. Ressalta-se, ainda, que a Lei Federal n2 15.142/2025 n3o se aplica ao
concurso em tela.

Sequencial: 90
Subitem: 2

Argumentagao: imopugnagao do edital ao itém 2. 2.1 2.1.1 e itém CARGO 6: ANALISTA AMBIENTAL a€“
ESPECIALIDADE: DIREITO (BACHAREL) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em nivel superior em Direito, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). conforme prever o primeiro ndo estdo
incluidos a representacao na descris¢ao das atividade do cargo a representacdao em defesa em orgaos do
judicidrio, que é executada pela procuradoria geral do estado, portanto para executar as atividades fins
do cargo nao é preciso ter ou pssui OAB e inscrisdo no quadro da ordem, tornnado invalido e indevida
essa obrigacdo no edital, portanto solicito a exclusdo do itém pois a pessoa que assumir a vaga pode no
maximo representar o orgdo como preposto e ndo ha necessidade de OAB para isso bastante somente a
carteira funcional do rogdo ou cracha de identificacdo. aguardo deferimento e exclusdo do requesito sobe
pena de ser questionado no ministerio publico de contas e posterior judicialmente para reversao.

Resposta: indeferida. O IPAAM, como autarquia estadual com atribuicdes de poder de policia
administrativa ambiental, frequentemente atua em processos judiciais e administrativos complexos,
demandando representacdo técnica por profissionais legalmente habilitados a postular em nome do
orgao.



A exigéncia de registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Direito decorre das necessidades institucionais do IPAAM, que possui estrutura
administrativa com atuacgado juridica especializada, demandando profissionais legalmente habilitados para
o exercicio de atividades que exigem inscrigao regular no respectivo conselho de classe.

A defini¢ao dos requisitos de escolaridade e de habilitagdo profissional constitui op¢ao administrativa
legitima, orientada a adequagdo do perfil do cargo as atribui¢des efetivamente desempenhadas no
ambito da Autarquia, especialmente nas atividades de assessoramento juridico, andlise normativa e
suporte técnico-legal as acdes institucionais.

Ressalta-se, ainda, que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) do IPAAM prevé, para os
cargos de natureza juridica, a exigéncia de registro em conselho de classe competente, reforcando a
necessidade de que os ocupantes da funcdo estejam regularmente inscritos na OAB, em conformidade
com a legislacdo profissional vigente.

Sequencial: 91
Subitem: 2/2.1.3

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO
AMAZONAS (IPAAM) Assunto: Impugnacdo ao Edital 3€“ Restricdo Indevida de Formacgdo Profissional
IMPUGNACAO AO EDITAL, com fundamento nos principios da legalidade, isonomia e razoabilidade, pelos
motivos a seguir expostos. | 3€“ DO ITEM IMPUGNADO O Edital n2 1/2025, em seu item 2.1, prevé que o
cargo ANALISTA AMBIENTAL &€“ ESPECIALIDADE: GEOLOGIA exige formacdo exclusiva em Geologia,
vedando a participacdo de profissionais legalmente habilitados, como os Engenheiros de Minas. Il 3€“ DA
ILEGALIDADE DA RESTRICAO A restricdo imposta pelo edital ndo encontra amparo na legislacdo que rege
a profissdo nem na lei de criag¢do do cargo, extrapolando o poder regulamentar da Administra¢do Publica.
Nos termos do principio da legalidade, o edital deve se limitar a reproduzir os requisitos previstos em lei,
ndo podendo criar exigéncias restritivas sem respaldo legal expresso. Il 4€“ DAS ATRIBUICOES
PROFISSIONAIS DO ENGENHEIRO DE MINAS A Lei n? 5.194/1966, bem como as resolugdes do CONFEA,
atribuem ao Engenheiro de Minas competéncias que abrangem atividades geoldgicas aplicadas, incluindo,
entre outras: 4€¢ estudos e caracterizacao do solo e subsolo; 3€¢ pesquisa mineral; 4€¢ mapeamento e
analise geoldgica aplicada; a€¢ Geotecnia; a€¢ Geologia estrutural, geofisica e geoprocessamento; a€¢
atividades relacionadas a lavra e prospecg¢ao mineral. Dessa forma, as atribuigdes do cargo descritas no
edital ndo sdo exclusivas do profissional gedlogo, sendo plenamente compativeis com a formagao do
Engenheiro de Minas. IV 4€“ DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA RAZOABILIDADE A
exclusdao do Engenheiro de Minas, profissional com formagao técnica e legal compativel com as
atribuigdes do cargo, viola os principios da isonomia, razoabilidade e ampla competitividade, restringindo
indevidamente o acesso ao cargo publico. V a€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: a) a retificacdo
do edital, para que seja admitida a formac¢do em Engenharia de Minas, juntamente com Geologia; ou b)
subsidiariamente, a apresentacdo de justificativa técnica e legal expressa que fundamente a exclusdo do
Engenheiro de Minas. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo das formacbes exigidas para o cargo de Analista Ambiental —
Especialidade: Geologia decorre de avaliagao técnica realizada pelo IPAAM, com base nas necessidades
institucionais e nas atribuicoes especificas vinculadas a especialidade, com previsdo expressa no Anexo |l
do PCCR-IPAAM (Lei n2 6.868/2024).



A ndo inclusdao da formagdao em Engenharia de Minas ndao decorre de questionamento quanto a sua
validade académica ou profissional, mas da avaliacdo de que essa formacdao ndo se enquadra nas
necessidades institucionais especificas do 6rgado para este certame.

Brasilia/DF, 15 de janeiro de 2026.



