MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO (INSA)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO | E DE TECNOLOGISTA PLENO 2 — |
EDITAL N2 9 — INSA/MCTI, DE 14 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto Nacional do Semiarido (INSA/MCTI) torna publicos o resultado provisério
na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagio dos candidatos que
se autodeclararam negros, referentes ao concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de
cadastro de reserva em cargos de Pesquisador Adjunto | e de Tecnologista Pleno 2 — 1.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 Relagdo proviséria dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
na seguinte ordem: cargo/drea de atuagdo, numero de inscricio e nome do candidato em ordem
alfabética.

1.1.1 CARGO 6: PESQUISADOR ADJUNTO | — AREA DE ATUAGAO: RECURSOS HIDRICOS (CODIGO P06)
Nao houve candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

1.1.2 CARGO 10: TECNOLOGISTA PLENO 2 — | — AREA DE ATUACAO: BIODIVERSIDADE (CODIGO T10)
10000260, Renato Lima Dantas.

1.1.3 CARGO 18: TECNOLOGISTA PLENO 2 — | — AREA DE ATUAGAO: SISTEMA DE PRODUGAO VEGETAL
(CODIGO T18)
10000422, Washington Benevenuto de Lima.

2 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE
SE AUTODECLARARAM NEGROS

2.1 Relagdo provisdria dos candidatos considerados negros no procedimento de heteroidentificacao, na
seguinte ordem: cargo/area de atuacdo, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

2.1.1 CARGO 1: PESQUISADOR ADJUNTO | — AREA DE ATUACAO: BIODIVERSIDADE (CODIGO PO1)
10001130, Fabiana Aparecida Cavalcante Silva.

2.1.2 CARGO 2: PESQUISADOR ADJUNTO | — AREA DE ATUACAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
(CODIGO P02)
10000018, Tiago Augusto Bulhoes Bezerra Cavalcante.

2.1.3 CARGO 3: PESQUISADOR ADJUNTO | — AREA DE ATUACAO: DESERTIFICACAO (CODIGO P03)
10000501, Ailton Francisco dos Santos / 10000835, Alarcon Matos de Oliveira.

2.1.4 CARGO 4: PESQUISADOR ADJUNTO | — AREA DE ATUACAO: ENERGIA (CODIGO P04)
10000072, Itaiara Felix Carvalho.

2.1.5 CARGO 6: PESQUISADOR ADJUNTO | — AREA DE ATUACAO: RECURSOS HIDRICOS (CODIGO P06)
10001210, Silas Alves Souza.

2.1.6 CARGO 8: PESQUISADOR ADJUNTO | — AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO VEGETAL
(CODIGO P08)
10000243, Ivanildo Ramalho do Nascimento Junior / 10000054, Juara Rodrigues Cardoso Santos.



2.1.7 CARGO 9: PESQUISADOR ADJUNTO | — AREA DE ATUACAO: SOLOS E MINERALOGIA (CODIGO P09)
10000547, Claudivan Costa de Lima / 10000005, Emanoel Lima Martins.

2.1.8 CARGO 10: TECNOLOGISTA PLENO 2 — | — AREA DE ATUACAO: BIODIVERSIDADE (CODIGO T10)
N3o houve candidatos considerados negros.

2.1.9 CARGO 11: TECNOLOGISTA PLENO 2 — | — AREA DE ATUACAO: BIOECONOMIA (CODIGO T11)
10000962, Gabriel Antonio Marcelino Xavier.

2.1.10 CARGO 12: TECNOLOGISTA PLENO 2 — | — AREA DE ATUACAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS (CODIGO T12)
10000209, Juliana de Oliveira Careneiro / 10001083, Whyara Karoline Almeida da Costa.

2.1.11 CARGO 13: TECNOLOGISTA PLENO 2 — | — AREA DE ATUACAO DESERTIFICACAO (CODIGO T13)
10001209, Alanderson Firmino de Lucas / 10000866, Danielson Jorge Delgado Neves / 10000884, Jose
Galdino de Oliveira Junior / 10000839, Lusanira Nogueira Aragao.

2.1.12 CARGO 14: TECNOLOGISTA PLENO 2 — | — AREA DE ATUACAO: GESTAO DA INFORMAGAO E
POPULARIZACAO DO CONHECIMENTO (CODIGO T14)
10001025, Jose Alberto Souza Paulino / 10000896, Lourenca Santiago Ribeiro.

2.1.13 CARGO 17: TECNOLOGISTA PLENO 2 — | — AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO ANIMAL
(CODIGO T17)
10000341, Abias Santos Silva.

2.1.14 CARGO 18: TECNOLOGISTA PLENO 2 — | — AREA DE ATUACAO: SISTEMA DE PRODUCAO VEGETAL
(CODIGO T18)
10000742, Hugo Rafael Bentzen Santos / 10000974, Joelma de Oliveira Cruz.

3 DOS RECURSOS

3.1 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 O candidato poderd, das 10 horas do dia 15 de maio de 2025 as 18 horas do dia 16 de maio de 2025
(horério oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, visualizar as razdes de sua ndo qualificagdo como
pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial; interpor recurso contra o resultado provisério na
avaliacdo biopsicossocial, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e, se for o caso,
enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessarios para reforgcar os argumentos
apresentados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.1.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 3.1.1 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio
de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

3.2 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS
CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS

3.2.1 Os candidatos que ndo foram considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo poderdo ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitacdo, bem
como interpor recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 15 de maio de 2025 as 18 horas do
dia 16 de maio de 2025 (hordrio oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, por meio do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



3.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

3.3.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo das razdes de sua ndo qualificacdo como
pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, dos motivos do indeferimento, a complementacao
de documentacao referente a avaliacdo biopsicossocial e a interposicao de recurso.

3.3.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

3.3.4 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 — INSA/MCTI, de 22 de outubro de 2024, e suas alterages, ou
com este edital.

3.3.5 Ndo havera recebimento presencial de documentos.
4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O edital de resultado final na avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo
dos candidatos que se autodeclararam negros e de convocac¢do para a prova oral e para a defesa publica
de memorial sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mcti_insa_24, na data provavel de 28 de maio de 2024.
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Diretor do Instituto Nacional do Semidrido (INSA/MCTI)



