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MINISTÉRIO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
LABORATÓRIO NACIONAL DE ASTROFÍSICA 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 
CARGOS DE PESQUISADOR 

 
CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO, CONFORME SUBITEM 

7.3.5.3.2 DO EDITAL Nº 01/2023 – LNA/MCTI, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023, E SUAS ALTERAÇÕES 
 

UF Cidade Currículo 

MG Itajubá 

Graduado em Engenharia de Produção pela Fundação de Ensino e Pesquisa de Itajubá - 
FEPI (2013). Especialista em Gestão de Projetos pela FAVENI (2021), cursando Pós-
graduação em Segurança do Trabalho na Faculdade Cruzeiro do Sul. Servidor público 
federal - TAE - Técnico Administrativo em Educação na Universidade Federal de Itajubá 
(UNIFEI). Atualmente: Assessor na Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE); o Cargo: 
Assistente em Administração na Pró-reitoria de Gestão de Pessoas (PRGP) de 2017 a 2019. 
Presidente e integrante das comissões de heteroidentificação dos processos seletivos SISU 
e concursos públicos da UNIFEI desde 2019; Interesse no desenvolvimento de carreira em 
grupos de trabalho, com temas de pesquisa em desenvolvimento de pessoas, assistência 
estudantil, cotas de renda e raciais e bancas de heteroidentificação; Integrante convidado 
para bancas de heteroidentificação do CNU – Concurso Nacional Unificado – Governo 
Federal – Região Itajubá – MG – 2024; Integrante do núcleo de ações afirmativas da 
Diretoria de Assuntos Estudantis – DAE. 

MG Itajubá 

Possui Pós-Graduação em Gestão Pública pela Faculdade Venda Nova do Imigrante - 
FAVENI (2020). Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública pelo Centro Universitário 
Internacional - Uninter (2014), e Curso Técnico em Secretaria Escolar pelo Instituto 
Estadual de Juiz de Fora (2011). Servidora pública federal, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração (Classe D, nível 409) do quadro de pessoal da Universidade Federal de 
Itajubá - UNIFEI, desde 07/04/2011, sendo lotada na Pró - reitoria de Gestão de Pessoas. 
Atuou como membro das Comissões de Heteroidentificação Racial dos alunos ingressantes 
cotistas da Universidade Federal de Itajubá, nos anos de 2023 e 2024. Designada pelas 
Portarias UNIFEI nº 2510/2022-RT, de 07/12/2022; 303/2023-RT, de 09/03/2023; 
1834/2023-RT, de 01/11/2023 (alterada pela 2079/2023-RT, de 08/12/2023), 2001/2023-
RT, de 30/11/2023. 

MG Itajubá 

Bacharel em Direito, pela faculdade de Direito do Sul de Minas. Atuou com realização de 
atendimento ao cliente, incluindo abordagem, diagnóstico das necessidades e 
recomendações de produtos, orientando consumidores e ampliando o conhecimento da 
equipe sobre as vendas. Trabalhou com gestão das estratégias de marketing digital do 
cliente a fim de atender às metas e objetivos propostos. Gestão das estratégias de 
marketing do cliente e das campanhas de promoção de produtos. Organização de eventos 
a fim de ciar relacionamentos com a comunidade e maximizar as estratégias de marketing.  

MG Itajubá 

Servidora Técnico Administrativo em Educação na Universidade Federal de Itajubá há 30 
anos. Graduada em Letras na FEPI (2008); mestre em Ciências da Linguagem na UNIVÁS 
(2014) e doutoranda na UNICAMP como aluno especial, com projeto de pesquisa sobre 
“Subjetivação, lutas e lugares de enunciação da mulher preta”. Atualmente ocupo o cargo 
de Ouvidora da UNIFEI. Sou colaboradora em banca de Heteroidentificação na UNIFEI 
desde 2019. Sou membro do grupo do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígena da 
UNIFEI-NEABI. 
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MG Itajubá 

Possui graduação em Administração pela Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas do Sul 
de Minas (2009). Servidor público federal ocupante do cargo efetivo na Universidade 
Federal de Itajubá desde 2015. Tem experiência na área Administrativa, com ênfase em 
Recursos Humanos. No período entre ago/2021 a fev/2024, exerceu a função de 
Coordenador de Benefícios, Aposentadorias e Pensões da Diretoria de Administração de 
Pessoal. Atualmente exerce a função de Corregedor da Unidade Setorial Correcional da 
UNIFEI. Nomeado para atuar em diversas comissões de heteroidentificação racial na 
universidade. 

MG Itajubá 

Graduado em Gestão de Recursos Humanos pela Universidade Paulista. Servidor público 
federal – TAE. Presidente e integrante das comissões de heteroidentificação dos processos 
seletivos SISU e concursos públicos da UNIFEI desde 2020; Integrante convidado para 
bancas de heteroidentificação do CNU – Concurso Nacional Unificado – Governo Federal 
– Região Itajubá – MG – 2024. 

 
 

Brasília/DF, 9 de abril de 2024. 


