MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
PROFISSIONAIS QUE DESEMPENHEM ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLEXIDADE GERENCIAL
EDITAL N2 16 — MJSP, DE 24 DE MARCO DE 2022

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA torna publica, em raz3o de erro material, a retificagdo do subitem 3.7 do Edital n2 10 — MISP, de
7 de marco de 2022, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

Torna publico, ainda, o resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragao dos candidatos negros, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
a contratacdo, por tempo determinado, de profissionais de nivel superior.

1 DA RETIFICACAO DO SUBITEM 3.7 DO EDITAL N2 10 — MJSP, DE 7 DE MARCO DE 2022

[...]

3.7 O candidato que, apds a avaliacdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacao,
sera eliminado do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla
concorréncia, nos termos do subitem 6.2.7 do Edital n2 39, de 5 de novembro de 2021, e suas alteragées.
[...]

2 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Relagdo proviséria dos candidatos considerados negros no procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclara¢do, na seguinte ordem: perfil profissional, nimero de inscricdo e nome do
candidato em ordem alfabética.

2.1.1 PERFIL PROFISSIONAL 2: TECNICO ESPECIALIZADO EM GESTAO DE ATIVOS E PARCERIAS
10001358, Alef Ferreira da Silva / 10003078, Carlos Roberto Silva / 10001098, Daiana Ayla Alves da Silva
/ 10000247, Elias Emanuel Alves de Sousa / 10000658, Natalia Dantas de Oliveira / 10001029, Taylane
Santos da Costa.

3 DOS RECURSOS CONTRA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Os candidatos que ndao foram considerados negros no procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo poderdo ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitacdo, bem
como interpor recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 28 de margo de 2022 as 18 horas do
dia 29 de marco de 2022 (horadrio oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mjsp_21_pss, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo dos motivos do indeferimento e a
interposi¢cao de recurso.

3.3 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

3.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

3.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

3.6 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital n2 39, de 5 de novembro de 2021, e suas altera¢des, ou com este
edital.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
dos candidatos negros e de convocacdo para o desempate de notas (se houver) serd publicado no Didrio
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Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mjsp_21_pss, na data provavel de 11 de abril de 2022.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas



