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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

Maria, servidora publica de determinada autarquia
estadual, aplicou adverténcia a Caio, seu subordinado, por este
ter praticado ato que ndo era de sua atribuicdio legal.
Inconformado com a punigdo, Caio impetrou mandado de
seguranca visando anular a pena administrativa aplicada.

Acerca dessa situag@o hipotética, julgue os itens seguintes.

51 A citada autarquia estadual € entidade que integra a
administracdo publica indireta, vinculada ao respectivo
estado da Federagdo, que a criou mediante lei especifica.

52 A aplicagdo da referida pena de adverténcia caracterizou o
exercicio do poder administrativo de policia.

63 Na relagfo funcional existente entre Maria e Caio, tem-se o
exercicio do poder administrativo hierarquico.

54 Considerando que Caio realmente tenha atuado fora dos
limites de sua competéncia legal, é correto afirmar que o ato
administrativo por ele praticado apresentou vicio de
competéncia.

55 Caso a referida pena seja anulada em decisdo proferida no
aludido mandado de seguranga, estara caracterizado o
exercicio do controle judicial.

56 Considerando que Caio realmente tenha atuado fora dos
limites de sua competéncia legal, é correto afirmar que o ato
por ele praticado configurou um abuso de poder.

A Unifo celebrou convénio administrativo com um estado
da Federagdo, visando ao repasse de recursos publicos federais
para a execucdo de determinada politica publica. Diante disso,
o tribunal de contas daquele estado passou a controlar os gastos
dos recursos repassados.

Acerca dessa situag@o hipotética, julgue os itens que se seguem.

57 O controle financeiro efetuado pelo tribunal de contas
estadual na aplicagdo dos recursos mencionados configura
exercicio do controle administrativo interno.

58 A Unido ¢ 6rgdo publico da administragdo putiblica direta.
59 O convénio administrativo em aprego ¢ classificado como
um ato administrativo individual.

60 Atuou acertadamente o tribunal de contas do referido estado,
pois a ele compete fiscalizar a aplicagdo de recursos
repassados ao estado de sua jurisdigdo.

Jodo, empregado celetista em uma sociedade de economia
mista, foi dispensado por seu empregador com base em lei
estadual que alterou a legislacdo trabalhista. Irresignado com a
situacdo, Jodo procurou a Defensoria Publica (DP), com o
objetivo de promover a defesa, no &mbito judicial e
administrativo, dos seus direitos individuais sem qualquer custo
financeiro. Com a declaragdo de insuficiéncia de recursos de
Jodo, o defensor ajuizou acdo judicial visando a desconstituigdo
da dispensa trabalhista, alegando a inconstitucionalidade da lei
estadual.

A respeito dessa situagdo hipotética, julgue os itens que se
seguem, com base nas disposi¢cdes da Constituicdo Federal de
1988 (CF).

66 A sociedade de economia mista em questdo é ente que
integra a administragdo publica e, portanto, deve obediéncia
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

67 O estado errou em alterar a legislago trabalhista, porquanto
compete privativamente a Unido legislar sobre direito do
trabalho.

68 O ajuizamento da acdo judicial pela DP sob o argumento
utilizado € caracteristica do mecanismo de freios e
contrapesos.

69 Foi equivocada a decisdo de Jodo de procurar a DP, uma vez
que ela ¢ instituicdo que faz a defesa judicial aos
necessitados, mas ndo tem competéncia para fazer a defesa
extrajudicial.

70 Foi correta a decis@o de Jodo de procurar a DP, uma vez que
a institui¢do defende os direitos individuais dos cidaddos
que declarem insuficiéncia de recursos.

71 Foi correta a decisdo de Jodo de procurar a DP, porquanto
ela ¢ instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a orientacdo juridica e a defesa
dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e
gratuita, aos necessitados.

Julgue os itens seguintes, acerca do processo licitatorio, do
controle da administragdo publica e da responsabilidade civil do
Estado.

61 A responsabilidade civil do Estado apoia-se, via de regra, na
teoria do risco integral.

62 A responsabilidade civil do Estado ¢ objetiva, o que significa
dizer que a vitima deve comprovar a culpa do agente publico
causador do dano, para que este responda pelos seus atos
juntamente com o ente publico de forma solidaria.

63 A fiscalizag@o financeira da administragdo publica exercida
pelo Congresso Nacional com o auxilio do Tribunal de
Contas configura exemplo de controle legislativo.

64 O edital, que é o instrumento convocatdrio, € a lei interna da
licitacdo, que deve ser respeitada tanto pelo poder publico
quanto pelos licitantes.

65 Como regra, os contratos administrativos s@o celebrados
diretamente com a parte contratada e, excepcionalmente, nos
casos previstos em lei, sfo firmados mediante licitagdo
prévia.

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)
resolveu suspender o pagamento da remunerag@o de determinado
servidor publico técnico-administrativo do Ministério Publico
(MP), por este acumular dois cargos publicos e a soma de suas
remuneragdes ultrapassar o teto do funcionalismo. O servidor
ajuizou agdo, alegando que possuia independéncia funcional e
que o limite do teto ndo se aplicaria ao MP, porquanto este é
institui¢do essencial a justica e ndo um poder do Estado.

A respeito dessa situacdo hipotética, julgue os itens seguintes.

72 Compete ao CNMP o controle da atuagdo administrativa e
financeira do MP e do cumprimento dos deveres funcionais
de seus membros e servidores.

73 Foi correta a alegagdo do servidor, uma vez que sua
independéncia funcional decorre de previsdo expressa da CF.

74 Foi equivocada a alegagdo do servidor, visto que o MP é um
poder do Estado, ao lado dos Poderes Judiciario, Legislativo
e Executivo.

75 Equivocou-se o servidor em sua alegacdo, porquanto o limite
do teto remuneratdrio dos servidores publicos se aplica ao
MP.

76 Segundo a CF, ¢ vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios
e nas hipdteses taxativamente previstas na propria CF.
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Julgue os itens que se seguem, acerca da organizag#o

politico-administrativa do Estado brasileiro.

77 A CF proibe que os entes da Federag@o criem distingdes
entre brasileiros ou preferéncias entre si.

78 Compete a Unido organizar e manter o MP dos estados e do
Distrito Federal.

79 Compete a Unido, aos estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre a DP.

80 Compete privativamente a Unido legislar sobre or¢amento
publico.

Acerca dos principios e conceitos da arquivistica e das tipologias
documentais e suportes fisicos, julgue os itens a seguir.

81 Os arquivos setoriais tém fungdo de arquivo corrente.

82 Laminago e silking sdo processos utilizados na restaurago
de documentos em papel.

83 Segundo o principio da proveniéncia, os documentos devem
ser mantidos no local/regido onde foram acumulados.

84 A microfilmagem pode ser aplicada nos arquivos por
algumas razdes, sendo uma delas a de servir como
instrumento de consulta, com o objetivo de preservar o
original.

85 Os documentos digitalizados sdo aqueles que foram
produzidos diretamente pelo sistema informatizado de gestdo
arquivistica de documentos.

Com relacdo ao gerenciamento de materiais e estoques, julgue os
itens que se seguem.

96 O método ideal de movimentagdo e avaliacdo de estoques de
géneros alimenticios ¢ denominado “primeiro a entrar,
primeiro a sair” (PEPS).

97 A atitude do governo local com relagdo ao depdsito, o
potencial para expansdo e a disponibilidade de médo de obra
local sdo fatores que influenciam a defini¢do da localizag&o
geografica dos depdsitos do sistema logistico.

98 A rastreabilidade ¢ imprescindivel para que sejam possiveis
a identificacdo e o recolhimento de um lote de medicamentos
com padrio de qualidade inadequado.

99 A expedig@o consiste em area restrita da empresa, onde os
fornecedores realizam suas entregas conforme pedidos
previamente recebidos.

100 Nos inventarios, todos os itens sdo contados por, pelo menos,
trés vezes.

Em relagdo ao gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos, julgue os itens que se seguem.

86 O protocolo ¢ o setor responsavel pela aplicacdo da tabela de
temporalidade nos documentos intermediarios.

87 O registro de documentos de arquivo, que consiste na
extragdo de metadados para controle, é realizado na entrada
dos documentos na instituic@o.

88 O cddigo de classificacdo de documentos de arquivo é um
instrumento de destinagdo, que estabelece critérios para
microfilmagem e eliminag&o.

89 A destinagdio final dos documentos de arquivo, que ¢é
definida no processo de avaliagdo, é a microfilmagem ou a
digitalizag@o.

90 O valor primario dos documentos do arquivo intermediario é
reduzido significativamente em relacdo ao do arquivo
corrente e depois se extingue totalmente.

Julgue os itens a seguir, relativos ao processo de gestdo de
pessoas nas organiza¢des modernas.

101 Devido ao desenvolvimento tecnologico atual, cada vez mais
se requer que as pessoas sejam consideradas e tratadas como
importantes recursos produtivos das organizacdes; todavia,
considera-las parceiras das organizagdes pode estabelecer
uma visdo idealista ou romantica do processo, o que pode ser
altamente prejudicial para o alcance de resultados.

102 A gestdo de pessoas é uma area que reflete a mentalidade
que predomina nas organizagdes e pode ser considerada um
processo contingencial e situacional que depende de vérios
fatores, como a cultura e a estrutura organizacional e as
caracteristicas do contexto ambiental em que a organizacéo
esta inserida.

Com base na legislagdo vigente que rege os processos de
compras governamentais, julgue os seguintes itens.

91 Segundo a Lei n.° 14.133/2021, didlogo competitivo ¢ uma
modalidade de licitag&o.

92 A promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ um
dos objetivos da licitagdo.

93 As Leis n.° 8.666/1993 e n.° 10.520/2002 serdo revogadas
integralmente em abril de 2023.
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94 A licitagdo ¢ inexigivel para a contratacdo de entidades
privadas sem fins lucrativos com vistas a implementagéo de
cisternas para beneficiar familias rurais de baixa renda
atingidas pela seca ou pela falta regular de agua.

95 Se o MPC/SC pretender promover licitagdo para a formagdo
de registro de precos de moveis de escritorio, mas ndo
houver possibilidade de dotagdo orgamentéria prévia, a fase
externa da licitacdo ficara impedida.

Tendo em vista que a moderna gestdo de pessoas consiste em
véarias atividades, como descricio e andlise de cargos,
planejamento de recursos humanos, recrutamento, selegdo,
avaliacdo de desempenho e treinamento, julgue os seguintes
itens, relativos a essas atividades.

103 O processo de aplicar pessoas engloba atividades como o
desenho dos cargos que as pessoas ocupardo em determinada
organizagdo ou a orientagdo dessas pessoas para o
desempenho das suas atividades.

104 Utilizados para capacitar e incrementar o desenvolvimento
profissional das pessoas na organizagdo, 0S processos
relacionados ao desenvolvimento de pessoas devem
restringir-se a aprendizagens ligadas ao contexto do trabalho,
para que ndo haja desperdicios de recursos com aprendizados
com foco no desenvolvimento pessoal.

105 A criagfo de condigdes ambientais e psicoldgicas favoraveis
para as atividades das pessoas, incluindo questdes como
higiene, seguranga no trabalho e qualidade de vida, constitui
caracteristica do processo de recompensar pessoas.

Relativamente a motivagdo, um dos assuntos mais pesquisados
no estudo do comportamento das pessoas no contexto das
organizagdes, julgue os préximos itens.

106 Proposta por Victor Vroom, a teoria da expectativa sustenta
que o processo motivacional se baseia na relagdo que o
individuo estabelece entre o esforco que o levara a
determinado desempenho, o seu nivel de expectativa de que
esse desempenho proporcione o recebimento de alguma
recompensa € a associagdo positiva dessa recompensa as
suas metas pessoais.

107 Para que se consiga estimular a motivacdo de um individuo,
de acordo com a teoria da hierarquia das necessidades de
Abraham Maslow, é necessario oferecer-lhe beneficios e
recompensas que, da forma mais ampla possivel, alcancem
todos os niveis da hierarquia de suas necessidades.
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Acerca da gestdo de pessoas, julgue os itens subsequentes,
relativos a conflitos, lideranca e gestdo por competéncias.

108 A confianca ¢ um atributo essencial ao exercicio da
lideranga, por isso a perda de confianga do lider tende a
acarretar sérios prejuizos ao desempenho do grupo liderado.

109 Na gestdo de pessoas por competéncias, hd uma estreita
relagdo entre as competéncias organizacionais e as
individuais, em um processo de mutua influéncia.

110 Por serem sempre disfuncionais, os conflitos devem ser
evitados ou combatidos, pois eles prejudicam o desempenho
de grupos e equipes.

A respeito do orcamento publico no Brasil e das leis de natureza
orgamentaria, julgue os itens a seguir.

111 A exemplo do orgamento fiscal, o orgamento da seguridade
social tem a fungdo de reduzir as desigualdades inter-
regionais, segundo critério populacional.

112 Conforme o principio do orgamento bruto, as cotas de
receitas que uma entidade publica deva transferir a outra
devem ser incluidas como despesa, no orcamento da entidade
obrigada a transferéncia, e como receita, no or¢gamento da
que as deva receber.

113 Comissdes do Senado Federal e da Camara dos Deputados
devem examinar e emitir pareceres sobre o projeto de lei de
diretrizes orcamentarias antes da sua apreciagdo em cada
uma das referidas casas.

114 Poderdo ser usados, conforme o caso, mediante créditos
especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizagéo legislativa, os recursos que, em consequéncia de
veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei orgamentéria
anual, ficarem sem despesas correspondentes.

Julgue os seguintes itens, relativos ao processo de programagio e
execugdo orgamentaria e financeira.

115 A criagdo de agfo governamental que acarrete aumento da
despesa deve ser acompanhada de declaragdo do ordenador
da despesa de que o aumento tem adequag@o orgamentéria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

116 Pertencem ao exercicio financeiro as receitas com
langamentos realizados nesse exercicio.

117 De periodicidade quadrimestral, o relatorio de gestdo fiscal
deve conter, entre outros, comparativo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidaria com seus respectivos
limites.

Julgue os itens que se seguem de acordo com as normas que
regem o funcionamento do TCE/SC e do MPC/SC.

118 A assinatura de termo de ajustamento de gestdo suspende a
aplicagdo de penalidades ou sangdes relativas as
irregularidades abrangidas pelo termo, conforme condigdes e
prazos nele previstos.

119 Compete ao procurador-geral do MPC/SC comparecer
obrigatoriamente as sessdes do Tribunal Pleno do TCE/SC,
sendo vedada a sua substitui¢do em caso de auséncia.

120 Compete privativamente ao plenario do TCE/SC deliberar
originariamente sobre as concessdes de aposentadorias e
pensoes.

Espaco livre




