MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Secretaria de Orcamento Federal
Subsecretaria de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EDITAL N2 1 - STDI/SOF/MPO, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Versdo atualizada até a retificagdo constante do Edital n2 8 — SETEC/SOF/MPO, de 20 de agosto de 2024

O Subsecretario de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional da Secretaria de Orcamento Federal
(SOF) do Ministério do Planejamento e Orcamento (MPQ), tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, a autorizacdo concedida por meio da Portaria MGI n2 3.878, de 24 de julho de 2023, do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGl), o disposto na Lein28.112, de 11 de novembro
de 1990, e suas alteragdes, na Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e suas alteracdes, na Lei n2 9.625,
de 7 de abril de 1998, e suas alteracdes, na Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteracdes, na
Lei n? 14.673, de 14 de setembro de 2023, na Medida Provisdria n? 2229-43, de 6 de setembro de 2001, e
suas alteracles, no Decreto-Lei n2 2.347, de 23 de julho de 1987, no Decreto n2 9.739, de 28 de marco de
2019, e suas alteracdes, no Decreto n? 11.353, e suas alteragdes, e na Portaria SOF/MPO n2 144, de 24 de
maio de 2023, torna publica a realizagcdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacado de
cadastro de reserva para cargos de Analista de Planejamento e Or¢camento do Ministério do Planejamento e
Orcamento, mediante as condicOes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe) e pelo MPO.
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avalia¢Oes, certificacOes e
selecdes. Esse método estd em constante evolucgdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas:
a) primeira etapa, de responsabilidade do Cebraspe:
al) provas objetivas e provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;
a2) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio;
b) segunda etapa: curso de formacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do MPO.
1.3 Todas as etapas, para todos os candidatos, bem como a avaliacao biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao dos candidatos negros, serdo realizadas nas 26 capitais
dos estados brasileiros e no Distrito Federal.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderado ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990, e suas alteracdes).
2 DO CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, compreendendo o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos técnicos relativos
a formulacdo, a implementacdo e a avaliacdo de politicas nas dreas orcamentaria e de planejamento; dire¢do
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superior da administracdo orcamentaria e de planejamento governamental; assessoramento especializado,
inclusive na area internacional; supervisdo e execugao de atividades inerentes ao Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal; orientacdo e supervisdo de auxiliares; estudo, pesquisa, andlise e interpretacao da
legislacdo econémico-fiscal, orcamentdria, de planejamento governamental, de pessoal e encargos sociais,
com vistas a adequagdo da politica de planejamento e orgamento ao desenvolvimento econdmico;
supervisdo, coordenacdo e execucao de trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento e revisdo dos
instrumentos de planejamento e orcamento (PPA, LDO e LOA); desenvolvimento dos trabalhos de integracao
entre o planejamento e os orgamentos governamentais; modernizagao e informatizagao dos sistemas de
planejamento e orgamento da Unido.

REMUNERACAO: RS 20.924,80.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1 CARGO 1: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GERAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

2.2 CARGO 2: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.3 CARGO 3: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GOVERNANCA E GESTAO DE
PROJETOS DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.4 CARGO 4: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS ORCAMENTARIOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.5 CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ESPECIALIDADE: GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.6 CARGO 6: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GESTAO DE DADOS
ORCAMENTARIOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.7 CARGO 7: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO — ESPECIALIDADE: GESTAO DE CONTRATOS DE
Tl

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC

2.8 CARGO 8: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GESTAO DA SEGURANCA DA
INFORMACAO ORCAMENTARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.



3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Limite de aprovados
no concurso, conforme
o Anexo lll do Decreto

n29.739/2019
(incluidas as vagas
imediatas)
AC | PCD | PP | Total AC | PCD | PP | Total

0 . .
Cargo/Especialidade N2 vagas imediatas

Cargo 1: Analista de Planejamento e Orgamento —
Especialidade: Geral

Cargo 2: Analista de Planejamento e Or¢gamento —
Especialidade: Desenvolvimento Institucional
Cargo 3: Analista de Planejamento e Orcamento —

47 4 14 65 146 | 10 | 39 | 195

3 1 1 5 20 2 5 27

Especialidade: Governanca e Gestdo de Projetos 4 1 1 6 23 2 6 31
de Tl

Cargo 4: Analista de Planejamento e Orcamento —

Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas 9 1 3 13 43 3 |12 58

Orgcamentarios
Cargo 5: Analista de Planejamento e Orcamento —
Especialidade: Gestdao de Infraestrutura de TI
Cargo 6: Analista de Planejamento e Orcamento —
Especialidade: Gestdo de Dados Orcamentarios
Cargo 7: Analista de Planejamento e Or¢gamento —
Especialidade: Gestao de Contratos de Tl
Cargo 8: Analista de Planejamento e Or¢gamento —
Especialidade: Gestdo da Seguranca da 2 * * 2 8 1 2 11
Informagao Or¢camentaria

*Ndo havera reserva de vagas para PCD ou PP para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

AC: Ampla Concorréncia.

PCD: Pessoa com Deficiéncia.

PP: Pretos e pardos (negros).

4.2 Os candidatos serao lotados em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2 * * 2 8 1 2 11

3 1 1 5 20 2 5 27

2 * * 2 8 1 2 11




5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/especialidade com niumero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021, e na Lei n2 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
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que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagoes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cOes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme o previsto no inciso 1l do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso,
apods a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuag¢ao publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo.

5.1.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagao proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisdria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relacdo provisoéria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL



5.1.9.1 O candidato com a inscri¢cao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado nas provas discursivas, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
e suas alteracgdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; da Lei
n? 14.126/2021 e da Lei n2 14.768/2023, bem como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracgdes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da solicitagcdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condices de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no mdximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao de inscrigdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacao). O candidato
poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 n3o serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacao nao seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverad apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteracGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o



candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

(Retificado por meio do Edital n® 8 — STDI/SOF/MPO, de 20 de agosto de 2024, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24)

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragGes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucao
Normativa MGI n? 23, de 25 de julho 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.



5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢cao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.2.2 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.2.3 As informag0es prestadas no momento de inscri¢gao sdao de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.2.4 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
5.2.3 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.3.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.3.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

5.2.3.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacgao suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia ndao
serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma
do § 12 do art. 92 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.3.2.2 O disposto nos subitens 5.2.3.2 e 5.2.3.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdao minima para aprovagdao em cada fase do certame.

5.2.4 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.4.1 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

5.2.4.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se
encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificacdo geral
por cargo/especialidade.

5.2.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.6.1 Nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n223/2023, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam negros aprovados nas
provas discursivas.

5.2.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.



5.2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificacao.

5.2.6.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados. A composi¢ao da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.6.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.

5.2.6.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.6.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacado suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.2.6.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.6.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.2.6.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.6.5 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.6.6 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.6.6.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagcdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.6.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.6.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.2.6.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.6.7.1 O candidato cuja autodeclara¢ao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2012.

5.2.6.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacao,
0 caso sera encaminhado aos drgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da
Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.6.7.4 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.6.7.1 e 5.2.6.7.2 deste edital ndao ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.
5.2.7 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24 e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do
respectivo edital.



5.2.7.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.7.2 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.7.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.7.4 Das decisOes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.8 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 100,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobrancga).

6.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricao, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdao, o participante devera gerar
novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranca
disponibilizada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.

6.2.4.3 Nao serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranca
gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados na GRU Cobranca ou
fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricbes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacGes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
dainscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento. O comprovante
de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e das provas discursivas.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera optar
pelo cargo a que deseja concorrer e por uma cidade de provas.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de
cargo/especialidade, cidade de provas, op¢do de atendimento especializado e sistema de concorréncia.
6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as solicitacdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricdao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso ptblico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricio, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao
da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data da inscricao neste
concurso publico, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
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candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita ao MPO, por meio de seus canais de atendimento a serem divulgados oportunamente no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, no caso de cancelamento do certame.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de
2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo
da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo de solicitacdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, a imagem legivel da
documentac¢do de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverad ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.
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6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacées e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isen¢ao de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.
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6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdao, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opcGes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagdao das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndao sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, nao serdao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagdao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 15.2 deste edital.
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6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases. Caso a criangca ainda ndo tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacgao sera compensado durante a realizacao da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22
do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacgao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragcGes, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndao poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital

15



nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigao,
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para as provas discursivas serd deferido somente para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢cdo das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverad ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.
Ap0ds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao terd atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especializado.
6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.
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6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apos
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

7.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GERAL

AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Conhecimentos Lingua Inglesa 5
gerais
Lingua Espanhola 5
Direito Publico 20
(P1) Objetiva Administracdo Publica 20
Realidade Brasileira 25 Eliminatdrio
Analise de Dados 15
Etica no Servigo Publico 5
Direitos Humanos 5
Primeira Conhecimentos Planejamento e Orcamento 40
etapa especificos Publico
Avaliac3do de Politicas 20
Publicas €
(P,) Objetiva Macroeconomia 10
Economia do Setor Publico 10
Economia Brasileira 10
Finangas Publicas 10
(Ps) Discursiva - Conformg subitem 9.3, 3, 1 pareceNr el Classificatorio
deste edital questdo
(P2) Discursiva Conhelc'imentos A\l/ali'agéo de Politicas 1 dissertagio
especificos Publicas
Economia Brasileira 1 questao
Avaliacdo de titulos - - - Classificatorio
segunda Curso de formagdo - - - EI|m|'n.ator!o'e
etapa classificatério

7.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Conhecimentos Lingua Inglesa 5
gerais
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AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Lingua Espanhola 5
Direito Publico 20
(P1) Objetiva Administragdo Publica 20
Realidade Brasileira 25 Eliminatdrio
Andlise de Dados 15
Etica no Servigo Publico 5
Direitos Humanos 5
Primeira Conhecimentos Planejamento e Orgcamento 40 o
etapa especificos Publico
(P;) Objetiva Comunicagdo 30
Estratégia e Planejamento 20
Gestdo de Pessoas 10
(Ps) Discursiva B Conformg subitem 9.3, a, 1 pareceNr el Classificatério
deste edital questdo
(P2) Discursiva Conhe,c'imentos Comunicagdo 1 dissertacdo
especificos
Estratégia e Planejamento 1 questdo
Avaliagdo de titulos - - - Classificatorio
Segunda Curso de formagao - B - Ellml'nfa\tor!o'e
etapa classificatério

7.1.3 CARGO 3: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO — ESPECIALIDADE: GOVERNANCA E GESTAO

DE PROJETOS DE TI

AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Conhecimentos Lingua Inglesa 5
gerais
Lingua Espanhola 5
Direito Publico 20
(P1) Objetiva Administragdo Publica 20
Realidade Brasileira 25 Eliminatdrio
Analise de Dados 15
Etica no Servigo Publico 5
Direitos Humanos 5
Primeira Conhecimentos Planejamento e Orgamento 40
etapa especificos Publico €
(P,) Objetiva Fundame'ntos de Gestﬁe de 10
Tecnologia da Informacgédo
Governanca e Gestdo de 50
Projetos
(Ps) Discursiva - Conforme subitem 9.3, a 1 pareceNr el Classificatério
questdo
(P2) Discursiva Conhe,c.imentos GO\{ernan(;a e Gestao de 1 dissertacio
especificos Projetos
Fundamentos de Gestdo de ~
. o 1 questao
Tecnologia da Informagao
Avaliacdo de titulos - - - Classificatorio
segunda Curso de formagdo - - - Ellml.n:ator!o-e
etapa classificatério

7.1.4 CARGO 4: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS ORCAMENTARIOS

18



AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Conhecimentos Lingua Inglesa 5
gerais
Lingua Espanhola 5
Direito Publico 20
(P1) Objetiva Administragdo Publica 20
Realidade Brasileira 25 Eliminatério
Analise de Dados 15
Etica no Servigo Publico 5
Direitos Humanos 5
Primeira Conhecimentos Planejamento e Orgamento 40
etapa especificos Publico €
(P,) Objetiva Fundame'ntos de Gestﬁc: de 10
Tecnologia da Informacgédo
Desenvolvimento de 50
Software
(Ps) Discursiva - Conformg subitem 9.3, a, 1 pareceﬂr el Classificatdrio
deste edital questdo
. . Conhecimentos Desenvolvimento de 1 dissertagdo
(P4) Discursiva e
especificos Software
Fundamentos de Gestdo de 1 questdo
Tecnologia da Informagao
Avaliacdo de titulos - - - Classificatorio
segunda Curso de formagdo - - - EI|m|.nfa\tor!o.e
etapa classificatorio
7.1.5 CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ESPECIALIDADE: GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE TI
AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Conhecimentos Lingua Inglesa 5
gerais
Lingua Espanhola 5
Direito Publico 20
(P1) Objetiva Administracdo Publica 20
Realidade Brasileira 25 Eliminatério
Andlise de Dados 15
Etica no Servigo Publico 5
Direitos Humanos 5
Primeira Conhecimentos Planejamento e Orcamento 40
etapa especificos Publico €
(P,) Objetiva Fundame.ntos de Gestécz de 10
Tecnologia da Informacgao
Infraestrutura de 50
Tecnologia da Informacgao
(P3) Discursiva - Conform'e subitem 9.3, 3, 1 pareceNr el Classificatorio
deste edital questdo
(P2) Discursiva Conhelc'imentos InfraestrL'Jtura de i 1 dissertagio
especificos Tecnologia da Informacgédo
Fundamentos de Gestdo de 1 questdo
Tecnologia da Informacgao
Avaliagdo de titulos - - - Classificatorio
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AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Segunda Curso de formacgao - B - Ellmlrlfa\tor!o'e
etapa classificatério
7.1.6 CARGO 6: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ESPECIALIDADE: GESTAO DE DADOS
ORCAMENTARIOS
AREA DE NUMERO DE P
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Conhecimentos Lingua Inglesa 5
gerais
Lingua Espanhola 5
Direito Publico 20
(P1) Objetiva Administracdo Publica 20
Realidade Brasileira 25 Eliminatério
Andlise de Dados 15
Etica no Servigo Publico 5
Direitos Humanos 5
Primeira Conhecimentos Planejamento e Orcamento 40
etapa especificos Publico €
(P,) Objetiva Fundame.ntos de Gest5c~) de 10
Tecnologia da Informacgéao
Ciéncia de Dados 50
(P3) Discursiva - Conformg subitem 9.3, a, 1 pareceNr el Classificatorio
deste edital questdo
(P4) Discursiva Conhezc.lmentos Ciéncia de Dados 1 dissertacdo
especificos
Fundamentos de Gestdo de 1 questdo
Tecnologia da Informacgao
Avaliacdo de titulos - - - Classificatorio
Segunda Curso de formagdo - - - Ellml-n:ator!o-e
etapa classificatorio
7.1.7 CARGO 7: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GESTAO DE CONTRATOS
DETI
AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Conhecimentos Lingua Inglesa 5
gerais
Lingua Espanhola 5
Direito Publico 20
(P1) Objetiva Administracdo Publica 20
Realidade Brasileira 25 Eliminatdrio
Andlise de Dados 15
Etica no Servigo Publico 5
Direitos Humanos 5
Primeira Conhecimentos Planejamento e Orgcamento 40 o
etapa especificos Publico
(P>) Objetiva Fundame-ntos de Gestécz de 10
Tecnologia da Informacgao
Contratagdes de Tl 50
(P3) Discursiva - Conform'e subitem 9.3, a, 1 pareceNr el Classificatorio
deste edital guestao
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AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
(P4) Discursiva Conhe,c.lmentos Contratagdes de Tl 1 dissertacdo
especificos
Fundamentos de Gestdo de =
. ~ 1 questao
Tecnologia da Informagao
Avaliacdo de titulos - - - Classificatério
Segunda Curso de formagdo - B - Ellml'nfa\tor!o'e
etapa classificatério
7.1.8 CARGO 8: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GESTAO DA SEGURANCA
DA INFORMACAO ORCAMENTARIA
AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA ITENS CARATER
Conhecimentos Lingua Inglesa 5
gerais
Lingua Espanhola 5
Direito Publico 20
(P1) Objetiva Administragdo Publica 20
Realidade Brasileira 25 Eliminatério
Andlise de Dados 15
Etica no Servigo Publico 5
Direitos Humanos 5
Primeira Conhecimentos Planejamento e Orcamento 40 o
etapa especificos Publico
(P,) Objetiva Fundame.ntos de Gesta? de 10
Tecnologia da Informacgéao
Gestdo da Seguranga da 50
Informacao
(P3) Discursiva - Conform_e subitem 9.3, 3, 1 pareceNr el Classificatério
deste edital questdo
(P2) Discursiva Conhe:c.lmentos Gestdo daN Seguranga da 1 dissertacio
especificos Informacgao
Fundamentos de Gestdo de =
. o 1 questao
Tecnologia da Informacgédo
Avaliagdo de titulos - - - Classificatorio
segunda Curso de formagdo - - - EI|m|'n.ator!o'e
etapa classificatério
8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 A prova objetiva P, tera a duragdo de 3 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.2 A prova objetiva P; terd a duracdo de 3 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

8.3.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
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8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.3 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.3 deste edital.

8.4 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerao 300,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

8.5 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.6 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.7 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.9 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.10 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
ndimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.11 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.12 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.13 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.13.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 8.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.14.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.
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8.14.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto na prova de conhecimentos gerais e 2,00 pontos na prova de conhecimentos especificos,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto
negativo na prova de conhecimentos gerais e 2,00 pontos negativos na prova de conhecimentos especificos,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso nao haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.14.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.14.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 40,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 90,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.14.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.14.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.14.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P;, e listados em ordem alfabética.

8.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.15.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.15.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.15.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; hd erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.15.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
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correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.15.7.2 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa altera¢do valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.15.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.16 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacado para as provas discursivas sera publicado
no Didrio Oficial da UniGo, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 A prova discursiva Pz terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

9.2 A prova discursiva P4 terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.3 As provas discursivas consistirdo de:

a) prova discursiva Ps: um parecer a respeito de planejamento e or¢gamento publico, constante do subitem
16.2.3 deste edital, comum a todas as especialidades, a ser respondido em até 60 linhas, com valor de 70,00
pontos; e uma questao a respeito de realidade brasileira, constante do subitem 16.2.2 deste edital, comum
a todas as especialidades, a ser respondida em até 30 linhas, com valor de 30,00;

b) prova discursiva Ps: uma dissertagao, a ser respondida em até 60 linhas, com valor de 70,00 pontos, e uma
questdo, a ser respondida em até 30 linhas, com valor de 30,00 pontos acerca de temas relacionados aos
conhecimentos especificos constantes do subitem 16.2.3 deste edital para cada cargo/especialidade,
conforme estabelecidos nos quadros do subitem 7.1 deste edital.

9.4 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9 deste
edital.

9.5 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.6 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo das provas discursivas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacao das provas discursivas.

9.7 O documento de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliacdo das provas discursivas.
A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacao
das provas discursivas.

9.8 O documento de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

24



9.9.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo convocados para as provas discursivas
os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no
quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:
Cargo/Especialidade AC PCD | PP
Cargo 1: Analista de Planejamento e Orgamento — Especialidade: Geral 277 30 278
Cargo 2: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Desenvolvimento
Institucional
Cargo 3: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Governanca e
Gestdo de Projetos de Tl
Cargo 4: Analista de Planejamento e Orgamento — Especialidade: Desenvolvimento
de Sistemas Orgamentdarios
Cargo 5: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Gestao de
Infraestrutura de Tl
Cargo 6: Analista de Planejamento e Or¢camento — Especialidade: Gestao de Dados
Orgamentarios
Cargo 7: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Gestdo de
Contratos de Tl
Cargo 8: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Gestdo da
Seguranca da Informacdo Orcamentdria
9.9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.9.1 deste
edital, serdo convocados para as provas discursivas os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas
provas objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na
ultima colocacao.
9.9.2 O candidato que ndo for convocado para as provas discursivas na forma dos subitens 9.9.1 ou 9.9.1.1
deste edital estard automaticamente eliminado e nado tera classificagao alguma no concurso.
9.9.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para as provas discursivas listara apenas
os candidatos que nao forem eliminados, conforme os subitens 9.9.1 e 9.9.1.1 deste edital.
9.9.4 As provas discursivas avaliardo o conteido (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.
9.9.4.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagcdes: uma avaliagcdo de
conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
9.9.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.
9.9.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteuldo possivel na prova discursiva.
9.9.5 A prova discursiva Ps serd avaliada conforme descrito nos subitens 9.9.5.1 a 9.9.5.3 deste edital.
9.9.5.1 A questdo da prova discursiva (P3) valera 30,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

38 5 38

44 5 44

82 9 83

14 5 14

38 5 38

14 5 14

14 5 14
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b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuac¢ao e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na questao (NQ) pela férmula NQ = NC- 6 x NE + TL, em que TL corresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato receberd nota igual a zero no texto da questdo avaliada.

9.9.5.2 O parecer da prova discursiva (Ps) valera 70,00 pontos e serd avaliado conforme os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 70,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacao e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota no parecer (NP) pela férmula NP = NC - 14 x NE + TL, em que TL corresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NP < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndao haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato recebera nota igual a zero no parecer.

9.9.5.3 A nota final na prova discursiva P; (NFPDs) sera dada segundo a formula: NFPDs = NQ + NP.

9.9.5.3.1 Serd aprovado na prova discursiva Pz o candidato que obtiver NFPD3; 2 50,00 pontos.

9.9.5.3.2 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.5.3.1 deste edital sera eliminado e nao terd
classificacdo alguma no concurso.

9.9.6 A prova discursiva Pa sera avaliada conforme descrito nos subitens 9.9.6.1 a 9.9.6.3 deste edital.
9.9.6.1 A questdo da prova discursiva (Ps) valerd 30,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacado e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o niumero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na questao (NQ) pela férmula NQ = NC- 6 x NE + TL, em que TL corresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato receberd nota igual a zero no texto da questdo avaliada

9.9.6.2 A dissertacdo da prova discursiva (Pa) valera 70,00 pontos e serd avaliado conforme os critérios a
seguir:

a) a apresentacgao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardao a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 70,00 pontos;
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b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuac¢ao e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na dissertacdo (ND) pela férmula ND = NC - 14 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver ND < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato recebera nota igual a zero na dissertagao.

9.9.6.3 A nota final na prova discursiva P4 (NFPD,) sera dada segundo a formula: NFPD, = NQ + ND.

9.9.6.3.1 Sera aprovado na prova discursiva P4 o candidato que obtiver NFPD4 2 50,00 pontos.

9.9.6.3.2 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.6.3.1 deste edital sera eliminado e ndo terd
classificacdo alguma no concurso.

(Retificado por meio do Edital n® 4 — STDI/SOF/MPO, de 23 de maio de 2024, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24)

9.9.7 A nota final nas provas discursivas (NFPD) sera dada segundo a formula NFPD = NFPD3 + NFPD;.

9.9.8 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.9.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.9.8 deste edital serd eliminado e nao tera classificagdo
alguma no concurso.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.10.1 O padrao preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta das provas
discursivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.10.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacdo, do padrdao preliminar de resposta das provas
discursivas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas
discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.
9.10.5 No recurso contra o resultado provisdrio nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

9.10.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aprovados nas provas discursivas.
10.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma dos subitens 10.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.
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10.2 A avaliacdo de titulos valera 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS
VALOR DE | VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TIiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também serd

A . e o N 8,00 8,00
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
g | ) a 5,00 5,00

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de péds-graduacdo em nivel de
especializa¢do, com carga hordria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também sera aceita a declara¢do de 1,00 2,00
conclusdo de pds-graduacdao em nivel de especializagao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes

28



inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocac¢ao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdao de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagao da apresentagao e
aprovacgdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacado desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

11.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO),
da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacdo final obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Apds o calculo da nota final na primeira etapa do concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso.
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11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuagao publicados em lista Gnica de classificacdo geral por cargo/especialidade.
11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados na primeira etapa do concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, serao publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagao geral por
cargo/especialidade.
11.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso publico contemplard a relagcdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, conforme o
limite do cadastro de reserva do Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019:
Cargo/Especialidade AC PCD | PP
Cargo 1: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Geral 146 10 39
Cargo 2: Analista de Planejamento e Orgamento — Especialidade: Desenvolvimento
Institucional
Cargo 3: Analista de Planejamento e Orgamento — Especialidade: Governanga e
Gestdo de Projetos de TI
Cargo 4: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Desenvolvimento
de Sistemas Or¢camentadrios
Cargo 5: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Gestao de
Infraestrutura de TI
Cargo 6: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Gestao de Dados
Orgcamentarios
Cargo 7: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Gestdo de
Contratos de T
Cargo 8: Analista de Planejamento e Orcamento — Especialidade: Gestao da
Seguranca da Informacdo Orcamentdria
11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada
no quadro do subitem 10.1 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagcdo por cargo/especialidade o limite de
candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.
11.5.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos que concorram somente a vagas de ampla concorréncia
considerados aprovados nas provas discursivas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas de
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos negros aprovados na prova
discursiva.
11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 10.1 deste
edital e o Anexo lll do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n? 9.739/2019.
11.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
12.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

20 2 5

23 2 6

43 3 12

20 2 5

8 1 2
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b) obtiver a maior nota na prova discursiva (Pa);

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P);

e) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a apresentacao da imagem legivel
da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da documenta¢do que comprovara o exercicio
da funcdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

13 DO CURSO DE FORMACAO

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 O curso de formagao, de carater eliminatério e classificatdrio, serd realizado em turmas, segundo a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

13.1.2 Serdo convocados para a matricula nas primeiras turmas do curso de formacdo os candidatos
classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do nimero de vagas imediatas previstas para cada
cargo/especialidade no item 4 deste edital.

13.1.3 A critério da Administracdo Publica e da disponibilidade das vagas, poderdo ser convocados para a
matricula em outras turmas do curso de formacao o restante dos candidatos aprovados na primeira etapa,
observada a ordem de classificacdo, apds a homologacdo do resultado final no concurso dos candidatos
aprovados na primeira turma.

13.1.4 Se, ao término do periodo de matricula no curso de formacao, o candidato convocado nao a tiver
efetivado, este sera eliminado e sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-
se rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/especialidade e o nimero de matriculas ndo efetivadas.
13.1.5 Para a matricula no curso de formacdo, os candidatos deverdo observar as informacdes a serem
divulgadas no edital de convocacdo para o curso.

13.2 DO CURSO DE FORMACAO

13.2.1 O curso de formacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocacdo para a matricula.

13.2.2 O curso de formacgdo terd a carga horaria minima de 360 horas.

13.2.3 O curso de formacdo serd realizado pela Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap),
em Brasilia/DF, em periodo a ser divulgado no edital de convocagdo para essa etapa.

13.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:
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a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao no prazo estipulado em edital de convocacdo para a
segunda etapa do concurso;

b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do curso de formacdo ou dele se afastar por qualquer
motivo;

¢) ndo obtiver frequéncia integral em todas as disciplinas, salvo o maximo de 25% de faltas justificadas dentro
da legalidade prevista;

d) obtiver nota inferior ao minimo de 60% em qualquer eixo tematico, e inferior a 70% na nota final no curso
de formacdo, conforme sera definido no edital de convocacao para essa etapa;

e) ndo cumprir as atividades de avaliagdo do curso de formagao;

f) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.

13.2.5 Durante o curso de formacao, o candidato regularmente matriculado no curso de formacao fard jus, a
titulo de auxilio financeiro, a cinquenta por cento da remuneragdo da classe/padrdo inicial do cargo e, no
caso de o candidato ser servidor da Administracdo Publica Federal, ser-lhe-a facultado optar pela percepcao
do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo, conforme disposto no § 12 do art. 14 na Lei 9.624, de 2
de abril de 1998.

13.2.6 O candidato, durante a permanéncia no curso de formacdo, arcard com suas despesas de estadia,
locomocao, saude e de alimentacdo. As despesas decorrentes da participacdo do curso de formacdo correrao
por conta do candidato.

13.2.7 E vedado ao servidor publico estadual ou municipal o acimulo de vencimentos e de vantagens de seu
cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao curso.

13.2.8 O MPO nao se responsabiliza por requisi¢des de candidatos em seu local de trabalho e por eventuais
despesas para participar do curso de formacgao.

13.2.9 Demais informagdes a respeito do curso de formacgdo serao divulgadas no edital de convocagao para
essa etapa e no regulamento do curso de formacgao.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera o somatoério da nota final obtida na primeira etapa do concurso e da nota
final obtida no curso de formacao.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
14.5 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdao biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacgdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/especialidade.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

14.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

14.5.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota no curso de formacao;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (Pa);

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

f) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);
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h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

14.5.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “h” do subitem 14.5.1 deste edital
serao convocados para a apresentagao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horario do nascimento para fins de desempate.

14.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

14.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 14.5.1 deste edital serdo convocados para a
entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

14.5.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 14.5.3 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo e o cumprimento das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigOes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

15.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24, ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste edital, e por
meio do enderego eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

aw:n
|
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15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.
15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricio deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — MPO 2024 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificacdo
do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdao ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdao das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 15.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las
e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdao policial expedido, no maximo, 90
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dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

15.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o hordrio fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

15.20 Nado haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do
concurso publico.

15.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
15.22.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

15.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
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amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o
candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento

36



especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o MPO, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

15.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso, a apresentacao para os exames da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para o procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros e para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

15.35 Quaisquer alteracgdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MPO.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

16.2 CONHECIMENTOS
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16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADE

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua, ideias
principais e secunddrias, explicitas e implicitas, relagdes intratextuais e intertextuais. 2 Conhecimento e uso
das formas contemporaneas da linguagem inglesa.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensio de textos variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua,
ideias principais e secunddrias, explicitas e implicitas, relacdes intratextuais e intertextuais. 2 Conhecimento
e uso das formas contemporaneas da linguagem espanhola.

DIREITO PUBLICO: 1 Fundamentos de Direito Publico. 1.1 O conceito de justica como valor universal e como
valor juridico-politico. 1.2 O direito e a legitimacdo pelo procedimento. 1.3 Métodos e técnicas de
interpretacao: direito flexivel e a superacao dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio légico-
dedutivo. 1.4 Orcamento e politicas publicas: minimo existencial, reserva do possivel e os direitos
fundamentais sociais. 1.5 Evolucdo do Estado de Bem-estar Social no Brasil e os direitos civis, politicos e
sociais. 2 Direito Constitucional. 2.1 Direito constitucional contemporaneo: conceitos fundamentais e novos
paradigmas de interpretacdo. 2.2 Principios fundamentais. 2.3 Direitos e garantias fundamentais. 2.4
Organizacdo do estado: organizacdo politico-administrativa, a Unido e a Administracdao Publica. 2.5 Poder
Legislativo. 2.5.1 Congresso Nacional, suas atribuicGes e competéncias. 2.5.2 Processo legislativo. 2.5.3
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 2.6 Poder Executivo: atribuicGes e responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 2.7 Poder Judicidrio: disposi¢des gerais. 3 Direito
Administrativo. 3.1 Nog¢des de organizagdo administrativa. 3.1.1 Centralizacdo, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragao. 3.1.2 Administragdo direta e indireta. 3.2 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdes e espécies. 3.3 Agentes publicos: conceitos, espécies, cargo, emprego e
fungdo publica. 3.4 Poderes administrativos. 3.4.1 Poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. 3.4.2 Uso e abuso do poder. 3.5 Principios basicos de licitagdes. 3.6 Servigos publicos:
conceitos, principios, formas de presta¢do, concessao, permissao e autorizagao.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Conceito e evolugdo do Estado moderno. 2 Analise critica aos modelos de
gestdo publica: patrimonialista, burocratico, gerencial e suas variantes. 3 Atuacdo politica e gestdo publica:
convergéncias, contradi¢cdes e paradoxos. 4 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (p6s-1930): reformas
administrativas e desafios contemporaneos. 5 A burocracia e o Estado: poder, racionalidade; tomada de
decisGes e elites burocraticas. 6 Interfaces entre administracao publica e privada: formas de colaboragdo. 7
Governanga e gestdo publica. 7.1 Principios, praticas e desafios. 7.2 Diferencas entre governancga e gestao.
7.3 Participacdo social em instituicdes estatais. 7.4 Ouvidorias. 7.5 Governanca interna e externa. 7.6
Transparéncia: implicagcdes, limites, desafios e impactos de novas tecnologias. 7.7 Lei de Acesso a Informacao
— LAl (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011). 7.8 Sustentabilidade e responsabilidade social na
Administracdo Publica. 8 Conceitos de economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade aplicados
a Administracdo Publica. 9 Estratégia institucional e mensuracdo do desempenho de 6rgdos e entidades
publicas. 10 Controles interno e externo da administracdo publica. 11 Transformacdo digital de servicos
publicos: fundamentos, desafios de implementacdo e impactos na sociedade. 12. Politicas publicas. 12.1
Definicdo e conceito de politica publica e problema publico. 12.2 Ciclo de politicas publicas: identificacdo do
problema e montagem da agenda; formulacdo de alternativas; tomada de decisdo politica; implementacao;
avaliacdo; e revisdo. 12.3 Dificuldades, dilemas e desafios na implementacdo de politicas publicas. 12.4 Os
burocratas e a discricionariedade no processo de elaboracdo de politicas publicas. 12.5 O impacto da
burocracia de nivel de rua na implementacdo de politicas publicas. 12.6 Federalismo e descentralizacdo de
politicas publicas no Brasil: nocdes de organizacdo e funcionamento dos sistemas e programas nacionais:
saude (SUS); educacdo basica (Fundeb); e assisténcia social (SUAS).
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REALIDADE BRASILEIRA: 1 Dinamica e estrutura demografica do Brasil. 1.1 Mudangas no perfil demografico.
1.2 Impactos nas politicas de previdéncia, assisténcia social, saude e educagdo. 2 Trabalho. 2.1 A persisténcia
do trabalho escravo e infantil. 2.2 Os fen6menos da “pejotizacdao” e da “uberizacao”. 3 Género, raga, etnia e
classe social. 3.1 Desigualdades econdmicas e sociais: causas e consequéncias. 3.2 Medidas da desigualdade
e pobreza. 3.3 Politicas de transferéncia de renda 3.4 Discriminagdo e exclusao social. 3.5 Violéncia de género
e feminicidio. 3.6 A desigualdade no setor publico. 4. Desigualdades regionais e indicadores sociais. 4.1
Disparidades regionais econdmicas. 4.2 Cobertura e atendimento dos servigos publicos. 5 Infraestrutura
econdmica e social. 5.1 Fatores criticos para o crescimento sustentado. 5.2 Dindmica e desafios do
investimento publico no Brasil. 5.3 Saneamento basico nas cidades. 6 A questdo agraria. 6.1 O agronegdcio e
a agricultura familiar. 6.2 Estrutura fundiaria, reforma agraria e violéncia no campo. 7 Seguranca Publica: 7.1
Violéncia urbana e letalidade policial. 7.2 Desafios do sistema carcerario. 7.3 O papel da Unido. 8 Politica
externa brasileira. 8.1 Papel do Brasil no atual cendrio internacional. 8.2 Mercosul, Unasul, BRICS e G20. 9
Sistema politico brasileiro: o pluralismo politico e a fragmentacdo partidaria. 10 Fontes de energia renovaveis
e ndo renovaveis: panorama, desafios e perspectivas. 11 Desenvolvimento sustentavel e enfrentamento das
mudancas climaticas. 12 Impactos da pandemia COVID-19 na administracdo publica.

ANALISE DE DADOS: 1 Conceitos e fundamentos de dados. 1.1 Dados estruturados e ndo estruturados. 1.2
Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. 1.4 Noc¢Ges de
processos de ETL. 1.5 Representacdao de dados numéricos, textuais e estruturados. 1.6 Fontes de dados
orcamentdrios. 2 Bancos de dados relacionais. 2.1 Teoria e implementacgdo. 2.2 Nog¢des do uso de SQL como
DDL e DML. 3 Nogbes de exploragao de dados: conceituagdo e caracteristicas. 4 Inteligéncia Artificial:
conceitos bdsicos e principais aplicagcdes no setor publico. 5 No¢des da Linguagem R. 6 Pareamento de dados
(record linkage). 7. Microsoft PowerBl: conceitos basicos e a elaboragao de painéis para visualizacao de
dados. 8 Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —LGPD (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018): disposi¢cdes
gerais; tratamento de dados pessoais; direitos do titular; tratamento de dados pessoais pelo poder publico;
e seguranca e boas praticas.

ETICA NO SETOR PUBLICO: 1 Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico (Decreto n2 1.171/1994). 2 Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes: regime disciplinar (deveres, proibi¢cdes, acumulacao,
responsabilidades e penalidades). 3 Lei n? 8.429/1992: disposicdes gerais e atos de improbidade
administrativa. 4 Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999: disposicdes gerais; direitos e deveres do
administrado; 5 GUIA LILAS 2023 CGU (orientacdes para prevencido e tratamento ao assédio moral e sexual
e a discriminacdo no Governo Federal). 6 Plano de Integridade do Ministério do Planejamento e Orcamento
2024-2025.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos: conceito; terminologia; eficacia vertical e eficacia
horizontal; caracteristicas; geracdes de direitos. 2 Afirmacdo histdrica dos direitos humanos. 3 Direitos
humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos no ordenamento juridico brasileiro e na
Constituicdo Federal. 5 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ESPECIALIDADE: GERAL

PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Planejamento. 1.1 Planejamento governamental no Brasil:
histdria, evolucdo e atualizacdo de conceitos. 1.1 A influéncia dos planos e programas recentes no conceito
de planejamento. 1.2 A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 1.3 No¢Ges sobre politicas
de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicagdes, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 1.4
Nocdes sobre politicas de desenvolvimento econémico no Brasil: indUstria, agropecudria; servigos; turismo;
pesca e aquicultura; mineracdo; ciéncia, tecnologia e inovagdo. 1.5 Nogdes sobre politicas sociais no Brasil:
educacdo, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e
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direitos humanos. 1.6 Dilemas atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributdria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 1.7 Criticas aos modelos fechados de Planejamento
Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a pratica, baseado na comunidade, ndo hierarquico e
suspeito da lideranga. 1.8 Critica a andlise de sistemas e ao or¢camento-programa. 1.9 Planejamento na
Constituicdo Federal. 1.9.1 Plano Plurianual: Caracterizacao, finalidade, estrutura basica, prazos. 1.9.2 A
Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2024-2027. 1.10 Razdes da mudang¢a no modelo do Plano
Plurianual. 2 Orgamento. 2.1 O Orgamento publico: histdria, evolugdo e natureza juridica. 2.2 A relagdo do
orcamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 2.3 Orcamento na Constituicdo de 1988. 2.3.1 Lei de
Diretrizes Orcamentadrias: caracterizacdo, conteldo e prazos. 2.3.2 Lei Orcamentaria Anual: caracterizacao,
conteudo, prazos, classificacdes. 2.3.3 Elaboracdo e aprovacdo das leis de matéria orcamentaria. 2.3.4 Regra
de Ouro e Regime Fiscal Sustentavel (Lei Complementar n? 200/2023). 2.4 Proposta or¢camentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 2.4.1 As interfaces entre LDO, LOA, Lei n24.320/1964 e Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.4.2 Créditos adicionais. 2.5 Orcamento publico:
conceitos e elementos bdsicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamentacdo por desempenho, orcamento-programa, orcamento participativo, orcamento cidaddo. 2.6
Abordagens orcamentdrias contemporaneas. 2.6.1 Revisdo de gastos publicos (spending review). 2.6.2
Orcamentacao de médio prazo (Medium-Term Expenditure Framework - MTEF). 2.6.3 Agendas transversais.
2.6.3.1 Orcamento sensivel a género (gender budgeting). 2.6.3.2 Orcamento verde (green budgeting). 2.7
ClassificagGes orgamentdrias da receita e da despesa publica: utilizagdo, origens, fundamentag¢ao econ6mica.
2.8 Receita publica: conceito, classificagdes, estagios, tributos, contribuicdes sociais. 2.9 Fonte de Receita e
Fonte de Recursos. 2.10 Receita or¢gamentdria e despesa or¢camentdria da Unido. 2.10.1 Critérios de
reconhecimento. 2.10.2 Previsao da receita e arrecadagao. 2.10.3 Fixacao da despesa e empenho, liquidagao
e pagamento. 2.10.4 Utilizacao do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacao de crédito
interna e externa. 2.10.5 Abertura e reabertura de créditos adicionais. 2.10.6 Inscri¢cdo, cancelamento e
execucdo de restos a pagar. 2.11 Despesa publica: conceito, classificacbes e estagios. 2.12 O carater
autorizativo ou impositivo do orcamento e o regime de execu¢ao das programacdes incluidas ou acrescidas
por emendas ao orcamento. 2.13 Geracao de Despesa Obrigatdria. 2.14 Limites para Despesa com Pessoal.
2.15 Divida Publica e Operacdao de Crédito. 2.16 Restos a Pagar. 2.17 Decreto de programacdo e
contingenciamento. 2.18 Instrumentos de Movimentacao e Descentralizacdo de Crédito. 2.19 Programacao
financeira e cronograma de desembolso. 2.20 Execuc¢do do cronograma de desembolso. 2.21 Suprimento de
fundos. 2.22 Prestacdo e tomada de contas. 2.23 Despesas de exercicios anteriores. 2.24 Relatdrios:
resumidos da execug¢do orgcamentaria, de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestdo Fiscal -
finalidade, estrutura e composicao. 2.25 Abertura de créditos disponiveis. 2.26 Utilizacdo de créditos. 2.27.
Lei n210.180, de 6 de fevereiro de 2001: Do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal. 2.28 Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP: conceito e objetivos. 2.29 A conta Unica do Tesouro. 2.30
Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias. 2.31 Regras gerais de funcionamento da Comissao Mista
de Orcamento (CMO) do Congresso Nacional.

AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS: 1 Conceitos basicos. 1.1 Dimens&es de desempenho: economicidade,
eficiéncia, eficacia, efetividade, equidade. 1.2 Diagndstico do problema. 1.3 Publico-alvo, usuarios e
beneficidrios de politica publica. 1.4 Avaliacdo ex ante e ex post. 1.5 Avaliacdo executiva, avaliacdo de
desenho, avaliacdo de governanca, avaliacdo de resultados, avaliacdo de impacto e avaliagdo econdmica. 2
Construcdo de modelo légico. 2.1 Arvore do problema. 2.2 Teoria da mudanca e teoria do programa. 3
Indicadores: conceitos, tipos, definicdo de metas e indicadores SMART. 4 Conceitos basicos de inferéncia
causal. 4.1 Contrafactual e definicdo de grupo de controle. 4.2 Validade interna e externa. 4.3 Significancia
estatistica e intervalo de confianca. 4.4 Variaveis observaveis e ndo observaveis. 4.5 Correlacdo e causalidade.
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4.6 Viés de selecdo. 5 Técnicas de inferéncia causal. 5.1 Experimentos aleatdrios e quasi-experimentos. 5.2
Métodos de pareamento e Diferenca-em-Diferencgas (DiD).

MACROECONOMIA: 1 Principais modelos macroecondmicos. 1.1 Classico. 1.2 Keynesiano. 1.3 Politica
anticiclica de curto prazo. 2 Contas nacionais no Brasil. 3 Agregados monetdrios, criacdo e destruicdo de
moeda e multiplicador monetdrio. 4 Contabilidade de renda nacional e a balanca de pagamentos em uma
economia aberta. 5 Rela¢do entre moeda (inflacdo), taxas de juros e taxas de cdmbio. 6 A economia no longo
prazo. 6.1 Produto potencial e produto efetivo. 6.2 Crescimento econdmico. 6.3 Poupanca, investimento e o
papel do sistema financeiro. 7 Politica monetdria. 7.1 Causas da inflagdo. 7.2 Regime de metas para a inflagao.
7.3 Principais indicadores de inflagdo. 8 Politica fiscal e seus instrumentos. 9 Modelos de determinagao da
renda em economias fechada e aberta.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1 Eficiéncia econdmica e equilibrio competitivo. 1.1 Conceito de otimalidade
de Pareto. 1.2 Eficiéncia dos mercados competitivos: os teoremas fundamentais da teoria do bem-estar. 2
Falhas de mercado e a racionalidade para a intervencdo do governo. 2.1 ImperfeicGes de mercado. 2.2 Bens
publicos. 2.3 Externalidades. 2.4 Mercados incompletos. 2.5 Falhas de informacdo. 3 Distribuicdo de renda e
a existéncia de bens meritdrios. 4 Trade-off entre eficiéncia e equidade. 4.1 Curvas de indiferenca social e
funcbes de bem-estar social. 4.2 Utilitarianismo versus rawlsianismo. 5 Teoria dos bens publicos. 5.1 Bens
publicos puros. 5.2 Bens publicos impuros. 5.3 Provisdo publica de bens privados, provisdo 6tima de bens
publicos. 5.4 O problema do carona (free rider). 6 Escolha Publica: Mecanismos publicos para a alocacdo de
recursos. 7 Sistema tributario. 7.1 Caracteristicas basicas eficiéncia dos impostos; equidade horizontal e
vertical; conflitos entre eficiéncia e equidade. 7.2 Tributagdo e eficiéncia econ6mica: distor¢des associadas a
tributacdo (deadweight loss). 7.3 Efeito renda e efeito prego dos impostos sobre o consumo. 7.4 Elasticidades
preco da oferta e da demanda. 7.5 Efeitos da tributagdo sobre a oferta de trabalho. 7.6 Incidéncia tributdria
em mercados competitivos. 7.7 Tributagdo em ambientes ndao-competitivos. 8 O conceito de custo de
oportunidade dos fatores e pre¢o-sombra.

ECONOMIA BRASILEIRA: 1 A economia brasileira na segunda metade do século XX. 1.1 A experiéncia do
Estado investidor da década de 1970. 1.2 Plano de Metas 1.3 Plano Trienal 1.4 PAEG. 1.5 Planos Nacionais de
Desenvolvimento e crise da divida externa. 1.6 Plano Real: estabilizacdo monetaria e reformas da década de
noventa. 1.7 Crises cambiais. 2 Economia brasileira recente. 2.1 O uso da politica econémica anticiclica. 2.2
Aumento dos investimentos. 2.3 Crescimento do mercado interno. 2.4 Politica de valorizacdo do salario-
minimo. 2.5 Ampliacdo do crédito ao consumidor. 2.6 A crise internacional de 2008. 2.7 Impactos da
pandemia causada pela Covid-19 na economia brasileira.

FINANGAS PUBLICAS: 1 A func3o do Estado na economia moderna e sua evolugdo. 2 Os objetivos da politica
fiscal. 3 Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 4 Financiamento dos gastos publicos e equidade
fiscal. 4.1 Tributacdo e equidade. 4.2 Impactos distributivos da tributacdo. 4.3 Gastos sociais e redistribuicao.
5 Federalismo fiscal e transferéncias intergovernamentais: mecanismos constitucionais de reparticdo das
receitas publicas. 6 Receita corrente liquida. 7 Renuncias fiscais. 8 O endividamento publico e a LRF. 8.1 Divida
do setor publico no Brasil. 8.2 Alternativas de financiamento do déficit publico. 8.3 Sustentabilidade da divida
publica. 9 Resultados Primario e Nominal. 10 Os critérios acima da linha e abaixo da linha. 11 Necessidades
de financiamento do setor publico (NFSP). 12 Multiplicadores Fiscais. 13 Dominancia Fiscal e Dominancia
Monetaria. 14 Teorema de Orcamento equilibrado. 15 O Estado brasileiro e a formacao bruta de capital fixo.
15.1 Investimento direto. 15.2 Investimento por meio de empresas estatais. 15.3 Justificativas tedricas para
a intervengao do Estado e perspectivas recentes.

CARGO 2: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
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PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Planejamento. 1.1 Planejamento governamental no Brasil:
histéria, evolugdo e atualizagdo de conceitos. 1.1 A influéncia dos planos e programas recentes no conceito
de planejamento. 1.2 A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 1.3 No¢des sobre politicas
de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicagdes, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 1.4
Nogdes sobre politicas de desenvolvimento econdmico no Brasil: industria, agropecuaria; servigos; turismo;
pesca e aquicultura; mineracdo; ciéncia, tecnologia e inovac¢do. 1.5 Nogdes sobre politicas sociais no Brasil:
educacdo, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e
direitos humanos. 1.6 Dilemas atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributdria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 1.7 Criticas aos modelos fechados de Planejamento
Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a pratica, baseado na comunidade, ndo hierarquico e
suspeito da lideranga. 1.8 Critica a analise de sistemas e ao orgamento-programa. 1.9 Planejamento na
Constituicdo Federal. 1.9.1 Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos. 1.9.2 A
Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2024-2027. 1.10 Razdes da mudanca no modelo do Plano
Plurianual. 2 Orcamento. 2.1 O Orgcamento publico: histéria, evolucdo e natureza juridica. 2.2 A relagdo do
orcamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 2.3 Orcamento na Constituicdo de 1988. 2.3.1 Lei de
Diretrizes Orcamentarias: caracterizacdo, contelddo e prazos. 2.3.2 Lei Orcamentaria Anual: caracterizacao,
conteudo, prazos, classificacdes. 2.3.3 Elaboracdo e aprovacao das leis de matéria orcamentdria. 2.3.4 Regra
de Ouro e Regime Fiscal Sustentavel (Lei Complementar n? 200/2023). 2.4 Proposta orgamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 2.4.1 As interfaces entre LDO, LOA, Lei n24.320/1964 e Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.4.2 Créditos adicionais. 2.5 Orgamento publico:
conceitos e elementos basicos do orgcamento publico, orcamento tradicional, orgamento de base zero,
or¢camentac¢dao por desempenho, orcamento-programa, orgamento participativo, orgamento cidad3do. 2.6
Abordagens orgamentdrias contemporaneas. 2.6.1 Revisdao de gastos publicos (spending review). 2.6.2
Orcamentacao de médio prazo (Medium-Term Expenditure Framework - MTEF). 2.6.3 Agendas transversais.
2.6.3.1 Orcamento sensivel a género (gender budgeting). 2.6.3.2 Or¢camento verde (green budgeting). 2.7
ClassificacOes orcamentadrias da receita e da despesa publica: utilizacao, origens, fundamentagdo econémica.
2.8 Receita publica: conceito, classificacOes, estagios, tributos, contribui¢cdes sociais. 2.9 Fonte de Receita e
Fonte de Recursos. 2.10 Receita orcamentaria e despesa orcamentdria da Unido. 2.10.1 Critérios de
reconhecimento. 2.10.2 Previsdo da receita e arrecadac¢ado. 2.10.3 Fixacao da despesa e empenho, liquidacao
e pagamento. 2.10.4 Utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizagao de crédito
interna e externa. 2.10.5 Abertura e reabertura de créditos adicionais. 2.10.6 Inscricdo, cancelamento e
execucdo de restos a pagar. 2.11 Despesa publica: conceito, classificacdes e estdgios. 2.12 O carater
autorizativo ou impositivo do orcamento e o regime de execugao das programacdes incluidas ou acrescidas
por emendas ao orcamento. 2.13 Geracao de Despesa Obrigatdria. 2.14 Limites para Despesa com Pessoal.
2.15 Divida Publica e Operacdao de Crédito. 2.16 Restos a Pagar. 2.17 Decreto de programacdo e
contingenciamento. 2.18 Instrumentos de Movimentacdo e Descentralizacdo de Crédito. 2.19 Programacao
financeira e cronograma de desembolso. 2.20 Execucdo do cronograma de desembolso. 2.21 Suprimento de
fundos. 2.22 Prestagdo e tomada de contas. 2.23 Despesas de exercicios anteriores. 2.24 Relatérios:
resumidos da execugcdo orcamentaria, de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestado Fiscal -
finalidade, estrutura e composicdo. 2.25 Abertura de créditos disponiveis. 2.26 Utilizacdo de créditos. 2.27.
Lei n210.180, de 6 de fevereiro de 2001: Do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal. 2.28 Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP: conceito e objetivos. 2.29 A conta Unica do Tesouro. 2.30
Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias. 2.31 Regras gerais de funcionamento da Comissao Mista
de Orcamento (CMO) do Congresso Nacional.
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COMUNICAGAO: 1 Comunicagio Social. 1.1 Teorias da comunicacdo: histéria e conceitos. 1.2 Planejamento
em comunicac¢do: etapas do planejamento; plano de comunicacao; estratégia para definicao de publicos-alvo,
meios e veiculos de comunicac¢do. 1.3 Politica de Comunicac¢do. 1.4 Comunicagao integrada e multimidia. 1.5
Comunicagao organizacional: interna, integrada, endomarketing, gerenciamento de crise. 1.6 Comunicagao
publica. 1.7 Comunicagao como ferramenta de gestdo. 1.8 Normas de comunicagao do Poder Executivo
Federal (conforme Manual de Redac3o da Presidéncia da Republica atualizado). 1.9 Etica na comunicag3o.
1.10 Fundamentos de comunicagdo visual. 1.11 Recursos audiovisuais em comunicagao. 1.12 Técnicas e
conceitos de fotografia. 1.13 AplicacGes da inteligéncia artificial em comunicac¢do. 2 Redacgdo e jornalismo.
2.1 Acessibilidade e linguagem simples em conteudos e ferramentas de comunicagdo. 2.2 Géneros e formatos
de textos jornalisticos: newsletter; comunicados; informativos; matérias jornalisticas, linguagem dos veiculos
radio, televisdo, web, impressos; cronicas; editoriais. 2.3 Processos de producdo da noticia, conceitos e
valores-noticia. 2.4 Estrutura do texto jornalistico. 2.5 Técnicas e conceitos de jornalismo em radio e
televisdo. 2.6 Técnicas, produtos, servicos e conceitos de assessoria de imprensa. 3 Midias sociais e
plataformas digitais. 3.1 Comunicacdo e jornalismo digital: processos, ferramentas e formatos. 3.2 Marketing
de midias sociais. 3.3 Ferramentas e estratégias de comunicacdo em midias e redes sociais: planejamento de
campanhas e divulgacdes em midias sociais; métricas de midias sociais; impacto das midias sociais; técnicas
de redacdo para midias e redes sociais. 3.4 No¢des de experiéncia do usudrio (UX) e interface do usuario (Ul)
em plataformas digitais. 3.5 Técnicas de edicdo de conteiudo em plataformas digitais. 3.6 Podcast. 3.7
Videocast. 3.8 Ferramentas de busca e otimizagdo de mecanismos de busca (SEO). 3.9 Acessibilidade de
conteldo. 4 Relagdes publicas e publicidade. 4.1 Marketing em publicidade e propaganda e planejamento
editorial. 4.2 RelagGes publicas e planejamento estratégico. 4.3 Planejamento editorial. 4.4 Organiza¢do de
eventos. 4.5 Recursos de acessibilidade para eventos presenciais e remotos. 4.6 Normas de cerimonial na
administragdo publica federal.

ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO: 1 Fundamentos de estratégia: o que é estratégia; quais as condi¢des
necessarias para se desenvolver a estratégia; quais sdo as questdes-chave em estratégia. 2 Planejamento
estratégico. 2.1 Conceitos, métodos e técnicas. 2.2 Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. 2.3
Planejamento institucional. 2.4 As escolas de planejamento estratégico. 2.5 Andlise SWOT. 2.6 Indicadores e
sistema de medicdo de desempenho organizacional. 2.7 Balanced Scorecard. 3 Gestdao de projetos. 3.1
Processos de gerenciamento de projetos. 3.2 Metodologias ageis. 4 Gestao de processos organizacionais. 4.1
Andlise, padronizacdo e melhoria de processos. 4.2 Cadeia de valor de organizagdes publicas. 5 Ciclo PDCA. 6
Benchmarking.

GESTAO DE PESSOAS: 1 A funcio do 6rgio de Gestdo de Pessoas: atribui¢des basicas, objetivos, politicas e
sistemas. 2 Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. 3 Comportamento
organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, estilos de lideranca, desempenho,
trabalho em equipe, empoderamento. 4 Clima e cultura organizacional. 5 Desenvolvimento e treinamento
de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execucdo e avaliagdo. 6 Gestdao por competéncias:
abordagens e ferramentas atualmente utilizadas no levantamento das competéncias. 7 Desenvolvimento de
Pessoas como estratégia de Gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fung¢des do processo de
Gestdo de Pessoas. 8 Lideranca: natureza e estilos de lideranca. 9 Teorias de motivacdo. 10 Gestdo de Pessoas
pos-pandemia.

CARGO 3: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GOVERNANCA E GESTAO DE
PROJETOS DE TI

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Planejamento. 1.1 Planejamento governamental no Brasil:
histdria, evolugdo e atualizacdo de conceitos. 1.1 A influéncia dos planos e programas recentes no conceito
de planejamento. 1.2 A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 1.3 Nog¢Ges sobre politicas
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de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicag¢des, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 1.4
Noc¢des sobre politicas de desenvolvimento econdmico no Brasil: industria, agropecudria; servicos; turismo;
pesca e aquicultura; mineragdo; ciéncia, tecnologia e inovagao. 1.5 Noc¢Ges sobre politicas sociais no Brasil:
educacao, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e
direitos humanos. 1.6 Dilemas atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributdria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 1.7 Criticas aos modelos fechados de Planejamento
Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a pratica, baseado na comunidade, ndo hierarquico e
suspeito da lideranga. 1.8 Critica a analise de sistemas e ao orgamento-programa. 1.9 Planejamento na
Constituicdo Federal. 1.9.1 Plano Plurianual: Caracterizagao, finalidade, estrutura basica, prazos. 1.9.2 A
Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2024-2027. 1.10 Razdes da mudan¢a no modelo do Plano
Plurianual. 2 Orgamento. 2.1 O Orgamento publico: histdria, evolugdo e natureza juridica. 2.2 A relagdo do
orcamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 2.3 Orcamento na Constituicdo de 1988. 2.3.1 Lei de
Diretrizes Orcamentarias: caracterizacdo, conteudo e prazos. 2.3.2 Lei Orcamentaria Anual: caracterizacao,
conteudo, prazos, classificacdes. 2.3.3 Elaboracdo e aprovacao das leis de matéria orcamentdria. 2.3.4 Regra
de Ouro e Regime Fiscal Sustentavel (Lei Complementar n? 200/2023). 2.4 Proposta or¢camentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 2.4.1 As interfaces entre LDO, LOA, Lei n24.320/1964 e Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.4.2 Créditos adicionais. 2.5 Orcamento publico:
conceitos e elementos bdsicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
or¢camentac¢dao por desempenho, orcamento-programa, orgamento participativo, orgamento cidad3do. 2.6
Abordagens orgamentdrias contemporaneas. 2.6.1 Revisdao de gastos publicos (spending review). 2.6.2
Orcamentacao de médio prazo (Medium-Term Expenditure Framework - MTEF). 2.6.3 Agendas transversais.
2.6.3.1 Orcamento sensivel a género (gender budgeting). 2.6.3.2 Or¢camento verde (green budgeting). 2.7
ClassificagGes orgamentdrias da receita e da despesa publica: utilizagdo, origens, fundamentag¢ao econ6mica.
2.8 Receita publica: conceito, classificagdes, estagios, tributos, contribui¢des sociais. 2.9 Fonte de Receita e
Fonte de Recursos. 2.10 Receita orcamentdria e despesa orcamentdria da Unido. 2.10.1 Critérios de
reconhecimento. 2.10.2 Previsdo da receita e arrecadac¢do. 2.10.3 Fixacdo da despesa e empenho, liquidagao
e pagamento. 2.10.4 Utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacao de crédito
interna e externa. 2.10.5 Abertura e reabertura de créditos adicionais. 2.10.6 Inscricdo, cancelamento e
execucdo de restos a pagar. 2.11 Despesa publica: conceito, classificacbes e estdgios. 2.12 O carater
autorizativo ou impositivo do orcamento e o regime de execu¢ao das programacdes incluidas ou acrescidas
por emendas ao orcamento. 2.13 Geracao de Despesa Obrigatéria. 2.14 Limites para Despesa com Pessoal.
2.15 Divida Publica e Operacao de Crédito. 2.16 Restos a Pagar. 2.17 Decreto de programacdo e
contingenciamento. 2.18 Instrumentos de Movimentacao e Descentralizacdo de Crédito. 2.19 Programacao
financeira e cronograma de desembolso. 2.20 Execucdo do cronograma de desembolso. 2.21 Suprimento de
fundos. 2.22 Prestagcdo e tomada de contas. 2.23 Despesas de exercicios anteriores. 2.24 Relatérios:
resumidos da execucdo orcamentaria, de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestdo Fiscal -
finalidade, estrutura e composicdo. 2.25 Abertura de créditos disponiveis. 2.26 Utilizacdo de créditos. 2.27.
Lei n210.180, de 6 de fevereiro de 2001: Do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal. 2.28 Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP: conceito e objetivos. 2.29 A conta Unica do Tesouro. 2.30
Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias. 2.31 Regras gerais de funcionamento da Comissao Mista
de Orcamento (CMO) do Congresso Nacional.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gest3o e Governanca na Administracdo
Publica. 1.1 Metodologias ageis em projetos de Tl: conceitos e fundamentos basicos. 1.2 Modelagem de
Processos de Negdcio: conceitos basicos. 1.3 Plano Estratégico de Tl: fundamentos e finalidades. 1.4 Plano
Diretor de TI: principios basicos e objetivos gerais. 1.5 Indicadores de desempenho de TI. 1.6 Estratégia de
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Governo Digital - EGD: visao geral e objetivos principais. 1.7 Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL v4:
conceitos e fundamentos. 2 DEVOPS: conceito e principios. 3 Seguranca da Informacdo e Comunicacdes. 3.1
conceitos basicos de disponibilidade, confidencialidade, autenticidade e integridade. 3.2 Fundamentos de
gestao de riscos e continuidade de negdcio. 3.3 Conceitos basicos de tratamento e resposta a incidentes de
seguranga. 4 Sistemas Estruturantes da Administragao Publica Federal. 4.1 Conceitos. 4.2 O Sistema Integrado
de Planejamento e Orcamento —SIOP. 5 Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao
— SISP (Decreto n2 7.579, de 11 de outubro de 2011 e suas altera¢bes). 6 Fundamentos em Inteligéncia
Artificial (IA). 6.1 Conceitos basicos, principais tipos e modelos. 6.2 Principais aplicagdes em analise de dados.
GOVERNANCA E GESTAO DE PROJETOS: 1 Planejamento Estratégico. 1.1 Alinhamento entre estratégias de
tecnologia da informacdo e de negdcio: conceitos, escolas e técnicas. 1.2 Balanced Scorecard - BSC. 1.3
Andlise SWOT. 1.4 Ciclo PDCA. 1.5 Plano estratégico de Tl: elaboracdo, implementa¢do, monitoramento,
avallagao e revisdo. 1.6 Guia de Elaboracdo de PDTI do SISP 2 Governancga. 2—1—€eﬁl=rel—Qbfeetmes—fe#

ijetwes—de—eentpeJe 2.2 Componentes e processos do modelo ITIL v4 3 GerenC|a de PrOJetos 3 1
Fundamentos de Geréncia de Projetos. 3.2 Processos do PMBOK 72 edicdo. 3.3 Nogdes de PRINCE2. 3.4
Escritorio de Projetos - PMO. 3.5 Gestdo de Portfdlio de Projetos. 3.6 Gerenciamento de Projetos com
Metodologias Ageis. 3.6.1 Principais frameworks e métodos. 3.6.2 Planejamento e estimativa em agil. 3.6.3
Sprints, gestao de backlog e priorizacdo. 3.6.4 Desafios da implementacdo de métodos dgeis no setor publico.
4 Modelagem de Processos de Negdcio. 4.1 Construgdo e mensuragdo de indicadores de processos. 4.2
Modelagem de processos em BPMN. 5 Engenharia de Requisitos. 5.1 Conceitos basicos. 5.2 Técnicas de
elicitacdo de requisitos funcionais e ndao-funcionais. 5.3 Especificacdo de requisitos. 5.4 Técnicas de valida¢ao
de requisitos. 6 Gestdao do Conhecimento. 6.1 Gestao da Informacdo. 6.1.1 Gestdao de Documentos. 6.1.2 EIS
(Enterprise Information System). 6.1.3 ECM (Enterprise Content Management). 6.1.4 Trouble Ticket Systems.
6.2 WEB Semantica: ontologias. 6.3 Dados Abertos. 6.3.1 Politica de Dados Abertos: Decreto n? 8.777 de 11
de maio de 2016, e suas alteragdes. 6.3.2 Politica Nacional de Governo Aberto: Decreto n? 10.160, de 9 de
dezembro de 2019. (Retificado por meio do Edital n® 2 — STDI/SOF/MPO, de 26 de mar¢o de 2024, disponivel
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24)

CARGO 4: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS ORCAMENTARIOS

PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Planejamento. 1.1 Planejamento governamental no Brasil:
histdria, evolucdo e atualizacdo de conceitos. 1.1 A influéncia dos planos e programas recentes no conceito
de planejamento. 1.2 A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 1.3 Nog¢des sobre politicas
de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicagdes, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 1.4
Nocdes sobre politicas de desenvolvimento econémico no Brasil: indUstria, agropecuaria; servicos; turismo;
pesca e aquicultura; mineracdo; ciéncia, tecnologia e inovac¢do. 1.5 Nocdes sobre politicas sociais no Brasil:
educacdo, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e
direitos humanos. 1.6 Dilemas atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributdria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 1.7 Criticas aos modelos fechados de Planejamento
Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a pratica, baseado na comunidade, ndo hierarquico e
suspeito da lideranga. 1.8 Critica a andlise de sistemas e ao orgamento-programa. 1.9 Planejamento na
Constituicdo Federal. 1.9.1 Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos. 1.9.2 A
Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2024-2027. 1.10 Razdes da mudanca no modelo do Plano
Plurianual. 2 Orcamento. 2.1 O Orgcamento publico: histéria, evolucdo e natureza juridica. 2.2 A relagdo do
orcamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 2.3 Orcamento na Constituicdo de 1988. 2.3.1 Lei de
Diretrizes Orcamentarias: caracteriza¢do, conteudo e prazos. 2.3.2 Lei Orcamentaria Anual: caracterizacao,
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conteuldo, prazos, classificacdes. 2.3.3 Elaboracdo e aprovacao das leis de matéria orcamentaria. 2.3.4 Regra
de Ouro e Regime Fiscal Sustentavel (Lei Complementar n2 200/2023). 2.4 Proposta orcamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 2.4.1 As interfaces entre LDO, LOA, Lei n24.320/1964 e Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.4.2 Créditos adicionais. 2.5 Or¢camento publico:
conceitos e elementos bdsicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamentacdo por desempenho, orcamento-programa, orcamento participativo, orcamento cidaddo. 2.6
Abordagens orgamentdrias contemporaneas. 2.6.1 Revisdo de gastos publicos (spending review). 2.6.2
Orcamentacdo de médio prazo (Medium-Term Expenditure Framework - MTEF). 2.6.3 Agendas transversais.
2.6.3.1 Orcamento sensivel a género (gender budgeting). 2.6.3.2 Orcamento verde (green budgeting). 2.7
ClassificacOes orcamentadrias da receita e da despesa publica: utilizacao, origens, fundamentacdo econémica.
2.8 Receita publica: conceito, classificacOes, estagios, tributos, contribui¢cdes sociais. 2.9 Fonte de Receita e
Fonte de Recursos. 2.10 Receita orcamentaria e despesa orcamentdria da Unido. 2.10.1 Critérios de
reconhecimento. 2.10.2 Previsdo da receita e arrecadac¢do. 2.10.3 Fixacdo da despesa e empenho, liquidacao
e pagamento. 2.10.4 Utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacdo de crédito
interna e externa. 2.10.5 Abertura e reabertura de créditos adicionais. 2.10.6 Inscricdo, cancelamento e
execucdo de restos a pagar. 2.11 Despesa publica: conceito, classificacbes e estdgios. 2.12 O carater
autorizativo ou impositivo do orcamento e o regime de execu¢do das programacdes incluidas ou acrescidas
por emendas ao orcamento. 2.13 Geracao de Despesa Obrigatdria. 2.14 Limites para Despesa com Pessoal.
2.15 Divida Publica e Operagao de Crédito. 2.16 Restos a Pagar. 2.17 Decreto de programacao e
contingenciamento. 2.18 Instrumentos de Movimentagdo e Descentralizagdo de Crédito. 2.19 Programacao
financeira e cronograma de desembolso. 2.20 Execug¢ao do cronograma de desembolso. 2.21 Suprimento de
fundos. 2.22 Prestacdo e tomada de contas. 2.23 Despesas de exercicios anteriores. 2.24 Relatérios:
resumidos da execugao or¢amentaria, de Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestado Fiscal -
finalidade, estrutura e composicdo. 2.25 Abertura de créditos disponiveis. 2.26 Utilizacao de créditos. 2.27
Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001: Do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal. 2.28 Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP: conceito e objetivos. 2.29 A conta Unica do Tesouro. 2.30
Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias. 2.31 Regras gerais de funcionamento da Comissao Mista
de Orcamento (CMO) do Congresso Nacional.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo e Governanga na Administragio
Publica. 1.1 Metodologias ageis em projetos de Tl: conceitos e fundamentos basicos. 1.2 Modelagem de
Processos de Negdcio: conceitos basicos. 1.3 Plano Estratégico de Tl: fundamentos e finalidades. 1.4 Plano
Diretor de TI: principios bdsicos e objetivos gerais. 1.5 Indicadores de desempenho de TI. 1.6 Estratégia de
Governo Digital - EGD: visdo geral e objetivos principais. 1.7 Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL v4:
conceitos e fundamentos. 2 DEVOPS: conceito e principios. 3 Seguranga da Informacao e Comunicagoes. 3.1
conceitos basicos de disponibilidade, confidencialidade, autenticidade e integridade. 3.2 Fundamentos de
gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 3.3 Conceitos basicos de tratamento e resposta a incidentes de
seguranca. 4 Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica Federal. 4.1 Conceitos. 4.2 O Sistema Integrado
de Planejamento e Orcamento —SIOP. 5 Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao
— SISP (Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011 e suas altera¢des). 6 Fundamentos em Inteligéncia
Artificial (IA). 6.1 Conceitos basicos, principais tipos e modelos. 6.2 Principais aplicagdes em analise de dados.
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Engenharia de Software. 1.1 Gestdo de projetos e produtos de
software: backlog, produto minimo viavel, técnicas de priorizacdo, story points. 1.2 Gerenciamento do ciclo
de vida de software. 1.3 Engenharia de Requisitos: requisitos, histérias do usudrio, critérios de aceitacao,
prototipacdo. 1.4 Processos de desenvolvimento de software. 1.5 Praticas ageis de desenvolvimento de
software. 1.6 Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD), guiado por testes (TDD) e guiado por
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testes de aceitacdo (ATDD). 1.4 Qualidade de Software. 1.4.1 Andlise estatica de cddigo. 1.4.2 Teste unitario.
1.4.3 Mock, stubs. 1.4.4 Teste de integracdo. 1.4.5 Teste de RNF (carga, estresse, vulnerabilidade). 1.4.6
Revisdo e programacao por pares. 1.4.7 Testes automatizados. 1.5 Resiliéncia de aplica¢des: cache, fallback,
circuitbrake, disaster recovery, contingéncia e balanceamento de carga global de servidores (GSLB). 2
Arquitetura de Aplicagbes. 2.1 Padrdes arquiteturais, padrdes de projeto, padroes GRASP e anti-padrdes
arquiteturais. 2.1.1 DDD - Domain-Driven Design. 2.1.2 Arquiteturas em camadas, servigos e microservigos.
2.2 Tecnologias de Integragdo/interoperabilidade. 2.2.1 Webservices. 2.2.2 REST. 2.2.3 GraphQL. 2.2.4 gRPC.
2.3 Microservicos: fundamentos, conceitos, orquestracdo e APl gateway. 2.4 Transac¢des distribuidas. 3
Desenvolvimento. 3.1 Linguagens de programagdo. 3.1.1 Java. 3.1.2 JavaScript. 3.1.3 Go. 3.2
Desenvolvimento frontend web. 3.2.1. HTML5. 3.2.2 CSS3. 3.2.3 Frameworks Bootstrap e VuelS. 3.2.4
Padrdes de frontend: Single Page Application (SPA). 3.2.5 JavaScript runtime engine: nodejs. 3.2.6 Design de
interface e de experiéncia do usuario, responsividade, usabilidade e acessibilidade, prototipacdo, testes A/B.
3.3 Desenvolvimento web em Java: JEE (JPA, EJB, JSF e IMS). 3.4 Desenvolvimento backend em Go. 3.4.1 Go-
kit. 3.4.2 Go modules. 3.5 Desenvolvimento com containers. 3.6 Fundamentos de autenticacdo: seguranca
de cddigo, conceitos de gestdo de identidades e acesso, autenticacdo e autorizacdo. 3.7 Servidores de
aplicacdo: wildfly, Jboss. 4 DevOps e DevSecOps. 4.1 Containers. 4.1.1 Docker, Docker Compose. 4.1.2
Container engines. 4.2 Orquestracao de Containers em Kubernetes: principais conceitos e fundamentos. 4.3
Observabilidade. 4.3.1 Coleta e andlise de logs e métricas. 4.3.2 Tracing. 4.4 Infraestrutura como cédigo (laC):
conceitos e melhores praticas. 4.5 Integracao Continua (Cl): conceitos bdsicos e processos ageis de testes. 4.6
Entrega Continua (CD): fundamentos e principais caracteristicas. 4.7 Gestdo de Configuracdo. 4.7.1
Versionamento (git). 4.7.2 Fluxos de trabalho e estratégias de ramificagdo. 5 Banco de Dados. 5.1 Bancos de
Dados Relacionais. 5.1.1 Fundamentos. 5.1.2 Normalizag¢ao. 5.1.3 Modelagem funcional e Diagrama Entidade
Relacionamento. 5.1.4 Linguagem de consulta de dados — SQL. 5.1.5 Linguagens procedurais para
programacao de stored procedures, fungdes e triggers. 5.1.6 Técnicas de andlise de desempenho e
otimizagao de consultas SQL. 5.2 Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados Nao Relacionais (NoSQL).
6 Seguranca da informag¢do no desenvolvimento de sistemas. 6.1 Desenvolvimento seguro de aplicagdes.
6.1.1 Conceitos, fundamentos e gestdo de vulnerabilidades. 6.1.2 Principais frameworks OWASP (Top Tem,
SAMM). 6.2 Testes estaticos e dindmicos.

CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GESTAO DE INFRAESTRUTURA
DETI

PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Planejamento. 1.1 Planejamento governamental no Brasil:
histdria, evolucdo e atualizacdo de conceitos. 1.1 A influéncia dos planos e programas recentes no conceito
de planejamento. 1.2 A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 1.3 Nog¢des sobre politicas
de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicagdes, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 1.4
Nocdes sobre politicas de desenvolvimento econémico no Brasil: indUstria, agropecudria; servicos; turismo;
pesca e aquicultura; mineracdo; ciéncia, tecnologia e inovacdo. 1.5 Nocdes sobre politicas sociais no Brasil:
educacdo, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e
direitos humanos. 1.6 Dilemas atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributdria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 1.7 Criticas aos modelos fechados de Planejamento
Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a pratica, baseado na comunidade, ndo hierarquico e
suspeito da lideranca. 1.8 Critica a analise de sistemas e ao orcamento-programa. 1.9 Planejamento na
Constituicdo Federal. 1.9.1 Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos. 1.9.2 A
Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2024-2027. 1.10 Razdes da mudanca no modelo do Plano
Plurianual. 2 Orcamento. 2.1 O Orgamento publico: histéria, evolucdo e natureza juridica. 2.2 A relagdo do
orcamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 2.3 Orcamento na Constituicdo de 1988. 2.3.1 Lei de
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Diretrizes Orcamentarias: caracterizacdao, conteudo e prazos. 2.3.2 Lei Orcamentdria Anual: caracterizacao,
conteuldo, prazos, classificacdes. 2.3.3 Elaboracdo e aprovacao das leis de matéria orcamentaria. 2.3.4 Regra
de Ouro e Regime Fiscal Sustentavel (Lei Complementar n2 200/2023). 2.4 Proposta orcamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 2.4.1 As interfaces entre LDO, LOA, Lei n24.320/1964 e Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.4.2 Créditos adicionais. 2.5 Or¢gamento publico:
conceitos e elementos bdsicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamentacdo por desempenho, orcamento-programa, orcamento participativo, orcamento cidadao. 2.6
Abordagens orgamentdrias contemporaneas. 2.6.1 Revisdo de gastos publicos (spending review). 2.6.2
Orcamentacdo de médio prazo (Medium-Term Expenditure Framework - MTEF). 2.6.3 Agendas transversais.
2.6.3.1 Orcamento sensivel a género (gender budgeting). 2.6.3.2 Orcamento verde (green budgeting). 2.7
ClassificacOes orcamentadrias da receita e da despesa publica: utilizacao, origens, fundamentacdo econémica.
2.8 Receita publica: conceito, classificacOes, estagios, tributos, contribuicdes sociais. 2.9 Fonte de Receita e
Fonte de Recursos. 2.10 Receita orcamentaria e despesa orcamentdria da Unido. 2.10.1 Critérios de
reconhecimento. 2.10.2 Previsdo da receita e arrecadac¢do. 2.10.3 Fixacdo da despesa e empenho, liquidacao
e pagamento. 2.10.4 Utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacdo de crédito
interna e externa. 2.10.5 Abertura e reabertura de créditos adicionais. 2.10.6 Inscricdo, cancelamento e
execucdo de restos a pagar. 2.11 Despesa publica: conceito, classificacbes e estagios. 2.12 O cardter
autorizativo ou impositivo do orcamento e o regime de execucdo das programacodes incluidas ou acrescidas
por emendas ao orcamento. 2.13 Geracao de Despesa Obrigatdria. 2.14 Limites para Despesa com Pessoal.
2.15 Divida Publica e Operagao de Crédito. 2.16 Restos a Pagar. 2.17 Decreto de programacgao e
contingenciamento. 2.18 Instrumentos de Movimentag¢do e Descentralizagdo de Crédito. 2.19 Programacao
financeira e cronograma de desembolso. 2.20 Execug¢do do cronograma de desembolso. 2.21 Suprimento de
fundos. 2.22 Prestacdo e tomada de contas. 2.23 Despesas de exercicios anteriores. 2.24 Relatérios:
resumidos da execugao or¢amentaria, de Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestado Fiscal -
finalidade, estrutura e composicao. 2.25 Abertura de créditos disponiveis. 2.26 Utilizacdo de créditos. 2.27.
Lei n210.180, de 6 de fevereiro de 2001: Do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal. 2.28 Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP: conceito e objetivos. 2.29 A conta Unica do Tesouro. 2.30
Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias. 2.31 Regras gerais de funcionamento da Comissao Mista
de Orcamento (CMO) do Congresso Nacional.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo e Governanga na Administragio
Publica. 1.1 Metodologias ageis em projetos de Tl: conceitos e fundamentos basicos. 1.2 Modelagem de
Processos de Negdcio: conceitos basicos. 1.3 Plano Estratégico de Tl: fundamentos e finalidades. 1.4 Plano
Diretor de TI: principios bdsicos e objetivos gerais. 1.5 Indicadores de desempenho de TI. 1.6 Estratégia de
Governo Digital - EGD: visdo geral e objetivos principais. 1.7 Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL v4:
conceitos e fundamentos. 2 DEVOPS: conceito e principios. 3 Seguranga da Informagcdao e Comunicagoes. 3.1
conceitos basicos de disponibilidade, confidencialidade, autenticidade e integridade. 3.2 Fundamentos de
gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 3.3 Conceitos basicos de tratamento e resposta a incidentes de
seguranca. 4 Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica Federal. 4.1 Conceitos. 4.2 O Sistema Integrado
de Planejamento e Orcamento —SIOP. 5 Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao
— SISP (Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011 e suas alteracBes). 6 Fundamentos em Inteligéncia
Artificial (IA). 6.1 Conceitos basicos, principais tipos e modelos. 6.2 Principais aplicacdes em analise de dados.
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Computacdo em Nuvem, Orquestracdo de Servicos
e Automacdo. 1.1 Fundamentos da computacdo em nuvem: modelos de implementacdo, fundamentos,
arquiteturas, caracteristicas e principais tecnologias. 1.2 Recomendaces e normativos da Secretaria de
Governo Digital e do Gabinete de Seguranca Institucional para implementacdo de nuvens. 1.3 Containers:
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Docker, Docker Compose e Container Engines. 1.4 Orquestracdao de Containers em Kubernetes. 1.4.1
Conceitos e fundamentos. 1.4.2 Implantagao, escalabilidade, volumes e otimizacdo. 1.4.3 Gerenciamento de
recursos, seguranca e monitoramento. 1.4.4 Observabilidade: praticas e ferramentas de logs, tracing,
métricas e alertas. 1.5 Infraestrutura como cddigo (laC). 1.5.1 Conceitos, principais caracteristicas,
arquiteturas, versionamento e ciclo de vida com git. 1.5.2 Automagao e provisionamento de infraestrutura
com Ansible, Terraform, Puppet e Jenkins. 1.6 Integracdo Continua e Entrega Continua (CI / CD). 1.6.1
Fundamentos e principais caracteristicas: deploy automatizado, rollbacks seguros e ambientes configuraveis.
1.6.2 Conceitos de integracdo continua e processos ageis de testes. 1.6.3 Helm Charts. 1.6.4 Harbor. 2
Arquitetura de Aplicacbes e Servicos para Ambiente Web. 2.1 Arquitetura de Aplicacbes Web: tipos,
caracteristicas basicas e principais fundamentos. 2.2 Microsservicos: conceitos, fundamentos e melhores
praticas. 2.3 Servidores de aplicacdo JEE (Jboss, Wildfly): fundamentos, caracteristicas e nocGes de
administracdo. 2.4 Automacdo de testes de desempenho. 2.5 Servidores WEB. 2.5.1 Fundamentos e nocoes
de administracdo. 2.5.2 Tipos de ataques e medidas de prevencdo. 2.5.3 Técnicas para deteccdo de problemas
e otimizacdo de desempenho. 2.6 Conceitos bdasicos de Node.Js e Golang. 2.7 Conceitos basicos de build de
aplicagOes web. 3 Infraestrutura de Servidores e Datacenter. 3.1 Datacenter. 3.1.1 Conceitos, fundamentos,
infraestrutura, subsistemas, praticas, padrées e conformidade. 3.1.2 Software Defined Datacenter (SDDC):
conceitos, fundamentos e técnicas. 3.1.3 Arquiteturas e interfaces de rede e comunicac¢les, de
armazenamento (SAN, NAS, RAID), virtualizacdo de servidores e servicos: conceitos, administracdo e
gerenciamento e principais tecnologias (VMWare). 3.1.4 Praticas de backup e recuperagao de desastres,
replicacdo, balanceamento de carga e failover. 3.1.5 Seguranga fisica e ldgica, gerenciamento de recursos,
eficiéncia energética, monitoramento e manutengdo. 3.2 Sistemas Linux e Microsoft Windows Server:
fundamentos, arquitetura, operagdo e administracao. 3.3 Programacao em linguagem de scripts: shell script
(bash), Power Shell, Python. 3.4 Arquitetura de computadores e servidores. 3.5 Conceitos fundamentais de
gerenciamento centralizado de configura¢do. 3.6 Resiliéncia de aplicagcdes e sistemas (SRE): melhores
praticas, técnicas e principais tecnologias. 4 Redes de Computadores e Servicos. 4.1 Redes de Computadores:
tipos, conceitos, protocolos, padrdes, topologias, servicos, interconexdo e principais praticas. 4.2 Redes
definidas por software (SDN): conceitos, fundamentos, principais tecnologias e implementa¢Ges de redes
virtuais, microssegmentacdo, overlay. 4.3 Arquitetura TCP/IP (protocolos, segmentacdo, enderecamento),
IPv4, IPv6. 4.4 Protocolos e padrdes de comunicacdo segura. 4.5 Conceitos basicos de telefonia IP. 5
Seguranca da Informacao na gestdo de infraestrutura. 5.1 Backup e recuperacdo: conceitos fundamentais,
tipos de cépias de seguranca, principais tecnologias, deduplicacdo; recuperacao de desastres e continuidade
de sistemas e servicos de TI. 5.2 Seguranca de Sistemas, redes de computadores e infraestrutura (fisica e
l6gica): conceitos, fundamentos, solugbes, principais ataques e técnicas de protecdo. 5.3 Métodos e
Protocolos de Autenticacdo e comunicacdo segura. 5.4 Seguranca de sistemas e aplicacdes web, hardening
de sistemas Linux e Windows. 5.5 Criptografia, protecdo de dados, sistemas simétricos e assimétricos,
infraestrutura de chaves publicas: conceitos e aplicacGes. 5.6 Gestdo de vulnerabilidades: conceitos e
fundamentos, melhores praticas. 6 Bancos de Dados. 6.1 Fundamentos e tipos, niveis de abstracdo, projeto,
normalizagdo, modelagem fisica e légica. 6.2 Modelagem funcional, diagrama entidade relacionamento. 6.3
Linguagem SQL e programacao para bancos de dados, linguagens procedurais. 6.4 Data Definition Language,
Data Manipulation Language, Data Control Language, Transaction Control Language. 6.5 Técnicas de analise
de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 6.6 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs)
relacionais (PostgreSQL, Microsoft SQL Server, MySQL) e nao relacionais (NoSQL). 6.7 Conceitos basicos de
Big Data e bancos de dados distribuidos. 6.8 Fundamentos e conceitos de Business Intelligence, ETL,
dashboards e solucbes de suporte a decisao.

49



CARGO 6: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ESPECIALIDADE: GESTAO DE DADOS
ORCAMENTARIOS

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Planejamento. 1.1 Planejamento governamental no Brasil:
histéria, evolugdo e atualizagcdo de conceitos. 1.1 A influéncia dos planos e programas recentes no conceito
de planejamento. 1.2 A tensao entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 1.3 Nogdes sobre politicas
de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicagdes, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 1.4
Nocdes sobre politicas de desenvolvimento econémico no Brasil: indUstria, agropecuaria; servigos; turismo;
pesca e aquicultura; mineragdo; ciéncia, tecnologia e inovacdo. 1.5 Nogdes sobre politicas sociais no Brasil:
educacdo, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e
direitos humanos. 1.6 Dilemas atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributdria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 1.7 Criticas aos modelos fechados de Planejamento
Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a pratica, baseado na comunidade, ndo hierarquico e
suspeito da lideranca. 1.8 Critica a analise de sistemas e ao orcamento-programa. 1.9 Planejamento na
Constituicdo Federal. 1.9.1 Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, prazos. 1.9.2 A
Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2024-2027. 1.10 Razdes da mudanca no modelo do Plano
Plurianual. 2 Orcamento. 2.1 O Orgcamento publico: histéria, evolucdo e natureza juridica. 2.2 A relagdo do
orcamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 2.3 Orcamento na Constituicdo de 1988. 2.3.1 Lei de
Diretrizes Orcamentadrias: caracterizacdo, contelddo e prazos. 2.3.2 Lei Orcamentaria Anual: caracterizacao,
conteuldo, prazos, classificagdes. 2.3.3 Elaboragdo e aprovacgao das leis de matéria orcamentaria. 2.3.4 Regra
de Ouro e Regime Fiscal Sustentavel (Lei Complementar n2 200/2023). 2.4 Proposta orcamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 2.4.1 As interfaces entre LDO, LOA, Lei n24.320/1964 e Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.4.2 Créditos adicionais. 2.5 Or¢gamento publico:
conceitos e elementos basicos do orgcamento publico, orcamento tradicional, orgamento de base zero,
or¢camentacdao por desempenho, orcamento-programa, orgamento participativo, orgamento cidad3do. 2.6
Abordagens orgamentdrias contemporaneas. 2.6.1 Revisdao de gastos publicos (spending review). 2.6.2
Orcamentacdo de médio prazo (Medium-Term Expenditure Framework - MTEF). 2.6.3 Agendas transversais.
2.6.3.1 Orcamento sensivel a género (gender budgeting). 2.6.3.2 Orcamento verde (green budgeting). 2.7
ClassificacGes orcamentadrias da receita e da despesa publica: utilizacao, origens, fundamentagdo econémica.
2.8 Receita publica: conceito, classificacOes, estagios, tributos, contribui¢cdes sociais. 2.9 Fonte de Receita e
Fonte de Recursos. 2.10 Receita orcamentaria e despesa orcamentdria da Unido. 2.10.1 Critérios de
reconhecimento. 2.10.2 Previsdo da receita e arrecadacado. 2.10.3 Fixacao da despesa e empenho, liquidacao
e pagamento. 2.10.4 Utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacao de crédito
interna e externa. 2.10.5 Abertura e reabertura de créditos adicionais. 2.10.6 Inscricdo, cancelamento e
execucdo de restos a pagar. 2.11 Despesa publica: conceito, classificacbes e estdgios. 2.12 O cardter
autorizativo ou impositivo do orcamento e o regime de execugdo das programacdes incluidas ou acrescidas
por emendas ao orcamento. 2.13 Geracao de Despesa Obrigatdria. 2.14 Limites para Despesa com Pessoal.
2.15 Divida Publica e Operacdao de Crédito. 2.16 Restos a Pagar. 2.17 Decreto de programacdo e
contingenciamento. 2.18 Instrumentos de Movimentacao e Descentralizacdo de Crédito. 2.19 Programacao
financeira e cronograma de desembolso. 2.20 Execucdo do cronograma de desembolso. 2.21 Suprimento de
fundos. 2.22 Prestagcdo e tomada de contas. 2.23 Despesas de exercicios anteriores. 2.24 Relatérios:
resumidos da execug¢do orcamentaria, de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestdo Fiscal -
finalidade, estrutura e composicdo. 2.25 Abertura de créditos disponiveis. 2.26 Utilizacdo de créditos. 2.27.
Lei n210.180, de 6 de fevereiro de 2001: Do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal. 2.28 Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP: conceito e objetivos. 2.29 A conta Unica do Tesouro. 2.30

50



Transferéncias constitucionais, legais e voluntdrias. 2.31 Regras gerais de funcionamento da Comissdo Mista
de Orgamento (CMO) do Congresso Nacional.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo e Governanga na Administracdo
Publica. 1.1 Metodologias dgeis em projetos de Tl: conceitos e fundamentos basicos. 1.2 Modelagem de
Processos de Negdcio: conceitos basicos. 1.3 Plano Estratégico de Tl: fundamentos e finalidades. 1.4 Plano
Diretor de TI: principios bdsicos e objetivos gerais. 1.5 Indicadores de desempenho de TI. 1.6 Estratégia de
Governo Digital - EGD: visdo geral e objetivos principais. 1.7 Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL v4:
conceitos e fundamentos. 2 DEVOPS: conceito e principios. 3 Seguranga da Informagao e Comunicagdes. 3.1
conceitos basicos de disponibilidade, confidencialidade, autenticidade e integridade. 3.2 Fundamentos de
gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 3.3 Conceitos basicos de tratamento e resposta a incidentes de
seguranca. 4 Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica Federal. 4.1 Conceitos. 4.2 O Sistema Integrado
de Planejamento e Orcamento —SIOP. 5 Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao
— SISP (Decreto n2 7.579, de 11 de outubro de 2011 e suas alteracdes). 6 Fundamentos em Inteligéncia
Artificial (I1A). 6.1 Conceitos basicos, principais tipos e modelos. 6.2 Principais aplicacdes em analise de dados.
CIENCIA DE DADOS: 1 Dados. 1.1 Dados estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta,
tratamento, armazenamento, integracao e recuperacdo de dados. 1.4 Representacdo de dados numéricos,
textuais e estruturados. 2 Banco de Dados. 2.1 Bancos de Dados Relacionais. 2.1.1 Fundamentos. 2.1.2 Niveis
de abstracdo. 2.1.3 Data Definition Language. 2.1.4 Data Manipulation Language. 2.1.5 Data Control Language
2.1.6 Transaction Control Language. 2.1.7 Linguagem de consulta de dados — SQL. 2.1.8 Linguagens
procedurais para programacao de stored procedures, fungdes e triggers. 2.1.9 Técnicas de analise de
desempenho e otimizagao de consultas SQL. 2.2 Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados Nao
Relacionais (NoSQL). 3 Analise de Dados. 3.1 Fundamentos e conceitos basicos. 3.2 Big Data. 3.3 Bancos de
Dados Distribuidos. 3.4 Solugdes de suporte a decisdo. 3.4.1 Data Warehouse. 3.4.2 ETL - ExtractTransform
Load. 3.4.3 OLAP (Online Analytical Processing). 3.4.4 Data Mining. 3.4.5 Data Lake. 3.4.6 Data Mart. 3.4.7
Data Staging Area. 3.5 Anadlise exploratdria de dados. 3.5.1 Conceitos e caracteristicas. 3.5.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 3.5.3 Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. 3.5.4 Classificacdo. 3.5.5
Regras de associacdo. 3.5.6 Analise de agrupamentos. 3.5.7 Detectacdo de anomalias. 3.5.8 Modelagem
preditiva. 3.6 Governancga de Dados. 3.6.1 Conceitos e Fundamentos. 3.6.2 Papeis e Responsabilidades. 3.6.3
Dados de Referéncia. 3.6.4 Dados Mestre. 3.6.5 Metadados. 3.6.6 Catdlogo de Dados. 3.6.7 Curadoria de
Dados. 3.6.8 Qualidade de Dados. 3.7 Processamento de linguagem natural (PLN). 4 Qualidade e visualizagdo
de dados. 4.1 Normalizacdo. 4.2 Discretizacdo. 4.3 Tratamento de dados ausentes. 4.4 Tratamento de outliers
e agregacOes. 4.5 Matching. 4.6 Deduplicacdo. 4.7 Desindentificacdo de dados sensiveis. 5 Microsoft PowerBI.
5.1 Conceitos basicos. 5.2 Fontes de dados e conectividade. 5.3 Modelagem de Dados. 5.4 Dashboards:
painéis e visualizagao de dados 5.5 Seguranga em nivel de dados. 5.6 Gestao do ambiente do PowerBI. 6
Linguagens de programacado. 6.1 Python: sintaxe, varidveis, tipos de dados e estruturas de controle de fluxo.
6.2 Nocgbes da linguagem R: sintaxe, tipos de dados, operadores, comandos de repeticao, estruturas de dados,
graficos, data frames.

CARGO 7: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — ESPECIALIDADE: GESTAO DE CONTRATOS DE Ti
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Planejamento. 1.1 Planejamento governamental no Brasil:
histdria, evolucdo e atualizacdo de conceitos. 1.1 A influéncia dos planos e programas recentes no conceito
de planejamento. 1.2 A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 1.3 Noc¢Ges sobre politicas
de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicagdes, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 1.4
NocOes sobre politicas de desenvolvimento econémico no Brasil: indUstria, agropecuaria; servigos; turismo;
pesca e aquicultura; mineracdo; ciéncia, tecnologia e inovagdo. 1.5 Nogdes sobre politicas sociais no Brasil:
educacdo, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e
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direitos humanos. 1.6 Dilemas atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributdria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 1.7 Criticas aos modelos fechados de Planejamento
Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a pratica, baseado na comunidade, ndo hierarquico e
suspeito da lideranga. 1.8 Critica a andlise de sistemas e ao or¢camento-programa. 1.9 Planejamento na
Constituicdo Federal. 1.9.1 Plano Plurianual: Caracterizacao, finalidade, estrutura basica, prazos. 1.9.2 A
Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2024-2027. 1.10 Razdes da mudang¢a no modelo do Plano
Plurianual. 2 Orgamento. 2.1 O Orgamento publico: histdria, evolugdo e natureza juridica. 2.2 A relagdo do
orcamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 2.3 Orcamento na Constituicdo de 1988. 2.3.1 Lei de
Diretrizes Orcamentadrias: caracterizacdo, conteldo e prazos. 2.3.2 Lei Orcamentaria Anual: caracterizacao,
conteudo, prazos, classificacdes. 2.3.3 Elaboracdo e aprovacdo das leis de matéria orcamentaria. 2.3.4 Regra
de Ouro e Regime Fiscal Sustentavel (Lei Complementar n? 200/2023). 2.4 Proposta or¢camentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 2.4.1 As interfaces entre LDO, LOA, Lei n24.320/1964 e Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.4.2 Créditos adicionais. 2.5 Orcamento publico:
conceitos e elementos bdsicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamentacdo por desempenho, orcamento-programa, orcamento participativo, orcamento cidad3do. 2.6
Abordagens orcamentdrias contemporaneas. 2.6.1 Revisdo de gastos publicos (spending review). 2.6.2
Orcamentacao de médio prazo (Medium-Term Expenditure Framework - MTEF). 2.6.3 Agendas transversais.
2.6.3.1 Orcamento sensivel a género (gender budgeting). 2.6.3.2 Orcamento verde (green budgeting). 2.7
ClassificagGes orgamentdrias da receita e da despesa publica: utilizagdo, origens, fundamentag¢ao econ6mica.
2.8 Receita publica: conceito, classificagdes, estagios, tributos, contribuicdes sociais. 2.9 Fonte de Receita e
Fonte de Recursos. 2.10 Receita or¢gamentdria e despesa or¢camentdria da Unido. 2.10.1 Critérios de
reconhecimento. 2.10.2 Previsao da receita e arrecadagao. 2.10.3 Fixacao da despesa e empenho, liquidagao
e pagamento. 2.10.4 Utilizacao do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacao de crédito
interna e externa. 2.10.5 Abertura e reabertura de créditos adicionais. 2.10.6 Inscri¢cdo, cancelamento e
execucdo de restos a pagar. 2.11 Despesa publica: conceito, classificacbes e estdgios. 2.12 O carater
autorizativo ou impositivo do orcamento e o regime de execu¢ao das programacdes incluidas ou acrescidas
por emendas ao orcamento. 2.13 Geracao de Despesa Obrigatdria. 2.14 Limites para Despesa com Pessoal.
2.15 Divida Publica e Operacao de Crédito. 2.16 Restos a Pagar. 2.17 Decreto de programacdo e
contingenciamento. 2.18 Instrumentos de Movimentacao e Descentralizacdo de Crédito. 2.19 Programacao
financeira e cronograma de desembolso. 2.20 Execucdo do cronograma de desembolso. 2.21 Suprimento de
fundos. 2.22 Prestacdo e tomada de contas. 2.23 Despesas de exercicios anteriores. 2.24 Relatdrios:
resumidos da execug¢do orgcamentaria, de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestdo Fiscal -
finalidade, estrutura e composicao. 2.25 Abertura de créditos disponiveis. 2.26 Utilizacdo de créditos. 2.27.
Lei n210.180, de 6 de fevereiro de 2001: Do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal. 2.28 Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP: conceito e objetivos. 2.29 A conta Unica do Tesouro. 2.30
Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias. 2.31 Regras gerais de funcionamento da Comissao Mista
de Orcamento (CMO) do Congresso Nacional.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo e Governanca na Administracdo
Publica. 1.1 Metodologias ageis em projetos de Tl: conceitos e fundamentos basicos. 1.2 Modelagem de
Processos de Negdcio: conceitos basicos. 1.3 Plano Estratégico de Tl: fundamentos e finalidades. 1.4 Plano
Diretor de TI: principios basicos e objetivos gerais. 1.5 Indicadores de desempenho de TI. 1.6 Estratégia de
Governo Digital - EGD: visdao geral e objetivos principais. 1.7 Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL v4:
conceitos e fundamentos. 2 DEVOPS: conceito e principios. 3 Seguranca da Informacdo e Comunicacgdes. 3.1
conceitos basicos de disponibilidade, confidencialidade, autenticidade e integridade. 3.2 Fundamentos de
gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 3.3 Conceitos basicos de tratamento e resposta a incidentes de
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seguranca. 4 Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica Federal. 4.1 Conceitos. 4.2 O Sistema Integrado
de Planejamento e Orgamento —SIOP. 5 Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia da Informacao
— SISP (Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011 e suas altera¢des). 6 Fundamentos em Inteligéncia
Artificial (1A). 6.1 Conceitos basicos, principais tipos e modelos. 6.2 Principais aplicacdes em andlise de dados.
CONTRATAGOES DE TI: 1 Questdes gerais de licitagdo. 1.1 Lei de Licitagdes (Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021). 1.1.1 Ambito de aplicagdo. 1.1.2 Principios. 1.1.3 Definigdes. 1.1.4 Agentes publicos. 1.1.5 Processo
licitatério. 1.1.6 Fase preparatéria. 1.1.7 Contratacao direta: processo, inexigibilidade e dispensa de licitacao.
1.1.8 Prerrogativas da administracdo. 1.1.9 Duracdo, execucao, alteracdo e hipdteses de extingdo dos
contratos. 1.1.10 Recebimento do objeto do contrato. 1.1.11 Impugnacodes, pedidos de esclarecimentos e
recursos. 1.1.12 Controle das contratac¢des. 1.2 Plano de Contrata¢des Anuais (Decreto n2 10.947, de 25 de
janeiro de 2022). 1.3 Licitacdo na modalidade pregao eletrénico (Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de
2019). 1.3.1 DisposicOes preliminares. 1.3.2 Procedimentos. 1.3.3 Planejamento da contratacdo. 2
Contratacdes de bens e servicos de tecnologia da informacdo. 2.1 Regulamentacao (Decreto n? 7.174, de 12
de maio de 2010). 2.2 Processo de contratacdo de solugdes de TIC (Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94, de
23 de dezembro de 2022). 2.3 Procedimentos para aprovacdo de contrata¢cdes ou de formacao de atas de
registro de precos (Instru¢do Normativa SGD/MGI n2 6, de 29 de margo de 2023). 2.4 Gestdo e fiscalizacdo
de contratos de tecnologia da informacdo. 2.5 Recomendacgbes e jurisprudéncias dos érgaos de controle
guanto as contratacdes de Tl. 3 Normas e procedimentos de licitacdes em geral. 3.1 Regras e diretrizes de
contratacdo de servicos (Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017 e alteragdes). 3.2
Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares — ETP (Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 58, de 8 de agosto de
2022). 3.3 Elaboragdo de Termo de Referéncia (Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 81, de 25 de novembro de
2022). 3.4 Realizagdo de pesquisa de precos (Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021 e
alteragGes). 3.5 Critérios de julgamento: disposi¢cdes preliminares, procedimentos, condugdo do processo e
fase preparatdria. 3.5.1 Melhor técnica ou conteudo artistico (Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 12, de 31
de margo de 2023). 3.5.2 Técnica e preco (Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 2, de 7 de fevereiro de 2023).
3.5.3 Maior retorno econoémico (Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 96, de 23 de dezembro de 2022). 3.5.4
Menor preco ou maior desconto (Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022). 3.6
Dispensa de licitacdo (Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 67, de 8 de julho de 2021, e alteragdes). 3.7 Critérios
de sustentabilidade ambiental em aquisi¢Ges (Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de
2010). 4 Modelos. 4.1 Contratacdo de software e de servicos de computagdo em nuvem (Portaria SGD/MGI
n2 5.950, de 26 de outubro de 2023). 4.2 Contratacdo e gestdo de esta¢des de trabalho (Portaria SGD/MGI
n2 2.715, de 21 de junho de 2023). 4.3 Contratacdo de servicos de operacdo de infraestrutura e atendimento
a usuarios de TIC (Portaria SGD/MGI n2 1.070, de 12 de junho de 2023). 4.4 Contratacdo de servigos de
desenvolvimento, manutencdo e sustentacdo de software (Portaria SGD/MGI n? 750, de 20 de mar¢o de
2023). 4.5 Contratacgdo de servicos de outsourcing de impressdo (Portaria SGD/MGI n2 370, de 8 de margo de
2023). 4.6 Composicdo de Precos nas Contratacdes com Empresas Publicas Federais. 5 Topicos especiais. 5.1
Contratagdes baseadas em UST ou unidades similares: 5.1 Possibilidades de uso. 5.2 Riscos envolvidos e
formas de mitigagdo. 5.3 Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido: Acérddo n2 2.037/2019 — TCU —
Plenario; e Acordado n? 1.508/2020-TCU — Plenario. 6 Central de Compras e Contratacées do Governo Federal:
motivacdo, objetivos, estrutura e funcionamento. 7 Engenharia de Software. 7.1 Gestdo de projetos e
produtos de software. 7.1.1 Gestdo de backlog. 7.1.2 Técnicas de priorizacdo e de estimativas (Story Points).
7.1.3 Gerenciamento do ciclo de vida de software. 7.2 Engenharia de Requisitos. 7.2.1 Requisitos e
experiéncia do usuario. 7.2.2 Histdrias do usuario. 7.2.3 Critérios de aceitacdo. 7.3 Processos e praticas ageis
de desenvolvimento de software. 7.4 Qualidade de Software. 7.5 Gestdo de Configuragdo. 7.5.1. Integracao
Continua e Entrega Continua (Cl / CD). 7.5.2. Versionamento e ciclo de vida com git. 8 Infraestrutura de TI.
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8.1 Computagcdo em nuvem: modelos de implementacdo, fundamentos, arquiteturas e tecnologias. 8.2
Arquitetura de Datacenter. 8.2.1 Fundamentos, tipos, subsistemas e padrdes. 8.2.2 Arquiteturas e
tecnologias tipicas de computacdo, redes, armazenamento, seguranca e backup, replicacdo, servicos e
monitoramento. 8.3 Arquitetura de computadores e servidores: conceitos e fundamentos. 8.4 Redes de
computadores: conceitos e fundamentos. 8.5 Banco de dados relacionais e ndo relacionais: conceitos e
fundamentos. 8.6 Datacenter definido por software (SDDC). 8.6.1 Conceitos e fundamentos. 8.6.2 Automacao
e gerenciamento centralizado do ciclo de vida do SDDC: conceitos e defini¢des, principais tecnologias.
CARGO 8: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO — ESPECIALIDADE: GESTAO DA SEGURANCA DA
INFORMACAO ORCAMENTARIA

PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PUBLICO: 1 Planejamento. 1.1 Planejamento governamental no Brasil:
histdria, evolucdo e atualizacdo de conceitos. 1.1 A influéncia dos planos e programas recentes no conceito
de planejamento. 1.2 A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 1.3 No¢Ges sobre politicas
de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicagdes, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 1.4
NocoOes sobre politicas de desenvolvimento econémico no Brasil: indUstria, agropecuaria; servicos; turismo;
pesca e aquicultura; mineracdo; ciéncia, tecnologia e inovacdo. 1.5 Nogdes sobre politicas sociais no Brasil:
educacdo, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacdo, seguranca publica e
direitos humanos. 1.6 Dilemas atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma tributdria; reforma
fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 1.7 Criticas aos modelos fechados de Planejamento
Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a pratica, baseado na comunidade, ndo hierarquico e
suspeito da lideranga. 1.8 Critica a andlise de sistemas e ao orgamento-programa. 1.9 Planejamento na
Constituicdo Federal. 1.9.1 Plano Plurianual: Caracteriza¢do, finalidade, estrutura basica, prazos. 1.9.2 A
Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2024-2027. 1.10 Razdes da mudang¢a no modelo do Plano
Plurianual. 2 Orgamento. 2.1 O Orgcamento publico: histdria, evolug¢do e natureza juridica. 2.2 A relagdo do
orcamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 2.3 Orcamento na Constituicdao de 1988. 2.3.1 Lei de
Diretrizes Or¢camentarias: caracteriza¢ao, conteudo e prazos. 2.3.2 Lei Or¢camentdria Anual: caracterizacao,
conteudo, prazos, classificacdes. 2.3.3 Elaboracdo e aprovacao das leis de matéria orcamentaria. 2.3.4 Regra
de Ouro e Regime Fiscal Sustentavel (Lei Complementar n? 200/2023). 2.4 Proposta orcamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 2.4.1 As interfaces entre LDO, LOA, Lei n24.320/1964 e Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.4.2 Créditos adicionais. 2.5 Orcamento publico:
conceitos e elementos bdsicos do orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamentacdo por desempenho, orcamento-programa, orcamento participativo, orcamento cidad3do. 2.6
Abordagens orcamentdrias contemporaneas. 2.6.1 Revisdo de gastos publicos (spending review). 2.6.2
Orcamentacdo de médio prazo (Medium-Term Expenditure Framework - MTEF). 2.6.3 Agendas transversais.
2.6.3.1 Orcamento sensivel a género (gender budgeting). 2.6.3.2 Orcamento verde (green budgeting). 2.7
Classificacdes orcamentadrias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens, fundamentacdo econémica.
2.8 Receita publica: conceito, classificacbes, estagios, tributos, contribui¢cdes sociais. 2.9 Fonte de Receita e
Fonte de Recursos. 2.10 Receita orcamentaria e despesa orcamentdria da Unido. 2.10.1 Critérios de
reconhecimento. 2.10.2 Previsdo da receita e arrecadacdo. 2.10.3 Fixacdo da despesa e empenho, liquidacao
e pagamento. 2.10.4 Utilizacdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacdo de crédito
interna e externa. 2.10.5 Abertura e reabertura de créditos adicionais. 2.10.6 Inscricdo, cancelamento e
execucdo de restos a pagar. 2.11 Despesa publica: conceito, classificacbes e estagios. 2.12 O carater
autorizativo ou impositivo do orcamento e o regime de execucdo das programacodes incluidas ou acrescidas
por emendas ao orcamento. 2.13 Geracao de Despesa Obrigatoria. 2.14 Limites para Despesa com Pessoal.
2.15 Divida Publica e Operacdao de Crédito. 2.16 Restos a Pagar. 2.17 Decreto de programacdo e
contingenciamento. 2.18 Instrumentos de Movimentacdo e Descentralizacdo de Crédito. 2.19 Programacgao
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financeira e cronograma de desembolso. 2.20 Execuc¢ao do cronograma de desembolso. 2.21 Suprimento de
fundos. 2.22 Prestacdo e tomada de contas. 2.23 Despesas de exercicios anteriores. 2.24 Relatérios:
resumidos da execugdo or¢camentaria, de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestdo Fiscal -
finalidade, estrutura e composicao. 2.25 Abertura de créditos disponiveis. 2.26 Utilizacdo de créditos. 2.27.
Lein2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001: Do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal. 2.28 Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP: conceito e objetivos. 2.29 A conta Unica do Tesouro. 2.30
Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias. 2.31 Regras gerais de funcionamento da Comissao Mista
de Orcamento (CMO) do Congresso Nacional.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo e Governan¢a na Administragio
Publica. 1.1 Metodologias ageis em projetos de Tl: conceitos e fundamentos basicos. 1.2 Modelagem de
Processos de Negdcio: conceitos basicos. 1.3 Plano Estratégico de Tl: fundamentos e finalidades. 1.4 Plano
Diretor de TI: principios bdsicos e objetivos gerais. 1.5 Indicadores de desempenho de TI. 1.6 Estratégia de
Governo Digital - EGD: visdao geral e objetivos principais. 1.7 Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL v4:
conceitos e fundamentos. 2 DEVOPS: conceito e principios. 3 Seguranca da Informacdo e Comunicacgdes. 3.1
conceitos basicos de disponibilidade, confidencialidade, autenticidade e integridade. 3.2 Fundamentos de
gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 3.3 Conceitos basicos de tratamento e resposta a incidentes de
seguranca. 4 Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica Federal. 4.1 Conceitos. 4.2 O Sistema Integrado
de Planejamento e Orcamento —SIOP. 5 Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao
— SISP (Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011 e suas altera¢des). 6 Fundamentos em Inteligéncia
Artificial (1A). 6.1 Conceitos basicos, principais tipos e modelos. 6.2 Principais aplicagdes em analise de dados.
GESTAO DA SEGURANGCA DA INFORMACAO: 1 Seguranca Cibernética. 1.1 Sistemas de criptografia simétrica
e assimétrica, infraestrutura de chaves publicas X509, ICP Brasil. 1.2 Frameworks de segurancga cibernética.
1.3 Solugdes para Seguranga da Informagdo, como Firewalls, IDS/IPS, SIEM e correlatos, Identity & Access
Management, PAM, Antivirus, Antispam, XDR (endpoints e dispositivos moveis). 1.4 Protocolos de camada
de aplicagdo e protocolos de autenticagdo segura. 1.5 Seguranca de sistemas web e redes/infraestrutura de
Tl (I6gica e fisica): conceitos, fundamentos, testes, ataques e melhores praticas e técnicas de protecdo. 1.6
Testes de Penetracdo (Pentest) e hardening de sistemas: conceitos, fundamentos, principais tecnologias e
ferramentas. 1.7 DevSecOps: principios e praticas, seguranca de containers e orquestradores de containers.
1.8 Conceitos e ferramentas de Blue Team, Red Team. 1.9 Técnicas de desenvolvimento seguro. 2 Controles
e Gerenciamento de Seguranca da Informacdo. 2.1 CIS Controls v8: conceitos, definicdes, componentes,
grupos de implementacdo e acdes. 2.2 Conceitos e controles normas NBR ISO/IEC 27001:2013 e 27002:2013.
2.3 Gerenciamento de Riscos de TI (NBR ISO/IEC 27005:2019 e NIST RMF). 2.4 Frameworks OWASP Top Ten
e SAMM. 2.5 Continuidade de negdcio e recuperacao de desastres de seguranca da informacao. 3 Tratamento
e Resposta a Incidentes. 3.1 Conceitos, fundamentos, tipos e melhores praticas de equipes de tratamento e
resposta a incidentes de seguranca da informacao. 3.2 Framework de Servicos de equipes CSIRT — FIRST CSIRT
Services Framework, SANS Incident Handler’s Handbook, NIST SP 800-61. 3.3 Plano de Gestdo de Incidentes
Cibernéticos (Portaria DSI/GSI/PR n2 120, de 21 dezembro 2022). 3.3.1 Conceitos e fundamentos, fases e
requisitos. 3.4 CTIR.Gov: fundamentos, funcionamento, protocolos. 4 Conformidade, Gestdo e Auditoria. 4.1
Legislagdo aplicada a Seguranga da Informag¢ao na Administracdo Publica Federal. 4.1.1 Instrugdes
Normativas, Normas Complementares e legislacdo correlata GSI/PR. 4.1.2 Politica Nacional de
Ciberseguranca (Decreto n2 11.856, de 26 de dezembro de 2023 e legislacdo correlata. 4.1.3 Programa de
Privacidade e Seguranca da Informacdo (Portaria SGD/MGI n2 852, de 28 de marco de 2023 e normas
correlatas). 4.2 Rede Federal de Gestdo de Incidentes Cibernéticos — ReGIC (Decreto n2 10.748, de 16 de julho
de 2021). 4.3 Forense Computacional: conceitos basicos e fundamentos.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacao de inscri¢des e de solicitagao
de inscrigdo com isengdo de taxa de inscrigdo

31/1a21/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

22 e 23/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

28/2 a19/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

29/2 e 19/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdao de isengao de

taxa de inscricdo 7/3/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 11/3/2024
Relagao provisdria dos candidatos com a inscrigdao

deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 20/3/2024

deficiéncia

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especializado

20a22/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especializado

21e22/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 3/4/2024
deficiéncia

Consu'lta a S|tuaf_;a9 final da solicitacdo de 3/4/2024
atendimento especializado

Divulgagdo do edital que informara a

disponibilizacdo da consulta aos locais das provas 12/4/2024
objetivas

Aplicagdo das provas objetivas 28/4/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

30/4 a 3/5/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questées formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

2 e 3/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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Divulgacdao dos gabaritos oficiais preliminares das 3/5/2024

provas objetivas A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de convocacdo para as provas discursivas
Aplicacdo das provas discursivas 7/7/2024
Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas das

24/5/2024

9/7/2024
provas discursivas 1/
Prazo para a interposicdo de recursos contra o 10e11/7/2024
padrdao preliminar de respostas das provas | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
discursivas dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado provisério nas 2/8/2024

provas discursivas
(Retificado por meio do Edital n® 4 — STDI/SOF/MPO, de 23 de maio de 2024, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24)
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do MPO e do Cebraspe. Caso haja alteracido, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mpo_24.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

)

portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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