MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
EDITAL N2 10 - MPAP PROMOTOR, DE 11 DE MAIO DE 2022

O Ministério Publico do Estado do Amapa torna publicas a convoca¢dao para a inscrigao
definitiva (sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social, exames de sanidade fisica e mental,
exame psicotécnico e envio de titulos), a convocag¢do para a avaliagao biopsicossocial dos candidatos
que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a convoca¢ao para o
procedimento de verificagao da condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

Torna publico, por fim, que os documentos enviados para a inscricdo definitiva (sindicancia de
vida pregressa e investigacao social, exames de sanidade fisica e mental, exame psicotécnico e avaliacdo
de titulos), encaminhados antes da suspensdo do concurso serao considerados.

1 DA CONVOCACAO PARA A INSCRICAO DEFINITIVA (SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E
INVESTIGAGCAO SOCIAL, EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL, EXAME PSICOTECNICO E ENVIO DE
TITULOS)

1.1 Convocacdo para a inscricdo definitiva (sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, exames de
sanidade fisica e mental, exame psicotécnico e envio de titulos), na seguinte ordem: nimero de inscri¢ao
e nome do candidato em ordem alfabética.

10001896, Aline Cristina Lopes da Silva / 10002601, Alison Almeida Santos / 10003067, Alison Vaz Ferreira
/ 10002042, Ana Laura Bezerra Santos / 10000220, Arthur Senra Jacob / 10001378, Bruno Santacatharina
Carvalho de Lima / 10005077, Carlo Giacomelli Corvello / 10000129, Carolina Braga Paiva / 10000153,
Carolina Pereira de Oliveira / 10000720, Caroline Montenegro de Almeida / 10002758, Daniel Batista
Mariano / 10000163, Danilo de Freitas Martins / 10003475, Emerson Costa dos Santos / 10000124, Evaldo
Carvalho Neto / 10001749, Francisco Atylla Trajano Bezerra / 10000240, Gabriel Carvalho Marambaia /
10004669, Gabriele Bulcao Visco / 10002268, Geraldo Zimar de Sa Junior / 10000968, Guilherme Grunfeld
Zenicola Mendes / 10002880, Guilherme Miranda Maia / 10002939, Hellen Matos Pereira / 10001565,
Hugo Hollanda Soares / 10004577, Igor Costa Coutinho / 10000309, Igor Dantas / 10004575, Ivana Rios
Melo Coutinho / 10000193, Joao Carlos Leal Junior / 10000081, Jose Leite de Paula Neto / 10000442, Julio
Luiz de Medeiros Alves Lima Kuhlmann / 10000381, Leonardo Rocha Leite de Oliveira / 10002131, Lia
Coelho de Albuquerque / 10001501, Lucas Nacur Almeida Ricardo / 10000147, Luiza Hey Toscano de
Oliveira / 10002389, Marcela Balduino Carneiro / 10001034, Matheus Coelho Mesquita / 10000104,
Matheus Silva Mendes / 10004655, Milena Cristina Leal Ribeiro / 10000799, Rodrigo Pereira Guimaraes /
10000394, Sophia de Moura Leite / 10004885, Tatyana Cavalcante da Silva / 10001645, Vinicius Ribeiro
de Rezende / 10003162, Vitor Medeiros dos Reis / 10000595, Vitor Vieira Alves.

1.1.1 Convocacdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia para a
inscricdo definitiva (sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, exames de sanidade fisica e
mental, exame psicotécnico e envio de titulos), na seguinte ordem: nimero de inscricio e nome do
candidato em ordem alfabética.

10001155, Adriano de Medeiros Escorbaiolli Nonaka / 10001113, Francisco Rafael Pereira da Silva /
10001715, Magno Fernando Carbonaro Souza / 10004058, Roberta Araujo de Souza / 10002102,
Rubinaldo Silva de Alencar / 10000941, Vitor Hanna Pereira.

1.1.2 Convocacdo dos candidatos que se autodeclararam negros para a inscri¢cdo definitiva (sindicancia
de vida pregressa e investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental, exame psicotécnico e envio
de titulos), na seguinte ordem: niumero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
10000153, Carolina Pereira de Oliveira / 10002758, Daniel Batista Mariano / 10000476, Daniel Luz da Silva
/ 10000479, Debora Victor de Andrade / 10001714, Dereck Luan Viana de Vasconcelos / 10003475,
Emerson Costa dos Santos / 10004682, Ingrid Bispo dos Santos / 10005111, Jacqueson Ferreira Alves dos
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Santos / 10001010, Jailton Felipe da Silva / 10000891, Lucas Gomes Leal / 10003928, Marcos Rogerio
Tavares da Costa / 10000095, Welder Tiago Santos Feitosa.

2 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10001155, Adriano de Medeiros Escorbaiolli Nonaka / 10001113, Francisco Rafael Pereira da Silva /
10001715, Magno Fernando Carbonaro Souza / 10004058, Roberta Araujo de Souza / 10002102,
Rubinaldo Silva de Alencar / 10000941, Vitor Hanna Pereira.

3 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS PARA O PROCEDIMENTO
DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS

3.1 Convocac¢do dos candidatos que se autodeclararam negros para procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, na seguinte ordem:
numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10000153, Carolina Pereira de Oliveira / 10002758, Daniel Batista Mariano / 10000476, Daniel Luz da Silva
/ 10000479, Debora Victor de Andrade / 10001714, Dereck Luan Viana de Vasconcelos / 10003475,
Emerson Costa dos Santos / 10004682, Ingrid Bispo dos Santos / 10005111, Jacqueson Ferreira Alves dos
Santos / 10001010, Jailton Felipe da Silva / 10000891, Lucas Gomes Leal / 10003928, Marcos Rogerio
Tavares da Costa / 10000095, Welder Tiago Santos Feitosa.

4 DA INSCRICAO DEFINITIVA

4.1 Para a inscricdo definitiva, o candidato deverd observar todas as instru¢des contidas no item 11 do
Edital n2 1 — MPAP Promotor, de 5 de abril de 2021, e suas alteragdes.

4.2 Os candidatos deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 13 de maio de 2022 e 18 horas do
dia 27 de maio de 2022 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ap_21_promotor, imagem legivel da
documentacao referente a inscricao definitiva, conforme subitem 11.9 do edital de abertura.

4.2.1 O envio da documentacao constante do subitem 4.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 4.2 deste edital.
4.3.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacado da veracidade das informacdes.

4.4 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo enviar as imagens legiveis dos documentos
necessarios a inscricdo definitiva na forma e no prazo estipulados no edital de abertura e neste edital.
4.5 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da inscricdo definitiva. O ndo envio da documentacao
referente a inscricdo definitiva implicard a eliminacdo do candidato do concurso.

4.6 Ndo serd realizado envio de documentacao referente a inscricao definitiva, em hipdtese alguma, fora
da data e dos horarios predeterminados no subitem 4.2 deste edital.

5 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

5.1 Para a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social o candidato deverd observar todas as
instrucdes contidas no item 12 do Edital n2 1 — MPAP Promotor, de 5 de abril de 2021, e suas alteracdes.
5.1.1 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social consiste na coleta de informacgGes sobre a vida
pregressa e atual do candidato, para fins de comprovacdo da idoneidade moral e conduta individual e
social.



5.1.2 Todos os candidatos que enviaram a documentacgdo para a inscricao definitiva serdo submetidos a
sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, que se estenderd da inscricio até a nomeacao,
observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais, conforme a documentac¢ao
enviada na forma estabelecida no subitem 4.2 deste edital.

5.1.3 A Comissao do Concurso apreciara os elementos que a instruiram, promovendo as diligéncias
necessarias sobre a vida pregressa e atual do candidato, podendo colher elementos informativos junto a
guem os possa fornecer, a tudo sendo assegurada tramitacao reservada.

6 EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

6.1 Para os exames de sanidade fisica e mental, o candidato devera observar todas as instru¢des contidas
no item 13 do Edital n2 1 — MPAP Promotor, de 5 de abril de 2021, e suas alteracdes.

6.1.1 Os exames de sanidade fisica e mental compreenderd a consulta médica (anamnese e exame fisico)
realizada por junta médica do Cebraspe e o envio, via upload, de exames médicos e de diagndstico médico
especializado para ser analisados (em conjunto com as informacgdes oriundas da consulta médica) por
junta médica do Cebraspe

6.1.2 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ap_21 promotor, a partir do dia 12 de junho de 2022, para
verificar o seu local e o seu hordrio de realizacdo da consulta médica, a ser realizada no dia 4 de junho de
2022, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato
somente podera realiza-la no local e no horario designados na consulta individual disponivel no enderecgo
eletrénico citado acima.

6.1.3 0 candidato devera enviar, via upload, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ap_21_promotor, no periodo das 10 horas do dia 13 de
maio de 2022 e 18 horas do dia 5 de junho de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF), exames médicos e de
diagndstico médico especializado para serem analisados (em conjunto com as informagdes oriundas da
consulta médica) por junta médica do Cebraspe, conforme subitem 13.15 do edital de abertura.

6.2 O envio da documenta¢dao mencionada no subitem 6.1.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para esse processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢dao mencionada no subitem 6.1.1 deste
edital.

6.3.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo enviar a imagem dos exames laboratoriais e
complementares e avaliacdes médicas especializadas na forma, no prazo e no horario estipulados no
subitem 6.1.3 deste edital.

6.4.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

6.5 A junta médica poderd solicitar, ainda, antes da divulgacdo do resultado provisério nos exames
médicos, a entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro,
vicio ou de forma incompleta.

6.5.1 A junta médica poder3 solicitar, ainda, antes da divulgacdo do resultado provisério do exame de
sanidade fisica e mental, a entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum
tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

6.5.2 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidacdo diagndstica, a entrega
de outros exames laboratoriais e complementares e avaliagdes médicas especializadas além dos previstos
no subitem 13.15 do edital de abertura do concurso.



6.6 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames de sanidade fisica e mental constantes
do subitem 13.15 do edital de abertura do concurso, assim como os exames complementares que venham
a ser solicitados pela junta médica.

7 DO EXAME PSICOTECNICO

7.1 Para o exame psicotécnico, a ser realizado no dia 5 de junho de 2022, o candidato deverd observar
todas as instrucdes contidas no item 14 do Edital n2 1 — MPAP Promotor, de 5 de abril de 2021, e suas
alteracdes.

71.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ap_21_promotor, a partir do dia 12 de junho de 2022, para
verificar o seu local de realizacdo do exame psicotécnico, por meio de consulta individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente poderd realizar o exame psicotécnico no local
designado na consulta individual disponivel no endereco eletronico citado acima.

7.2 O exame psicotécnico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, sera realizado pelo Cebraspe,
no local, na data e nos horarios estabelecidos na consulta individual e neste edital.

7.3 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

7.4 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo
apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo.

7.5 Os candidatos convocados para o exame psicotécnico deverdo comparecer, conforme especificado na
alinea “g” do subitem 10.1 deste edital, com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu
inicio determinado na consulta individual de que trata o subitem 7.1.1 deste edital.

7.6 Nao serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do exame
psicotécnico apds os horarios fixados para o seu inicio.

7.7 No dia de realizagdo do exame psicotécnico, o candidato devera comparecer no local e nos horarios
predeterminados na consulta individual, munido do documento de identidade original e de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

7.8 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo do exame psicotécnico. O ndo comparecimento na
fase implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.9 Em hipétese alguma, o exame psicotécnico sera aplicado fora do espaco fisico, da data e dos horarios
predeterminados na consulta individual e neste edital.

7.10 No dia de realizagao do exame psicotécnico, ndo serd permitida a entrada de candidatos portando
armas e(ou) aparelhos eletrénicos.

7.11 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo do exame
psicotécnico, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas nem faca uso de substancias
guimicas, a fim de estar em boas condi¢cGes para a realizacdo da referida fase.

7.11.1 Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete disponivel no local de realizacdao
do exame, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

7.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo do exame psicotécnico, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente;

e) armas.



7.12.1 No ambiente de aplicacdo do exame psicotécnico, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera
realizado o exame, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 7.12 deste edital.

7.12.1.1 Antes de entrar na sala, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado e(ou) quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados relacionados no subitem 7.12 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

7.12.1.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da avaliacdo psicolégica. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicacdo do exame psicotécnico.

7.12.2 O Cebraspe recomenda que, no dia de realizacdo do exame psicotécnico o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

7.12.3 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e(ou) de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo do exame psicotécnico, nem por danos neles causados.

7.13 No dia de realizacdo do exame psicotécnico, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.14 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo do exame psicotécnico. O ndo comparecimento a
avaliacdo implicara a eliminacdo do candidato do concurso.

7.15 Nao sera realizado exame psicotécnico, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos
horarios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 7.1.1 deste edital.

8 DO ENVIO DE TITULOS

8.1 Para a avaliagao de titulos, o candidato devera observar todas as instru¢des contidas no item 17 do
Edital n2 1 — MPAP Promotor, de 5 de abril de 2021, e suas alteragdes.

8.2 Os candidatos deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 13 de maio de 2022 e 18 horas do
dia 16 de maio de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ap_21_promotor, imagem legivel da
documentacao referente a avaliacdo de titulos.

8.2.1 O envio da documentacao constante do subitem 8.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao constante do subitem 8.2 deste edital.
8.3.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

8.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a documentac¢do na forma e no prazo estabelecidos
no Edital n2 1 — MPAP Promotor, de 5 de abril de 2021, e suas alterac¢des, e neste edital.

8.5 Ndo havera segunda chamada para o envio da documentacao referente a avaliacdo de titulos.

8.6 N3do serd aceito o envio de documentacdo referente a avaliacdo de titulos, em hipdtese alguma, fora
da data e dos horarios predeterminados no subitem 8.2 deste edital.

9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 Para a avaliacdo biopsicossocial, a ser realizada no dia 4 de junho de 2022, o candidato devera
observar todas as instrugGes contidas no subitem 5.9 do Edital n2 1 — MPAP Promotor, de 5 de abril de
2021, e suas alteracdes.

9.1.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ap_21_promotor, a partir do dia 12 de junho de 2022, para
verificar o seu local e seu hordrio de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a
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avaliacdo biopsicossocial no local designado na consulta individual disponivel no endereco eletrénico
citado acima.

9.2 A avaliagdo biopsicossocial analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021.

9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 meses que
antecedem a avaliacdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
9.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e laudo médico original ou
cOpia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
meses ndo poderdo realizar a avaliacdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

9.5 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe.

9.6 Os candidatos convocados para a avaliacdo biopsicossocial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordario marcado para o seu inicio determinado na consulta individual de que trata o
subitem 9.1.1 deste edital.

9.6.1 A ndo observancia do disposto no subitem 9.2 deste edital, a evasao do local de realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢ao médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo
ou a constatacdo de que o candidato nao foi qualificado como pessoa com deficiéncia nessa ocasido
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao.

9.7 A ndo observancia do disposto no subitem 9.2 deste edital ou a constatac¢dao de que o candidato nao
foi qualificado como pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tal condicgao.

9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, por reprovacao no concurso publico ou ndo qualificacdo ou auséncia na
avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

9.9 N3do havera segunda chamada para a realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial. O ndo comparecimento
a avaliacdo implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.10 Nao sera realizada avaliagdo biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e
dos horarios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 9.1.1 deste edital.

10 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 O candidato que se autodeclarou negro sera submetido, no dia 4 de junho de 2022, ao procedimento
de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas a que se refere o subitem 6.2 do
Edital n2 1 — MPAP Promotor, de 5 de abril de 2021, e suas alteragdes.

10.1.1 0] candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ap_21 _promotor, a partir do dia 12 de junho de 2022, para
verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do procedimento de verificacdo, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o
procedimento no local e no horario designados na consulta individual disponivel no endereco eletrénico
citado acima.

10.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de verificacdo devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identidade original.
10.1.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original ndo poderdo realizar o
procedimento de verificacdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos negros.



10.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma da Resolugdo CNMP n2 170/2017, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a comissao avaliadora.

10.3 O procedimento de verificacado sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avalia¢do para
uso exclusivo da comissao de verificagao.

10.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de verificacdo perderd o direito
as vagas reservadas aos candidatos negros, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao
habilitados.

10.4 A avaliacdo da comissdo considerara primordialmente o fendtipo do candidato ou, subsidiariamente,
quaisquer outras informacdes que auxiliem a andlise de sua condicdo de pessoa negra.

10.4.1 A comissdo de verificacdo podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou nao pelo préprio
candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢cdo do candidato como pessoa negra.

10.4.2 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes, distribuidos por género e cor.

10.5 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros
da comissdo de verificagdo.

10.5.1 As deliberacbes da comissdo de avaliacao terdo validade apenas para este concurso.

10.5.2 E vedado a comissdo de avaliacdo deliberar na presenca dos candidatos.

10.6 O candidato ndo serd considerado negro quando:

a) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao de verificacdo, conforme previsto
no § 42 do art. 52 da Resolugdo CNMP n2 170/2017;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissao de verificagao,
nao comparecer ao procedimento de verificagdo ou ndo a ele submeter-se.

10.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc0es cabiveis, notadamente as de ordem criminal.

10.6.2 O candidato que nao for considerado negro no procedimento de verificacdo, caso tenha nota para
tanto, passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

10.7 Nao havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificagdo da condicdo
declarada dos candidatos negros.

10.8 Nao sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 10.1.1 deste edital.

11 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

11.1 Por ocasido das fases, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissdao do coronavirus
adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de realizacdo das fases,
observado o subitem 11.1.5 deste edital;

b) observar o distanciamento adequado, conforme demarcac¢do do piso com fita adesiva em frente ao
portdo de acesso ao local das fases, na entrada das salas de aplicacdo e dos banheiros;

c) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros
da equipe de aplicacdo nas salas de avaliacao;

d) submeter-se a pré-identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local
das fases, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos
candidatos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua madscara, caso estiver utilizando, de
modo a permitir a visualizacdo do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a manipulacdo de
sua mascara —, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro
candidato ou membro da equipe de aplicacdo;

e) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizagcdo das maos nesses ambientes;

f) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das fases para evitar aglomeracao.



11.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando mascara, protetor facial
transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo impermedvel), luvas descartdveis (desde
que tenham coloragao leitosa ou semitransparente), 6culos de protecao transparente e toalhas de papel
para higienizacdao de maos e objetos, independentemente da higieniza¢dao a ser feita pela equipe do
Cebraspe. O candidato também deverd levar o seu préprio recipiente contendo alcool em gel, desde que
esse recipiente seja transparente.

11.3 As mascaras e os frascos de dlcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos.

11.4 O Cebraspe nao fornecerd mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na
forma do subitem 11.2 deste edital.

11.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicacdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, serd permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a
temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagdo, for
superior a 37,5 °C, serd imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda afericdo confirmar
gue o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser
encaminhado para realizar as fases em sala especial.

11.6 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagdo, bem
como sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

11.7 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de 4dgua para beber.

11.8 O candidato que informar, na data de aplicagdo das fases, que estd acometido pela Covid-19 nao
podera realiza-la.

11.9 Outras informagdes a respeito das a¢des adotadas e dos procedimentos gerais de preveng¢ao do
coronavirus nos locais das fases estardo disponiveis no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o
resultado provisdrio nas provas discursivas estarao a disposicao dos candidatos a partir da data provavel
de 17 de maio de 2022, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ap_21 promotor.

12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo das justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento.

12.3 O edital de resultado provisdrio na inscricdo definitiva (sindicancia de vida pregressa e investigacdo
social, exames de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico) e de resultado provisério na avalia¢do
biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Amapd e divulgado na
internet, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp_ap 21 promotor, na data
provavel de 28 de junho de 2022.

IVANA LUCIA FRANCO CEI
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA



