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+ Cada um dos itens das provas objetivas esta vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a
que cada um deles esteja vinculado, marque, na Folha de Respostas, para cada item: o campo designado com o cddigo C, caso
julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADQ. A auséncia de marcagdo ou a
marcagdo de ambos os campos ndo serfo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuacdo negativa. Para as devidas marcacdes, use a
Folha de Respostas, unico documento valido para a correcéo das suas provas objetivas.

+ Eventuais espagos livres — identificados ou nfo pela expressdo “Espago livre” — que constarem deste caderno de provas

poderdo ser utilizados para rascunho.

-- PROVAS OBJETIVAS --

-- CONHECIMENTOS GERAIS --

Texto CG1A1

Em 2015, o professor Robert Waldinger participou de
uma conferéncia apresentando uma palestra chamada “O que
torna uma vida boa? Ligdes sobre o mais longo estudo sobre
felicidade”. O tema se tornou, anos depois, um livro do
palestrante sobre o assunto, que entrou na lista dos mais
vendidos, segundo o jornal The New York Times.

Professor de psiquiatria em Harvard, Waldinger é o quarto
pesquisador a dirigir o Estudo sobre Desenvolvimento Adulto,
que existe na universidade desde 1938 e esta em andamento até
hoje. O trabalho ¢ o maior ja realizado sobre o tema e monitora
questdes relativas a bem-estar, desenvolvimento e felicidade.
Atualmente, a pesquisa esta na segunda geracdo e dela participam
os filhos dos primeiros participantes.

O principal achado da pesquisa chama a atengdo: a chave
para uma vida mais feliz e saudavel sdo os relacionamentos que
cultivamos. Boas relagdes ajudam a reduzir os niveis de estresse
e também influenciam a maneira como lidamos com dificuldades
e situa¢des desafiadoras.

Waldinger afirma que cultivar relacionamentos
reciprocos, que contam com apoio mutuo e espago para
crescimento, ¢ o que traz mais felicidade. Por outro lado, passar
muito tempo no trabalho € um constante arrependimento dos
participantes do estudo.

Além desses, ha outros fatores que interferem na saude
mental e na sensagdo de felicidade — e um deles pode ser
dinheiro.

O pesquisador ressalta que ter muito dinheiro ou fama néo
tem relag@o direta com a felicidade. Contudo, a pobreza impacta
a satisfagdo com a vida. Waldinger aponta que, enquanto nio se
tem as necessidades basicas garantidas, sentir-se feliz e pleno €
uma tarefa dificil.

Por outro lado, a partir do momento em que necessidades
como alimentag@o, moradia e educacdo estdo garantidas, ganhar
mais dinheiro ndo significa sentir felicidade. E ai que estd a
importéancia de cultivar bons relacionamentos.

Internet: <folha.uol.com.br> (com adaptagdes).

Com base nas ideias veiculadas no texto CG1A1, julgue os itens
que se seguem.

1 De acordo com o estudo de Harvard apontado no texto, as
pessoas que dedicam tempo excessivo ao trabalho sdo infelizes.

2 Conclui-se do texto que o livro publicado por Robert
Waldinger trata de tema objeto da pesquisa mencionada no
segundo paragrafo do texto.

3 Infere-se do texto que a satisfagdo das necessidades basicas é
importante, mas ndo suficiente, para a garantia da felicidade.

4 O texto sugere que os estudiosos da citada pesquisa de
Harvard consideravam, inicialmente, que o nivel de
felicidade de uma pessoa dependeria de dinheiro e fama, mas
ndo de seus relacionamentos interpessoais.

Em relacdo aos sentidos e a aspectos linguisticos do texto CG1Al,
julgue os itens a seguir.

5 A correcdo gramatical do texto seria mantida caso o verbo
“cultivar” (ultimo periodo do texto) fosse substituido por se
cultivarem.

6 No quinto paragrafo, a locugo verbal “pode ser” denota que
os pesquisadores duvidam se o dinheiro interfere ou ndo na
saude mental e na sensagdo de felicidade.

7 No segundo periodo do primeiro paragrafo, a substituicdo de
“se tornou” por converteu-se, além de manter a coeréncia
das ideias do texto, seria gramaticalmente correta, desde que
inserida a preposi¢cdo em imediatamente antes de “um livro”.

8 No segundo periodo do primeiro paragrafo, o termo “que”
retoma o segmento “um livro do palestrante sobre o
assunto”.

9 O trecho “que existe na universidade desde 1938 e esta em
andamento hoje” (primeiro  periodo  do
segundo paragrafo) poderia ser reescrito, sem prejuizo da
correcdo gramatical e da coeréncia do texto, da seguinte
forma: existente na universidade desde 1938 e ainda em
andamento.

10 O “achado”  (primeiro  periodo  do
terceiro paragrafo) tem o mesmo sentido de descoberta.

até

vocabulo

11 Estaria mantida a corregdo gramatical do texto caso se
suprimisse a preposicdo “a” em “ajudam a reduzir os niveis
de estresse” (segundo periodo do terceiro paragrafo).

12 A correcdo gramatical do primeiro periodo do quarto
paragrafo seria prejudicada caso se suprimisse o trecho “é o
que”, em razdo das alteracdes nas relagdes sintaticas entre as
oragdes e os termos das oragdes do periodo em questdo.

13 No quinto paragrafo, a forma verbal “ha” poderia ser
substituida por existem, mantendo-se a correcéo gramatical e
a coeréncia textual.

14 A substituicdo da expressdo “em que” (primeiro periodo do
ultimo paragrafo) por onde manteria a corregdo gramatical e
a coeréncia textual.

15 No ultimo periodo do penultimo paragrafo, a virgula
empregada logo apos o termo “que” poderia ser suprimida
sem prejuizo da corregdo gramatical do texto.

16 No ultimo periodo do penultimo paragrafo, o vocabulo
“enquanto” expressa uma circunstancia temporal.

17 E facultativo o emprego do sinal indicativo de crase no
vocabulo “a” em “a partir do momento” (primeiro periodo do
ultimo paragrafo).
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Com base na Constituigdio do Estado do Ceard e na Lei
n.°9.826/1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceard), julgue os itens seguintes.

19

20

21

Para que a reversdo do funcionario publico aposentado seja
efetivada, exige-se, entre outras condi¢des, que o aposentado
ndo tenha completado 65 anos de idade e que o inativo seja
julgado apto em inspe¢do médica.

Permite-se que o funcionario publico estadual que se tenha
afastado em virtude de licenca para acompanhar conjuge,
estenda o seu afastamento por mais de 4 anos consecutivos.

A unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional
sdo principios institucionais inerentes ao Ministério Publico
do Estado do Ceara.

O Estado do Cearéd pode intervir nos municipios quando a

divida fundada deixar de ser paga, em dois

consecutivos, por motivo de for¢a maior.

anos

A respeito da ética, da moral, dos principios e dos valores, bem
como do exercicio da cidadania e da fung¢fo publica, julgue os
itens a seguir.

28

29

30

3

No exercicio da fungdo publica, deve-se tratar a todos
conforme valores e regras comuns, evitando-se distin¢des
subjetivas, em observéancia ao principio da impessoalidade.
A dimensdo ética da vida esta relacionada exclusivamente ao
entendimento subjetivo do que é certo ou errado.

A agio coletiva, em regra, ¢ parcial e relacionada a valores
morais que sdo submetidos a um juizo de mérito ou
demérito.

Os valores morais sdo formados pelo habito, a partir da ag&o
repetitiva e meramente instintiva.

De acordo com a Lei Complementar estadual n.° 72/2008 (Lei
Orgénica e Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara —
MPCE) e com a Lei n.° 8.625/1993 (Lei Orgénica Nacional do
Ministério Publico), julgue os itens subsequentes.

22

23

24

25

Constituem prerrogativas dos membros do
Ministério Publico, no exercicio de suas fungdes, ingressar e
transitar livremente nas salas de sessdes de tribunais, mesmo
além dos limites que separam a parte reservada aos
magistrados, bem como tomar assento a direita do presidente
do tribunal.

O MPCE deve elaborar a sua proposta or¢gamentaria, dentro
dos limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
e encaminhé-la diretamente ao Poder Legislativo, que a
analisara juntamente ao orcamento fiscal estadual.

De acordo com a Lei Orgénica  Nacional
do Ministério Publico, o Colégio de Procuradores de Justica
¢ composto por todos os procuradores de justica, e uma de
suas  atribuicdes €  eleger o  corregedor-geral
do Ministério Publico.

O membro vitalicio do MPCE pode, decorridos 2 anos do
termo inicial da sua disponibilidade compulséria, requerer ao
Conselho Superior do Ministério Publico que verifique a
cessacdo dos motivos que a determinaram, devendo o
membro do MPCE ser aproveitado na carreira, nos termos da
Lei Complementar estadual n.° 72/2008.

De acordo com as regras estabelecidas na Lei n.° 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa), julgue os itens a seguir.

32

33

34

35

Os atos de improbidade administrativa necessariamente
importam no enriquecimento ilicito do agente publico.

Permitir dolosamente que pessoa fisica utilize bens do

acervo patrimonial do Estado, sem observancia das
formalidades legais, constitui ato de improbidade
administrativa que causa prejuizo ao erario.

Para fins de configuracdo de ato de improbidade

administrativa, o dolo ¢ caracterizado como a vontade livre e
consciente de se alcancar resultado ilicito tipificado na Lei
de Improbidade Administrativa.

As regras da Lei de Improbidade Administrativa sdo
inaplicaveis as condutas do agente politico.

A luz da Lei n.° 14.043/2007, que dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores do MPCE, julgue os itens
que se seguem.

26

21

A jornada de trabalho extraordinaria apenas deve ocorrer
para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitados os limites maximos de horas didrias ou mensais,
devendo ser previamente solicitada pela chefia imediata e
submetida a apreciag@o do procurador-geral de justica.

O servidor do quadro permanente cuja lotagdo tenha carater
provisorio ndo pode solicitar permuta nos trés anos que
antecederem sua aposentadoria compulsoria, e tampouco
quando estiver em processo de aposentadoria voluntaria.

Espaco livre
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Uma pesquisa realizada com 180 profissionais que
trabalham no Ministério Publico de determinado estado revelou
que 95 deles gostam de atuar na area criminal, 125 gostam de
atuar na defesa dos direitos coletivos e difusos, e 65 gostam de
atuar na defesa do patriménio publico e social. Nessa mesma
pesquisa, verificou-se também que 60 profissionais gostam de
atuar nas areas criminal e de defesa dos direitos coletivos e
difusos, 40 gostam de atuar nas areas criminal e de defesa do
patrimdnio publico e social, 40 gostam de atuar nas areas de
defesa dos direitos coletivos e difusos e de defesa do patrimonio
publico e social, e 20 gostam de atuar nas trés areas citadas.

Com base nessa situacdo hipotética, julgue os itens seguintes.

36 Considere que, em certo més, sejam autuados 900 processos
e que estes serdo distribuidos, proporcionalmente, entre os
conjuntos A (profissionais que gostam de atuar em apenas
uma das areas mencionadas), B (profissionais que gostam de

em apenas duas das 4areas mencionadas)

e C (profissionais que gostam de atuar nas trés areas). Nesse

caso, cabera aos profissionais do conjunto A atuar em

menos de 300 processos.

atuar

37 Mais de 65% dos participantes da pesquisa gostam de atuar
em exatamente duas das areas mencionadas.

38 A probabilidade de que um dos participantes da pesquisa,
selecionado ao acaso, goste de atuar nas trés areas
mencionadas € superior a 10%.

39 Considere que, entre os profissionais que afirmaram gostar
de atuar nas trés areas mencionadas, sejam escolhidos quatro
para formar uma comissdo para fiscalizacdo de certa politica
publica, todos com igual atribui¢@o. Nesse caso, havera mais
de cinco mil maneiras de formar a comissao.

40 A razdo entre o nimero de profissionais que gostam de atuar
em apenas uma das areas mencionadas e o total de
entrevistados ndo apresenta uma representagdo decimal
exata.

41 Ha mais profissionais que ndo gostam de atuar em nenhuma
das trés areas mencionadas do que os que gostam de atuar
em todas as trés areas.

A respeito de comportamento organizacional e da gestdo de
pessoas e de projetos, julgue os itens subsequentes.

47 O PMBOK (7.2 edig8o) ¢ caracterizado pela rigidez quanto
aos aspectos de orcamento e de gestdo de riscos em projetos,
tornando-os mais precisos, fixos e previsiveis ao longo do
cronograma do projeto.

48 Metodologias ageis estdo incorporadas a dindmica de
melhores praticas apresentadas no PMBOK (7.% edig#o).

49 E relevante o estabelecimento de KPIs (key process indicators),
com monitoramento e controle adequados, para a gestdo dos
objetivos e para a consecugio das metas organizacionais.

50 As pesquisas de clima organizacional cumprem papel

essencial para a melhoria da tomada de decisdo na gestdo de
conflitos.

Julgue os proximos itens, relativos a andlise SWOT e a
metodologia BSC (balanced scorecard) na gestdo publica.

42 Na gestdo publica, as perspectivas constantes do BSC por
forga de dispositivo legal ndo podem ser modificadas.

43 Na matriz SWOT, os elementos de analise do ambiente
externo sdo os mais relevantes e prioritarios no contexto do
planejamento estratégico.

44 Na matriz SWOT, define-se a linha de agfio estratégica da
organizacdo no quadrante das oportunidades, prescindindo-se
de outros quadrantes nesse processo de definigdo.

45 Um dos objetivos do BSC ¢ integrar e equilibrar as varias
perspectivas abordadas.

46 A matriz SWOT, quando comparada a andlises complexas e
precisas geradas por inteligéncia artificial, é de baixa
efetividade, pois ndo gera vantagem competitiva ou melhores
resultados operacionais.

Espaco livre




