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* Nas questdes a seguir, marque, para cada uma, a Unica opgdo correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas
marcacdes, use a Folha de Respostas, inico documento valido para a corre¢do das suas respostas.
* As questdes desta prova deverdo ser resolvidas exclusivamente a luz das apostilas do Curso de Formagdo, deixando-se de parte

quaisquer divergéncias entre estas e outras fontes.

» Eventuais espacos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espaco livre” — que constarem deste caderno de prova poderio

ser utilizados para rascunho.

-- PROVA OBJETIVA 1 --

R4 Questio 1 |

Com base nas disposi¢des constitucionais e legais sobre a
organizagdo do Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho,
assinale a opgéo correta quanto a competéncia para a inspegéo
do trabalho no Brasil.

O A competéncia para a fiscalizagdo trabalhista ¢é
descentralizada, permitindo a atuag@o direta dos municipios.

® A Unifo pode delegar aos estados e municipios, mediante
convénios, a execugdo da inspegdo do trabalho.

® A execugo da inspegdo do trabalho cabe aos sindicatos dos
trabalhadores, sob supervisdo da Unio.

® A competéncia da Unifio para organizar e manter a inspe¢io
do trabalho é compartilhada com os estados e o Distrito
Federal.

@ A Constituicdo Federal de 1988 atribui a Unifo a
competéncia exclusiva para organizar, manter e executar a
inspegdo do trabalho.

u Questao 2

Acerca das atribui¢des do auditor-fiscal do trabalho, segundo a
Lei n.° 10.593/2002, assinale a opgéo correta.

O A verificagdo de registros em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) compete ao INSS, e ndo a
auditoria-fiscal do trabalho.

® Ao auditor-fiscal compete a fiscalizagdo do recolhimento
do FGTS e da contribuigdo social rescisoria.

® O auditor-fiscal possui competéncia para fiscalizar apenas a
observancia a dispositivos legais, ndo cabendo a ele a
verificagdo do cumprimento de acordos coletivos, por exemplo.

® A fiscalizagdo das normas internacionais do trabalho
ratificadas pelo Brasil é de competéncia exclusiva da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

® A fung¢do do auditor-fiscal limita-se a
notificagdes orientadoras.

u Questao 3 |

Os estudos relacionados a direitos humanos normalmente
atribuem a estruturagdo da area a determinados fundamentos e
pressupostos metafisicos. Assinale a op¢do em que sdo
apresentadas quatro correntes que defendem diferentes hipdteses
de fundamentagéo dos direitos humanos.

lavratura de

O corrente  ético-juridica, corrente  positivista, corrente
sociologica e corrente racional

® corrente ético-juridica, corrente pds-positivista, corrente
racional e corrente humanista

® corrente  ético-juridica, corrente socioldgica, corrente
positivista e corrente jusnaturalista

® corrente jus filosofica, corrente pds-positivista, corrente
humanista e corrente estruturalista

@ corrente jus filosofica, corrente jusnaturalista, corrente

positivista e corrente racional

u Questio 4 |

E frequente na literatura o entendimento de que os direitos
humanos tém normatividade aberta. De acordo com essa tese, os
direitos humanos

O alcangam normas que n#o se limitam a uma Unica jurisdig#o.

® sdo baseados primordialmente em principios, aplicados
a partir da técnica da ponderag@o de interesses.

® sdo baseados igualmente em regras e principios, aplicados
a partir da técnica da subsung@o.

® apresentam regramento aberto a influéncia do direito
internacional.

@ sio baseados em regras, de modo que a consequéncia juridica
somente incidira apos a ocorréncia da situagéo de fato.

u Questio 5

Os direitos humanos se apresentam como uma complexa
estrutura de valores, normas e principios que sdo estabelecidos e
afirmados em determinada conjuntura juridica. Na atualidade, ha
um conjunto de principios que se propdem a fortalecer os direitos
humanos, de modo a efetiva-los, conforme descrito a seguir.

1 Principio segundo o qual uma pessoa ndo pode renunciar a
determinado direito humano.

2 Principio segundo o qual os direitos humanos néo se perdem
com passar do tempo.

3 Principio segundo o qual se impede a eliminago, a limitago
ou o enfraquecimento dos direitos humanos.

4 Principio segundo o qual cada direito humano depende do
outro para a sua plena realizag@o.

Os principios de 1 a 4 apresentados sdo, respectivamente,
denominados de

O indisposigdo, prescritibilidade, vedagdo ao retrocesso e
dependéncia.

@ irrenunciabilidade, atemporalidade, progressividade e
conectividade.

@® irrenunciabilidade, imprescritibilidade, vedagio ao retrocesso
e interdependéncia.

® irretratabilidade,  atemporalidade,  progressividade e
interdependéncia.

@ irretratabilidade, imprescritibilidade, progressividade e
conectividade.

u Questao 6 |

O direito trabalhista desempenha papel importante para o avango
da dimens@o social dos direitos humanos na medida em que

O garante a democratizagdo das atividades produtivas pela
remogdo do arbitrio empresarial.

busca viabilizar o desenvolvimento de um modelo de
capitalismo que conviva com os direitos humanos.
democratiza o arbitrio dos empresarios para expropriar a
forca de trabalho.

concentra 0s processos decisorios trabalhistas no ambito do
empregador.

dissocia-se do direito social para equilibrar as relagdes de
trabalho.

@ 0 ® ©0
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u Questao 7 |

Os direitos humanos apresentam ampla confluéncia com o direito
internacional. Nesse sentido, a principal instituicdo diretamente
vinculada aos direitos humanos, criada no periodo de vigéncia da
Liga das Nagdes com vistas a promogao da paz e da justiga social foi

o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos.

a Organizago Internacional do Trabalho.

a Organizag@o das Nag¢des Unidas.

a Organizagdo dos Estados Americanos.

a Organizagdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento
Econdmico.

u Questio 8 |

A Carta das Nacdes Unidas, documento por meio do qual a
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) foi criada e formalizada,
atribui a ONU os propositos de desenvolver relacdes amistosas
entre as nagdes e traz explicitamente em seu texto a relagéo entre

PO@OO

O direito humanitario, desenvolvimento e igualdade material.
® forga produtiva e desenvolvimento sustentavel.

® direitos civis, prote¢do do meio ambiente e paz.

® direitos humanos, desenvolvimento e paz.

® democracia e cooperagdo internacional.

u Questao 9 |

A Constitui¢do Federal de 1988 ¢é considerada um marco da
institucionalizagdo dos  direitos humanos no Brasil,
principalmente por incluir em seu texto preceitos sobre

@ direito a moradia, controle de instituicdes e desenvolvimento
nacional.

direito a seguranca e a propriedade, participagdo politica e
soberania.

valorizagdo do trabalho humano,
propriedade e vedagdo a tortura.
triparticdo dos poderes, protecdo a livre iniciativa e reducéo
de desigualdades regionais.

inviolabilidade do direito a vida, promog&o de direitos civis e
arranjo federativo cooperativo.

u Questao 10 |
Com base nos conceitos gerais do direito antidiscriminatorio,
julgue os itens a seguir.

fun¢do social da

@ © ©® 0

I A igualdade ¢ tanto um principio quanto um objetivo da
Republica Federativa do Brasil.

I A discriminagdo positiva é conhecida como politica de ag&o
afirmativa.

III A discriminagdo negativa é a agdo que visa a exclusdo de
pessoas deliberadamente, em razéo do enquadramento em um
ou mais marcadores sociais sem justificativa valida.

IV A discriminagdo estrutural ultrapassa ag¢des individuais,
caracterizando-se pela existéncia de um sistema institucional
que se volta a exclusdo direta e indireta.

Assinale a opgdo correta.

O Apenas os itens I, IT e III estdo certos.
® Apenas os itens I, I e IV estdo certos.
® Apenas os itens [, III e IV estfo certos.
® Apenas os itens 11, III e IV estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 11

No que diz respeito a discriminagdo no trabalho, julgue os
seguintes itens.

I A prévia formalizagdo da relagdo trabalhista é imprescindivel
para a configuragéo de pratica discriminatoria no trabalho.

I Somente podem ser vitimas de discriminagdo no trabalho
pessoas que ocupem postos de trabalho efetivos na
organizag@o.

Il A ocorréncia de praticas discriminatdrias
vislumbrada mesmo apos a dispensa do empregado.

IV As préticas discriminatorias podem ser adotadas por agentes
externos a organizagdo, como agéncias de recrutamento e
selecdo e prestadores de servigos.

pode ser

Estdo certos apenas os itens

0 lell

@ Ielll

© IllelV.

O [IlelV.
O ILllelV.

u Questao 12

A respeito de aspectos atinentes a igualdade racial, assinale a
op¢do correta.

O As praticas recreativas de discriminagdio racial ndo sdo
consideradas racismo, sendo esta violéncia caracterizada por
condutas estruturais ou individuais de exclusdo de
determinados individuos com base na raca.

® O racismo é um processo ideologico, fundado na falaciosa
ideia de hierarquia entre grupos humanos distintos, a qual
confere aos grupos racialmente brancos o status completo de
cidadania e de dignidade, e aos ndo-brancos, a condigdo de
sub-humanidade ou de humanidade incompleta.

® No Brasil, o mito da democracia racial deriva do
entendimento de que, anteriormente a abolicdo da
escravatura, as rela¢des sociais no Pais se davam de forma
pacifica, o que foi intensificado pela aboligo.

® A categoria raga apresenta correspondéncia natural com as
etnias presentes no Brasil, sendo uma categoria
bioldgico-genética.

@ A discriminagdo racial ocorre de maneira concomitante a
discriminagdo de classe, de modo que o racismo ndo atinge as
parcelas da populagdo negra que tenham ensino superior
completo.

u Questao 13 |

Entre as inovagdes trazidas pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI —
Lei Federal n.° 13.146/2015) para o direito laboral da pessoa com
deficiéncia, esta

O necessidade de demonstragdo do dolo para caracterizar a
discriminagéo no ambiente de trabalho.

uma classificagdo mais restritiva para o conceito de
discriminagéo.

a criacdo de ambientes de trabalho especificos para pessoas
com deficiéncia.

reserva de vagas especificas para candidatos com aptiddo
plena e limitada.

uma nova definicdo para deficiéncia, de acordo com o
modelo biopsicossocial.

@ © ®© ©0
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u Questio 14 |

No que concerne as fontes e aos principios do direito do trabalho,

assinale a op¢do correta.

O Em obediéncia ao principio da intangibilidade salarial, ¢é
vedada a reducdo salarial, ainda que decorrente de convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

® Os acontecimentos politicos do pais que servem de inspiragdo
para a criag@o de normas trabalhistas sdo classificados como
fonte material do direito do trabalho, ou seja, que vinculam o
aplicador do direito e a sociedade.

® Em observancia ao principio da inalterabilidade contratual
lesiva, a Reforma Trabalhista prestigiou a autonomia da
vontade nos contratos de trabalho, desde que os aspectos
negociados ndo sejam contrarios as disposi¢des de protecdo
ao trabalho.

O As

imperatividade e sdo

normas trabalhistas possuem fungdo social e

inspiradas pelo principio da
irrenunciabilidade, de maneira que, em regra, a lei defende a
disponibilidade voluntaria de direitos do empregado na
relacdo de trabalho.

@ A luz do principio da primazia da realidade, a documentago
formal apresentada pelo empregado e pela empresa tem
prevaléncia sobre as condi¢des de fato narradas e observadas.

u Questio 15

Acerca de aspectos relativos ao contrato de trabalho, julgue os

itens a seguir.

I O contrato individual de trabalho € bilateral, consensual,
oneroso e personalissimo, de modo que, falecendo o
empregado, seu posto de trabalho n3o se transmite por
heranga.

II Segundo entendimento atual do STF, é licita a terceirizagdo
de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada.

III Caracteriza-se como irregular, em todos os casos, a
contratacdo de trabalhadores mediante contrato de trabalho
por prazo determinado.

IV E nulo o contrato de experiéncia que estipule prazo de 30 dias
prorrogével por igual periodo, pois a soma dos dois periodos

ndo deve ser inferior a 90 dias.

Estdo certos apenas os itens

O lell

@ IlelV.

© Ilelll

O© LllelV.
@ I, I, IV.

u Questio 16

No que concerne as relagdes de emprego, bem como a alterag@o, a
suspensdo e a interrup¢do do contrato de trabalho, assinale a
opg¢do correta.

O O empregado tem direito de se afastar do trabalho para
acompanhar a sua companheira gestante em até 6 consultas
ou exames médicos, sem prejuizo do seu salario e tampouco
da contagem do tempo de servico.

® Conforme dispositivo da Lei Maria da Penha, o juiz pode
determinar, quando necessario o afastamento da vitima do
local de trabalho, a manuten¢&o do vinculo trabalhista por até
seis meses, periodo que deve ser computado como tempo de
servico e, portanto, fazer jus ao pagamento de salario.

® Na relagdo de emprego, o risco da atividade econémica ¢
tanto do empregador quanto do empregado, em decorréncia
da fung@o social do contrato de trabalho.

® O empregador ndo pode, de forma unilateral, alterar o
contrato para fins de melhor organizacdo empresarial,
passando a exigir, por exemplo, o uso de uniformes dentro do
ambiente de trabalho.

® Em caso de extingdo do estabelecimento, é permitida a
transferéncia unilateral do empregado e, se este recusar, fica
caracterizada a rescisdo sem justa causa.

u Questao 17

Acerca das obrigacdes do empregador nos casos controvertidos
de suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho, julgue os
itens a seguir.

I O periodo da licenga-maternidade é computado como tempo
de servico para todos os fins, devendo o salario, durante a
licenga, ser pago a trabalhadora diretamente pelo empregador,
o qual deve, ainda, efetuar os depdsitos de FGTS.

I Durante o afastamento de trabalhador para prestagdo de
servico militar obrigatdrio, o empregador ndo é obrigado a
pagar saldrio, mas a obrigatoriedade de realizar os depositos
do FGTS persiste.

III Em caso de afastamento de trabalhadora por duas semanas
em virtude de aborto ndo criminoso, o periodo de afastamento
deve ser computado como tempo de servigo para todos os fins
e o empregador deve realizar os depdsitos de FGTS.

IV O empregador deve realizar o recolhimento do FGTS em caso
de afastamento de empregado por acidente de trabalho, ainda
que o empregado em questdo esteja em gozo de beneficio
previdenciario.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas os itens I, I e 111 estfo certos.
® Apenas os itens I, I e IV estdo certos.
® Apenas os itens I, IIT e IV estéo certos.
® Apenas os itens I, Il e IV estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 18 |

Em relagéo ao término do contrato de trabalho, assinale a op¢do
correta.

O Conforme jurisprudéncia dominante do TST, o abandono do
emprego no curso do aviso prévio é considerado justa causa.

® A demissdo sem justa causa e a extingdo por acordo sdo
espécies de resilicdo do contrato de trabalho.

® Caso um empregado, apos trabalhar dois anos na mesma
empresa, seja demitido sem justa causa, o aviso prévio devido
a ele sera de 30 dias.

® O empregador podera aderir ao pedido do empregado de
dispensa de cumprimento do aviso prévio, porém sempre
estara obrigado ao pagamento do respectivo valor.

@ O aviso prévio, cujo valor ¢ estipulado com base no salario
do empregado, é ato unilateral e direito irrenunciavel.
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u Questio 19 |

Respondem por direitos trabalhistas, diretamente ou de forma

subsidiaria,

O administradores com culpa no desempenho de suas fungdes.

® acionista de sociedade an6nima sem prova de ato culposo
ou doloso.

® socios que nfo tenham participagdo ativa na gestdo da
empresa.

® arrematante de alienagfo judicial de empresa.

@ sdcios cuja sociedade possua bens suficientes para pagar as
dividas trabalhistas.

u Questio 20 |

Julgue os seguintes itens, referentes as ligagdes societarias.

I O Cddigo de Defesa do Consumidor pode ser aplicado
subsidiariamente ao Direito do Trabalho.

I As obrigagdes trabalhistas ndo podem ser imputadas as
sociedades coligadas.

IIT O conceito de grupo econdmico ndo alcanga qualquer efeito
sobre os direitos dos trabalhadores das empresas envolvidas.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas os itens I e III estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 21 |

A respeito das garantias provisorias de emprego e da
reintegragéo, assinale a opgéo correta.

O A estabilidade do cipeiro nfio alcanga o respectivo suplente,
uma vez que constitui vantagem de carater pessoal.

® O reconhecimento da estabilidade ao empregado acidentado
estd condicionado & ocorréncia de afastamento por periodo
superior a 15 dias, bem como & percep¢do do auxilio-doenca
acidentario.

® A garantia do dirigente sindical, seja dos trabalhadores, seja
dos empregadores, somente perdura desde o registro até
um ano apds o final do mandato, exceto se houver o
cometimento de falta grave.

® O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical, ainda que ocorrido durante o aviso prévio
indenizado, garante o reconhecimento da estabilidade.

@ Ainda que o empregador ndo tenha conhecimento do estado
gravidico, sera reconhecida a estabilidade da gestante,
somente sendo possivel excetud-la nos contratos com prazo
determinado.

u Questiao 22 |
Assinale a opgdo correta acerca das modalidades de contrato
de emprego.

O O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser
estipulado por um prazo maximo de trés anos, admitindo
duas prorrogagdes dentro desse periodo.

® Um trabalhador doméstico que preste servigos para a mesma
familia por apenas trésdias na semana ¢ considerado
trabalhador eventual.

® O contrato de trabalho intermitente ndo deve necessariamente
ser escrito e o empregador precisa fazer convocagéio para o
trabalho com no minimo um dia Util de antecedéncia, nos
termos da CLT.

® E considerado hipersuficiente e com maior poder de
negociagdo das clausulas contratuais o empregado que ¢
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

@ O trabalhador auténomo devidamente inscrito no regime de
previdéncia social como segurado obrigatério é amparado
pela CLT.

u Questiao 23

Com relacdio aos aspectos atinentes ao trabalho rural, assinale
a opgdo correta, considerada a legislacdo de regéncia.

O Os contratos de arrendamento rural sfo marcados pela
exploragdo de atividade econémica de modo conjunto entre o
parceiro outorgante e o parceiro outorgado, havendo a
partilha de riscos e ganhos da atividade.

@ A caracterizagdo do empregador rural define-se pelo local em
que a relag@o de trabalho € desenvolvida.

® A duragdo do contrato rural de pequeno prazo é limitada a
dois meses por ano, podendo figurar como empregador, nesse
tipo de ajuste, somente a pessoa fisica.

® A atividade agroecondmica somente é caracterizada como
rural se ndo envolver exploragéo industrial.

@ Os conceitos de empregador rural e empregador urbano séo
excludentes, de maneira que uma mesma pessoa, fisica ou
juridica, ndo pode se enquadrar, ao mesmo tempo, nos
dois conceitos.

u Questio 24 |

No que diz respeito ao trabalho do empregado doméstico,
assinale a opg@o correta.

O O trabalho doméstico pode ser realizado por individuos a
partir dos 16 anos, desde que ndo gere lucro para o
empregador.

® O trabalho realizado pelo corpo de funcionarios de
um condominio residencial é considerado trabalho doméstico,
a luz da jurisprudéncia.

® Empregado doméstico é aquele que presta servigos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal, no ambito
residencial de uma pessoa ou familia, por no minimo
dois dias a cada semana.

® O empregado doméstico tem direito a décimo terceiro salario,
repouso semanal remunerado e, quando couber, adicional de
trabalho noturno.

@ O empregado doméstico tem direito a salario-familia e
auxilio-doencga, porém no tem direito ao seguro de acidentes
de trabalho.

u Questio 25

No que se refere ao trabalho temporario, assinale a opg&o correta.

O A substituigdo transitéria de pessoal permanente tem o
proposito de substituir o trabalhador permanente da empresa
tomadora de servicos ou do cliente que tenha sido afastado
por motivo de suspensdo ou interrup¢do do contrato de
trabalho.

® O trabalho temporario ¢ aquele prestado por pessoa fisica ou
juridica, para atender a necessidade de substitui¢do transitoria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de
determinada empresa tomadora de servigos.

® As empresas prestadoras de servico temporario podem
contratar estrangeiros, desde que estes tenham visto
provisorio de permanéncia no Pais.

® O prazo de duragdo do contrato individual de trabalho
temporario n3o pode ser superior a 90 dias,
independentemente de a prestagdo de servigo ocorrer em dias
consecutivos ou néo.

@ E responsabilidade da empresa prestadora de servigos garantir
as condi¢cdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, mesmo quando o trabalho for realizado nas
dependéncias da tomadora do servigo.
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u Questio 26 |

No que se refere a estdgio supervisionado, assinale a opgdo
correta.

O O estagiario podera receber, de forma voluntaria por parte da
institui¢@o, bolsa ou outra forma de contraprestagio acordada,
mesmo na hipotese de estagio ndo obrigatorio.

® O estudante estrangeiro ndo pode ser estagiario, mesmo que
esteja regularmente matriculado em curso superior no Brasil e
com o prazo do visto temporario compativel com o periodo
previsto para o desenvolvimento das atividades.

® Diferentemente da institui¢io privada, a institui¢io publica
que praticar irregularidades no estagio podera ficar impedida
de receber estagiarios por dois anos.

® A jornada de atividades do estagiario é acordada entre as
partes envolvidas na relagdo juridica, de modo que nio
ultrapasse seis horas didrias e trinta horas semanais para
estudantes do ensino superior.

@ O estagiario ndo pode se inscrever e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social
e, por esse motivo, ndo ¢ possivel aplicar a ele a legislagdo
relacionada a saude e seguranga no trabalho.

u Questao 27 |

Acerca do trabalho avulso, assinale a opgéo correta.

O As atividades de movimentagdio de mercadorias exercidas por
trabalhadores ndo portuarios avulsos sdo realizadas mediante
intermediag&o voluntaria do sindicato da categoria.

® O orgdo gestor de mdo de obra (OGMO) ndo responde
solidariamente com os operadores portuarios por indeniza¢des
ao trabalhador portuario avulso decorrentes de acidente de
trabalho.

® Conforme a lei que regulamenta o trabalho ndo portuario
avulso, as operagdes de equipamentos de carga e descarga sdo
atividades da movimentagdo de mercadorias em geral.

® O trabalho portuario de capatazia pode ser realizado por
trabalhadores portuarios e ndo portuarios.

® O trabalho avulso ¢ definido como o oficio prestado em
carater eventual, com vinculo empregaticio, a determinado
tomador de servico e por meio de uma entidade intermediéria.

u Questao 28 |

Acerca do mercado de trabalho no Brasil e de suas relagdes com
o direito do trabalho, assinale a opgéo correta.

O Uma caracteristica relevante para a caracterizagdo de
empregado subordinado atualmente ¢ a realizagéo do trabalho
nas dependéncias do empregador ou em algum local fisico
por ele designado.

® A definigdo de trabalho esta associada as atividades
econdmicas e a producdo de bens e servigos, sendo correto
concluir que todo trabalho tem caracteristicas econdmicas.

® A Constituigdo Federal de 1988, ao dispor sobre os direitos
do trabalho, definiu aspectos como jornada de trabalho e
descanso semanal remunerado, o que afetou questdes
relativas ao mercado de trabalho no Brasil.

® O trabalho voluntario, desenvolvido para a comunidade ou
para organizagdes sem fins lucrativos, enseja o direito a
uma remunerago, mesmo que parcial.

@ O processo de estabelecimento das bases de novas formas
de contratagdo no dmbito do mercado de trabalho brasileiro
teve inicio na década de 50 do século XX, no governo de
Juscelino Kubitschek.

u Questio 29

No que concerne & formalizagdo do emprego, assinale a opgio

correta.

O O Programa de Formag#o do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP) tem a mesma finalidade do PIS, porém ¢
uma modalidade destinada a servidores publicos.

® Sio

realizadas por pessoas fisicas equiparadas a pessoas juridicas

considerados empregos atipicos as contratagdes
e as contratagdes sazonais, ndo se enquadrando nesse grupo o
trabalho de menor aprendiz.

® Com a amplia¢do dos espagos urbanos, houve o aumento do
nimero de trabalhadores que ganham por tarefas e a
diminuicdo das ofertas de emprego para a realizacdo de
empreitadas.

® Sdo consideradas pessoas desalentadas aquelas cuja situagéo
¢ involuntaria, ou seja, que gostariam de trabalhar mais horas,
mas ndo obtém esse trabalho.

@ Consideram-se pessoas subocupadas aquelas que n#o

trabalharam nem procuraram trabalho recentemente, mas

estariam disponiveis para trabalhar se a oportunidade

surgisse.

u Questio 30

Considerando  os

diversos compromissos nacionais e
internacionais com vistas a erradicacdo do trabalho analogo ao

de escravo, assinale a opgéo correta.

O Incorre no crime de redugio a condi¢do analoga a de escravo
o empregador que cerceia o uso de algum meio de transporte
pelo trabalhador, independentemente da finalidade dessa
conduta.

® O Pacto de San José, embora preveja a adogdo de medidas de
natureza diversa da mera edigfo de leis penais para efetivacio
dos direitos e das liberdades que tutela, esboga um conceito
restrito de escraviddo, em que abrange apenas parte de suas
formas.

® O trabalho analogo ao de escravo verificado na atualidade ¢é
idéntico ao que ocorria durante a escraviddo colonial, uma
vez que ambos igualmente afrontam a dignidade da pessoa
humana.

® A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos estabelece que
ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo e que toda
pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra
o desemprego.

@ Em paralelo aos instrumentos internacionais, a Constitui¢&o
Federal de 1988 tutela, de forma subjetiva, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre

iniciativa.
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u Questao 31 |

Assinale a opgdo correta de acordo com as normas nacionais e
internacionais pertinentes ao trabalho analogo ao de escravo e
ao trafico de pessoas.

O A caracterizagdo do trafico de pessoas para fins de exploragdo
laboral depende da atividade ou da condicdo pessoal da
vitima, além da finalidade exploratoria do labor humano.

® Define-se vigilancia ostensiva no local de trabalho como a
forma de controle ou fiscalizagdo, necessariamente direta,
realizada pelo empregador ou por seu preposto, sobre a
pessoa trabalhadora, com o fim de impedi-la de deixar o local
de trabalho.

® O consentimento dado pela vitima de trafico de pessoas para
fins de prostitui¢@o sera considerado causa atenuante da pena
aplicavel ao agente desse crime, ainda que ele o tenha
praticado mediante alguma forma de coag&o.

® O Protocolo de Palermo reconhece como trafico de pessoas
apenas o recrutamento de pessoas no qual se recorre a
ameaca, ao uso da forga ou a outras formas de coacfo e
violéncia.

® A Convengdo n.° 29 da OIT define trabalho for¢ado ou
obrigatorio como todo o trabalho ou servigco que € exigido a
uma pessoa sob a ameaga de qualquer castigo e para o qual
a referida pessoa ndo se ofereceu de livre vontade.

u Questao 32 |

Com relago a protecdo da crianga e do adolescente, assinale a
opgéo correta.

O O adolescente ndo pode firmar recibo pelo pagamento dos
saldrios, sendo exigida a assisténcia dos pais ou do
responsavel legal.

® A legislagdo trabalhista proibe o trabalho do menor no
periodo noturno, salvo por autorizagdo de seu representante
legal.

©® A garantia dos direitos reconhecidos a crianca e ao
adolescente € obrigacdo apenas do Estado.

O trabalho infantil, em linhas gerais, pode ser definido como
toda forma de trabalho exercido por criancas e adolescentes
abaixo da idade de 12 anos, apenas.

@ A CLT proibe o trabalho realizado em horarios e locais que
ndo permitam a frequéncia a escola.

u Questao 33 |

No que concerne a aprendizagem profissional, assinale a opg¢éo
correta.

O A rescisdio antecipada do contrato de aprendizagem pode
ocorrer por razdes imputdveis ao empregador ou ao
empregado, a exemplo daquelas previstas para as demais
modalidades de contrato por prazo determinado.

® O contrato de aprendizagem, ndo obstante a necessidade de
formalizag@o por escrito do ajuste, ndo ¢ classificado como
contrato de trabalho.

® A obrigagdo prevista na CLT relativa a contratagdo de

aprendizes aplica-se somente aos estabelecimentos
econdmicos, excluidos, portanto, estabelecimentos
condominiais, associagdes, sindicatos, igrejas e entidades
filantropicas.

® A aprendizagem se desenvolve na forma de relagdo juridica
trilateral, na qual estdo envolvidos empregado, empregador e
entidade formadora.

@ A defini¢do da quota de aprendizes por empresa tem por
pardmetro o numero de empregados existentes em toda a
empresa, ainda que esta compreenda mais de
um estabelecimento.

u Questio 34
A respeito dos fundamentos que respaldam a limitagdo da
jornada e a durag@o do trabalho, julgue os itens a seguir.

I Sob a perspectiva bioldgica, a limitagdo do trabalho tem por
objetivo assegurar aos trabalhadores tempo para o convivio
familiar, o lazer, a educac@o e o descanso.

I Do ponto de vista social, a limitagdo da jornada de trabalho
tem por fundamento estudos cientificos, comprovando que a
exaustdo fisica e mental pode causar problemas a saude,
como fadiga cronica, disturbios do sono, estresse e doengas
cardiovasculares.

Il De acordo com a concepgdo econdmica, a limitacdo do
trabalho esta relacionada a geragdo de empregos, uma vez
que as jornadas excessivas, realizadas de forma estrutural e
habitual, podem indicar a necessidade de criagdo de postos de
trabalho.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo.

® Apenas o item III estd certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 35 |

Com relag@o aos aspectos atinentes a jornada de trabalho, horario
de trabalho e carga horaria, assinale a op¢éo correta.

O Segundo a CLT, na defini¢do dos aspectos relativos a jornada
de trabalho, prevalece o que estiver legislado em relagdo ao
que for negociado.

® Horario de trabalho e jornada de trabalho sfio conceitos
distintos, sendo este utilizado para designar o momento em
que o empregado esta & disposi¢do do empregador, ao passo
que aquele corresponde ao periodo total em que o empregado
esta trabalhando.

® Uma opgdo para os trabalhadores que desejam conciliar o
trabalho com outras atividades ¢ o regime de tempo parcial,
no qual se realizam 12 horas seguidas de trabalho e se tém
36 horas ininterruptas de descanso.

® Havendo autoriza¢do em acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia pode ser compensado
pela correspondente diminui¢do em outro, desde que essa
compensagdo ocorra dentro de um ano.

O No contexto nacional, ndo se admite a fixagdo de jornada de
trabalho que exceda 8 horas diarias ou 44 horas semanais.

u Questio 36

No que concerne a disponibilidade do empregador no ambito da
relagdo de trabalho, assinale a opgdo correta.

O No contexto do sobreaviso, o empregado esta fora de seu
horério efetivo de trabalho, mas se encontra & disposi¢do do
empregador no local de trabalho.

® O tempo de sobreaviso e o tempo de prontiddo resultam na

mesma fragdo de acréscimo remuneratorio.
Denomina-se tempo de prontiddo aquele durante o qual o
empregado permanece nas dependéncias do empregador, a
espera do inicio de sua atividade, mas sem estar efetivamente
trabalhando.

® Segundo a CLT, o tempo efetivamente laborado engloba o
periodo em que o empregado esta realizando suas atividades
principais, bem como o tempo decorrido enquanto ele
aguarda ordens ou fica em espera.

@ Os intervalos e tempos de espera, a exemplo do descanso, da
alimentacdo e do deslocamento, enquadram-se no que se
denomina como tempo a disposi¢do do empregador.
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u Questio 37 |

A respeito de registro e controle do horério de trabalho, julgue os
préximos itens.

I O registro do horério de trabalho pode ser realizado por meio
manual, mecénico ou eletrénico.

I A obrigatoriedade do controle de ponto é definida a partir da
natureza da atividade exercida pelos empregados.

Il Embora permitida a pré-assinalagdo de intervalos, o

trabalhador ndo pode registrar intervalo que nfo se encaixe no

padréo previamente estabelecido com o empregador.
Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas os itens I e III estdo certos.
® Apenas os itens I e III estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 38 |

A respeito dos intervalos interjornada e intrajornada, assinale a

op¢ao correta.

O O intervalo intrajornada, assim como as pausas menores
implementadas com objetivo de reduzir a fadiga, s@o
contabilizados como parte da jornada do trabalhador.

® O intervalo intrajornada esta sujeito a limite minimo, que
varia conforme a duragfo da jornada de trabalho, mas néo a
limite maximo.

® O intervalo interjornada corresponde ao periodo de descanso
minimo de 8 horas consecutivas entre o término de uma
jornada de trabalho e o inicio da seguinte.

® Caso o empregador nfo conceda o intervalo intrajornada, ele
fica obrigado a remunerar o empregado pelo periodo com
valor correspondente ao dobro da hora normal.

@ Segundo a jurisprudéncia do TST, a supressdo do intervalo
intrajornada nfo é admitida, ainda que formalizada por meio
de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

u Questao 39 |

Acerca do descanso anual e do descanso semanal remunerado,

assinale a op¢do correta.

O Apos a Reforma Trabalhista ocorrida em 2017, ¢ vedada a
conversdo de um ter¢o do periodo de férias em abono
pecunidrio.

® O descanso semanal remunerado, conforme previsto na CLT
e no texto constitucional, assegura ao trabalhador, pelo
menos, dois dias de descanso na semana.

® O valor da remuneragio das férias, com o respectivo
adicional, deve ser pago até o final do periodo de gozo.

® O trabalho dominical das mulheres é mais restrito que o dos
homens, de modo que a regra, para elas, deve ser de um
domingo trabalhado para um domingo de descanso.

@ As férias anuais podem ser fracionadas em até 3 periodos,
devendo constar pelo menos um de duragdo superior a
14 dias, admitido um unico inferior a 5 dias.

u Questio 40

No que se refere ao trabalho noturno urbano e rural, assinale a
opg¢do correta.

O Nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, considerado
o contexto do trabalho urbano, a remuneracdo do trabalho
noturno néo tera acréscimo.

® O trabalho noturno urbano vai até o horario das 5 da manha,
momento a partir do qual cessa o valor adicional das horas
trabalhadas, ainda que o trabalhador tenha iniciado a
execucdo dos servigos em hordario anterior.

® A hora do trabalho noturno, tanto urbano quanto rural, ¢
contabilizada de forma reduzida.

® Ao contrario do trabalho noturno urbano, a hora noturna no
trabalho rural ndo é remunerada com acréscimo.

@ O individuo pode ser contratado para a realizagéo de trabalho
noturno a partir dos 16 anos de idade.

u Questio 41 |

Acerca de salario e remunerago, assinale a opgéo correta.

O De acordo com a CLT, é vedado o pagamento de salario na
forma de mercadoria ou de qualquer item que possa dificultar
o uso do valor pelo trabalhador, ainda que se trate de
beneficio fornecido habitualmente.

® O salario pode ser estipulado nas modalidades salario fixo e
salario variavel, ndo sendo permitido que convengdes ou
acordos coletivos de trabalho estabelecam condi¢des que
afetem diretamente a estipulagéo do salario.

® O conceito de salario no Brasil é fundamentado pela teoria
geral de sistemas, segundo a qual o salario compreende todas
as verbas pagas ao empregado em decorréncia da relagdo
empregaticia.

® Correspondente ao valor fixo pactuado entre empregado e
empregador, o salario-base ¢ considerado pela jurisprudéncia
como o nucleo da remuneragao.

(E N6}
indenizatéria, visto que tem o objetivo de compensar o
trabalhador por danos decorrentes da relagdo de trabalho.

u Questao 42

Ainda no que se refere ao salrio, assinale a op¢éo correta.

adicional de insalubridade € considerado verba

O Salario profissional é o valor minimo do salario de uma
categoria especifica territorial,
estabelecido em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

® O salario-dia ¢ calculado dividindo-se o salario mensal
por 30, que é a média de dias dos meses do ano.

® Como garantia de combate a discriminagdo salarial entre
homens e mulheres, as empresas
100 empregados devem publicar relatorios de transparéncia
salarial a cada seis meses com detalhes de critérios
remuneratdrios adotados.

® Empregado que pedir demissio néo tera direito ao 13.° salario
proporcional relativo ao ano em que se desligard da empresa.

@ O 13.° salario deve ser pago em duas parcelas, devendo
a primeira ser paga entre 1.° de janeiro e 30 de julho, e a
segunda, até o dia 20 de dezembro do ano corrente.

em determinada base

com mais de
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u Questao 43 |

A respeito da mediacdo no ambito da negociagdo coletiva do
trabalho, assinale a op¢éo correta.

O Uma vez que o mediador é um terceiro desinteressado,
a mediagdo € considerada um instituto heterocompositivo de
resolucdo de conflitos coletivos trabalhistas.

® O mediador nomeado tem prazo legal de 60 dias para
conclus@o do procedimento de negociagdo, prazo este que
podera ser prorrogado por acordo expresso entre as partes
interessadas.

® A mediagdo sera aplicada quando ndo houver vinculo anterior
entre as partes, podendo o mediador sugerir solu¢des para o
litigio.

® A negociagdo coletiva sobre a participagdo dos empregados
nos lucros ou resultados da empresa pode ser realizada por
meio da mediagdo.

® O mediador deve ser escolhido pelo juiz presidente do
tribunal regional do trabalho da regiio onde estiverem
sediados os sindicatos das respectivas partes.

u Questao 44 |

No que se refere ao direito coletivo do trabalho, assinale a opg¢éo
correta.

O As condigdes estipuladas em convengdo coletiva de trabalho
sempre tém precedéncia tanto sobre a legislacdo quanto sobre
o que houver sido negociado em acordo coletivo.

® A sentenga normativa tem efeito vinculante, e sua eficacia
genérica e obrigatdéria em relacdo a categoria profissional e
econdmica representada no dissidio € equivalente & das
normas legais.

® A convengdo coletiva € o pacto celebrado entre empresas e
sindicatos da respectiva categoria profissional, enquanto o
acordo coletivo é celebrado apenas entre sindicatos.

® De acordo com a CLT, uma vez vencido o prazo de vigéncia
maxima das conven¢des e dos acordos coletivos, que é de
2 anos, suas clausulas permanecem vigentes até que
sobrevenha a nova negociacdo, em razdo da ultratividade da
norma.

® A convengdo coletiva de trabalho passa a ter vigéncia
24 horas apos a data de sua entrega ao MTE, que deve ser
realizada por meio do sistema SEI.

u Questao 45 |

A respeito da seguridade social e de suas espécies, assinale a
op¢ao correta.

O Segurados sdo as pessoas fisicas que exercem, exerceram ou
ndo exercem atividade, remunerada ou ndo, efetiva
ou eventual, com ou sem vinculo empregaticio, condi¢do essa
que ndo contempla os aposentados.

® A seguridade social, enquanto um direito social, é o unico
instrumento juridico voltado a concretizagdo do objetivo de
alcangar o bem-estar e a justica social.

® A area de satide da seguridade social trata de atender os
hipossuficientes, destinando pequenos beneficios a pessoas
que nunca contribuiram para o sistema, a exemplo do
beneficio de prestagdo continuada.

® A assisténcia social constitui-se em uma politica social e
econdmica, destinada a reduzir riscos e agravos,
proporcionando agdes e servigos para a protegdo e
recuperacdo do individuo.

@ A previdéncia social abrange a cobertura de contingéncias
decorrentes de doenca, invalidez, velhice, desemprego, morte
e protecdo a maternidade, concedendo, mediante contribuicéo,
beneficios como o auxilio por incapacidade tempordria,
a aposentadoria e a pensdo por morte.

u Questio 46

Acerca da seguridade social e do regime geral de previdéncia social
(RGPS), assinale a opg&o correta.

O O salario de beneficio, calculado a partir da média aritmética
do numero de contribuigdes atualizadas do segurado
do RGPS, ¢ equivalente ao valor do beneficio.

® Somente se classificam como beneficiarios do RGPS os
individuos por ele segurados.

® Para ser segurado do RGPS, o menor de idade deve ter pelo
menos 14 anos de idade, que é a idade minima permitida para
trabalhar.

® Os pais do segurado do RGPS sdo classificados como seus
dependentes de classe 3.

® O filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor
de 21 anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental, ¢ dependente de classe 1 do segurado do RGPS.

u Questao 47

Em relacdo aos crimes contra a organizago do trabalho, contra a
liberdade sexual, contra a fé publica e contra a administragdo
publica, assinale a opgéo correta.

O Somente ¢ considerado funcionario publico para fins penais
aquela pessoa que exerca func¢éo publica remunerada.

® Comete o crime de aliciamento a pessoa que, mediante
fraude, recruta trabalhador fora da localidade em que o
trabalho deve ser feito e ndo lhe assegura os meios de retorno
ao local de origem.

® A configuragdo do delito de assédio sexual pressupde que
haja relacdo de mando do autor em relagéo a vitima.

® O recrutamento de trabalhadores mediante fraude configura
crime, desde que a finalidade seja leva-los a territério
estrangeiro.

@ Para a configuragdo do delito de falsidade ideoldgica, deve
haver a modificagdo criminosa da estrutura formal do
documento e de seu contetido.

u Questio 48

As doengas do trabalho atipicas

sdo facilmente diagnosticadas.

sdo sempre causadas por agentes quimicos.

sdo exclusivas de trabalhadores da construgéo civil.
manifestam-se apenas em trabalhadores idosos.

sdo comuns na populago geral, mas aparecem mais cedo em
trabalhadores.

u Questao 49

O modelo da gravata-borboleta é utilizado para

OO0

fiscalizar empresas.

calcular custos de acidentes.

classificar doencas do trabalho.

analisar causas, eventos e consequéncias de acidentes.
substituir a emissio da comunicacdo de acidente de
trabalho (CAT).

u Questao 50 |

Assinale a opgdo em que é corretamente citada uma
consequéncia da Lei n.° 6.367/1976.

POOO

melhoria na qualidade dos registros de acidentes de trabalho
criagdo do nexo técnico epidemiologico (NTEP)

aumento real da seguranca no trabalho

reducdo artificial nas estatisticas de acidentes

inclusgo de beneficios a trabalhadores informais

OO0
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u Questao 51 |

A iniciativa SmartLab — Observatério de Seguranga e Saude no
Trabalho permite

O certificagdo de empresas.

® cruzamento de dados de CAT, SINAN e INSS.
® diagnodstico médico remoto.

®© pagamento direto de beneficios.

@ fiscalizagfo automatica.

u Questao 52 |

As abordagens individualizantes da saude e seguranca do
trabalho sdo criticadas porque

O focam apenas em doengas.

® sio complexas demais.

® ignoram causas organizacionais.
@ sio muito caras.

@ exigem muitos equipamentos.

u Questao 53
O NTEP € importante porque

estabelece relacdo epidemiologica entre doenca e trabalho.
abrange trabalhadores informais.

substitui pericias médicas.

impde penalidades as empresas que descumpram as normas
de saude e seguranca do trabalho.

@ exige do trabalhador a realizagdio de exames que atestem sua
incapacidade para o trabalho.

u Questao 54 |

Assinale a op¢do em que € apresentado o principal fator de risco
de doencas e lesdes relacionadas ao trabalho, segundo estudo
realizado pela OMS/OIT (WHO/ILO 2021).

[CNONN>)

O falhas técnicas em equipamentos

® inobservancia das regras de satide e seguranga do trabalho
pelos trabalhadores

® jornadas excessivas de trabalho

® descumprimento das regras de satde e seguranga do trabalho
pelos empregadores

@ falha na fiscalizagdo dos orgéos responsaveis pela satde e
seguranc¢a do trabalho

u Questao 55 |

A respeito de aspectos relativos a acidentes de trabalho, doengas
do trabalho e doengas profissionais, assinale a op¢éo correta.

O A doenga do trabalho ¢ aquela produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade.

® Mesmo que resulte das condigBes especiais nas quais o
trabalho é executado e seja com ele relacionada diretamente,
a doenga somente pode ser equiparada ao acidente de trabalho
se for doenga profissional ou doenga do trabalho.

® Para a configuragdo do acidente de trabalho, basta que o
acidente tenha ocorrido a servico da empresa, ndo sendo
necessaria a comprovacdo de perda ou reducdo da capacidade
laboral.

® O empregado doméstico, pela natureza de sua fungo, ndo
pode ser vitima de acidente de trabalho, conforme a
legislagdo vigente.

@ A legislagdo previdenciaria, para o fim de concessdo dos
beneficios, ndo diferencia os acidentes do trabalho das
doencas profissionais e do trabalho, sendo tais doencas
equiparadas aos acidentes de trabalho.

u Questio 56

Em uma refinaria, ocorreu uma explosdo devido a
vazamento ndo detectado em tubulagéo, falha em sensor de gas e
adiamento de manutencdo no sistema por motivo de pressdo por
produtividade.

Nesse caso, o modelo sistémico de analise de acidentes ¢é
adequado para explicar o acidente porque

O analisa intera¢des entre tecnologia, gestéo e fatores humanos.
@ foca em uma unica falha técnica.

® considera apenas fatores latentes isolados.

® tem foco na culpa exclusiva do operador.

@ baseia-se apenas na analise das normas violadas.

u Questao 57 |

O surto de lesdes por esforco repetitivo (LER) em
uma industria téxtil apresenta multiplos fatores
inter-relacionados, desde organizacdo do trabalho até falhas
ergondmicas latentes.

A partir dessa situacdo hipotética, assinale a opgdo correta
conforme a abordagem epidemioldgica de analises de acidentes
de trabalho.

O Cada diagnostico de LER deve ser tratado como caso isolado,
sem padrdes epidemioldgicos, ainda que clinicamente sejam
semelhantes, dadas as idiossincrasias humanas.

® Eventos adversos, como falha humana, sio monocausais,
enquanto doencas do trabalho sdo sempre multicausais.

® A analise baseada na abordagem epidemioldgica deve
concentrar-se nos trabalhadores acidentados, ignorando-se o
meio ambiente laboral e aspectos sociais.

® Doengas do trabalho e acidentes de trabalho seguem modelos
analiticos distintos, todavia complementares, ainda que
distantes entre si no horizonte temporal.

@ Assim como doengas, eventos adversos resultam da
combinag@o critica de fatores que convergem no tempo e no
espago.

u Questao 58 |

A respeito de fatores causais em eventos ocupacionais adversos,
assinale a opg@o correta.

O Caso um trabalhador sofra queda de altura durante a
montagem de telhado em cobertura de galpdo industrial, pode
ser considerado um fator causal imediato para o seu acidente
de trabalho o fato de a empresa aceitar o contrato de
prestagdo de servigo sem projeto de ancoragem definido para
os trabalhos na cobertura.

© Os fatores causais imediatos sdo manifestagdes de falhas
sistémicas ou organizacionais que influenciam diretamente na
ocorréncia do acidente.

® Uma mesma situagdio pode configurar um fator ora imediato,
ora subjacente, ora latente, de acordo com o evento adverso a
que se refere.

® No caso de um trabalhador que sofra amputagdo traumatica
da méo direita em prensa hidraulica, pode ser considerado
um fator causal subjacente para o seu acidente de trabalho a
possibilidade de ingresso dos segmentos corporais na area de
risco.

O Um fator causal latente, por envolver a concepgao, a gestdo, o
planejamento e a organizacdo das atividades realizadas pelos
empregados, sempre configura, per se, uma inconformidade
que pode resultar em falha sistémica.
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u Questio 59

Acerca da atribuigdio de culpa ao trabalhador em acidentes de trabalho (AT) e das diferentes teorias que influem no tema, julgue os itens
a seguir.

I O paradigma burocratico entende o AT como um fendomeno monocausal, vinculado exclusivamente a “atos inseguros” do
trabalhador.

II De acordo com a concepgdo organizacional das causas de um AT, fundamentada na teoria de Reason, os erros dos trabalhadores
sdo considerados consequéncias de condigdes latentes relacionadas a falhas sistémicas pré-existentes.

IIT A reciclagem de treinamentos apds a ocorréncia um AT, ainda que necessaria, é considerada uma medida de prevencdo
superficial, porque ndo modifica as condi¢cdes do ambiente de trabalho.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item II esta certo.

® Apenas o item III esta certo.

© Apenas os itens I e II estdo certos.
© Apenas os itens I e I1I estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questio 60

De acordo com a Convengdo 174 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), os acidentes ampliados

sdo eventos restritos ao ambiente interno da instalagdo, sem impacto em comunidades ou meio ambiente.

caracterizam-se por danos imediatos aos trabalhadores, sem efeitos de médio ou longo prazo.

envolvem liberacdo de substancia perigosa, com consequéncias que podem ser imediatas ou tardias, incluindo danos ambientais.
sdo causados por falhas humanas, sem relagdo com falhas sistémicas ou organizacionais.

requerem planos de emergéncia internos, sem coordenagdo com autoridades locais.

(M CNONwN>)
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