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* Nas questdes a seguir, marque, para cada uma, a Unica opgdo correta, de acordo com o respectivo comando. Para as devidas
marcacdes, use a Folha de Respostas, inico documento valido para a corre¢do das suas respostas.
* As questdes desta prova deverdo ser resolvidas exclusivamente a luz das apostilas do Curso de Formac#o, deixando-se de parte

quaisquer divergéncias entre estas e outras fontes.

» Eventuais espacos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espaco livre” — que constarem deste caderno de prova poderio

ser utilizados para rascunho.

-- PROVA OBJETIVA 1 --

u Questao 1 |

Para assegurar a independéncia e imparcialidade dos inspetores
de trabalho, a Convengéo n.° 81 da OIT prevé que

os inspetores sejam remunerados também pelas empresas
fiscalizadas.

inspetores do trabalho sejam contratados sem necessidade de
estatuto de servidor publico.

a inspe¢do do trabalho esteja subordinada diretamente aos
sindicatos dos trabalhadores.

a inspe¢do do trabalho seja gerida prioritariamente por
autoridades locais descentralizadas.

@ inspetores devem ter estabilidade no emprego e protegdo
contra ingeréncias internas ou externas.

u Questao 2
No ambito do Regulamento da Inspeg¢do do Trabalho (RIT), a

fiscalizagdo indireta ¢

© ®© ©®© ©

O Dprevista apenas para o setor rural.

® uma técnica de fiscalizagdo que exige a participagdo
obrigatoria de sindicatos de trabalhadores.

© realizada exclusivamente mediante visita fisica ao

estabelecimento inspecionado.

® a modalidade que prescinde da ida ao local de trabalho

fiscalizado e se baseia na analise de documentos enviados

eletronicamente ou apresentados presencialmente.

@ voltada somente para empresas publicas.

u Questao 3 |

Duas caracteristicas inerentes a defini¢do e a aplicacdo dos
direitos humanos sédo

universalidade e subsidiariedade.
discricionariedade e subsidiariedade.
subsidiariedade e interdependéncia.
discricionariedade e imprescritibilidade.
universalidade e interdependéncia.

u Questio 4 |

A corrente de pensamento que fundamenta o surgimento dos
direitos humanos a partir da consciéncia moral do povo é a

(mECN O N N>

O pos-positivista.
® ético juridica.
®© racional.

® Dpositivista.

@ jusnaturalista.

u Questao 5 |

A nocdo de que os valores dos direitos humanos se disseminam e
que condicionam a elaboragdo das leis, a interpretacio e
aplicaggo das normas esta atrelada a ideia de

eficacia propriamente dita.
eficacia sistematica.
eficacia irradiante.
eficacia vertical.

eficacia transversal.

QOO

u Questao 6 |

O ideal de civilizaggo estabelecido na sociedade contemporanea ¢
marcado por uma correlagdo entre categorias de direitos

humanos, tais como

O direitos civis, politicos e sociais.

@ direitos sociais, econdmicos e culturais.

® direitos civis, politicos e culturais.

® direitos trabalhistas, politicos e ambientais.
@ direitos politicos, econdmicos e ambientais.

u Questao 7 |

O objetivo central da principal instituicdo internacional

multilateral de direitos humanos criada no dmbito da Liga das

Nagdes €

o fortalecimento das institui¢des democraticas.
a protecdo dos direitos transindividuais.

a protecdo dos direitos politicos.

© ® © ©

a protecdo dos direitos dos trabalhadores.

@ a protegdo dos direitos da infancia.

u Questio 8

O direito a liberdade sindical e o direito a greve sdo institutos que

inicialmente tiveram uma previsdo internacional comum no

tratado do(a)

O Declaragdo de Principios Fundamentais e Direitos no
Trabalho.

® Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos.

(©]

Pacto de S&o José da Costa Rica.

® Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais.

@ Convengdo Americana sobre Direitos Humanos.

u Questao 9

Entre os instrumentos internacionais ratificados no Brasil para a

protegdo dos direitos humanos, estdo a Convengdo n.° 182 e a
Recomendagdo n.° 190 da Organizagdo Internacional do

Trabalho, que versam sobre

O os direitos dos migrantes trabalhadores.
o direito a previdéncia e a seguridade social.
a igualdade de género e a equiparagdo salarial.

a liberdade de associagdo e o direito de greve.

®@ © ®@ @

a proibigdo do trabalho infantil.




CEBRASPE - MTE - Edital: 2025

u Questio 10 |
Com relagdo aos conceitos gerais acerca do direito
antidiscriminatdrio, julgue os itens a seguir.

I A igualdade esta expressa, como principio constitucional, no
dispositivo que prevé a igualdade de todos perante a lei, o que
se entende por igualdade formal.

IT A discriminagfio negativa ¢ a a¢do que favorece determinadas
pessoas ou grupos excluidos socialmente, atribuindo
vantagens e diferenciais em relagdo aos demais, para que haja
alguma equalizagdo nas condi¢des de competitividade, como
uma compensagdo para as desigualdades de oportunidades e
de tratamento vividas que afetem determinadas pessoas ou
grupos.

III A discriminag@o positiva € a agdo que visa a exclusdo de
pessoas deliberadamente, em razéo do enquadramento em um
ou mais marcadores sociais sem justificativa valida.

IV A discriminagdo estrutural se limita a a¢des de individuos que
visam & exclusdo de outras pessoas em razdo de caracteristica
pessoal.

Assinale a opgéo correta.

O Nenhum item esta certo.

® Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas o item III esta certo.
@ Apenas o item IV esta certo.

u Questao 11 |

No que diz respeito a discriminagdo no trabalho, julgue os
seguintes itens.

I E possivel que a pratica discriminatéria ocorra de forma
anterior, simultdnea ou posterior a relagéo de trabalho.

I Embora punigdes e medidas disciplinares sejam instrumentos
legitimos de gestdo, também podem ser utilizadas de maneira
discriminatoria.

III Deter poder de comando ou de controle na relacdo de
trabalho ¢ imprescindivel para a pratica de condutas
discriminatorias.

Assinale a opgdo correta.

O Apenas o item II esta certo.

® Apenas o item III esta certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
® Apenas os itens I e I1I estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 12 |

No que diz respeito a igualdade racial, julgue os itens a seguir.

I No Brasil, o mito da democracia racial pode ser entendido
como a ideia de que, especificamente apos o periodo de
aboli¢do da escravatura, as relagdes raciais eram
caracterizadas  pelo  predominio de  manifestagdes
discriminatorias e desiguais.

II O racismo tem por fundamento a falaciosa ideia de hierarquia
entre grupos humanos distintos, razdo pela qual confere aos
racialmente brancos o status completo de cidaddo e de
dignidade, enquanto outorga aos ndo-brancos o status de
sub-humano ou de humanidade incompleta.

111 Préticas recreativas ndo configuram racismo, porque visam a
diversdo.

IV O racismo, o preconceito e a discrimina¢do racial s@o
fendmenos sociais distintos.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas os itens I e 11 estéo certos.

® Apenas os itens I e IV estdo certos.

® Apenas os itens II e IV estdo certos.

®© Apenas os itens L, II e III estdo certos.
@ Apenas os itens I, III e IV estdo certos.

u Questao 13

Uma das disposigdes do trabalho e emprego, previstas na
Convengdo da Organizagdo das Nag¢des Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, versa sobre

O a participagdo simbodlica em entidades de representacdo
sindical.

@ a reparagdo de injusticas e a prote¢do contra o assédio no
trabalho.

® os processos diferenciados para recrutamento, contratagdo e
admissdo.

® aempregabilidade em setores reservados no poder publico.

@ aigualdade de oportunidades e vantagens remuneratdrias.

u Questio 14 |

No ambito das relagdes de trabalho regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ¢ essencial
compreender quais séo as fontes formais do Direito do Trabalho,
isto €, os instrumentos normativos reconhecidos legalmente
como aptos a produzir efeitos juridicos e reger as obrigacdes
entre empregados e empregadores.

A respeito do tema fontes formais do direito do trabalho, assinale
a opg¢do correta.

O Os usos e costumes sfo figuras semelhantes, que ocorrem
quando um nucleo social adota e observa, constante e
espontaneamente, certo modo de agir.

@ As portarias sdo dotadas de forga vinculativa, e, por isso, sdo
consideradas fontes formais autonomas.

® A convengdo coletiva de trabalho ¢ um acordo de vontade,
sem natureza normativa, a ser aplicada nos contratos
individuais de todas as categorias.

® A lei pode ser considerada uma fonte formal autébnoma do
direito do trabalho, por ser produzida por terceiro diverso do
destinatario da norma.

@ As convengdes e os tratados internacionais sdo considerados
fontes formais heterébnomas.

u Questao 15

O Direito do Trabalho ¢ guiado por principios que
norteiam a interpretacdo e a aplicacdo de suas normas, com o
objetivo de equilibrar a relagdo entre o capital e o trabalho.

Com relagdo aos principios do Direito do Trabalho, assinale a
opg¢ao correta.

O O principio da imperatividade das normas trabalhistas admite
sua flexibilizagdo sempre que houver manifestagdo expressa
de vontade do trabalhador.

® O principio da protegdo visa a ratificar o equilibrio existente
entre as partes em juizo, refor¢cando a liberdade de contratar e
a autonomia das partes.

® O principio da irrenunciabilidade assegura ao empregado o
direito de abrir mdo de suas garantias legais por meio de
acordo individual escrito.

® O principio da continuidade da relagdo de emprego tem como
objetivo assegurar maior possibilidade de permanéncia do
trabalhador em seu emprego.

@ O principio da primazia da realidade determina que o contrato
escrito deve prevalecer sobre a realidade pratica verificada na
execugdo do trabalho.
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u Questio 16 |
No que diz respeito aos poderes do empregador, julgue os itens a
seguir.

I O poder organizacional do empregador limita-se apenas a
aplicagdo de sangdes disciplinares e as regras de conduta da
empresa.

I O poder de controle confere ao empregador a faculdade de
fiscalizar a forma de execugdo do servico pelo empregado,
bem como as atividades da empresa.

IIT O poder disciplinar autoriza o empregador a aplicar com
discricionariamente as penalidades ao empregado, em caso de
violaggo das regras previstas no regulamento da empresa.

Assinale a opgdo correta.

O Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas os itens I e III estdo certos.
® Apenas os itens I e III estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 17 |

O contrato individual de trabalho € o instrumento juridico
que formaliza a relacdo empregaticia entre o trabalhador e o
empregador, e ¢ regulado pela CLT. Tal contrato pode apresentar
diversas formas e deve conter elementos essenciais a
caracterizagdo da relagdo de emprego.

No que se refere ao contrato individual de trabalho, assinale a
op¢ao correta.

O O contrato individual de trabalho pode ser celebrado de forma
expressa ou tacita, desde que estejam presentes os requisitos
legais da relagdo empregaticia.

® Para que o contrato individual de trabalho seja considerado
valido, exige-se a aprovacdo prévia do sindicato da categoria
e o registro no Ministério do Trabalho.

® O contrato individual de trabalho exige, para sua formalidade,
o respectivo registro na CTPS do trabalhador.

® A relagdo de emprego estd configurada apenas se houver
contrato individual de trabalho com prazo determinado
firmado entre as partes e devidamente registrado.

@ Sio considerados elementos do contrato de trabalho
individual o trato sucessivo, a onerosidade e a pessoalidade.

u Questao 18 |

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, podem ocorrer
situagdes em que a prestacdo do servigo ¢ temporariamente
interrompida, com ou sem prejuizo da remuneragdo. A CLT
disciplina as hipoteses de suspensdo e de interrupg¢do do contrato,
cada uma com caracteristicas proprias.

No que diz respeito a suspensdo e a interrup¢do do contrato de
trabalho, assinale a op¢do correta.

O A greve ¢ uma forma de interrupgfo do contrato de trabalho
nos casos em que as partes ndo negociam os dias parados.

® Na suspensdo do contrato de trabalho, o empregado mantém
o direito ao salario e & contagem do tempo de servigco para
fins legais.

® A interrupgdo do contrato de trabalho implica a paralisagdo
da prestagdo de servico e da obrigagdo de pagamento da
remuneragio.

® Na interrupcdo do contrato de trabalho, ha auséncia
provisoria da prestagdo de servigos, mas sdo devidos o
pagamento do salério e a contagem do tempo de servigo.

@ O periodo necessario para o cumprimento das exigéncias
militares pode ser considerado uma hipdtese de suspensdo de
contrato de trabalho.

u Questio 19

Assinale a opgio correta, acerca de empresa e estabelecimento,
sucessdo de empregadores e responsabilidade solidéria.

O De acordo com o Codigo Civil brasileiro, os administradores
ndo respondem solidariamente perante a sociedade e os
terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas
fungdes.

@ Para que os socios sejam responsabilizados, é desnecessaria a
prova de que a sociedade ndo possui bens suficientes para
pagar as dividas trabalhistas.

® A CLT menciona que empregador é a empresa, estritamente
individual, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servico.

® Como regra geral, na ocorréncia de sucessdo de
empregadores, o sucessor responde pelos direitos trabalhistas
devidos pelo sucedido, ainda que referentes a periodos
anteriores.

@ Cada uma das unidades de produgéo ou de desenvolvimento
da atividade empresarial, tais como sucursais, filiais, agéncias
e postos, representa o estabelecimento como um todo.

u Questao 20

Assinale a opg8o correta, com relacdo as ligagdes societarias.

O Nos grupos societarios de fato, ¢ exigido instrumento
especifico denominado Convengfo de grupo de sociedade, o
qual deve ser levado ao registro das juntas comerciais.

® No fendmeno das ligagdes societarias, as sociedades
empresarias estdo isentas de conflitos de interesses entre si,
entretanto, ainda ha a necessidade de conformidade com
regulamentacdes e responsabilidades civis e trabalhistas.

@ E coligada ou filiada a sociedade, de cujo capital outra
sociedade participa, com 5% ou mais, do capital da outra,
sem controla-la.

® A controladora ¢ a sociedade que, de modo exclusivamente
direto, possui a maioria dos votos nas deliberagdes dos
quotistas ou da assembleia geral, e o poder de eleger a
maioria dos administradores.

@ Sem vinculos de natureza societaria, o controle
extrassocietario refere-se a influéncia que entidades ou
individuos que ndo sdo sdcios ou acionistas diretos podem
exercer sobre uma empresa.

u Questio 21
Acerca das garantias provisérias de emprego e reintegragdo,
assinale a opg8o correta.

O Segundo o entendimento sumulado do TST, a garantia
reconhecida ao segurado empregado ndo alcanga o acidente
ocorrido durante o aviso prévio.

@ A estabilidade da gestante vai desde a concepgéo da crianga
até seis meses apos o parto.

® Em caso de acidente no deslocamento residéncia-trabalho, no
curso do aviso prévio, os efeitos da dispensa sO se
concretizardio depois de expirada a estabilidade provisoria.

® O empregado de categoria diferenciada que seja eleito
dirigente sindical ndo goza de estabilidade.

@ A estabilidade de representantes dos empregados da comissdo
interna de prevengdo de acidentes — CIPA — nfo se exaure
com a extingdo do estabelecimento.
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u Questiao 22 |

A respeito trabalho do empregado em geral sob o regime da
CLT, assinale a op¢do correta.

O No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade
ndo serda considerado como tempo a disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes.

® A jornada de trabalho do advogado empregado nfo podera
exceder a seis horas diarias, ou 36 horas semanais.

® A administragdo publica direta, autarquica e fundacional ndo
se enquadra no conceito de empregador, uma vez que ndo
pode contratar no regime da CLT.

® Para se caracterizar a relagdo de emprego, € necessario que se
configure a exclusividade.

® O contrato de trabalho por prazo determinado n3o pode
ultrapassar o prazo de dois anos, e ndo pode ser prorrogado,
pois a prorrogagdo caracteriza a transformagfio em prazo
indeterminado.

u Questao 23 |

A respeito do trabalho rural, assinale a opg&o correta.

O O arrendamento ¢ uma modalidade contratual que difere do
contrato de emprego, seja ele celetista ou rural, em razdo da
inexisténcia de subordinagdo entre as partes.

® As relagdes de trabalho rurais sfo regidas por legislagdo
especifica, de modo que a elas ndo se aplicam os preceitos
contidos na CLT.

@ E admitida a caracterizagio da relagio de emprego, no
contexto do trabalho rural, ainda que presente a eventualidade
do servigo prestado.

® O processo produtivo que implique operar a primeira
alteracdo do produto agrario com a transformagdo de sua
natureza ndo descaracteriza o conceito de industria rural.

® A exploragdo de atividade agroeconémica, para fins de
caracterizagdo do trabalho rural, nfo compreende a
exploragdo do turismo.

u Questao 24 |

Acerca do trabalho do empregado doméstico, julgue os proximos
itens.

I A cuidadora de idosos que presta servigos no ambito familiar
¢ considerada trabalhadora doméstica.

II O cuidado pode ser definido como um trabalho cotidiano de
producdo de bens e servicos necessarios a sustentagdo e a
reprodugdo da vida humana, da for¢a de trabalho, das
sociedades e da economia, e a garantia do bem-estar de todas
as pessoas.

III O empregado doméstico € trabalhador que presta servigos de
forma subordinada, oneroso e continuo, por, pelo menos, trés
dias por semana, o qual pode ser executado por trabalhador a
partir de 16 anos de idade.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item II esta certo.

® Apenas o item III esta certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
© Apenas os itens I e III estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questio 25

No que se refere ao trabalho temporario, assinale a opgéo correta.

O Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica,
devidamente registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, responsavel pela colocagdo de trabalhadores a
disposi¢do de outras empresas, tomadoras de servigos ou
clientes, que deles necessitem temporariamente.

® A empresa contratante de servigos executados mediante
cessdo de mdo de obra, inclusive em regime de trabalho
temporario, devera reter 15% do valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servigos, e recolher, em nome da
empresa cedente da mdo de obra, a importancia retida no
prazo ali estabelecido.

® Possuir capital social de, no minimo, R$ 50.000 (cinquenta
mil reais) € requisito para funcionamento e registro da
empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho e
Emprego.

®© A empresa de trabalho temporario deve fazer o cadastramento
do trabalhador temporario perante o Ministério do Trabalho e

ainda, remunerar e assistir 0s

Emprego, cabendo-lhe,

trabalhadores temporarios quanto aos seus direitos
assegurados, porém, sem a obrigag¢do de registrar o vinculo
empregaticio na sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

@ Mesmo em caso de faléncia da empresa de trabalho
temporario, a empresa tomadora ou cliente ndo sera

responsabilizada pelo recolhimento das contribui¢des
previdenciarias no que se refere ao tempo em que o

trabalhador esteve sob suas ordens.

u Questao 26 |

Assinale a opg8o correta, relativa ao trabalho do estagiario.

O Mesmo se houver descumprimento das exigéncias relativas a
matricula, a frequéncia escolar, a celebracdo de termo de
compromisso ou a compatibilidade das ajustadas, o estagio
ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

@ A institui¢do de ensino podera celebrar convénios com entes
publicos e privados para fornecimento de estagio, ndo sendo
dispensada, porém, a celebragdo do termo de compromisso de
estagio.

® A parte concedente devera indicar funcionario de seu quadro
de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 15 estagiarios simultaneamente.

® A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentagdo e saude, entre outros, caracteriza vinculo
empregaticio.

@ A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nio
poderad exceder trés anos, exceto quando o estagiario for

pessoa com deficiéncia.
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u Questio 27 |

Julgue os itens a seguir, relativos ao trabalho avulso.

I O porto organizado ¢ o bem publico construido e aparelhado
para atender a necessidades de navegac¢do, de movimentagéo
de passageiros ou de movimentagdo e armazenagem de
mercadorias, e cujos trafego e opera¢des portudrias estejam
sob jurisdi¢do de autoridade portuaria.

II O operador portuario ¢ a pessoa juridica pré-qualificada para
exercer as atividades de movimentagdo de passageiros ou a
movimentagdo e armazenagem de mercadorias, destinadas ou
provenientes de transporte aquaviario, dentro da area do porto
organizado.

III As empresas tomadoras do trabalho avulso respondem
solidariamente pela efetiva remuneragdo do trabalho
contratado, e sdo responsaveis pelo recolhimento dos
encargos fiscais e sociais, no limite do uso que fizerem do
trabalho avulso intermediado pelo sindicato.

Assinale a opgdo correta.

O Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas os itens I e I1I estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questio 28 |

Com relagdo ao mercado de trabalho no Brasil, assinale a opgéo
correta.

O Segundo dados da Relagdo Anual de Informagio Sociais
(RAIS), o numero dos empregados com vinculo registrado
em carteira, referentes aos contratos por prazo determinado,
reduziu entre os anos de 2022 e 2023.

® A carteira de trabalho, que, atualmente, ndo é mais um
documento fisico, passou a ser um aplicativo digital, em que
constam os dados individuais e das empresas onde o
trabalhador realiza ou realizou seu trabalho, indica salarios
recebidos e ocupagdes exercidas, porém ndo indica os tempos
de contratagdo do empregado.

©® A defini¢do de trabalho estd associada as atividades
econdmicas e & produgdo de bens ou servigos com objetivos
exclusivos de gerar uma fonte de renda para outras pessoas
ou organizagdes.

® A inser¢do no mercado de trabalho, no Brasil, esta ligada ndo
sé a inclusdo em atividades econOmicas, mas também as
marcas antropoldgicas que ndo podem ser desconsideradas.

@ A caracteristica mais importante do trabalho desenvolvido,
para fins econdmicos, ¢ a remuneragdo das atividades, sendo
esta exclusivamente monetaria.

u Questio 29 |

No que diz respeito ao mercado de trabalho no Brasil, assinale a
op¢éo correta.

O O desemprego — ou a desocupagido — ¢é definido como uma
busca inativa por trabalho por parte de individuo que ndo tem
outro trabalho nem outra fonte de renda.

® Para que os empregados possam ter vantagens adicionais
referentes a seus direitos e obrigagdes, estas podem ocorrer
via negociagdes coletivas, mediadas apenas por sindicatos.

® Segundo levantamento de margo de 2024, feito pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os trabalhadores
auténomos, em geral, registraram menores percentuais do que
outros tipos de ocupacdo, quando perguntados se
conseguiriam prever sua renda nos seis meses seguintes.

® Atualmente ha uma equiparagio plena dos direitos e deveres
do trabalho para empregadas domésticas e empregados em
geral.

@ As pesquisas domiciliares sdo a fonte menos eficaz de
informag@o sobre o patamar de cumprimento da legislagcdo do
emprego celetista.

u Questio 30

Acerca do trabalho analogo ao de escravo, julgue os itens a seguir.

I Jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica
ou mental, que, por sua extensdo ou por sua intensidade,
acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, satude, descanso e
convivio familiar e social.

I Condigdo degradante de trabalho ¢ a limitacdo ao direito
fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho,
em raz8o de débito imputado pelo empregador ou preposto,
ou de indugfo ao endividamento com terceiros.

IIT Trabalho for¢ado ¢ qualquer forma de negacdo da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho
e de seguranga, higiene e saide no trabalho.

Assinale a opgo correta.

O Apenas o item I esta certo.

® Apenas o item II esta certo.

® Apenas os itens I e I1I estdo certos.
® Apenas os itens Il e I1I estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 31 |

Assinale a opgdo que corresponde ao verbo que, com base no
tipo penal do artigo 149-A do Cddigo Penal Brasileiro,
corresponde ao ato de atrair ou seduzir uma pessoa com a
finalidade de submeté-la a trabalho em condi¢des analogas & de
escravo.

O acolher
® comprar
® aliciar

® agenciar
@ transportar

u Questao 32

Acerca do trabalho infantil, assinale a opg¢éo correta.

O A norma juridica vigente prevé a proibicdo de qualquer
trabalho aos menores de dezesseis anos de idade, inclusive ao
aprendiz.

@ Cabe exclusivamente ao Poder Publico assegurar a efetivagdo
direito a convivéncia familiar e comunitaria, com absoluta
prioridade.

® A Constituigdo de 1988 proibe o trabalho em atividade
insalubre ou perigosa para menores de 18 anos, porém
permite o trabalho noturno.

® A legislagdo brasileira permite, para trabalhos leves, que
pessoas com menos de 16 anos trabalhem.

@ Os direitos da crianga e do adolescente contra a exploragdo
econdmica e qualquer forma de trabalho integram o rol de
direitos fundamentais e universais.

u Questao 33

Acerca da aprendizagem profissional, assinale a opgéo correta.

O Nos contratos de trabalho envolvendo aprendizes, admite-se a
prorrogacéo ou compensacdo da jornada de trabalho.

@ As férias dos aprendizes devem coincidir com o periodo de
férias escolares, podendo o empregado, em comum acordo
com a entidade formadora, estabelecer periodo diverso.

® O contrato de aprendizagem equipara-se ao contrato de
estagio, uma vez que também envolve a figura do estudante.
Ambientes empresariais insalubres ou perigosos ndo podem
contratar aprendizes.

@ No ambito da contratagdo de jovens aprendizes, os jovens
egressos de trabalho infantil, assim como aqueles oriundos de
familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda,
devem ter prioridade na selec@o.
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u Questio 34 |

A respeito de jornada de trabalho, horério de trabalho e carga
hordria, julgue os itens a seguir.

I A jornada de trabalho corresponde ao periodo em que o
empregado estd a disposicdo do empregador para realizar
suas atividades laborais.

Il A jornada de trabalho em regime de tempo parcial permite
maior flexibilidade ao trabalhador, limitando-se a uma carga
horaria reduzida de 30 horas semanais.

III A legislagdo brasileira admite a fixacdo de jornada de
trabalho especifica para determinadas profissoes.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas os itens I e III estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 35 |

A respeito do tempo despendido no deslocamento do empregado,
do trabalho extraordinario e das prorrogacdes de jornada de
trabalho, assinale a op¢édo correta.

O Admite-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do menor de
dezoito anos, mediante acordo coletivo ou convengéo coletiva
de trabalho, desde que compensado posteriormente, ou em
determinadas situagdes de for¢a maior.

® Segundo a CLT, o tempo que o empregado gasta para ir e
retornar do seu local de trabalho denomina-se horas in itinere,
sendo tal periodo computado na jornada de trabalho.

® No caso de trabalho que envolva condigdes insalubres, a
prorrogacdo da jornada de trabalho sé pode ocorrer mediante
acordo individual escrito.

® A prorrogacdo da jornada de trabalho pode ocorrer em até
duas horas e prescinde de acordo escrito com o empregado,
conforme alteragcdes promovidas na CLT pela Reforma
Trabalhista.

@ As atividades com periculosidade admitem a prorrogagio da
jornada de trabalho, desde que haja compensa¢fo posterior
via banco de horas.

u Questao 36 |

Com relagdo ao trabalho prestado em regime de escalas de
revezamento, em turnos ininterruptos de revezamento e em
regime de tempo parcial, assinale a opgéo correta.

O Os trabalhadores em regime de tempo parcial ndo fazem jus
ao recebimento de 13.° salario e FGTS.

® Segundo o entendimento do TST, nos trabalhos em turnos
ininterruptos de revezamento, ndo é valida a norma coletiva
que autoriza o cumprimento de jornada de trabalho superior a
seis horas diarias.

® A escala de 12 por 36 horas é uma modalidade de turno
ininterrupto de revezamento que ndo pode ser adotada em
atividades nas quais se exige a presenca continua do
empregado ou necessidade operacional de cobertura 24 horas
por dia.

® Segundo a jurisprudéncia do TST, a auséncia de um contrato
escrito para a jornada de trabalho em tempo parcial pode
implicar a presungéo de que a jornada é laborada em tempo
integral.

@ A duragfo da jornada de trabalho em regime de tempo parcial
¢ limitada a 30 horas semanais, admitindo-se realizagéo
de horas extras.

u Questio 37

Com relagdio ao regime de trabalho de 12 por 36 horas, julgue os
itens a seguir.

I Segundo a jurisprudéncia do TST, essa jornada de trabalho
somente ¢ admitida se prevista em lei, sendo invidvel o ajuste
por meio de negociacdo coletiva.

I O empregado que trabalhar com essa jornada de trabalho ndo
tera direito ao recebimento de remuneragdo em dobro dos
feriados trabalhados.

III O cumprimento de jornada de trabalho de 12 por 36 horas
combinada com horas extras de maneira habitual pelo
empregado pode ensejar a condenacdo do empregador ao
pagamento de indenizago pelo dano existencial praticado em
desfavor daquele.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item II esta certo.

® Apenas o item III esta certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
® Apenas os itens I e I1I estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 38 |

Em relacdo ao trabalho externo, trabalho em domicilio,
teletrabalho, registro e controle do horario de trabalho, assinale a
opgao correta.

O Os estabelecimentos com mais de 20 empregados devem
implementar o controle do horario de trabalho por meio de
registro de ponto na modalidade eletronica.

® No trabalho em domicilio, o trabalhador ndo esta sujeito ao
controle de jornada de trabalho, visto que a atividade exercida
¢ incompativel com a fixag&@o de horario de trabalho.

® Segundo o TST, os cartdes de ponto derivados da pratica de
ponto britanico sdo admitidos como meio de prova em favor
do empregador nas demandas ajuizadas pelo empregado para
o pleiteio do pagamento de horas extras.

® O trabalho externo se distingue do trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, ndo estando sujeito as
mesmas condi¢gdes de subordinagio e controle de jornada.

O A prestagdo de servigo na modalidade teletrabalho deve
constar expressamente no contrato de trabalho, podendo o
empregador determinar que o empregado retorne, no prazo de
15 dias, ao regime presencial.

u Questao 39

A respeito do descanso semanal remunerado, das férias e do
trabalho em domingos e feriados, assinale a op¢éo correta.

O Ainda que haja a compensagio do trabalho em feriado com
folga em outro dia, a CLT determina que o empregado tem
direito ao recebimento da sua remunera¢do em dobro.

® Segundo o entendimento do TST, o descanso semanal
remunerado deve ser de 24 horas seguidas e de onze horas de
descanso interjornadas, perfazendo um total de 35 horas apos,
no maximo, seis dias de trabalho consecutivos.

® O descanso  semanal remunerado é  garantido
constitucionalmente aos trabalhadores celetistas, sendo-lhes
assegurados ao menos dois dias de descanso por semana.

® A CLT, ap6s a reforma trabalhista, passou a admitir o
trabalho aos domingos, independentemente da realizacdo de
escala de revezamento.

@ A escolha do periodo de férias é prerrogativa exclusiva do
empregado, que devera comunica-la ao empregador com pelo
menos trinta dias de antecedéncia ao gozo de suas férias.
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u Questio 40 |

A respeito da relagdo entre jornada, descanso, seguranga e satide no
trabalho, julgue os itens seguintes.

I De acordo com um estudo da OIT/OMS, a exposicdo do
trabalhador a longas jornadas de trabalho representa um
aumento no fator de risco para o surgimento de doencas
ocupacionais nos trabalhadores, além de ser o maior fator
causador de acidentes de trabalho com morte.

I A sindrome de burnout é a denominacdo utilizada para os
casos em que os trabalhadores sdo acometidos pelo
esgotamento profissional, estando o Brasil em terceiro lugar
no ranking mundial de casos desta patologia de sobrecarga.

III A tematica relativa ao equilibrio no ambiente de trabalho
coloca, em posi¢des contrapostas, os interesses dos
empregados e da sociedade em geral, uma vez que esta tltima
demanda cada vez mais altos niveis de produtividade.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas os itens I e III estdo certos.
®© Apenas os itens I e III estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 41 |

A respeito dos conceitos de salario e remuneragfio, assinale a
op¢ao correta.

O Entende-se como salario apenas a quantia estabelecida como
pagamento em dinheiro ao empregado.

As gorjetas recebidas, pelo empregado, de terceiros, por ser
uma vantagem econdmica, integram o conceito de salario.
Para o calculo do adicional de insalubridade, devem ser
considerados os valores recebidos de comissdes.

O salario serve como base para o calculo de verbas
trabalhistas, como 13.° salario e FGTS.

Para o calculo das horas extras, deve ser considerado o valor
total da remuneragdo, inclusive as comissdes pagas
habitualmente.

u Questao 42 |

Assinale a opgdo correspondente a um exemplo de verba
indenizatoria.

@ 0 ®@ O

vale transporte

adicional de insalubridade
adicional noturno
gratificagdo de desempenho
comissdes sobre vendas

u Questao 43 |

A respeito da evolugdo histdrica do direito coletivo do trabalho,
assinale a op¢do correta.

(MmN o NONwi>)

O A CLT foi o primeiro documento politico e juridico no Brasil
que reconheceu a autonomia das entidades sindicais,
eliminando o controle politico-administrativo do Estado sobre
as entidades do sindicalismo.

® A Constituicdo de Weimar, na Alemanha, foi a primeira a
abordar explicitamente o direito coletivo do trabalho.

® O apice do processo de institucionalizagdo do direito do
trabalho no Brasil se deu com a Constituicdo brasileira
promulgada em 1988.

® A Franga é considerada o ber¢o do sindicalismo, com a
formag@o de associagdes de trabalhadores.

@ No regime fascista de Mussolini, garantia-se aos sindicatos o
seu amplo e independente funcionamento.

u Questio 44

A respeito das prerrogativas e dos deveres dos sindicatos e dos
instrumentos coletivos de trabalho, assinale a opgéo correta.

O As normas coletivas do trabalho tém prazo indeterminado de
vigéncia, desde que devidamente expresso na convengdo ou
no acordo coletivo.

® As condigdes estipuladas em convengdes ou acordos
coletivos de trabalho ndo prevalecem sobre quaisquer
matérias previstas na CLT.

® Ao sindicato cabe a defesa dos interesses coletivos da
categoria dos trabalhadores em questdes judiciais, ndo se
aplicando tal defesa & esfera administrativa.

® O sindicato pode impetrar mandado de seguranga coletivo,
em defesa dos interesses de seus membros ou associados.

@ Os sindicatos sdo obrigados a manter cinco assistentes sociais
em seus quadros, para oferecer suporte social aos
trabalhadores e promover a cooperagdo dentro das empresas.

u Questao 45

A seguridade social engloba um conceito amplo,
abrangente, universal, destinado a todos que dela necessitem,
desde que exista disposicdo legal sobre determinada contingéncia
a ser coberta.

Em relag8o a seguridade social, assinale a opg&o correta.

O Segurados sfo os unicos beneficidrios do regime geral da
previdéncia social.

® A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acOes, de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

® Um dos principios especificos da previdéncia social ¢ o da
disponibilidade dos direitos dos beneficiarios.

® A seguridade social tem, por unico fundamento, a dignidade
da pessoa humana, pois se desenvolve em funcdo dos
objetivos de construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, e de erradicagdo da pobreza e redugfo das
desigualdades sociais.

@ A seguridade social possui natureza juridica de direito
humano fundamental de terceira geragdo ou dimenséo.

u Questio 46 |

Acerca da seguridade social, assinale a opgdo correta.

O Nio sera devido o auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
regime geral de previdéncia social, j& portador da doenga ou
da lesdo invocada como causa para o beneficio, exceto
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou
agravamento da doenga ou da lesdo.

® No ambito federal, o orgamento da seguridade social ¢
composto apenas por receitas da Unido e de outras fontes.

® O segurado facultativo é a pessoa que, ndo estando em
nenhuma situagdo que a lei considera como segurado
obrigatdrio, desejar contribuir, desde que seja maior de
18 anos e que exerca uma atividade remunerada.

® Tanto o segurado quanto seus dependentes sdo beneficiarios
diretos das prestacdes da seguridade social.

@ O dependente do segurado ndo pode ter recursos proprios,
pois tal situagdo prejudica a sua condigdo de dependente, para
fins da seguridade social, ainda que seu sustento dependa do
segurado.
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u Questio 47

No que se refere aos crimes contra a organizagdo do trabalho,
assinale a opgéo correta.

(A]

(E]

Configura crime contra a organizaggo do trabalho o exercicio
de atividade que esteja impedida administrativamente de
funcionar por decis@o administrativa.

Os crimes contra a organizagdo do trabalho t€ém como bem
juridico tutelado o trabalhador individual, considerando-se
sua condig#o pessoal de vulnerabilidade.

O crime de frustragdo de direito assegurado por lei trabalhista
se configura pelo descumprimento dos direitos trabalhistas do
empregado, e ¢ praticado mediante fraude, ndo se utilizando
de violéncia para a sua pratica.

O aliciamento de trabalhadores mediante fraude s6 &
considerado crime quando o recrutamento dos trabalhadores é
realizado para leva-los para outra localidade dentro do
territorio nacional.

Os crimes de atentado contra a liberdade de trabalho e de
associagfio possuem, como caracteristica comum, o fato de o
constrangimento ser exercido exclusivamente por meios néo
violentos.

u Questao 48 |

Acerca de doengas do trabalho, julgue os seguintes itens.

I

II

Doencgas do trabalho tipicas sdo aquelas em que a relagéo
causa e efeito ¢ direta e relacionada a agentes e fatores
patogénicos, como o ruido, a silica, o chumbo, entre outros.

Doengas de trabalho atipicas sdo aquelas também prevalentes
na populagdo geral, como as doencas cardiovasculares,
psicossomadticas ou os disturbios mentais que tendem a
ocorrer em faixa etaria mais precoce na populaggo brasileira.

IIT Doengas infectocontagiosas e carenciais foram morbidades

mais frequentes entre os trabalhadores do periodo que
compreende os anos 50 e 50 do século XX.

Assinale a opgdo correta.

(A]
(E]
®
(D]
(E]

Apenas o item I esta certo.
Apenas o item II esta certo.
Apenas os itens | e II estdo certos.
Apenas os itens I e III estdo certos.
Todos os itens estdo certos.

u Questao 49 |

Assinale a opgfo que corresponde a uma vantagem do modelo da
gravata-borboleta em relacdo aos demais, no que se refere a
analise de incidentes.

(oNoNwi>]

(E]

adaptacdo exclusiva a acidentes de grande magnitude
possibilidade de isolar responsabilidades por setor

rapidez na emissdo de laudos periciais individualizados
capacidade de integrar causas profundas, eventos e
consequéncias em uma analise unificada

facilidade de enquadramento em normas regulamentadoras

u Questao 50 |

Uma montadora implementou um colete inteligente para

operarios, com sensores de postura e fadiga; alertas vibratorios
para riscos iminentes; integracdo com sistemas de gest&o.

A partir dessas informagdes, ¢ correto afirmar que a solugdo
implementada pela montadora dialoga com os principios da
Industria 4.0 na SST, pois

@ O00O0O

terceiriza a gestdo de seguranga para os trabalhadores.

reduz a importancia da inspe¢do humana.

substitui a necessidade de treinamentos presenciais.

combina tecnologias digitais com necessidades humanas,
promovendo adaptagdo mutua.

elimina completamente os riscos ergondmicos.

u Questao 51

A respeito das velhas e novas formas de agravos ocupacionais,

assinale a opg@o correta.

(A)
(E)

Os acidentes se encerram em seus efeitos imediatos.

No que se refere as origens, deve-se ater a identificacdo da
origem imediata dos acidentes, evitando-se protelagdo das
investigacdes.

No campo da saude, a epidemiologia estuda a ocorréncia e a
distribui¢@o dos agravos nas populagdes afetadas.

A nogdo de transi¢do epidemioldgica foi usada atentando-se
para o fato de que a emergéncia e o crescimento dos novos
eventos se deram em substituicdo aos que costumavam
acontecer em maior frequéncia.
do da
representacdo do fendmeno acidente estimula questdes que

A adogdo modelo gravata-borboleta como
implicam em mudanga na concep¢do adotada no Sistema
Unico de Saude (SUS) sobre as origens e consequéncias

desses eventos.

u Questao 52 |

Assinale

a opgdo correta, relativa aos indicadores de

acidentalidade no Brasil.

(A]

(B]

(E]

O Observatorio de seguranga e saude no trabalho foi
construido de modo que associa dados de CAT e do SUS.

Os dados consolidados nos diferentes sistemas permitem a
emissdo de relatorios de andlises organizados de acordo com
os objetivos do servico em questdo.

De acordo com o modelo da gravata-borboleta e o conceito
de analise de barreiras, acidentes s6 acontecem porque ndo ha
prevengdo nem protecdo.

O monitoramento adequado de impactos do trabalho na SST
precisa ser apoiado somente em dados de estudos cientificos.
A intervencdo deve ser realizada apenas nos piores casos,
pois ndo ha vantagens em se intervir nos melhores cendrios.

u Questao 53 |

A respeito da ocultagdo do adoecimento laboral, € correto afirmar

que

(A)

estatisticas nacionais de doencas relacionadas ao trabalho
sempre mostraram numeros altissimos, indicando que os
servicos médicos de empresas diagnosticavam e registravam
esses eventos.

as estatisticas oficiais de acidentes e doencas relacionados ao
trabalho n3o mostram a realidade das ocorréncias desses
eventos nos territorios em questdo.

a defini¢do previdenciaria de acidentes de trabalho inclui
eventos que acometem trabalhadores de fora do mercado de
trabalho formal.

a auséncia de estratégias de busca passiva dos eventos de
adoecimento laboral e as pressdes legitimas por parte de
empresas sdo citadas como explica¢des para o ndo registro.

a redugdo da letalidade pode ser interpretada como indicio de
sub registro das ocorréncias de acidentes leves.
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u Questio 54 |

Acerca dos problemas associados ao adoecimento laboral, julgue os
seguintes itens.

I  Os resultados de auditorias e(ou) de a¢des de vigilancia ndo
podem ser usados pela Previdéncia Social, em demandas de
ressarcimento de suas despesas, conformando as chamadas
acdes regressivas contra as empresas sede das ocorréncias.

I No setor da saude, os dados de impactos de saude permitem
visualizar as enormes dimensdes do custo humano de
acidentes, com destaque para aqueles relacionados a casos
fatais e graves, que podem ser estimados a partir das
estatisticas oficiais e das iniciativas de organismos publicos.

III A iniciativa SmartLab — Observatorio de seguranca e satde
no trabalho — oferece acesso a custos tangiveis sistematizados
a partir de diferentes fontes de informacdo que podem, assim,
se complementar, melhorando o conhecimento disponivel
para a acdo.

Assinale a opgdo correta.

O Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas os itens I e III estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 55
Um hospital teve reconhecido o impacto de LER/DORT, em sua

equipe de TI, por meio de estudo epidemioldgico longitudinal,
analise ergonomica detalhada e comprovag@o de nexo técnico.
Esse caso vai além do enquadramento tradicional em listas
oficiais porque

O confirma a irrelevancia dos fatores organizacionais.

® comprova a suficiéncia dos critérios do Decreto n.° 3.048/99.

® revela a primazia do diagnostico clinico individual.

© justifica a restri¢do a doengas degenerativas.

@ demonstra a necessidade de andlise qualificada para doengas
ndo catalogadas.

u Questao 56 |

Uma plataforma de petroleo implantou sistema com
sensores inteligentes de gases com algoritmos preditivos,
barreiras fisicas autoajustaveis as condigdes ambientais e
mecanismos de bloqueio remoto integrados a centros de controle.

A partir da situagdio precedente, assinale a opgdo que define
corretamente o impacto dessa solucdo tecnoldgica para a gestdo
de riscos ocupacionais dessa organizagdo.

O Promove dependéncia exclusiva de respostas automatizadas
sem interven¢do humana.

® Uniformiza as medidas de controle independentemente da
gravidade do risco.

® Implementa barreiras passivas convencionais com maior
durabilidade.

® Transfere progressivamente responsabilidades para os
operadores diretos.
@ Estabelece miltiplas camadas defensivas com agéo

preventiva integrada.

u Questio 57

Uma construtora desenvolveu metodologia que integra
drones com termografia e modelagem 3D, entrevistas cognitivas
em realidade virtual e  dispositivos  vestiveis de
biomonitoramento para coleta de dados em casos de acidentes de
trabalho. Em relacdo aos procedimentos previstos para a analise
dos acidentes de trabalho, a principal vantagem dessa abordagem
multidimensional é

O concentrar exclusivamente na documenta¢do formal ja

existente na organizagao.

padronizar rigidamente os procedimentos, independentemente

da natureza do acidente.

reduzir significativamente o tempo necessario para a

conclusdo dos relatdrios finais.

possibilitar a substituicdo completa dos peritos humanos por

sistemas automatizados.

@ integrar os dados objetivos e subjetivos para a reconstrugdo
fidedigna do contexto.

u Questio 58

Em relag@o ao estudo de fatores causais em eventos ocupacionais
adversos, julgue os itens a seguir.

®© ® ©0

I Fatores causais imediatos s@o considerados causas diretas do
acidente, os fatores imediatos sdo aqueles que mantém uma
relagdo de causa-efeito com o acidente.

Il Fatores causais subjacentes sdo manifestagdes de falhas
sistémicas ou organizacionais que influenciam diretamente na
ocorréncia do acidente.

I Os fatores latentes, por envolverem concepgdo, gestdo,
planejamento e organizag@o das atividades realizadas pelos
empregados, propiciam o surgimento das condicdes
favoraveis para a instalagdo de falhas organizacionais,
sistémicas e operacionais.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item II esta certo.

® Apenas o item III esta certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
® Apenas os itens I e I1I estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 59 |

Com relagdo as diferentes abordagens em analise de acidentes de
trabalho (AAT), assinale a opg¢éo correta.

O Um exemplo tipico de medida de prevengdo profunda é a
reciclagem de treinamentos apos a ocorréncia do acidente.
Este tipo de medida altera o meio ambiente de trabalho,
fazendo com que este seja um ambiente seguro para os
trabalhadores.

® A abordagem tradicional se caracteriza pelo viés objetivo em
relacdo a fatores causais imediatos.

® A abordagem tradicional tem, como consequéncia nefasta,
tanto a culpabilizacdo do trabalhador, muitas vezes a propria
vitima do acidente de trabalho, pelo acidente como um todo,
como a manutencdo das condicdes de trabalho
acidentogénicas, pois considera o comportamento do
trabalhador a unica causa do acidente de trabalho, € ndo ha
estimulo para a investigacdo de fatores causais latentes e
subjacentes.

® O paradigma burocratico da saude e seguranga entende que o
acidente de trabalho é um evento complexo, multicausal,
determinado por falhas ndo humanas.

@ Analisar o acidente de trabalho para encontrar os fatores
causais subjacentes e latentes nem sempre contribui para uma
gestdo mais eficaz de riscos.
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u Questio 60

Ao investigar um caso de dermatose ocupacional por solventes, a estratégia de intervencdo que deve ser priorizada, de acordo com o
principio da prevengdo na fonte e conforme a hierarquia de controles da NR 9, é

distribuir cremes de protegdo cutdnea e luvas de nitrilo para todos os operarios.

reduzir a jornada de exposi¢do de oito para seis horas didrias nos setores criticos.

substituir o tolueno por acetona em processos de limpeza, devido ao menor potencial dermatotdxico.
instalar exaustores locais acima dos tanques de imerséo.

realizar exames dermatoldgicos a cada seis meses nos trabalhadores expostos.

(MECNONwi>)

Espaco livre




