
COMUNICADO

CONCURSO  PÚBLICO  PARA  PROVIMENTO
DE VAGAS NO CARGO DE  DELEGADO DE
POLÍCIA  CIVIL  DO  ESTADO  DO  CEARÁ  –
LISTA  DE  EXAMES  MÉDICOS  E
DOCUMENTOS  A  SEREM  APRESENTADOS
POR  OCASIÃO  DA  CONVOCAÇÃO  DE
CANDIDATOS APROVADOS.

Considerando o concurso público para provimento de vagas no cargo de  Delegado de Polícia
Civil do Estado do Ceará, regido pelo Edital nº1 - PC/CE, de 14 de abril de 2025, publicado no
DOE de  15 de abril de 2025, e suas retificações e alterações posteriores, a Coordenadoria de
Gestão  de  Pessoas  da  Polícia  Civil  COMUNICA  a  RELAÇÃO  DE  EXAMES  MÉDICOS  E
DOCUMENTOS a serem apresentados por ocasião de futura convocação.

1. DOS EXAMES MÉDICOS A SEREM APRESENTADOS

1.1. Quando da convocação dos candidatos aprovados no Concurso de Delegado da Polícia Civil
do Estado do Ceará, serão exigidos dos interessados os seguintes exames:

1. Grupo sanguíneo e Fator RH;

2. Hemograma completo com plaquetas;

3. Coagulograma completo com tempo de protrombina e tempo parcial de tromboplastina;

4. Dosagem de glicose, ureia, creatinina, ácido úrico, AST, ALT;

5. Sumário de urina;

6. Raio – X de tórax em PA com laudo;

7. Eletrocardiograma com laudo;

8. Eletroencefalograma com laudo;

9. Audiometria;

10. Exame oftalmológico (acuidade visual, tonometria, senso cromático, fundo de olho,
biomicroscopia);

11. Laudo de sanidade mental feito por psiquiatra.



2. DO EXAME TOXICOLÓGICO

2.1.  Os  interessados  deverão  providenciar  exame  toxicológico  (de  caráter  confidencial),
observadas as orientações descritas:

2.1.1.  deverá  ser  do  tipo  de  “larga  janela  de  detecção,  que  acuse  uso  de
substâncias entorpecentes ilícitas causadoras de dependência química ou psíquica  de
qualquer natureza e deverá apresentar resultados negativos para um período mínimo de
90 (noventa) dias,  abrangendo os seguintes grupos de drogas:  cocaína e derivados;
maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiáceos e
derivados; e peniciclidina (PCP).

2.1.2. deverá ser realizado em laboratório especializado,  a partir  de amostra de
materiais biológicos (cabelos ou pêlos) doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados  de  coleta,  encaminhamento  do  material,  recebimento  dos  resultados  e
estabelecimento de contraprova;

2.1.3 o resultado do exame para detecção do uso de drogas ilícitas ficará restrito
ao Presidente  da Comissão do presente certame, que obedecerá ao que prescreve a
norma  referente  à  salvaguarda  de  documentos  classificados,  sob  pena  de
responsabilidades, conforme legislação vigente.

2.2.  O resultado do Exame Toxicológico  da Inspeção de Saúde será expresso por  uma das
seguintes menções:

2.2.1. “RECOMENDADO”, caso o candidato obtenha resultado negativo para todas
as substâncias entorpecentes ilícitas que foram objeto do Exame Toxicológico.

2.2.2. “NÃO RECOMENDADO”, caso o candidato obtenha resultado positivo para
uma ou mais substâncias entorpecentes ilícitas que foram objeto do Exame Toxicológico.

3. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

3.1.  Os documentos relacionados deverão observar rigorosamente seus respectivos prazos de
validade/vigência:

1. Foto 3x4 (Terno de cor escura, com blusa branca e fundo branco);
2. Fotocópia autenticada da Carteira de Identidade Nacional (CIN);
3. Fotocópia  autenticada  do  Cadastro  de  Pessoa  Física  (CPF)  e  a  correspondente
Situação Cadastral;
4. Fotocópia autenticada Carteira Nacional de Habilitação (CNH);
5. Fotocópia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclusão de ensino
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC); 
6. Comprovação,  no  mínimo,  de  03  (três)  anos  de  atividade  jurídica,  na  forma  da
Instrução Normativa n.º 02/2025 da Delegacia Geral da Polícia Civil do Estado do Ceará, ou
03 (três) anos de efetivo exercício em cargo público de natureza policial em um dos órgãos de
segurança pública previstos no art. 144 da Constituição Federal;
7. Fotocópia autenticada de Certificado de reservista, se do sexo masculino;
8. Fotocópia autenticada do título de eleitor;
9. Fotocópia autenticada do documento de identificação militar, se candidato militar;
10. Certidão da Justiça Eleitoral:  “Nada Consta”;
11. Certidão da Justiça Eleitoral: “Estar quite/quitação eleitoral”;



12. Certidão negativa de existência de ação penal,  em andamento ou com trânsito em
julgado, expedida pelo Fórum do Estado ou da unidade da Federação na qual tenha residido
nos dois últimos anos;
13. Certidão negativa de existência de ação penal,  em andamento ou com trânsito em
julgado, expedida pelo Tribunal de Justiça do Estado ou da unidade da Federação na qual
tenha residido nos dois últimos anos;
14. Certidão negativa da Justiça Federal do Estado ou da unidade da Federação na qual
tenha residido nos dois últimos anos;
15. Certidão  negativa  do  Tribunal  Regional  Federal  do  Estado  ou  da  unidade  da
Federação na qual tenha residido nos dois últimos anos;
16. Certidão de antecedentes criminais da Polícia Federal;
17. Certidão dos antecedentes criminais da Polícia Civil;
18. Certidão de não acumulação de cargos (disponível no site da SEPLAG-CE);
19. Comprovante de residência atualizado;
20. Declaração de que goza de boa conduta e de idoneidade moral na vida pública e
privada, assinada por autoridade policial (delegado de polícia) ou judiciária (juiz de direito);
21. Formulário Dados Pessoais;
22. Formulário de autodeclaração de bens e valores;
23. Formulário  de  Termo  de  ciência  sobre  os  regimes  de  previdência  social  e
complementar vigentes no Estado do Ceará;
24. Formulário  de Declaração  de acumulação  ou  não acumulação  de cargos nas  três
esferas de poder.
25. Caso exerça cargo, emprego ou função pública, providenciar os 03 (três) documentos
abaixo:

25.1.1.  Declaração  emitida  pelo  órgão  de  origem informando que o  candidato  não
responde a processo administrativo-disciplinar nem teve contra si  aplicada pena de
demissão, salvo em caso de abandono de cargo, cabendo ao candidato apresentar
certidões comprobatórias dessas condições.
25.1.2. Declaração emitida pelo órgão de origem informando o cargo que ocupa e a
respectiva carga horária.
25.1.3. Em caso de cargo inacumulável, providenciar o documento abaixo: 

25.1.3.1.  Formulário  de  Termo  de  compromisso  de  entregar,  no
momento  da  POSSE,  o  requerimento  de  exoneração/suspensão  de
vínculo/vacância  de  cargo  público  anterior  com  o  respectivo
comprovante de protocolo.

4. DO TERMO DE DESISTÊNCIA
Em caso  de  eventual  desistência  do  Concurso,  o  candidato  poderá  manifestar-se  por

intermédio de Termo de Desistência, devendo o documento ser assinado por certificação digital ou
com  firma  reconhecida,  encaminhando  o  referido  documento  à  Comissão  responsável  pelo
presente certame, pelo email:  concurso@pc.ce.gov.br

5. DO FIM DE FILA
AGUARDANDO DEFINIÇÃO.

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1. Após homologação do Concurso e, por consequência a respectiva nomeação, poderão ser
realizadas novas chamadas em decorrência de eventuais desistências, a critério da Administração
Pública.



6.2 Além dos documentos e exames previstos neste comunicado, outros poderão ser solicitados
pela Perícia Médica Oficial ou pela Comissão do Concurso.

6.3. As ocorrências não previstas neste Comunicado, bem como os omissos serão resolvidos pela
Comissão do respectivo certame.

6.4. Modelos  dos Termos,  Declarações e Formulários  exigidos  podem ser  baixados nos links
abaixo:

- Formulário de dados pessoais: 
https://drive.google.com/file/d/161d2vHDVCKbGRv3c5H7OzDvyDh9WKgQE/view?
usp=drive_link;

- Formulário de Perícia Admissional:
https://drive.google.com/file/d/1n8hN7TrZblNy7hxKzMjumIZlL-gb-Xqr/view?usp=drive_link;

- Declaração de que goza de boa conduta e de idoneidade moral na vida pública e privada,
assinada por autoridade policial (delegado de polícia) ou judiciária (juiz de direito):
https://drive.google.com/file/d/18BCR58TVdlMdQ7uFE7_572jyjJOZJWmz/view?
usp=drive_link;

- Comprovante  de  Situação  Cadastral  do  CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

- Certidão de não acumulação de cargos no site da SEPLAG (Se possuir cargo/emprego/função
pública, informar no formulário da SEPLAG):
https://webapps.seplag.ce.gov.br/cac/pages/formulario/aceitarTermos.seam;

- Autodeclaração de bens e valores:
https://drive.google.com/file/d/1Md3X6IujWtDuh50h5rMZpiLnejShmsKr/view?usp=drive_link;

- Termo  de  compromisso  de  entrega,  no  momento  da  POSSE,  do  requerimento  de
exoneração/suspensão  de  vínculo/vacância  de  cargo  público  anterior  com  o  respectivo
comprovante  de  protocolo  (para  o  servidor  público  que  ainda  vai  tomar  posse):
https://drive.google.com/file/d/1hrWrs9FHlfB-u77Dvd6Lqb0qop4DnYUw/view?usp=drive_link;

- Declaração de cargos, de Requerimento de Exoneração e Termo de Compromisso de entrega
da  publicação  oficial  da  exoneração  imediatamente  após  sua  publicação:
https://drive.google.com/file/d/1WC_qqxdnZRBeU_zfes1nS85r1Aoj2Pzt/view?usp=drive_link;

- Declaração de não acumulação de cargos nas três esferas de poder:
https://drive.google.com/file/d/1Gc09RJkT9lFl89SY7NMIinGWTNTmkxP2/view?
usp=drive_link;

- Termo de ciência sobre os regimes de previdência social e complementar vigentes no estado
do Ceará:
https://drive.google.com/file/d/1YRJnTmgMZ8_mjsImu6A8zgtjkOycuOi2/view?usp=drive_link.

- Termo de Desistência - do concurso:
https://drive.google.com/file/d/1fKhAspUJvg87Y7R9a9xvkoB7sJdPMCUA/view?
usp=drive_link;

Fortaleza/CE, 23 de abril de 2026.

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 


