POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE AGENTE DE POLICIA DA CARREIRA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES AO EDITAL N2 1 — PCDF — AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Sequencial: 1

Subitem: 12.10.2 condigao clinica 19

Argumentacdo: A CEBRASPE Ref. Concurso publico para o provimento de vagas e a formacéo de cadastro de
reserva no cargo de agente de policia da carreira de Policia Civil do Distrito Federal a€“ PCDF. RECURSO
ADMINISTRATIVO Em face das CONDICOES INCAPACITANTES, previstas no item 12.10 do Edital, em especial
ao item 12.10.2, condicdo clinica 19) Ceratocone, pelas fatos e motivos que serdo expostos a seguir: DOS
FATOS Em 1° de julho de 2020 foi publicado no sitio oficial da CEBRASPE o Edital n° 01 4€“ PCDF a€“ AGENTE,
de 30 de junho de 2020, quanto ao provimento de vagas e a formacao de cadastro de reversa do cargo de
agente de policia da carreira da Policia Civil do Distrito Federal, onde é apresentado, para investidura no
mencionado cargo, as condi¢des clinicas impactantes que impossibilitam o candidato a tomar posse no cargo.
Dentre as varias condi¢Bes clinicas impactantes, chama atencdo a a€cel9) Ceratoconea€l, onde nas
condicbes editalicias é considerado como situacdo clinica eliminatéria, independentemente do nivel da
doenca. DA EXIGENCIA EXACERBADA Importante frisar que é de conhecimento clinico-oftalmoldgico que o
Ceratocone possui varidveis, podendo o portador da mesma ter visdao perfeita para ocupar qualquer cargo
publico, inclusive para atividade policial. Ato continuo, é importante elucidar que atualmente existem varios
tratamentos e procedimentos médicos que estabilizam a doenca e mantem a visdo perfeita, ndo sendo
coerente a exigéncia exacerbada quanto ao Ceratocone. Frisa-se que conforme estabelecido em nossa
a€ceCarta Magnaa€h, todos possuem protecao dos seus direitos fundamentais, o que no caso objeto desta
impugnacao viola os principios da razoabilidade e proporcionalidade, por se tratar de uma restricdo nao
ilegal. Tal assunto ja é pacificado nos tribunais brasileiros, onde é asseverado que o Ceratocone ndo é doencga
impeditiva para ingresso em concursos publicos, inclusive de carreiras militares: JUIZADOS ESPECIAIS DA
FAZENDA PUBLICA. DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL. ELIMINACAO NO EXAME DE APTIDAO MEDICA. CERATOCONE. GRAU LEVE DA DOENCA.
POSSIBILIDADE DE CORRECAO COM LENTES DE CONTATO OU CIRURGIA. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. ILEGALIDADE DO ATO DE ELIMINACAO DO CONCURSO. RECURSO
CONHECIDO E PROVIDO. SENTENCA REFORMADA. 1. Submetida a inspecdo médica do concurso para o Corpo
de Bombeiros Militar do DF, a autora, ora recorrente, foi considerado inapta por ser portadora de ceratocone.
Contudo, conforme comprovado pelo relatério oftalmoldgico juntado aos autos (ld. 4853683), apesar de a
autora ser portadora da patologia, a paciente usa lentes de contato rigida para garantir a acuidade visual de
100% e o grau leve da doenca ndo afasta a paciente de realizar suas atividades laborais. O laudo indica, ainda,
gue, em caso de evolucdo da doenca, ha tratamento para estabilizacdo (Crosslinking). 2. Conforme
precedentes deste eg. TIDFT, revela-se desprovida de razoabilidade a eliminacdo de candidato considerado
inapto, por ser portador de ceratocone, se ndo ha lei que disponha sobre a restricdao da patologia e os laudos
médicos atestam grau leve, estabilizacdo do quadro clinico e condi¢des ao exercicio da atividade. 3. No caso,
é possivel concluir que a ceratocone ndo estd interferindo na acuiade visual da autora, de forma que a sua
exclusdo do certame ndo se mostra razoavel e proporcional, merecendo reparos a sentenca recorrida. 4.
Recurso CONHECIDO e PROVIDO para reformar a sentenca e julgar procedente o pedido para declarar a
nulidade do ato administrativo responsavel pela eliminacdo da autora, devendo ela ser matriculada no Curso
de Formacao Profissional de Pracas Bombeiros Militares do DF, caso esteja dentro do nimero de vagas e
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satisfaca os demais requisitos para tanto, observada a ordem de classificacdo no certame. Sem condenacdo
em honorarios diante da auséncia de recorrente vencido. (TJ-DF 07104755520178070018 DF 0710475-
55.2017.8.07.0018, Relator: JOAO FISCHER, Data de Julgamento: 08/08/2018, 22 Turma Recursal dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais do DF, Data de Publicagdo: Publicado no DJE : 17/08/2018 . Pag.: Sem Pagina
Cadastrada.) Em outro julgado de exigéncia editalicia do concurso da Policia Civil do Goids a€“ PCGO,
concurso este coordenado pela propria CEBRASPE, a decisdo nao foi diferente, mais uma vez favoravel a
aquele possuidor da doenga: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO C/C
OBRIGACAO DE FAZER. TUTELA DE URGENCIA. CONCURSO PUBLICO. AGENTE DE POLICIA CIVIL SUBSTITUTO.
EXAME MEDICO. CANDIDATO CONSIDERADO INAPTO. EXAME OFTALMICO. CERATOCONE. TUTELA DE
URGENCIA ANTECIPADA. DEFERIMENTO. Apresentados laudos médicos pelo candidato considerado inapto,
nos quais consta que a patologia que o acomete se encontra estabilizada em decorréncia da idade, e que
aquele apresenta acuidade visual corrigida com lentes de contato, tendo, inclusive, sido considerado
totalmente apto a qualquer atividade de trabalho, sem nenhuma restricdo oftalmolégica, evidencia-se
flagrante a violagao aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, merecendo ser confirmada a
antecipagao de tutela deferida, face a ilegalidade do ato de sua eliminagao do concurso, mormente ter sido
aprovado nas fases anteriores. AGRAVO DE INSTRUMENTO CONHECIDO E DESPROVIDO. DECISAO MANTIDA.
(TJ-GO - Al: 03090226820188090000, Relator: ALAN SEBASTIAO DE SENA CONCEICAO, Data de Julgamento:
08/02/2019, 52 Camara Civel, Data de Publica¢do: DJ de 08/02/2019) Diante do exposto, nada mais prudente
do que a revisdo de tal exigéncia, quanto ao Ceratocone, a fim de que o edital do concurso se apresente
coerente, sem excesso de rigorismo, ndo violando os principios da razoabilidade e proporcionalidade. DA
OFENSA A DECISAO JUDICIAL Considerando as decisdes acima transcritas, meramente exemplificativas,
transitadas em julgado, com decisdo inequivoca de impossibilidade de inclusdao da condicdo de ser portador
de ceratocone como condi¢do incapacitante de per si, pois com técnicas corretivas o portador exibira
condicbes plenas de exercicio de quaisquer atividades, inclusive a de ocupar cargo publico junto a Policia
Civil, a insisténcia da CEBRASPE em renovar a inclusdo de tal condicdo no edital de concurso para a Policia
Civil do Distrito Federal pode ser compreendida como ofensa a ordem judicial. A exclusdo de tal condigao é,
portanto, medida de absoluta correcao, devendo ser admitida a inscricdo e participacdao de candidatos
portadores de ceratocone, relegando-se ao exame médico a avaliagdo de seu grau e da aptiddao para o
exercicio da atividade policial. DOS PEDIDOS Isto posto, requer-se: Que o item 12.10 - CONDICOES
INCAPACITANTES do Edital, em especial ao item 12.10.2, condicdo clinica 19) Ceratocone, seja
a€0eDESCONSIDERADAASER como item proibitivo para participacdo no concurso e posse do cargo;
Alternativamente, que os candidatos portadores de ceratocone possam participar normalmente do certame
e, caso sejam aprovados até a fase de exames médicos, que possam apresentar laudos médicos comprovando
gue tal doenca, ndo é condicdo impeditiva para exercer as atribuicdes do cargo de agente da Policia Civil do
Distrito Federal, em consonancia com as pacificas decisdes de nossos Tribunais. Neste termos e certo do
deferimento. Brasilia. 07 de julho de 2020.

Resposta: improcedente. Ceratocone é uma afeccdo corneana degenerativa, ndo inflamatéria, bilateral e
assimétrica, progressiva, que leva a altera¢cGes na superficie da cérnea. Caracteriza-se basicamente por
afinamento central, por protusdo apical e astigmatismo irregular, com varios graus de cicatrizacdo, causando
uma reducdo da acuidade visual, com elevado potencial para comprometimento do trabalho policial. A saude
corneana exigida no referido certame é decorrente das atribuicGes especificas do cargo de agente policial da
Policia Civil do Distrito Federal, em conformidade com o art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de junho de
2009. Destarte, a indicacdo do diagndstico da condicdo “ceratocone”, prevista do edital em tela decorre do
fato dessa condicdo causar reducdo da acuidade visual e ser uma afeccdo progressiva e de desfecho
imprevisivel, o que, em conformidade com o exposto acima é: a) incompativel com as fun¢des dos cargos
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previstos no certame; b) potencializado com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar atos
inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e, d)
potencialmente incapacitante a curto e médio prazo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é
baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela,
razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 2

Subitem: 12.10.2 (1 a 22)

Argumentagao: Violagdao da Sumula 377 do STF: A situagao do agravado, com relagao ao Concurso Publico
para Policial Rodoviario Federal (Edital N2 1 - PRF - Policial Rodovidrio Federal, de 27 de novembro de 2018)
ja foi analisada por esta Turma no Agravo de Instrumento n2 5023790-12.2019.4.04.0000, nos seguintes
termos: "O candidato com visdo monocular, embora ndo se enquadre nas hipdteses de deficiéncia visual
previstas no Decreto n? 3.298/99 ou no Decreto n? 5.296/04, deve ser considerado como portador de
deficiéncia fisica para fins de disputa de vagas reservadas em concurso publico, nos termos do art. 52, § 29,
da Lein28.112/90 (Sumula 377 do STJ). Como bem ressaltou a decisdo recorrida, é flagrante a contrariedade
na atuac¢do das agravadas, na medida em que exclui o agravante na fase do exame médico, justamente em
razdo de deficiéncia que o habilitou a concorrer as vagas destinadas a portadores de necessidades especiais.
Com efeito, ndo é razoavel permitir que o edital tenha admitido a participa¢do do recorrente no certame,
mas cause obice intransponivel, posteriormente, a sua nomeacao e posse no cargo almejado. Neste sentido,
embora ndo caiba ao Poder Judiciario reapreciar os critérios adotados pela Administracao Publica, tenho que
a discricionariedade atribuida ao Administrador deve ser usada com parciménia e de acordo com os principios
da moralidade publica, da razoabilidade e da proporcionalidade, sob pena de desvirtuamento. Portanto, sob
anadlise preliminar, propria do atual momento processual, tenho que houve violagdo ndo sé de principios
constitucionais, como do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, o qual previu de modo
expresso o direito de os candidatos portadores de visdo monocular concorrerem as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, estando presente o requisito da probabilidade do direito. O perigo de dano, por sua
vez, encontra-se presente, tendo em vista que a préxima etapa do concurso ocorrera em 16 de junho de
2019. Isto posto, defiro a tutela de urgéncia, para determinar que as agravadas permitam a continuidade do
autor nas préoximas etapas do certame, nos termos da fundamentac¢ao. Ja no Evento 69- DESPADEC1, o Juizo
a quo, tendo em vista a aprovacdo do autor no curso de formacdo de profissional disponibilizado pela
Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, deferiu a liminar para que a Unido adotasse as
medidas necessarias a nomeacdo e respectiva posse do autor, uma vez que a referida aprovacao, de certa
forma, infirmaria a presunc¢do da Junta Médica do concurso sobre a incompatibilidade da deficiéncia auditiva
com as atividades inerentes ao cargo. Portando, a vista de tais circunstancias, neste momento processual,
tenho que é razoavel e proporcional manter a decisao hostilizada, a qual deferiu a medida de urgéncia, até
gue a situacdo seja analisada de maneira mais aprofundada em decisdo de mérito pelo Juizo a quo, sob pena
de causar indevido tumulto processual . Por fim, ressalto que a impossibilidade da concessdo de medida que
esgote o objeto da acdo, no todo ou parcialmente, relaciona-se com a sua irreversibilidade, a qual foi
reproduzida no § 32 do art. 300 do CPC. Tal regramento, contudo, deve ser relativizado, a fim de ndo ser
obstada em casos em que se faz, de fato, imprescindivel a concessdo do provimento antecipatdrio. Ou seja,
a irreversibilidade dos efeitos da medida, prevista no § 32 do art. 300 do CPC, ndo pode se constituir em
impedimento inafastavel ao deferimento de provimento antecipatério em hipdteses como a em comento,
em que o julgador deve levar em consideracdo o principio da razoabilidade na prestacdo jurisdicional.
Jurisprudéncia: administrativo. agravo de instrumento. acdo ordindria. concurso publico. policia rodoviaria
federal. nomeacdo. desprovimento. 1. O Juizo a quo, tendo em vista a aprovacao do autor no curso de
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formacao de profissional disponibilizado pela Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, deferiu
a liminar para que a Unido adotasse as medidas necessarias a nomeacao e respectiva posse do autor, uma
vez que a referida aprovacdo, de certa forma, infirmaria a presuncdo da Junta Médica do concurso sobre a
incompatibilidade da deficiéncia auditiva com as atividades inerentes ao cargo. Portando, a vista de tais
circunstancias, neste momento processual, tenho que é razoavel e proporcional manter a decisdo hostilizada,
a qual deferiu a medida de urgéncia, até que a situacdo seja analisada de maneira mais aprofundada em
decisdo de mérito pelo Juizo a quo, sob pena de causar indevido tumulto processual . 2. Por fim, ressalta-se
gue a impossibilidade da concessdo de medida que esgote o objeto da acdo, no todo ou parcialmente,
relaciona-se com a sua irreversibilidade, a qual foi reproduzida no § 32 do art. 300 do CPC. Tal regramento,
contudo, deve ser relativizado, a fim de ndo ser obstada em casos em que se faz, de fato, imprescindivel a
concessao do provimento antecipatdrio. Ou seja, a irreversibilidade dos efeitos da medida, prevista no § 32
do art. 300 do CPC, ndo pode se constituir em impedimento inafastdvel ao deferimento de provimento
antecipatoério em hipdteses como a em comento, em que o julgador deve levar em consideracdo o principio
da razoabilidade na prestacdo jurisdicional. (TRF4, AG 5008181-52.2020.4.04.0000, TERCEIRA TURMA,
Relatora VANIA HACK DE ALMEIDA, juntado aos autos em 17/06/2020) Isto posto, deve ser retirado para os
Portadores de Visdo Monocular a exigéncia contida no item 12.10.2 (1 a 22).

Resposta: improcedente. A exigéncia constante no item 9 e no subitem 10.10.2 se da para candidatos da
ampla concorréncia. Ndo se aplica para o candidato com deficiéncia fisica classificada como visual, que
concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 3

Subitem: 12.10.2

Argumentagao: Das condi¢des elencadas como INCAPACITANTES no subitem: o item "19) ceratocone", que
classifica a doengca CERATOCONE como incapacitante nao observa o principio da RAZOABILIDADE ao afirmar
gue essa doencga impossibilita o candidato de concorrer ao cargo previsto no Edital, desconsiderando os
diferentes graus que a doenca pode apresentar e os efetivos tratamentos para cada situagdo. O
CERATOCONE, segundo diagndsticos de médicos e especialistas na area oftalmoldgica, é uma doencga
degenerativa de EVOLUCAO LENTA que PODE progredir ou estabilizar-se com o tempo. E uma doenca que
apresenta diferentes graus de comprometimento da visao e diferentes tipos de tratamento para cada um
deles. A exemplo do grau definido como "1", onde o paciente apresenta boa visdao e ndo é necessario nenhum
tratamento especifico (apenas o uso de éculos e evitar a progressdao com o ato de nao cocar os olhos), nada
impede que o mesmo exerca qualquer tipo de atividade / fungdo. Com o acompanhamento do paciente para
a doenca CERATOCONE junto ao médico, assim como para qualquer outra doenca, é possivel ver a evolugao
da mesma e trata-la (impedindo assim que a mesma continue a evoluir e afete o bom funcionamento da
visdo). Baseado no que se tem conhecimento sobre a doenca, evolucdo e tratamentos, segue consideragoes:
1) o Edital do certame ndo deve estar embasado em possibilidades, e sim em certezas. 2) Da mesma forma
gue o candidato que hoje apresenta condicdes que PODEM tornd-lo uma pessoa com deficiéncia nao
assegura que esse tenha o direito de concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia, ndo pode ser classificado
com incapaz aquele apresenta condi¢cdes que PODEM torna-lo incapaz. 3) Deve ser considerado e avaliado as
condic¢des individuais de cada candidato, conforme o descrito no item/subitem 12.7.3. 4) Assim, o item que
trata o CERATOCONE como incapacitante deve seguir a RAZOABILIDADE, qualificando o item de forma
objetiva e ndo vaga.

Resposta: Improcedente. Ceratocone é uma afeccdo corneana degenerativa, ndo inflamatéria, bilateral e
assimétrica, progressiva, que leva a altera¢des na superficie da cérnea. Caracteriza-se basicamente por
afinamento central, por protusao apical e astigmatismo irregular, com varios graus de cicatrizacdo, causando
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uma reducdo da acuidade visual, com elevado potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A saude corneana exigida no referido certame é decorrente das atribuicdes especificas do cargo de agente
policial da Policia Civil do Distrito Federal, em conformidade com o Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de
junho de 2009. Destarte, a indicacdo do diagndstico da condicdo “ceratocone”, prevista do edital em tela
decorre do fato dessa condicdo causar reducdo da acuidade visual e ser uma afec¢do progressiva e de
desfecho imprevisivel, o que, em conformidade com o exposto acima é: a) incompativel com as funcdes dos
cargos previstos no certame; b) potencializado com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e, d)
potencialmente incapacitante a curto e médio prazo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacdo é
baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela,
razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 4

Subitem: 18.1.5

Argumentagao: "18.1.5 Os candidatos que ndao forem convocados para a matricula no CFP, na forma dos
subitens 18.1.2 ou 18.1.4 deste edital, estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma
no concurso." Essa disposicdo afronta o artigo 16-A da lei distrital 4.949/2012, que foi acrescentado pela lei
n2 6.488/2020, excluiu a possibilidade de clausula de barreira. A lei diz que os candidatos que ndo tenham
sido classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame n3ao podem ser considerados
eliminados. Sendo assim, requer a retificacdo do edital para excluir a clausula de barreira. Pede e espera o
deferimento.

Resposta: improcedente. O art. 16-A da Lei Distrital n2 4.949/2012, introduzido pela Lei Distrital n2
6.488/2020 estabelece que:

Art. 16-A. Os candidatos que nao tenham sido classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no
certame nao podem ser considerados eliminados.

Verifica-se de forma clara que o referido artigo desautoriza tdo somente a utilizacao de critério de eliminagao
de candidatos exitosos em todas as etapas do certame, porém nao classificados dentro do nimero de vagas
disponibilizadas pelo edital de concurso, ou seja, somente serdo abrangidos pela disposicao do referido artigo
os candidatos aprovados em todas as etapas do certame. Desta forma, é evidente que o artigo em questao
restringe tdo somente a estipulacdo de cldusula de barreira final, remanescendo a possibilidade de instituicao
de cldusulas de barreiras intermediarias

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a repercussao geral sobre a cldusula de barreira ou afunilamento
em concurso publico (Tema 376), julgando que é constitucional regra inserida em edital de concurso publico,
denominada cldusula de barreira, com o intuito de selecionar apenas os candidatos mais bem classificados
para prosseguir no certame.

A clausula de barreira prevista no edital do Concurso Publico para o cargo de Agente de Policia da Carreira
de Policia Civil do Distrito Federal (PCDF) tem o objetivo de selecionar os melhores candidatos e sob o prisma
economico de limitar o numero certo de candidatos para o Curso de Formacdo Profissional, que é uma etapa
muito onerosa do processo seletivo.

A Promotoria de Justica de Defesa do Patriménio Publico e Social do MPDFT ajuizou a Ac¢do Civil Publica n?
0702896-51.2020.8.07.0018, distribuida a 22 Vara da Fazenda Publica do DF, referente a realizacdo de
concurso para provimento de vagas no cargo de Escrivdo de Policia da carreira de Policia civil do Distrito
Federal (Edital n2 1 — PCDF. De 3 de dezembro de 2019) para anular a Decisdo n2. 255/2020 do Tribunal de
Contas do Distrito Federal na parte em que determinava a Policia Civil a exclusdo do edital o subitem 19.1.5,
gue considerava eliminados do concurso os candidatos ndo convocados para a matricula do curso de
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formacao profissional nas classificacdes que especificas de acordo com artigo 16 A da Lei 4949, acrescido pela
Lei 6.488/2020.

Conforme decisao liminar exarada pela 22 Vara da Fazenda Publica DF, foi suspenso a parte dos efeitos da
decisdo n2 255/2020 do TCDF, que determinava a exclusdo do referido subitem para que fosse MANTIDA a
cldusula de barreira prevista no edital em razdao da manifesta INCONSTITUCIONALIDADE da lei distrital n2
6.488/2020.

No dia 25 de junho de 2020, a decisdo liminar foi confirmada e declarou, de forma incidental, a
inconstitucionalidade material da Lei Distrital n® 6488/2020, que fundamentou a decisdo do TCDF, publicada
no DODF em 17/01/2020 e, em consequéncia, anulou parte da decisdo n? 255/2020 do TCDF (ltem “b”),
gue determinou a PCDF que exclua o subitem 19.1.5, para que seja mantida a cldusula de barreira prevista
no edital, que considera eliminados do concurso os candidatos ndo convocados para a matricula no Curso de
Formacdo Profissional (CFP).

Sequencial: 5

Subitem: 22.2.2

Argumentac¢ao: Na parte de Conhecimentos Basicos, o edital foi omisso quanto a cobranga da Lei
Complementar n2 840/2011. Outro aspecto que merece também a atencdo é que ha uma incoeréncia em
prever a cobranca da Lei 8.112/90 e suas alteragGes na parte de Conhecimentos Basicos dentro da disciplina
de Legislacio e também na parte de Conhecimentos Especificos dentro da disciplina de Direito
Administrativo. A Lei Distrital n2 4949/2012 em seu artigo 10, VII, b, tornou obrigatéria a cobranga da
disciplina da Lei Complementar n2 840/2011, que estabelece o Regime Juridico dos Servidores do Distrito
Federal.Assim, requer a retificacdo do edital para incluir a Lei Complementar n? 840/2011 na parte de
Conhecimentos Bdsicos. Por derradeiro, hd uma repeticdo desnecessdria em prever a cobranca da Lei
8.112/90 e suas alteragdes na parte de Conhecimentos Basicos dentro da matéria de Legislagdo e também
na parte de Conhecimentos Especificos dentro da matéria de Direito Administrativo. Portanto, requer
também a retificacao do edital nesse aspecto. Pede e espera o deferimento.

Resposta: improcedente. O regime juridico aplicado a PCDF é o disposto na Lei Federal n2 4.878/1965 e na
Lei Federal n28.112/1990, por isso ndo ha motivos para se cobrar a Lei Complementar n2 840/2011, pois ndo
é aplicada a carreira da PCDF, além de a aplicagdo da Lei n2 4.949/2012 ser de forma subsididria.

Sequencial: 6

Subitem: 5.3.2

Argumentagao: Impugna-se o item "5.3.2 N3o havera adaptagdo dos testes fisicos para os candidatos com
deficiéncia." A Administracdo Publica esta ferindo o principio da proporcionalidade razoabilidade e finalidade,
pois tomou medidas excessivas que ndo militam em favor dos interesses da Administracdo Publica,
claramente configuram-se medidas discriminatdrias em relagdo aos candidatos com deficiéncia, pois o Edital
ndo respeitou a condicdo peculiar de pessoa com deficiéncia ao prever a mesma prova de capacidade fisica
para todos os candidatos sem levar em conta essa condicdo peculiar de pessoa com deficiéncia, ou seja,
havendo desigualdade entre os candidatos. A partir da entrada em vigor da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n?
13.146/2015), os concursos publicos ndo podem exigir aptiddo plena e que também os concursos devem
reservar vagas para pessoas com deficiéncia promovendo adaptacdes razoaveis em todas as fases. Esse
entendimento é facilmente extraido do art.34, §32 c/c art.32, VI. Além da Lei Brasileira de Incluséo,
importante fazer a leitura da decisdo do STF nos pontos ambiguos de acordo com os ditames da Convencao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CIDPD), internalizada pelo Decreto n2. 6949/2009,
com status de emenda constitucional, que prevé em seu art. 12 como propdsito para as pessoas com
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deficiéncia a protecdo ao exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais, consistindo em discriminacdo a recusa de adaptacdo razodavel, ou seja, a auséncia de provas
adaptadas nos certames configuram auténtica discriminacdo e obstaculiza¢cdo do acesso dos candidatos com
deficiéncia aos cargos de Agente de Policia da Carreira de Policia Civil do Distrito Federal. Pede e aguarda o
deferimento.

Resposta: improcedente, uma vez que ndo hd previsdo legal que estabeleca adaptacdo de testes em
concursos publicos e ja estd pacificado jurisprudencialmente que nao havera adaptacdes adicionais para
pessoas com deficiéncia em concursos publicos, de modo que os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de
regéncia do certame. O edital ndo restringe a participacdo das pessoas com deficiéncia, porém, as atribuicdes
do cargo e as funcGes a serem desempenhadas, sdo as mesmas, independentemente de os candidatos serem
pessoas com deficiéncia ou ndo. A aptidao fisica e mental é requisito para ingresso na carreira Policial e se
aplica a todos os candidatos, indistintamente. Atente-se que o Decreto Federal n? 9.508/2018 estabelece, no
§ 42do art. 32, que “os critérios de aprovac¢ao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, inclusive
durante o curso de formacao, se houver, e no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, poderao ser
os mesmos aplicados aos demais candidatos, conforme previsto no edital.”.

Sequencial: 7

Subitem: 14.11.5.8

Argumentacao: No que concerne a prova de atividade fisica para pessoas do sexo masculino e feminino, a
banca examinadora esta uniformizando os indices de aprovac¢ao, quando deveria realizar estes indices de
acordo com a idade do candidato, ou seja, um idoso com idade de 60 anos ndo tem a mesma capacidade
fisica de um jovem de 20 anos. Além de considerar a situagdo funcional, os objetivos devem ser estabelecidos
em funcdo das diferentes idades dos candidatos, definidos pelo Protocolo de Cooper (1982), levando em
consideracgao a idade do examinando. Pede e espera o deferimento.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢bes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 8

Subitem: 13.4

Argumentacdo: "13.4 A prova de capacidade fisica consistird em submeter o candidato aos testes de barra,
flexdo abdominal, meio-sugado, shuttle run (ir e vir) e corrida de doze minutos." Impugna-se pela falta de
previsdo de aplicacdo do teste de natacdo previsto no artigo 54 da Portaria 49 de 07 de maio de 2020.
Resposta: improcedente. Conforme consta na Portaria 49/2020-PCDF, art. 54, inciso V, a aplicacdo do teste
de natacdo podera ser exigida, a critério da Escola Superior de Policia Civil, portanto, a sua aplicacdo ndo é
obrigatoéria.

Sequencial: 9
Subitem: 12.10.2.99



Argumentacgdo: a exigéncia prevista em edital ndo é razoavel e ndo encontra respaldo juridico,trazendo
limitagdao desnecessaria visto que a diferenga de membros inferiores em até 20 mm em nada limita o exercicio
do aprovado no referido cargo de agente. Os Tribunais vém se manifestando no sentido de que as bancas
ndo podem exigir restricdes que nao tenham relacdo com o cargo exercido.Vejamos: CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. REEXAME NECESSARIO. CONCURSO PUBLICO. AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA.
INAPTIDAO EM EXAME ODONTOLOGICO. NUMERO MINIMO DE DENTES. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.
EXIGENCIA INCOMPATIVEL COM AS ATRIBUICOES DO CARGO. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE
E ISONOMIA. | - As restricbes ao ingresso em cargo publico sé sdo admitidas quando houver o atendimento
aos seguintes requisitos: i) que a restricdo esteja prevista em lei e ndo apenas no edital do concurso; ii) ainda
gue a exigéncia esteja prevista em lei, é necessario que esta guarde relacdo direta com as fun¢des atribuidas
ao cargo, devendo sempre serem atendidos os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Il - E
ilegitima a exigéncia em edital de concurso publico de possuir o candidato o nimero minimo de 24 (vinte e
quatro) dentes para ingresso em cargo publico de Agente de Seguranca Penitencidria, posto que tal regra é
desprovida de amparo legal e ndo guarda qualquer relacdo com as fungdes atribuidas ao cargo em questao,
malferindo, deveras, os principios da razoabilidade e da isonomia. lll - Reexame necessario desprovido. (TJ-
PE - Remessa Necessaria: 5090900 PE, Relator: Jorge Américo Pereira de Lira, Data de Julgamento:
11/09/2018, 12 Camara de Direito Publico, Data de Publica¢do: 26/09/2018) EMENTA: REEXAME NECESSARIO
- MANDADO DE SEGURANCA - CONCURSO PUBLICO - POLICIA MILITAR - IDADE MAXIMA - QUADRO DE SAUDE
- RELACAO COM AS ATIVIDADES - DESARRAZOABILIDADE -INADMISSIBILIDADE DE RESTRICOES DA IDADE -
OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA - VEDACAO DA DISCRIMINACAO. - A Constitui¢io Federal consagrou,
como regra, a ampla acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos publicos, mediante a realizacdo de
concurso publico (CF, art. 37)- O edital do concurso é a norma que rege todas as suas etapas, de modo que o
candidato se sujeita as exigéncias nele contidas, somente podendo se questionado em havendo vicios de
legalidade e constitucionalidade - A jurisprudéncia do STF admite a limitagdo etdria para o ingresso em cargo
publico, quando fixada por lei, desde que seja justificada em razdao da natureza das atribui¢des do cargo
pretendido - De acordo com precedentes jurisprudenciais do STF, a exigéncia de idade maxima para ingresso
nos quadros da saude da Policia Militar ndo se mostra razoavel ou proporcional, por ndo guardar relacao com
as funcdes desempenhadas. (TJ-MG - Remessa Necessaria-Cv: 10000190963835001 MG, Relator: Renato
Dresch, Data de Julgamento: 03/12/0019, Data de Publicacdo: 06/12/2019) No caso presente ndo ha qualquer
indicacdo médica de que a diferenca de até 20 mm (2 cm) atrapalhe ou incapacite o aprovado para o exercicio
da funcdo de Agente da Policia Civil. Por fim, a titulo de ilustracdo, o ultimo edital do concurso publico para
agente da Policia Rodoviaria federal (policia ostensiva), que também exige um bom esforco e preparo fisico,
trazia a discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com
encurtamento de um dos membros, que seja superior a 20 mm (2,0 cm), o que deve ser confirmado mediante
exame de escanometria digital dos membros inferiores, ou seja, o dobro do exigido no referido edital. Assim,
diante de todo o exposto requer seja julgada procedente a presente impugnacado passando o item 12.10.2.99
do edital do CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA DA
CARREIRA DE POLICIA CIVIL EDITAL 1 PCDF ter a seguinte redacdo: 99) discrepancia no comprimento dos
membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos membros, superior a 20 mm (2 cm),
constatado através de escanometria dos membros inferiores. Pede e espera deferimento.

Resposta: improcedente. Entre 3 e 15% da populacdo tem discrepancia de comprimento dos membros
inferiores de até 1 cm (10 mm) e em 95% dos casos as causas sdo desconhecidas ou ndo diagnosticadas pela
simples observacdo clinica, exigindo-se para isso a realizacdo de um exame radiolégico chamado
“Escanometria dos membros inferiores”. Discrepancia de membros inferiores acima de 10 mm (ou 1 cm)
causa obliquidade pélvica no plano frontal levando a deformacgdo postural, marcha assimétrica, dor lombar,
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discopatia vertebral, gonartrose (artrose dos joelhos), coxartrose (artrose das articulagcdes coxofemorais) e a
contracdo em flexdo do quadril na extremidade proximal ou da articulacdo do tornozelo na extremidade
distal, devido a carga assimétrica nas extremidades inferiores. Essa situacdo clinica duradoura e evolutiva
pode, com o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo de Agente de Policia da Policia Civil do Distrito
Federal, determinar a potencializacdo da alteracdo clinica encontrada e ser motivo determinante de
frequentes auséncias, afastamento das atividades inerentes ao cargo (art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de
junho de 2009). Cabe ainda ressaltar que, no concurso para Escrivdo de Policia da Policia Civil do Distrito
Federal de 2020, o limite de discrepancia de membros inferiores para condicdo incapacitante é de 10 mm (ou
1cm).

Sequencial:10

Subitem:12.10.2

Argumentagao: 1. Do subitem impugnado O subitem 12.10.2 se refere as a€ocecondigdes clinicas, sinais ou
sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a posse no cargoa€i. O numero
ora impugnado do referido subitem, ou seja, o n2 11, apresenta como condicdo clinica incapacitante para o
concurso, bem como para posse no cargo, o &€cesenso cromdtico com mais de trés interpretagdes incorretas
no teste de Ishiharaa€l. Grifou-se. 2. Das raz8es de impugnac¢dao Conforme ja mencionado, o nimero 11 do
subitem 12.10.2, ora impugnado, estabelece como condi¢do incapacitante para o concurso publico, bem
como para posse no cargo o a€cesenso cromatico com mais de trés interpretacdes incorretas no teste de
Ishiharaa€@l. O teste mencionado a€“ teste de Ishihara a€“ é um teste utilizado para identificar o daltonismo,
também conhecido como discromatopsia ou discromopsia, uma perturbacdo da percepg¢do visual
caracterizada pela incapacidade de diferenciar todas ou algumas cores, manifestando-se muitas vezes pela
dificuldade em distinguir o verde do vermelho. Porém, existem diferentes niveis de daltonismo, conforme as
células da retina afetadas e a intensidade com que sao afetadas. A percepgao das cores pode variar em funcao
dessas alteragdes. Assim, o Teste de Ishihara a€“ embora mais antigo e difundido mundialmente a€“ é apenas
um teste de triagem (https://www.allaboutvision.com/pt-br/exame-oftalmologico/testes-de-daltonismo/).
Para uma analise mais detalhada do daltonismo e/ou da capacidade de uma pessoa de perceber com precisdo
as cores, é necessario um teste quantitativo. O teste mais popular é o Teste Farnsworth-Munsell 100 Hue.
Este teste consiste em quatro bandejas contendo muitos discos pequenos de diferentes matizes. Cada
bandeja possui um disco de referéncia colorido em uma extremidade. A pessoa que esta sendo testada deve
organizar os outros discos na bandeja para criar um a€cecontinuuma€l de tonalidade que muda
gradualmente (https://www.allaboutvision.com/pt-br/exame-oftalmologico/testes-de-daltonismo/). Mais
de trés interpretacdes equivocadas do teste completo de Ishihara ndo sdo capazes de determinar o nivel de
discromatopsia do candidato, podendo, assim, provocar a exclusao de portadores de discromatopsia leve ou
moderada. Por outro lado, a discromatopsia leve ou moderada ndo representa qualquer incapacidade ao
desenvolvimento das atividades a serem exercidas por agente de policia civil, quais sejam: a€cerealizar
atividade de nivel superior, envolvendo investigar atos ou fatos que caracterizem ou possam caracterizar
infracOes penais; assistir a autoridade policial no cumprimento das atividades de policia judicidria; coordenar
ou executar operacbes de natureza policial ou de interesse de seguranca publica; executar intimacdes,
notificacdes ou quaisquer outras atividades julgadas necessarias ao esclarecimento de atos ou fatos sob
investigacGes; dirigir veiculos automotores em servicos, acoes e operacdes policiais; executar demais servigos
de apoio a autoridade policial, além de outras atribuicbes inerentes ao cargo, previstas em legislacao
especifica, notadamente no art. 99 do Regimento Interno da PCDF, aprovado pelo Decreto Distrital n2 30.490,
de 22 de junho de 20093€[ (Edital item 2.2). a€ceArt.99. Sdo atribuicdes do Agente de Policia: | - Investigar
atos ou fatos que caracterizem ou possam caracterizar infracdes penais; Il - Assistir a autoridade policial no
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cumprimento das atividades de Policia Civil lll - Coordenar ou executar operacoes e a¢des de natureza policial
ou de interesse de seguranca publica; IV - Executar intimacdes, notificacdes ou quaisquer outras atividades
julgadas necessdrias ao esclarecimento de atos ou fatos sob investigacdes; V - Dirigir veiculos automotores
em servicos, acdes e operacdes policiais. VI - Executar outras atividades decorrentes de sua lotacdo; VI -
desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribui¢cdes, ou determinadas por
superior hierdrquico e inerentes a atividade policial; (alterado(a) pelo(a) Decreto 35082 de 16/01/2014) VII -
Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, regulamentos administrativos e leis em vigora€a (Decreto n.
30.490/09). E evidente, contudo, que a discromatopsia, especialmente a leve ou moderada 4€“ condic3o
fisica que acomete aproximadamente 10% de pessoas do sexo masculino 4€“ ndo pode representar uma
restricdo geral ao ingresso nas carreiras publicas. Ao contrdrio, para que tal impedimento prospere, faz-se
necessario o respeito a certos critérios de formalidade e de razoabilidade. No caso, a formalidade essencial
para tornar juridicamente possivel que portadores de daltonismo sejam considerados inaptos em exames
médicos é a existéncia de previsao normativa que disponha neste sentido. Ou seja, é preciso que haja uma
lei que autorize a realizacdo de exames médicos como uma das fases de avaliacdo do concurso publico para
aquele cargo determinado, indicando que as condicdes visuais do candidato serdo avaliadas, e um ato
normativo que delimite objetivamente os critérios a serem adotados naquele exame, indicando que a
discromatopsia é uma condicdo considerada incapacitante. No caso em foco, a PORTARIA N2 06, DE 27 DE
JANEIRO DE 2016, da DGPC-DF, autoriza a realizacdo do exame médico, contudo, ndo delimita,
objetivamente, os critérios a serem adotados naquele exame, indicando que a discromatopsia é uma
condicdo considerada incapacitante, o que é feito apenas no presente Edital. Em situacdo semelhante, o
egrégio Tribunal Regional Federal da 12 Regido considerou ilegal a inabilitacdao por daltonismo em razdo da
falta de previsdo normativa. Ao julgar a APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA 18700 DF &€“
95.01.18700-4, aquele egrégio Tribunal, considerando a Instru¢do Normativa n. 2 que regulamenta a
aplicacdo do exame médico nos processos seletivos instituidos pela Academia Nacional de Policia, ao
estabelecer os critérios de avaliacdo dos exames complementares e dos exames clinicos, ndo indicou o
daltonismo entre as causas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo de Agente de Policia
Federal, concluiu que o administrador ndo poderia, no curso do processo seletivo (Edital), incluir o daltonismo
como deficiéncia capaz de ensejar a eliminacdo do candidato. Por outro lado, a mera previsdao em ato
normativo pode ser insuficiente para que este impedimento de participacao seja juridicamente adequado.
Além da previsdo normativa, é preciso que a justificativa para impedir que daltbnicos concorram a
determinados cargos seja razodvel, consentdanea com as fung¢des que serdao exercidas, comprovando-se a
correlacdo légica entre as fungdes do cargo e o impedimento funcional causado pelo daltonismo. A evidéncia
o daltonismo parcial, leve ou moderado nao impede, ou mesmo, compromete minimamente o desempenho
da funcdo de agente de policia civil, considerando todas as atividades funcionais explicitadas no Edital e no
Decreto 30.490/09. S3o inimeras as decisdes judiciais, em diversos Tribunais do pais e, também, no Tribunal
de Justica do Distrito Federal, que consideram a inabilitacdo ao cargo de agente de policia, por daltonismo,
ilegal, ante a flagrante auséncia de razoabilidade. Por outro lado, ha importante precedente no Tribunal de
Justica do Distrito Federal que, diante da restricdo estabelecida no edital, entendeu que o portador de
daltonismo possa concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia. Eis a ementa do referido
julgado. 4€ceDIREITO CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. CARGO DE AGENTE DA
POLICIA CIVIL. VAGAS PARA DEFICIENTE. DALTONISMO. DEFICIENCIA PARA O CARGO ESPECIFICO.
COMPROVADA. 1. Por um lado, o candidato ndo satisfaz os requisitos para se enquadrar como deficiente
fisico, e por outro, ndo possui a exigéncia minima da vaga pela ampla concorréncia, pois laudo médico
constatou condicdo incapacitante: senso cromatico com mais de trés interpretacdes incorretas no teste
completo (daltonismo parcial - CID H53-5). 2. A deficiéncia do agravante para o cargo de policial civil o
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restringe em relagdo aos demais agentes de policia, de forma que o ato administrativo que o considera como
concorrente das vagas de ampla concorréncia é contraditério. 3. Recurso conhecido e providod€R. (TJDF, 52
TURMA CIVEL, 20140020098399AGI, Rel. Des. SEBASTIAO COELHO, Publicado no DJE: 31/07/2014, p. 189).
Assim, torna-se imprescindivel que o Edital indique, objetivamente, o nivel de daltonismo que determina a
incapacidade e, ndo apenas, faca vinculacdo ao teste capaz de identificar a doenca sem quantifica-la, sob
pena de autorizar aos portadores de daltonismo parcial concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia. Ressalte-se, por oportuno, que os direitos as pessoas com daltonismo estdo assegurados pela
a€ceConvencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra Pessoas
Portadoras de Deficiénciad€l, promulgada pelo DECRETO N2 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001 3. Do Pleito
Isto posto, torna-se imprescindivel a alteracdo do subitem 12.10.2, do EDITAL N2 1 3€“ PCDF 4€“ AGENTE, DE
30 DE JUNHO DE 2020, para: a) EXCLUIR o n? 11 fazendo com que o daltonismo deixe de figurar no rol de
condices clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a
posse no cargo, sob pena de autorizar aos portadores de daltonismo concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia; b) alternativamente, ALTERAR o n2 11, especificando, objetivamente, o nivel de
daltonismo que determina a incapacidade e, ndo apenas, fazendo uma vinculacdo ao teste capaz de
identificar a doenga sem quantifica-la, sob pena de autorizar aos portadores de daltonismo parcial concorrer
as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia. Termos em que, P. Deferimento.

Resposta: improcedente. A discromatopsia é uma perturbacdo da percepgao da visdo devido a incapacidade
de reconhecimento e distin¢ao de cores, com potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A avaliacdo da capacidade de discriminagcdo de cores bdasicas exigida no referido certame é basicamente
decorrente das atribuicGes especificas do cargo de agente policial, que de uma maneira geral incluem a
habilidade e pericia de identificar a veracidade de documentos, cores basicas de veiculos automotores, sinais
de transito, provas periciais que exijam a discrimina¢do das cores, entre outras. O teste de Ishihara é um
excelente teste para identificacdo de individuos com discromatopsia. E o mais usado teste de visdo de cores
e é considerado padrao para uma rapida identificacdo de uma discromatopsia hereditaria no eixo vermelho-
verde.Destarte, a inclusdo da condicdo “discromatopsia” relacionada a descricdo do Teste de Ishihara com
mais de trés interpreta¢des errbneas como incapacitante no certame em tela, atendidas a natureza da
carreira e as atribuicdes do cargo de agente de policia (art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de junho de 2009),
decorre do fato dessa condi¢cdo causar alteracdo na func¢do visual caracterizada por incapacidade no
reconhecimento e distin¢cdo de cores, o que é incompativel com as funcdes dos cargos previstos no certame
e capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas na condicdo de agente de policia.

Sequencial: 11

Subitem: 5.2.b)

Argumentagdo: Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o item 5.2, b exige
envio da imagem de laudo médico, emitido no maximo nos 90 dias anteriores a data de inicio do periodo de
inscricdo a€” na forma do art. 16 da Portaria n? 6/2016 da PCDF e suas altera¢des 3€”, e devera conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
gue deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. A emissdo de laudo médico emitido no maximo nos 90 dias anteriores a data do periodo de
inscricdo prejudicara o préprio concurso e os candidatos, de forma a expurgar os candidatos mais vulneraveis
da sociedade, atentando contra os principios basicos constitucionais e de seguranca e saude sanitaria pelo
exagero do critério de pouco espaco de tempo para que o candidato possa realizar o exame especifico de sua
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deficiéncia exigido pelo edital. Outro fato relevante a ser observado é de estarmos passando por uma
pandemia global com muitas incertezas a frente. O candidato que pretende concorrer a uma das vagas para
deficientes terd que submeter-se a exposi¢do indo/vindo para um centro médico para a realizacdo de seu
exame e, caso apto as exigéncias legais, conseguir o laudo médico, acarretando aglomeracdes desnecessarias
em diversos locais, ndo apenas do DF, mas em muitos outros centros médicos, ja que esse serd um concurso
de nivel nacional, ocasionando muitos inscritos e que atraird candidatos de todo o pais. Isso posto, peco-lhes
que reavaliem o critério de exigéncia e insiram clausulas que aumentem o prazo de emissao de "90 dias
anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo" para 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscricdo (como ocorreu em certames recentes organizados pelo CEBRASPE: Auditor da SEFAZ-DF 2019, TCE-
RJ 2020, STJ 2018, SEFAZ-AL 2019, PF 2018, PRF 2018, TC-DF 2020 e outros) de modo a NAO limitar os
portadores de necessidades especiais, sobretudo aqueles com menor poder aquisitivo, ferindo de morte o
interesse publico e a necessidade de inclusdo dessas pessoas na sociedade e ndo a remocao delas.
Resposta: improcedente. O regramento acerca do lapso temporal em que serd admitido o laudo concernente
a comprovacdo da necessidade especial de que é acometido o candidato esta definido na Portaria n2 06/16,
gue regulamenta todos os concursos da PCDF e vigente atualmente, vinculando as normas do presente
certame.

Sequencial: 12

Subitem: Item 12.10.2, alinea 35.

Argumentacgdo: Venho por meio dos argumentos a seguir expostos apresentar fundamentada impugnacao
ao item 12.10.2, alinea 35, do EDITAL N2 1 4€“ PCDF 4€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020. E cedico que os
tribunais patrios vém entendendo que candidatos portadores de VITILIGO ndao podem ser inadmitidos para o
desempenho da atividade policial em razao de tal condi¢do, haja vista que tal fato em nada impede a atuagao
do candidato, tratando-se, portanto, de ato que enseja flagrante discriminagao fundada em razdes estéticas.
Ademais, verifica-se diversas situa¢des nas quais tal discriminagao ja vem sendo refutada, inclusive no ambito
de instituicdes que ja estdao alinhadas com tal entendimento, como, por exemplo, a Marinha do Brasil, que
no EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS (CPAEAM)
EM 2018 (EDITAL DE 15 DE MARCO DE 2018) apresentou edital que excetuava o vitiligo como condicdo
incapacitante para o ingresso na referida forcga, conforme link a seguir:
https://www.inscricao.marinha.mil.br/marinha/CPAEAM2018%20-Tatuagem.pdf?id_file=3781. Vale
também frisar que o Conselho Regional de Medicina do Tocantins (CRM-TQ) ja teve a oportunidade de se
pronunciar sobre o tema, visto que a Defensoria Publica do Estado do Tocantins (DPE-TO) oficiou o referido
conselho com vistas a obter informacdes sobre as seguintes indagacdes: 1) a patologia vitiligo impede o
exercicio profissional do soldado militar? 1l) a doenca é incapacitante totalmente para o trabalho como
policial militar? Na oportunidade, a resposta as duas questdes fora negativa, reforcando a ideia de que tal
patologia ndo obsta o desempenho de atividade policial. Frise-se que a respota do CRM foi assinada pela
conselheira Ermelinhda Santana Matos, que esclareceu que o vitiligo se trata de uma doenca
dermatologimente adquirada, porém ndo é contagiosa, e que seus portadores sofrem estigma e preconceito
social. Veja-se que o prdopio CRM expediu parecer informando a DPE-TO de que o vitiligo ndo é, por si sé,
condicdo capaz de impedir o exercicio de atividade policial. Link para consulta:
https://www.defensoria.to.def.br/nac/noticia/30331. Pertinente também se faz trazer a baila matéria que
noticia que o TJGO anulou cldusula de edital de concurso publico para area policial que visava eliminar
candidatos portadores de tal patologia. Na decisdo, a 22 Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado de
Goids anulou tal cldusula sob o fundamento de que tal previsdo consistia em violagdo aos principios da
igualdade e impessoalidade. Segue o link: https://www.defensoria.to.def.br/nac/noticia/30331. Além disso,
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ndo existem leis, decretos ou resolucdes que fagam qualquer mencdo ao vitiligo como incapacitante para o
exercicio da funcdo prevista no edital. Ora, conclui-se, portanto, que tal previsdo editalicia ndo conta com
gualquer amparo normativo, situacdo a qual enseja em flagrante violagdo ao principio da legalidade, o que
torna tal critério completamente desarrazoado. Nao se pode olvidar que os atos da administracdo publica
devem se basear nos objetivos da Republica Federativa, impressos em cldusula pétrea, em que sao
expressamente vedados preconceitos de origem, raca, cor, sexo, idade e QUAISQUER OUTRAS FORMAS DE
DISCRIMINACAO (art. 32 da CF). Na ilustre licdo do professor Celso Anténio Bandeira de Mello 'os requisitos
para acessibilidade a cargos publicos, a que alude o art. 37, |,[da Constituicdo da Republica], hdo de estar
estabelecidos em lei; ndo, portanto, em atos subalternos, préprios da Administracdao, como os regulamentos,
as portarias ou editais de concurso (..)'( in Regime Constitucional dos Servidores da Administracdo Direta e
Indireta, Ed. Revista dos tribunais, p. 50)' (fl. 127). Hodiernamente as a¢Ges da Administracdo Publica, bem
como dos responsaveis pelo processo de selecdo de pessoas, devem estar pautadas no combate aos atos
discriminatérios, no repudio as segregacdes motivadas por atos eivados de vicios e subjetividades. Pelo
exposto, requer que se proceda a retificacdo do presente Edital a fim de fazer constar no item 12.10.2, alinea
35 do EDITAL N2 1 3€" PCDF a€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020, no sentido de excetuar o vitiligo como
condi¢do incapacitante.

Resposta: improcedente. A inclusdo das expressdes cutaneas de doengas autoimunes justifica-se porque elas
indicam muitas vezes doencas de base cronica e evolutiva, com repercussdes sistémicas graves e
incapacitantes a curto, médio ou longo prazo, tais como o vitiligo, o lupus eritematoso sistémico ou
localizado, a esclerodermia, a hanseniase, entre outras. Assim, a regra do edital objeto de impugnacado é
baseada na melhor técnica médico-cientifica e esta em consonancia o perfil profissiografico da atividade em
tela descrito no art. 99 do Decreto n?2 30.490, de 22 de junho de 2009, razao pela qual a impugnagdo nao
merece acolhimento.

Sequencial: 13

Subitem: 22.2.3

Argumentacgao: A materia cobrada no edital "ESTATISTICA" ndo tem relagdao com as atribui¢des e fungdes do
cargo de agente de policia civil, sendo irrelevantes conhecimento nesta materia para exercer a fun¢ao, nao
sendo cobrado em nenhum edital da policia civil em todo pais. Pede a exclusdo da materia de estatistica
devido ndo ser compativel com atribuicdes e funcbes que serdo exercidas no cargo de agente de policia civil.
Resposta: improcedente. A definicdo dos objetos de avaliacdo para este concurso é da discricionariedade da
administracdo publica.

Sequencial: 14

Subitem: 10.11; 10.11.1; 10.11.2; 10.11

Argumentagdo: Diante de toda a problematica que envolveu o concurso para a Secretaria de
Desenvolvimento Social em 2018, organizado pela banca IBRAE, que ainda hoje n3o foi finalizado por conta
de todas as judicializagGes, solicito a banca que esclareca mais detalhadamente o critério de pontuacdo que
sera adotado na prova. Apesar de trazer expresso no edital de abertura do concurso para a PCDF 2020 que o
sistema aplicado sera o ajuste proporcional, devido a mencéo feita ao Art. 59 da Lei Distrital n2 4.949/2012
(de forma acertada), além de trazer a pontua¢do minima e que, em nenhuma hipdtese, o candidato que ndo
atingir os pontos necessarios sera classificado no certame, a banca ndo deixou claro em quais casos serao
considerados o arredondamento da nota do candidato e de que forma ele sera feito. No concurso pra a
Secretaria de Desenvolvimento Social, o TCDF autorizou o IBRAE a fazer o arredondamento da nota (ou da
quantidade de questdes necessdrias) para baixo, apesar de o edital trazer expresso que o arredondamento
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seria feito para cima, respeitando duas casas decimais, o que trouxe, como consequéncia, a diminuicdo da
pontuacdo minima expressa no edital. Sendo assim, muitos candidatos que, conforme o edital, estariam
eliminados permaneceram no certame, o que levou o concurso a ser suspenso por diversas vezes, desde
novembro de 2019. Como o TCDF, mesmo nao se adequando ao edital da SEDES 2018 (antiga SEDESTMIDH),
permitiu que a pontuacdo minima caisse com base na quantidade de questdes anuladas, alegando que a
pontuagao minima apds as anulagdes era inatingivel - mesmo que o edital ndo cobrasse o nimero exato -,
criando uma proporc¢ao percentual que ndo estava nem implicita no instrumento convocatdrio, solicito que
a banca esclareca no edital impugnado que, em nenhuma hipdtese, a pontua¢cdo minima expressa nele serd
alterada, independente da quantidade de questdes anuladas, além de explicar também que os
arredondamentos necessarios serdo aplicados sobre a nota dos candidatos e ndo na quantidade de questdes
e a forma com a qual eles serdo feitos.

Resposta: improcedente. O edital foi elaborado em estrita observancia as normas vigentes. As regras acerca
dos critérios de avaliacao das provas objetivas estdo dispostas de forma clara e objetiva a partir do subitem
10.11 e subitens seguintes. Ressalta-se que o edital € um conjunto de normas que devem ser analisadas de
forma sistémica, e ndo isolada. Dessa forma, os subitens 10.12.7 e 10.12.8 estabelecem também de forma
clara e objetiva, acerca das pontuag¢des decorrentes de itens que eventualmente tenham os gabaritos
anulados ou alterados. Por fim, o subitem 19.5 trata expressamente sobre o critério de arredondamento das
notas.

Sequencial: 15

Subitem: 7.2.6 a)

Argumentacdo: A isencao deve ser total e ndo parcial, pois cadastrados no REDOME efetuaram doagao de
sangue para analise de compatibilidade para efetuar do cadastro, devendo ser consedido isengao total pois
sdo considerados doadores.

Resposta: improcedente. A isengdo parcial para doadores de medula dssea estd expressamente prevista na
Lei Distrital n2 5.968/2017. A isengdo total para doadores de medula dssea esta prevista expressamente no
subitem 7.2.2, e é regulamentado pela Lei Federal n? 13.656/2018.

Sequencial: 16

Subitem: 7.2.2 - a)

Argumentagdo: A isencdo para doador de medula ossea deve ser ampliada para todos cadastrados no
REDOME, pois para se cadastrar no REDOME é necessario doacdo de sangue como amostra para analise de
compatibilidade, sendo estes ja considerados como doador ja que existe demanda temporal para analise da
compatibilidade do sangue doado como amostra dos cadastrados no REDOME. Todos cadastrados no
REDOME efetuaram efetivamente doacdo de sangue como amostra de compatibilidade para se registrar
como doador. Pede respeitodamente a ampliacdo da isenc¢do para todos cadastrados no REDOME.
Resposta: improcedente. De acordo com a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, "Art. 12 S3o isentos do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido:

[...]

Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Paragrafo Unico. O cumprimento dos requisitos para a concessado da isencdo devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscricdo, nos termos do edital do concurso.
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Sequencial: 17

Subitem: 12.10.2 19)

Argumentacdo: O ceratocone é uma doenca que altera a consisténcia e a forma do tecido corneado do olho
de um individuo, causando certa distorcdo na captacdo de luz pelo olho, comprometendo assim, a plena
interpretagao da imagem recebida, isto é, provoca uma dificuldade visual. Contudo, é uma doenga passivel
de diversos meios de correcdo, alguns até definitivos. Ela possui uma caracteristica de progressao
TEMPORARIA de sua severidade, ao passo que torna-se estavel em determinada faixa etaria. De modo geral,
o ceratocone ndo causa cegueira ou inibe de forma extrema a capacidade visual de alguém, e em seus
estdgios mais brandos a acuidade visual permanece dentro do niveis baixos de medicdo. As variadas formas
de correcdo da patologia pode levar ao normal a acuidade visual e tornar uma vida plenamente ativa, seja
por lentes de contato, dculos, métodos, técnicas ou procedimentos oftalmolégicos. Isto posto, é
compreensivel que é possivel o exercicio das atividades policias por um portador do ceratocone. Logo, ndo é
cabivel a listagem do fator patolégico como sintoma ou condi¢do incapacitante, ao modo que falta-se,
inclusive, da razoabilidade, taxando-o dessa forma. Sendo que, nas piores das situacdes, é necessdria uma
avaliacdo mais minuciosa para se deliberar se a capacidade visual é comprometedora as atividades policiais
ou ndo. Ademais, ha o entendimento do poder judicidrio quando a positiva possibilidade de ingresso do
portador as  forgas policiais/militares, conforme a noticia do link a seguir:
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2018/novembro/turma-reconhece-direito-de-
candidato-prosseguir-em-concurso-do-corpo-de-bombeiros-do-df "Turma reconhece direito de candidato
portador de ceratocone prosseguir em concurso do Corpo de Bombeiros A 32 Turma Recursal dos Juizados
Especiais do Distrito Federal reconheceu a ilegalidade do ato administrativo que havia eliminado candidato
do concurso do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, na fase de avaliagdo médica, em razdo da
possibilidade de ele ser portador de ceratocone (condicdo em que o tecido transparente na superficie da
cérnea se curva para fora). De forma unanime, o 6rgao manteve sentenga de 12 grau que havia declarado a
nulidade do ato e determinado que o autor prosseguisse nas demais fases do certame. O Distrito Federal
apresentou recurso contra a sentenca alegando, preliminarmente, a incompeténcia do Juizado Especial em
razao da necessidade de realizacdo de pericia médica para saber se o autor é portador ou nao de ceratocone.
No mérito, alegou que o autor n3ao impugnou o edital do certame e que sua eliminacdo se deu em
conformidade com o que determina o comando editalicio. Por fim, pediu a improcedéncia dos pedidos do
requerente. O juiz relator do recurso rejeitou a preliminar suscitada, considerando satisfatdrios os laudos de
exames médicos elaborados por oftalmologista, o que tornou dispensavel a pericia médica a respeito. Sobre
0 mérito do caso, registrou: a€ceNdo se mostra razodvel a eliminacdo do candidato considerado apto em
todas as etapas anteriores do certame, em razdo de suspeita de ser portador de ceratocone, mormente
guando constatada acuidade visual, nos dois olhos (..), dentro dos limites estabelecidos na cldusula 10.2.1.
a€ceca€l do edital.a€@ O magistrado ressaltou ainda que a doenca sequer foi confirmada pela clinica médica
responsavel e que ndo foi dada ao autor a oportunidade de complementar seus exames médicos, conforme
previsto no Edital. &€oeAdemais, consta nos autos que, apds a realizacdo de novo exame (Pentacam), tal
suspeita foi afastada pelo médico oftalmologistad€l, ratificou. Assim, a 3 2 Turma considerou irretocdvel a
sentenca que julgou procedentes os pedidos do autor para declarar a nulidade o ato administrativo que
eliminou o} autor do certame." FONTE: TIDFT
(https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2018/novembro/turma-reconhece-direito-de-
candidato-prosseguir-em-concurso-do-corpo-de-bombeiros-do-df) Desta forma, com tudo posto em tela,
pede-se a impugnacdo do item "12.10.2 19)" do edital n201 - pcdf - agente

Resposta: improcedente. Ceratocone é uma afec¢ao corneana degenerativa, ndo inflamatdria, bilateral e
assimétrica, progressiva, que leva a altera¢des na superficie da cérnea. Caracteriza-se basicamente por
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afinamento central, por protusdo apical e astigmatismo irregular, com varios graus de cicatrizacdo, causando
uma reducdo da acuidade visual, com elevado potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A saude corneana exigida no referido certame é decorrente das atribuicdes especificas do cargo de agente
policial da Policia Civil do Distrito Federal, em conformidade com o Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de
junho de 2009. Destarte, a indicacdo do diagndstico da condicdo “ceratocone”, prevista do edital em tela
decorre do fato dessa condicdo causar reducdo da acuidade visual e ser uma afec¢do progressiva e de
desfecho imprevisivel, o que, em conformidade com o exposto acima é: a) incompativel com as funcdes dos
cargos previstos no certame; b) potencializado com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e, d)
potencialmente incapacitante a curto e médio prazo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é
baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela,
razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 18

Subitem: 12.10 subitem 9

Argumentacgdo: Sirvo-me do presente para IMPUGNAR o subitem 9 do item 12.10 deste edital pela
incoerencia que o mesmo apresenta. O edital em comento contempla vagas para portadores de deficientes,
inclusive para portadores de visdo monocular, conforme disposto no item 5. logo o item aqui impugnado
deve ser ressalvado para os portadores de deficiencia monocular. como pode o edital oferecer vagas para
monoculares e colocar clausulas no edital que vai eliminar os mesmos na fase de exames médicos?
Resposta: improcedente. A exigéncia constante no item 9 e no subitem 10.10.2 se da para candidatos da
ampla concorréncia. Ndo se aplica para o candidato com deficiéncia fisica classificada como visual, que
concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 19

Subitem: 12.10.2

Argumentac¢ao: No sub-tépico que descreve as doencas que incapacitam para o cargo: 35) Expressdes
cutaneas das doencgas autoimunes. Trata-se de descricdao genérica que pode englobar grande nimero de
disturbios. Dentre ele o vitiligo que pode ser considerado uma doenca autoimune, que promove o
clareamento da pele. Porém essa doenca, na maioria dos casos, ndo promove repercussao na saude fisica do
seu portador. Como afirma em seu site a a Sociedade Brasileira de Dermatologia: " A doenca é caracterizada
por lesGes cutaneas de hipopigmentacdo, ou seja, manchas brancas na pele com uma distribuicao
caracteristica. O tamanho das manchas é varidvel. O vitiligo possui diversas op¢bes terapéuticas, que variam
conforme o quadro clinico de cada paciente. O dermatologista é o profissional mais indicado para realizar o
diagnéstico e tratamento da doenca. Importante:o vitiligo ndo é contagioso e ndo traz prejuizos a saude fisica.
A maioria dos pacientes de vitiligo ndo manifesta qualquer sintoma além do surgimento de manchas brancas
na pele. Em alguns casos, relatam sentir sensibilidade e dor na area afetada. Entretanto, uma grande
preocupacdo dos dermatologistas sdo os sintomas emocionais que os pacientes podem desenvolver em
decorréncia da doenca." https://www.sbd.org.br/dermatologia/pele/doencas-e-problemas/vitiligo/21/
Além disso ja ha decisdo judicial no sentido de retira a restricdo aos portadores de doencas de pele de edital.
Ocorreu em 2019 na justica de Minas Gerais. A decisdo foi em desfavor da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros do estado. Conforme informacdo divulgada no site do Tribunal de Justica de Minas Gerais: A
Justica estadual de Minas, em decisdo interlocutdria, determinou que seja retirado trecho de resolugdo
conjunta do Corpo de Bombeiros Militar e da Policia Militar do Estado de Minas Gerais que permitia
eliminar candidatos de concursos publicos para as corporagdes com base em problemas de pele. A decisao
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interlocutéria é uma decisdo tomada enquanto ndo se julga a a¢do. O pedido consta de agravo do Ministério
Publico estadual (MPMG) em acdo civil publica com pedido de tutela antecipada. O pedido liminar foi negado
pela 62 Vara da Fazenda Publica e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte e o érgdo recorreu contra a
decisdo. O MPMG alega que o Corpo de Bombeiros e a Policia Militar estdo impedindo a aprovacdo de
candidatos que apresentem vitiligo, embora essa e outras doencas dermatoldgicas ndo tragam prejuizos a
saude fisica e ndo causem incapacitacdo funcional, apenas comprometimento estético. O érgao afirma que o
requisito é discriminatério, porque considera condi¢des pessoais para restringir o acesso ao concurso publico.
Para o Ministério Publico, a limitacdo é inconstitucional. A Policia Militar argumentou que tais doencas
causam limitacGes para as atividades militares, pois podem acarretar restricio de movimento e
impossibilidade de exposicao a luz solar, além de envolver o perigo de contdgio de colegas ou da populacdo
e permitir o reconhecimento do policial, mesmo fora de servico, o que se torna um risco para a pessoa e sua
familia. Em primeira instancia, o entendimento da Justica foi que, se hd receio de dano, é preciso fornecer
provas que demonstrem o risco, caso contrdrio uma das partes poderia ser prejudicada de forma definitiva.
No Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG), a decisdo foi revertida, ao menos em parte. O relator,
desembargador Darcio Lopardi Mendes, examinou o pedido do MPMG. O Ministério Publico sustentou que
as enfermidades cutaneas ndo eram alteragGes incapacitantes nem inviabilizavam o exercicio da fungao
militar. Para o 6érgdo, o parametro de exclusao era preconceituoso. O magistrado destacou que administragao
publica deve estabelecer critérios objetivos para selecionar as pessoas, sob pena de invalidar o ato que
classificar ou desclassificar o candidato. Ao Poder Judiciario, segundo o relator, compete analisar apenas se
a medida respeita os principios da legalidade, da razoabilidade, da impessoalidade, da proporcionalidade e
da isonomia. a€ceSe restar comprovado, no caso concreto, que tais problemas de pele trazem limitacao a
atividade funcional, ndo ha débice a inadmissdo. Entretanto, o ato administrativo deve ser fundamentado em
comprometimento de atividade funcional e ndo em comprometimento estéticod€l, resumiu. Com base
nisso, o magistrado se limitou a afastar o trecho da norma que se refere a aparéncia, no que foi acompanhado
pelos desembargadores Ana Paula Caixeta e Renato Dresch. https://www.tjmg.jus.br/portal-
tjmg/noticias/tjimg-proibe-exclusao-de-militar-por-aparencia-1.htm#! Diante do exposto, solicito a retirada
do citado sub-tépico do edital, afim de evitar futuros embrolhos juridicos. Respeitosamente,

Resposta: improcedente. A inclusdo das expressdes cutaneas de doengas autoimunes justifica-se porque elas
indicam muitas vezes doencas de base crbnica e evolutiva, com repercussdes sistémicas graves e
incapacitantes a curto, médio ou longo prazo, tais como o vitiligo, o lupus eritematoso sistémico ou
localizado, a esclerodermia, a hanseniase, entre outras. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é
baseada na melhor técnica médico-cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em
tela descrito no art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de junho de 2009, razdo pela qual a impugnacdo nao
merece acolhimento.

Sequencial: 20

Subitem: 12.10.2; alinea 11.

Argumentagdo: Pugna-se no presente edital, Agente de Policia Civil do Distrito Federal- 2020,
especificamente o subitem 12.10.2 alinea 11, qual seja, &€0e senso cromatico com mais de trés interpretacdes
incorretas no teste de Ishiharad€l. Pelos motivos expostos a seguir: O referido subitem, aponta como
condicdo incapacitante, o candidato que ao realizar o teste de Ishihara, apresentar mais de 3 (trés)
interpretacGes erréneas. Ocorre que o teste de Ishihara, é incapaz de determinar o grau de daltonismo, se
leve, mediano ou alto, conforme publicacGes de Fernandes e Urbano (2008) e Melo, Galon e Fontanela
(2014). Atestando apenas que o candidato possui a discromatopsia (daltonismo). De maneira que
independentemente de o candidato possuir um grau elevado de discromatopsia ou um grau leve, serd
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eliminado do certame, em clara atitude desarrazoada e desproporcional. Pois, se hda norma que prevé o
daltonismo em grau elevado como um fator de eliminacdo no concurso publico, a Administracdo deve
eliminar tdo somente aqueles candidatos nesta condicdo, sendo vedada a eliminacdo de candidatos que
sejam portadores de discromatopsia parcial, em grau moderado, que representa a grande maioria dos
dalténicos. O item mencionado apresenta incoeréncia, pois considera o discromatopsia uma condicao
impeditiva para investidura no cargo (vagas universais), porém nao ha previsdo legal que possibilite concorrer
as vagas especiais para candidatos com deficiéncia. Ressalto ainda que, assim como as demais alteragdes no
campo da visdo, existem oculos de correcdo para daltonismo. O uso de 6culos de correcdo para visao é
previsto no edital, porém ndo ha essa possibilidade para que o candidato com daltonismo possa se inscrever
no certame. Sendo assim, ocorre uma forma de discrimina¢do com o grupo de pessoas que possuem qualquer
grau de discromatopsia, ndo somente com as de grau grave ou completo. Uma vez que, conforme
entendimento consolidado no TIDFT (APC 2014 01 1 051656-4 0011645-11.2014.807.0018 (Res.65 - CNJ)), a
condicdo de discromatopsia moderada ndo tem o conddo de gerar para o candidato, uma condicdo
incapacitante para as incumbéncias exigidas no cargo de agente de policia civil. Ressalta-se que a decisdo
referida, foi proferida para assegurar ao candidato vaga em um concurso da mesma instituicdo e cargo,
agente de Policia Civil do Distrito Federal. Foi concedido ao candidato que possui discromatopsia moderada
ou incompleta, a permanéncia no curso de formacgao e a consequéncia ndo eliminacdo do certame. Adiante,
entendimentos também firmados na mesma corte, especificamente na 5 2 Turma Civel do TIDFT (APC 2014
01 1 051656-4 0011645-11.2014.807.0018 (Res.65 - CNJ)), em decisdo unanime, assegurou ao candidato
daltonico, concorrer dentro das vagas destinadas a pessoa com deficiéncia. Com o intuito de evitar demandas
judiciais e desgaste, tanto por parte do Distrito Federal quanto por parte de muitos candidatos que se
enquadram nessa mesma condicdo, requer-se a retificagdo ou exclusdo do item 12.10.2/11, de maneira que
em caso de retificacdo, seja colocado a€~discromatopsia completad€™, evitando-se assim a exclusdo de
candidatos que possuem a discromatopsia moderada ou leve. E se entenderem por exclusdo que seja devido
a ineficdcia quanto ao apontamento preciso do grau de discromatopsia, no teste do Ishihara. Incorrendo em
equivoca, desarrazoada e desproporcional exclusao e consequente desligamento, em caso de discromatopsia
leve ou moderada. Nesses termos, Pede deferimento. Victor Macena Carvalho de Menezes Decisoes: APC
2014 01 1 051656-4 0011645-11.2014.807.0018 (Res.65 - CNJ); TIDFT:
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2016/junho/turma-decide-que-daltonismo-e-
condicao-de-deficiencia-em-concurso-publico APC 2014 01 1 051656-4 0011645-11.2014.807.0018 (Res.65 -
CNJ); TIDFT: http://cache.tjdft.jus.br/cgi-
bin/tjcgi1?NXTPGM=plhtmI06&SELECAO=1& ORIGEM=INTER&CDNUPROC=20140110516564APC  Processo
8008090-79.2019.8.05.0000 ; TIBA : https://www.escavador.com/diarios/897529/DJBA/A/2019-05-
09/422159989/movimentacao-do-processo-8008090-7920198050000 Fontes: FERNANDES, L. C.; URBANO,
L. C. V. Eficiéncia dos testes cromaticos de comparacdo na discromatopsia hereditaria: relato de casos. Arg.
Bras. Oftalmol. Sdo0 Paulo, vol.71 no.4 July/Aug. 2008. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S0004-
27492008000400023 MELO, D. G.; GALON, J. E. V.; FONTANELLA, B. J. Os dalténicos e suas dificuldades:
condicdo negligenciada no Brasil? Physis, Rlo de Janeiro, v. 24. n. 4 Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/50103-73312014000400011 .

Resposta: improcedente. A discromatopsia € uma perturbacdo da percepcao da visdo devido a incapacidade
de reconhecimento e distincdo de cores, com potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A avaliacdo da capacidade de discriminacdo de cores basicas exigida no referido certame é basicamente
decorrente das atribuicbes especificas do cargo de agente policial, que de uma maneira geral incluem a
habilidade e pericia de identificar a veracidade de documentos, cores bdsicas de veiculos automotores, sinais
de transito, provas periciais que exijam a discriminacdao das cores, entre outras. O teste de Ishihara é um
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excelente teste para identificacdo de individuos com discromatopsia. E o mais usado teste de vis3o de cores
e é considerado padrao para uma rapida identificacdo de uma discromatopsia hereditaria no eixo vermelho-
verde.Destarte, a inclusdo da condicdo “discromatopsia” relacionada a descricdo do Teste de Ishihara com
mais de trés interpretacdes errbneas como incapacitante no certame em tela, atendidas a natureza da
carreira e as atribuicdes do cargo de agente de policia (art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de junho de 2009),
decorre do fato dessa condi¢cdo causar alteracdo na funcdo visual caracterizada por incapacidade no
reconhecimento e distincdo de cores, o que é incompativel com as funcdes dos cargos previstos no certame
e capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de outras
pessoas na condicdo de agente de policia.

Sequencial: 21

Subitem: 5.2 b

Argumentacdo: validade do laudo medico pne, emitido nos ultimos 90 dias. O candidato na condicdo de pne,
ELE nao atingird eventual normalidade da sua funcionalidade, ou seja, se ja esta laudado, nao se faz mister
gue o laudo seja atual, bastando portanto que o mesmo seja emititdo dentro do periodo de 1 ano. Nao é
proporcional que se onere ainda mais o candidato que, muitas vezes, nem inscricdao podera pagar, tampouco
fazer um exame novo, no caso, por exemplo, ir a um oftalmo novamente, mesmo tendo ido jaa 4, 5..12 meses
anteriores e ter de ir e pagar novamente pela consulta, porque no publico, com esse cenario pandemico, uma
consulta so deus sabe quando. Pede -se reconsiderar o periodo de lauto pne para ultimos 12 meses.
Resposta: improcedente. O regramento acerca do lapso temporal em que serd admitido o laudo concernente
a comprovacao da necessidade especial de que é acometido o candidato esta definido na Portaria n2 06/16,
gue regulamenta todos os concursos da PCDF e vigente atualmente, vinculando as normas do presente
certame.

Sequencial: 22

Subitem: 9.2 e Anexo |

Argumentacdo: Desde janeiro do corrente ano, vivemos sob a égide de uma declarada emergéncia universal
de saude decorrente da pandemia de COVID-19. No ambito nacional, essa condic¢ao foi reconhecida pela Lei
n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e altera¢des subsequentes (Lei n? 14.019/2020, MP n? 926/2020).
Houve, inclusive, a promulgacdo da Emenda Constitucional n? 10/2020, que criou um orcamento
extraordinario para enfrentamento da crise de saude, resultante da chamada "PEC do Orcamento de Guerra".
A previsdo otimista de diversas universidades federais, inclusive da Universidade de Brasilia, com a qual o
CEBRASPE esta vinculado, que faz previsdao otimista considerando que a normalidade somente ocorrerd a
partir do més de dezembro'. No entanto, contrariando todas as recomendac¢des de saude, o item 9.2 e 0
Anexo | do edital do certame, intencionam realizar provas presenciais ja no més de outubro, cuja normalidade
ainda n3o tera ocorrido, conforme previsdes indicadas. E necessario destacar a magnitude do certame, que
veicula o preenchimento de quase 2 mil vagas para o cargo de agente da Policia Civil do Distrito Federal, para
gue se visualize que ndo ha como manter um minimo de 2 metros entre os pretensos candidatos, nem mesmo
se utilizadas todas as escolas e faculdades de Brasilia. Isso porque uma sala que comumente pode conter
cerca de 30 candidatos ndo caberia mais que 10 candidatos respeitado o isolamento minimo. Leva-se em
conta também o grande manejo de candidatos que virdo de outras regides da federacdo, que poderdo estar
em estagios mais graves do enfrentamento da pandemia, e que estardo todos aglomerados em salas de
aplicacdo das provas. Portanto, ndo ha condi¢des de preestabelecer o calendario do certame sem conhecer
0 cenario negativo de salde estabelecido pela pandemia de COVID-19, razdo pela qual o certame deve estar
de acordo com TODAS as disposicdes legais, inclusive as de enfrentamento da pandemia, sob pena de
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violacdo do principio da legalidade estrita aplicavel a Administracdo Publica. Assim, é o suficiente para que o
calenddrio do certame seja readequado ao cenario de enfrentamento da emergéncia mundial de saude.
Resposta: improcedente. Conforme consta no subitem 9.2 e no cronograma do Anexo | do edital de abertura,
as datas especificadas sdao provaveis e poderdo ser alteradas conforme necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica e do Cebraspe, respeitando-se as normas e medidas locais de combate a proliferacao
da pandemia, estipuladas pelo Governo do Distrito Federal e vigentes a data prevista para aplicacdo das
provas. Caso se verifique a necessidade de modificacdo das datas contidas no cronograma, tais serao devida
e previamente comunicadas aos candidatos.

Sequencial: 23

Subitem: 13.11.6.7

Argumentacdo: Para garantir a aplicacdo na pratica o principio da Igualdade insculpido na constituicdo seria
necessario que corrigisse o Edital incluindo um escalonamento do niumero de flexdes por idade do candidato,
de forma que o candidato mais idoso garantisse a mesma pontuacdo percorrendo uma distancia menor.
Artigo 59. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e
a propriedade, nos termos seguintes.(Constituicdo Federal 1988). "Igualdade consiste em tratar igualmente
os iguais e desigualmente os desiguais" (Rui Barbosa para defender seu projeto.PLS 590/11). Pessoas
colocadas em situagdes diferentes pressupdes que sejam tratadas de forma desigual: a€ceDar tratamento
isonGmico as partes significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de
suas desigualdadesa€l. (NERY JUNIOR, 1999, p. 42). Além de assegurar uma desigualdade formal perante a
lei, a constituicdo em seu O artigo 52, caput, assegura uma igualdade material. O que se busca é uma
igualdade proporcional porque ndo se pode tratar igualmente situagdes provenientes de fatos desiguais.
a€ce0 raciocinio que orienta a compreensdo do principio da isonomia tem sentido objetivo: aquinhoar
igualmente os iguais e desigualmente as situacdes desiguaisa€l. (BULOS, 2002, p. 79).

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢bes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 24

Subitem: 13.11.5.5

Argumentacdo: Para garantir a aplicacdo na pratica o principio da Igualdade insculpido na constituicdo seria
necessario que corrigisse o Edital incluindo um escalonamento do nimero de flexdes por idade do candidato,
de forma que o candidato mais idoso garantisse a mesma pontuacdo fazendo um tempo maior de corrida
(Shuttle Run). Artigo 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes.(Constituicdo Federal 1988). "Igualdade
consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais" (Rui Barbosa para defender seu
projeto.PLS 590/11). Pessoas colocadas em situacdes diferentes pressupdes que sejam tratadas de forma
desigual: a€ceDar tratamento isonOmico as partes significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais, na exata medida de suas desigualdadesa€R. (NERY JUNIOR, 1999, p. 42). Além de assegurar uma
desigualdade formal perante a lei, a constituicdo em seu O artigo 52, caput, assegura uma igualdade material.
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O que se busca é uma igualdade proporcional porque ndo se pode tratar igualmente situa¢Ges provenientes
de fatos desiguais. 4€ceO raciocinio que orienta a compreensdao do principio da isonomia tem sentido
objetivo: aquinhoar igualmente os iguais e desigualmente as situacGes desiguaisa€l. (BULOS, 2002, p. 79).
Resposta: O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condigdes que o individuo deva
possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja dano ao seu
organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia Civil do
Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as tarefas
tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades cientificas
com base no desempenho e gozo das condi¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 25

Subitem: 13.11.4.6

Argumentacdo: Para garantir a aplicacdo na pratica o principio da Igualdade insculpido na constituicdo seria
necessario que corrigisse o Edital incluindo um escalonamento do nimero de flexdes por idade do candidato,
de forma que o candidato mais idoso garantisse a mesma pontuacdo fazendo um numero menor de
repeticdes de meio-sugado. Artigo 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes.(Constituicdo Federal 1988).
"lgualdade consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais" (Rui Barbosa para defender
seu projeto.PLS 590/11). Pessoas colocadas em situagGes diferentes pressupdes que sejam tratadas de forma
desigual: a€ceDar tratamento isondmico as partes significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais, na exata medida de suas desigualdadesa€R. (NERY JUNIOR, 1999, p. 42). Além de assegurar uma
desigualdade formal perante a lei, a constituicdo em seu O artigo 52, caput, assegura uma igualdade material.
O que se busca é uma igualdade proporcional porque ndo se pode tratar igualmente situacdes provenientes
de fatos desiguais. a€ceO raciocinio que orienta a compreensdao do principio da isonomia tem sentido
objetivo: aquinhoar igualmente os iguais e desigualmente as situa¢des desiguaisa€R. (BULOS, 2002, p. 79).
Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢bes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 26

Subitem: 13.11.3.6

Argumentacdo: Para garantir a aplicacdo na pratica o principio da Igualdade insculpido na constituicdo seria
necessario que corrigisse o Edital incluindo um escalonamento do nimero de flexdes por idade do candidato,
de forma que o candidato mais idoso garantisse a mesma pontuacao fazendo um ndmero menor de flexdes
abdominais. Artigo 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes.(Constituicdo Federal 1988). "Igualdade consiste em tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais" (Rui Barbosa para defender seu projeto.PLS 590/11).
Pessoas colocadas em situacdes diferentes pressupdes que sejam tratadas de forma desigual: a€ceDar
tratamento isonGmico as partes significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata
medida de suas desigualdadesa€R. (NERY JUNIOR, 1999, p. 42). Além de assegurar uma desigualdade formal
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perante a lei, a constituicdo em seu O artigo 52, caput, assegura uma igualdade material. O que se busca é
uma igualdade proporcional porque ndo se pode tratar igualmente situa¢des provenientes de fatos desiguais.
a€0ce0 raciocinio que orienta a compreensao do principio da isonomia tem sentido objetivo: aquinhoar
igualmente os iguais e desigualmente as situacdes desiguaisa€l. (BULOS, 2002, p. 79).

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢cdes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 27

Subitem: 12.10.2

Argumentacdo: Prezada banca avaliadora CEBRASPE, Venho por meio deste, impugnar o referido edital em
virtude do item 12.10.2, numero 19, que trata das condi¢Oes incapacitantes, mais especificamente do
Ceratocone, pelas razdes a seguir transcritas: Fundamentos da Impugnac¢ao: A presente impugnacgao se
baseia no que restou previsto no item 12.10, subitem 12.10.2, condi¢do incapacitante nimero 19 do Edital
n2 1-PCDF, de 30 de Junho de 2020. No item acima restou previsto no edital a presenca de Ceratocone como
condicdo incapacitante para o concurso publico, bem como para a posse no cargo. O Ceratocone, nos dias
atuais, ndo é considerada como uma doenga incapacitante de forma geral. Conforme varias decisdes do
poder judiciario, a incapacitacdo que esse edital trouxera ndo pode ser considerada de forma geral e irrestrita,
ainda que a doenca tenha caracteristicas préprias. Nesse sentido, o Ceratocone é uma doenga relativamente
comum, atingindo uma pessoa a cada 2 mil pessoas examinadas. Trata-se de alteracao degenerativa que leva
ao aumento da curvatura e afinamento da cérnea, podendo levar a piora da capacidade visual. No entanto,
sendo diagnosticada, o Ceratocone pode ser tratado com o uso de 6culos ou lentes de contatos. Em fase
posterior, para seu tratamento pode ser utilizado o implante de anel de ferrara e também a cirurgia
relacionada ao crosslink, sendo que ambos os procedimentos estabilizam o nivel do Ceratocone e melhoram
a visdo do portador. Assim, seja por conta da corre¢do Optica ou ainda por conta de procedimentos médicos
realizados com sucesso, ndo existem motivos para vedar a participacao de candidatos com Ceratocone no
certame de forma generalizada, visto que essa situacdo atentaria os principios da razoabilidade e
proporcionalidade. A Constituicdo Federal prevé o amplo acesso a cargos, empregos e funcbes publicas,
desde que preenchidos os requisitos estabelecidos em lei, consoante preceitua o artigo 37, inciso |, in verbis:
| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; Admite-se, pois, a fixacdo de limites ao
acesso, desde que previstos em lei e compativeis com as atribui¢es inerentes ao cargo. A Lei n. 9.264/96
preveé os requisitos necessarios para ingresso nos quadros da Policial Civil do Distrito Federal. Confira-se: Art.
50 O ingresso nos cargos das carreiras de que trata esta Lei dar-se-a sempre na 3a (terceira) classe, mediante
concurso publico, exigido curso superior completo, observados os requisitos previstos na legislacdo
pertinente. Extrai-se dos dispositivos supra que os requisitos para ingresso na carreira serao previstos em lei
e nos regulamentos da Corporacdo, atendidas as devidas condicdes de idade, altura, capacidade fisica e
saude, entre outras. Na licdo de Alexandre de Moraes, para que sejam consideradas constitucionais, essas
condicGes devem ser baseadas em critério razoavel e legitimo, relacionado com as condi¢des necessarias ao
desempenho profissional, e existir expressa previsdo legal. Desse modo, ndo existindo razoabilidade na
fixacao do limite etdrio ou de quaisquer outros requisitos, a norma devera ser proclamada inconstitucional.
In casu, segundo o item 12.10.2, condicdo numero 19, do Edital de Convocacgao, a Ceratocone consta no rol
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de doencas incapacitantes. Contudo, pode-se verificar, que a previsdo abstrata e genérica da condicdo como
incapacitantes, ndo atende ao principio da razoabilidade. A jurisprudéncia dos Tribunais, em especial do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios, tem julgamentos quanto a essa questdo, alinhando o
entendimento no sentido de que a presenca de patologia ndo necessariamente impossibilita o exercicio das
funcgdes inerentes ao cargo, ndo configurando critério proporcional e razodvel de eliminacdo genérica. Nesse
mesmo sentido, confira-se os seguintes precedentes: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - ACAO
ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO - APELACAO CIVEL - ADMINISTRACAO INDIRETA - BRB - SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA - COMPETENCIA - VINCULO PRE-CONTRATUAL - JUSTICA COMUM - NULIDADE DA
SENTENCA - CERCEAMENTO DE DEFESA - AUSENCIA - CONCURSO PUBLICO - BRB - ESCRITURARIO - EXAME
MEDICO - ABAULAMENTO DISCAL -- ELIMINACAO DO CERTAME - CAPACIDADE DE DESEMPENHO DAS
FUNCOES - AUSENCIA DE COMPROMETIMENTO - RAZOABILIDADE - RECURSO DESPROVIDO. [..] 4. O concurso
publico visa a selecionar os candidatos mais bem preparados para assumir as fungdes publicas, de forma que
a realizacdo do certame é alicercada sobre as premissas que regem a atuacdo da Administracdo Publica.
Assim, o principio da proporcionalidade constitui vetor que também deve nortear a realizagao das etapas do
concurso, especialmente quando considerado que exigéncias desarrazoadas podem impedir o exercicio das
funcdes publicas por pessoas qualificadas para fazé-lo. 5. Ainda que o candidato apresente algum evento
clinico ou fisico previsto como condi¢do incapacitante no edital, se a limitacdo ndo impossibilita o exercicio
das funcdes inerentes ao cargo, ndo se mostra razoavel a eliminagdo do concurso. 6. Recurso desprovido.
(Acérddo n.945515, 20130111306396APC, Relator: LEILA ARLANCH 2a TURMA CIVEL, Data de Julgamento:
25/05/2016, Publicado no DJE: 07/06/2016. Pag.: 362/369 a3i,-a€ce grifo nosso) CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. SOLDADO POLICIAL MILITAR DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO
FEDERAL. EXAME MEDICO. INAPTIDAO. APRESENTACAO DO EXAME NA FASE DE RECURSO. CIRURGIA DE
CORRECAO. PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA RAZOABILIDADE. 1. O acionamento do Poder Judiciario ndo se
destina a revisdo do mérito do ato administrativo, mas sim a analise da legalidade/razoabilidade da indicacdo
da condigdo incapacitante, particularmente no tocante a alegacao de ofensa aos principios da razoabilidade
e da igualdade/isonomia, questdes que se apresentam viaveis. 2. De acordo com José dos Santos Carvalho
Filho: "requisitos de acesso sé se legitimam se estiver rigorosamente comprovado que foram fixados levando
em conta as fun¢bes a serem exercidas, vale dizer, missdo destinada ao servidor dentro do cendrio da
Administracdo Publica" (in Manual de Direito Administrativo. 25.ed. Editora Atlas, p.644). 3. Com efeito,
apresenta-se vedado o estabelecimento de requisitos objetivos ou subjetivos de carater discriminatério, com
exigéncias que vulneram os principios da igualdade, da impessoalidade e da acessibilidade aos cargos e
empregos publicos, admitindo-se apenas os requisitos compativeis com a natureza da funcdo do cargo. 4.
Consoante precedentes deste egrégio Tribunal de Justica, a deficiéncia ocular passivel de correcdo ndo tem
o conddo de inviabilizar o prosseguimento do candidato no certame. 5. Negou-se provimento ao apelo e ao
reexame necessario. (Acérddo n.988657, 20150111073207APC, Relator: CESAR LOYOLA 2a TURMA CIVEL,
Data de Julgamento: 14/12/2016, Publicado no DJE: 24/01/2017. Pag.: 305/333 3&3,-a€ce grifo nosso)
REEXAME NECESSARIO. DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. EXAMES MEDICOS. ELIMINACAO
DE CANDIDATO. DEFICIENCIA VISUAL CORRIGIVEL. PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE.
INOBSERVANCIA. SENTENCA MANTIDA 1. Conquanto o edital de concurso publico busque estabelecer
critérios objetivos de avaliacdo dos candidatos, em observancia aos principios constitucionais da igualdade e
impessoalidade, ndo se pode admitir que atos desarrazoados e desproporcionais acabem por vulnerar tais
principios. 2. Sendo o candidato portador de deficiéncia visual perfeitamente suprivel, seja pela utilizacdo de
dculos ou lentes, ou, ainda, pela submissao a cirurgia corretiva, ndo se afigura razodvel e proporcional sua
eliminacdo do certame. 3. Reexame necessdrio conhecido e ndo provido. (Acérddo n.932281,
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20140110020553RMO, Relator: SIMONE LUCINDO 1la TURMA CIVEL, Data de Julgamento: 30/03/2016,
Publicado no DJE: 20/04/2016. Pag.: 136-151 44,-a€ce grifo nosso) APELACAO CIVEL. REMESSA NECESSARIA.
DIREITO ADMINISTRATIVO. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. EDITAL N.
41/2012. ACUIDADE VISUAL. POSSIBILIDADE DE CORRECAO. CIRURGIA REFRATIVA. CAPACIDADE PARA O
EXERCICIO DA ATIVIDADE. SENTENCA MANTIDA. CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE. SENTENCA
MANTIDA. RECURSO NAO PROVIDO. 1. O Estatuto dos Policiais Militares do Distrito Federal prevé
expressamente a necessidade de aptidao fisica dos candidatos ao exercicio da funcdo policial-militar, desde
gue esteja previsto no edital do concurso, como no caso. 2. Cabe ao Judicidrio, no exercicio do controle da
legitimidade, aferir a legalidade do ato administrativo, com base nos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, ndo sendo-lhe permitido adentrar ao mérito administrativo. 3. Considera-se abusivo o ato
administrativo que declara candidato inapto ao exercicio das atividades para o cargo de soldado da Policia
Militar por possuir acuidade visual passivel de correcdo. 4. Mesmo sendo legal a exigéncia de boa visdo aos
candidatos a carreira policial militar, casos ha em que problemas visuais ndo podem ser considerados doenca
incapacitante ou defeito fisico, quando passiveis de correcao por dculos, lentes de contato ou cirurgia, ndo
sendo, portanto, causa suficiente de exclusdo do candidato. Nado especificadas em lei as doencgas e
debilidades incompativeis com o cargo de policial militar, a Administracdo é vedado estabelecé-las, para
restringir o acesso a cargo publico. Afronta aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. 5.
Remessa necessaria e recurso voluntario conhecidos e nao providos. Sentenca mantida. (Acérddo n.892867,
20140110039948APO0, Relator: ROMULO DE ARAUJO MENDES, Revisor: TEOFILO CAETANO, 1a TURMA CIVEL,
Data de Julgamento: 09/09/2015, Publicado no DJE: 21/09/2015. Pag.: 186 aa,~a€ce grifo nosso)
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO DE CONHECIMENTO. PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. REJEICAO. MERITO: CONCURSO PUBLICO. SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL. EXAME MEDICO. REPROVACAO. CONDICAO INCAPACITANTE NAO CONFIGURADA. ILEGALIDADE DO
ATO ADMINISTRATIVO. 1. Nao ha como ser reconhecida a impossibilidade juridica do pedido, nos casos em
gue a pretensdo deduzida pela parte autora ndo tangencia o exame do mérito do ato administrativo
impugnado, de modo que o controle jurisdicional circunscreve-se a 6tica da legalidade, sobretudo quanto a
observancia dos principios constitucionais que devem nortear a atuagdao do Administrador Publico. 2. Tendo
em vista que a autora apresentou provas robustas, atestando que possui acuidade visual suficiente para ser
considerada apta na avaliacdo médica prevista no edital do certame, inexiste razdo para se presumir que sua
condicdo de saude poderia comprometer o exercicio das atribuicdes de Soldado da Policia Militar do Distrito
Federal, mostrando-se ilicita a sua eliminagdo no certame. 3. Preliminar rejeitada.Remessa de oficio
conhecida e n3o provida. (Acérd3o n.876494, 20140110041927RMO, Relator: NiDIA CORREA LIMA 1a TURMA
CIVEL, Data de Julgamento: 28/05/2015, Publicado no DJE: 07/07/2015. Pag.: 267 43,~a€ce grifo nosso)
AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO CONHECIMENTO. PRELIMINAR DE PERDA DO OBIJETO. ANTECIPACAO DE
TUTELA. CURSO DE FORMACAO DE PRACAS BOMBEIRO MILITAR. CERATOCONE.?[..] Il - O laudo médico
demonstra que a doenca da candidata no olho esquerdo, ceratocone, esta estabilizada, e a acuidade visual
com correcdo no olho direito estd de acordo com o edital normativo do certame.?lV - Presentes a
verossimilhanca das alegacdes, bem como o perigo de lesdo grave. Impde-se a reforma da decisdo agravada
para deferir a antecipacdo de tutela para garantir a participacdo da candidata no Curso de Formacdo de
Pracas Bombeiros Militar do Distrito Federal. V - Agravo de instrumento parcialmente provido. (Acérdao
n.728862, 20130020201749AGlI, Relator: VERA ANDRIGHI 6a Turma Civel, Data de Julgamento: 23/10/2013,
Publicado no DJE: 05/11/2013. Pag.: 144 3&3,-3€ce grifo nosso) CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO DISTRITO FEDERAL.
CANDIDATO CONSIDERADO 'NAO RECOMENDADO' NA AVALIACAO PSICOLOGICA. ELEVADO GRAU DE
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SUBJETIVIDADE. IMPOSSIBILIDADE. ELIMINACAO DO CONCURSO. ILEGALIDADE. EXAME DE SAUDE.
CERATOCONE. INAPTIDAO PREVISTA NO EDITAL. EXISTENCIA DE TRATAMENTO MEDICO. ELIMINACAO DO
CERTAME. FALTA DE RAZOABILIDADE. REFORMA DA DECISAO RECORRIDA. [..] 3.Mostra-se desprovida de
razoabilidade a eliminacdo do candidato do concurso, por falta de aptiddo fisica, mormente quando se
encontrarem nos autos laudo médico atestando que a doenca (ceratocone) apresentada pelo impetrante
encontra-se estabilizada e documentos que indicam a existéncia de tratamentos médicos aptos a evitar a
evolucdo da enfermidade. 4.Recurso conhecido e provido. (Acérddo n.715988, 20130020162034AGl, Relator:
SEBASTIAO COELHO 5a Turma Civel, Data de Julgamento: 25/09/2013, Publicado no DJE: 30/09/2013. Pag.:
149 33,-a€ce grifo nosso) ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. MEDIDA CAUTELAR. MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. EXAME DE SAUDE.
CERATOCONE. INAPTIDAO PREVISTA NO EDITAL. EXISTENCIA DE TRATAMENTO MEDICO. ELIMINACAO DO
CERTAME. FALTA DE RAZOABILIDADE. 1.Constando nos autos laudo médico atestando que a doenca
apresentada pelo impetrante (ceratocone) encontra-se estabilizada e documentos que indicam a existéncia
de tratamentos médicos aptos a evitar a evolucdo da enfermidade, mostra-se desprovida de razoabilidade a
eliminacdo do candidato do certame, por falta de aptiddo fisica. 2.Medica Cautelar julgada procedente.
(Acérddo n.644050, 20110020058516MCI, Relator: NIDIA CORREA LIMA, Revisor: HUMBERTO ULHOA, 3a
Turma Civel, Data de Julgamento: 12/12/2012, Publicado no DJE: 09/01/2013. P4g.: 237 43,-a€ce grifo nosso).
Feitas essas consideragdes, é importante a correcao do texto do Edital, a fim que se acrescente as limitacdes
reais que impossibilitem o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo, pois nem todos os portadores de
Ceratocone podem ser considerados inaptos. A simples presenca de Ceratocone como causa de eliminagao
do certame n3o atende a razoabilidade e a proporcionalidade. E necessario que se especifique no edital o
grau de Ceratocone, a acuidade visual, a corre¢ao ou ndo da doenga. Insistir em manter texto genérico e sem
razoabilidade, é prever a distribuicdo de inUmeras ac¢des ao judicidrio, para questdo jd posicionada
anteriormente, prejudicando os candidatos e o andamento do concurso, quando a especificacdo dos critérios
de andlise da Ceratocone poderiam suprir tal questdao. Diante de todo exposto, requer a suspensao do
processo de forma a possibilitar a revisao dos itens supra referidos, de modo a ser especificada a exigéncia
contida no item 12.10.2, possibilitando assim a manutencgao da lisura e legalidade do certame.

Resposta: improcedente. Ceratocone é uma afec¢do corneana degenerativa, nao inflamatdria, bilateral e
assimétrica, progressiva, que leva a altera¢des na superficie da cérnea. Caracteriza-se basicamente por
afinamento central, por protusdo apical e astigmatismo irregular, com varios graus de cicatrizacdo, causando
uma reducdo da acuidade visual, com elevado potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A saude corneana exigida no referido certame é decorrente das atribuicbes especificas do cargo de agente
policial da Policia Civil do Distrito Federal, em conformidade com o Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de
junho de 2009. Destarte, a indicacdo do diagndstico da condicdo “ceratocone”, prevista do edital em tela
decorre do fato dessa condicdo causar reducdo da acuidade visual e ser uma afec¢do progressiva e de
desfecho imprevisivel, o que, em conformidade com o exposto acima é: a) incompativel com as fung¢des dos
cargos previstos no certame; b) potencializado com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e, d)
potencialmente incapacitante a curto e médio prazo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacdo é
baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela,
razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 28
Subitem: 9.2/Anexo |
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Argumentagdo: Ao Senhores Diretores do CEBRASPE Prezados Senhores, Cumprimentando-os, solicito
modificagdes no item 9.2 e Anexo | do EDITAL N2 1 a€“ PCDF a€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020. Pois, é
sugerido que a data de aplicacdo da prova objetiva e discursiva da PCDF-Agente seja remarca, ou seja,
retificada. E notério que cenéario da pandemia da covid-19 no Brasil vém aumentando vertiginosamente. A
exemplificar, o Ministério da Saude divulgou nesta quinta-feira (17) de junho de 2020, o mais recente balanco
de casos e mortes causadas pelo novo coronavirus. Assim, 46.510 mortes, eram 45.322 na quarta-feira (10),
Foram 1.188 registros de morte incluidos no balanco em 24 horas, sendo que 311 ébitos ocorreram nos
ultimos 3 dias. Agora, sdo 955.377 casos confirmados, isto €, um novo recorde. Além disso, Coronavirus
avanca e estd em mais de 75% das cidades brasileiras, infelizmente, o Brasil se consolida no segundo lugar do
triste ranking da doenca. Devido a isso, varias cidades e Estados brasileiro adotaram o lockdown, ou seja,
medidas mais restritas de isolamento social. Ademais, sdo pelo menos 11 Estados e 54 cidades brasileiras que
registraram alguma medida de lockdown, tais como S3o Paulo, Sdo Luiz do Maranh&o, Mossord/RN, Brasilia-
DF e entre outros. Devido a esses fatores, varios Concursos publicos foram adiados as datas de aplicages de
provas a citar : Concurso de Escrivdao da Policia Civil do DF, Concursos da Forgas Armadas os quais tinham
aplicagdao de prova no més de Setembro adiaram para novembro e ENEM-2020. Segundo o Ministro da
Educacdo, as aplicagbes das provas objetivas do ENEM-2020, estavam marcadas para o més de novembro
devido a situacdo de emergéncia de saude publica causada pela covid-19 as datas de aplicagdes de prova
foram suspensa. O Governo Federal estuda aplicacdao de prova do ENEM para o més de dezembro de 2020
ou janeiro de 2021. Segundo especialistas da OMS (Organizacdao Mundial da Saude) faz um apelo aos
governos da regidao do Brasil: 3€"a€™encontrem o virusa€™a€™. Margaret Harris, porta-voz da entidade,
declarou nesta manha em Genebra que a situacdao no Brasil e na regido é profundamente,profundamente
preocupante. Sendo assim, os especialistas infectologistas brasileiros da USP apontaram que a curva do
crescimentos dos casos da covid-19 sé vdao comecar a diminuirem meados de outubro, todavia sera apenas
normalizada de fato com a vacina a qual tem previsao para estar pronta em 2021. Portanto, na intenc¢do de
resguardar a vida e a saude dos candidatos e dos fiscais aplicadores, pois o bem mais precioso dos cidadaos
€ a vida a qual deve ser preservada como o proprio Direito Humanos menciona e a prépria Constituicao
Federal. Ent3o, para evitar prejuizos do Certame e dos candidatos sera melhor que a data de aplicagdo da
prova objetiva e discursiva para o Cargo de Agente da Policia Civil do Distrito Federal seja dia 28 de margo de
2021, quando de fato existe uma forte evidéncia que a situa¢dao sanitdria da pandemia causado pelo
coronavirus estara normalizada inclusive até com a sonhada vacina de prevencdo. Assim, gostaria de inteirar
me sobre o interesse dos Diretores da CEBRASPE em se comprometer com esses fatos supracitados.
Resposta: Conforme consta no subitem 9.2 e no cronograma do Anexo | do edital de abertura, as datas
especificadas sdo provaveis e poderdo ser alteradas conforme necessidade e conveniéncia da Administracao
Publica e do Cebraspe, respeitando-se as normas e medidas locais de combate a proliferacdo da pandemia,
estipuladas pelo Governo do Distrito Federal e vigentes a data prevista para aplicacdo das provas. Caso se
verifiqgue a necessidade de modificacdo das datas contidas no cronograma, tais serdao devida e previamente
comunicadas aos candidatos.

Sequencial: 29

Subitem: 12.10.2

Argumentacgdo: Prezados, por meio desde recurso, que tem por objeto a exclusdo da generalidade em relacdo
a causa de impeditiva no Edital, "ltem: 12.10.2 : 35) expressdes cutdneas das doencas autoimunes", que
abstratamente incluem VITILIGO. Critério totalmente imotivado e a margem de qualquer previsdo legal, que
EDITAL n3o pode prever. Esta generalidade de cunho altamente DISCRIMINATORIO e OFENSIVA a
Constituicdo Federal de 1988 e aos candidatos portadores excede a possibilidade que lhe é cabivel ao
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determinar como requisito eliminatdrio este critério, uma vez que em nada distingue a CAPACIDADE do
candidato. Nao se deve abstratamente lesionar a dignidade da pessoa humana, sim proporcionar mais
cidadania aos portadores da doenca. " Pacientes de vitiligo ndo manifesta qualquer sintoma além do
surgimento de manchas brancas na pele - Sociedade Brasileira de Dermatologia"”. "Pessoas com vitiligo
possuem a maior produg¢ao de uma proteina que age contra tumores cancerigenos - Dr. Drauzio Varela".
Conforme 4€ceDECISAO AGRAVO DE INSTRUMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: "Com base o
seguinte julgado do Tribunal de Justica da Bahia: 4€0e0 remédio heroico destina-se a suspender,
definitivamente, fator impeditivo a participacdo do candidato ao concurso publico para formacao de soldados
da Policia Militar, qual o da existéncia de tatuagem ou vitiligo, critério totalmente imotivado e a margem de
qualquer previsdo legal. Afigura-se mesmo inadmissivel atribuir-se a tal requisito status ou poder
eliminatdrio. A ABSURDIDADE MAIS AINDA AVULTA SE E CAUSA AS MANCHAS DE VITILIGO." "A Administragdo
Publica orienta-se nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e publicidade e seus atos
devem igualmente corresponder aos objetivos da Republica Federativa, impressos em cldusula pétrea, de
uma sociedade livre, justa e solidaria, em que expressamente VEDADOS O PRECONCEITO de origem, RACA,
COR, sexo, idade e "QUAISQUER OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINACAQ" (art. 32 da CF)." "Na precisa ligao do
professor Celso Antonio Bandeira de Melo, a€~0s requisitos para a acessibilidade a cargos publicos, a que
alude o art. 37, |, [da Constituicdo da Republica], hdo de estar estabelecidos em lei; ndo, portanto, em atos
subalternos, préprios da Administracdao, como os regulamentos, as portarias ou editais de concurso (..)a€™
(in Regime Constitucional dos Servidores da Administracdo Direta e Indireta, Ed. Revista dos tribunais, p.
50)a€nR (fl. 127 - grifos nossos)." O fungao publica policial é para todos, assim como os direitos e garantias
fundamentais previsto na Carta Magna Nacional e Tratados Internacionais de Direitos Humanos. A
Discriminagao por meio de ilegalidade em pleno ano de 2020 ndo é tolerada por nenhum cidadao, que tem
o direito ao acesso a Justica.

Resposta: Improcedente. A inclusdo das expressdes cutaneas de doencas autoimunes justifica-se porque elas
indicam muitas vezes doencas de base crbnica e evolutiva, com repercussdes sistémicas graves e
incapacitantes a curto, médio ou longo prazo, tais como o vitiligo, o lupus eritematoso sistémico ou
localizado, a esclerodermia, a hanseniase, entre outras. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é
baseada na melhor técnica médico-cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em
tela descrito no art. 99 do Decreto n?2 30.490, de 22 de junho de 2009, razdo pela qual a impugnacdo nao
merece acolhimento.

Sequencial: 30

Subitem: 1_

Argumentagao: Carreiras de Policia e um sonho que eu tenho, de fazer parte dessa familia. ???7???
Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 31

Subitem: 153

Argumentacdo: "A espondilite Anquilosante, por si s6, ndo é impeditivo para realizacdo das provas e futura
nomeacdo, uma vez que as alteracOes apresentadas ndo produzem dificuldade para o desempenho da
funcdo", Dessa forma, requeiro o direito de participar do certame, inclusive de futura nomeacao.

Resposta: improcedente. Os exames biométricos e a avaliagdo médica visam aferir se o candidato goza de
boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serao submetidos durante o Curso de Formacao
Profissional e para desempenhar as atribuicdes do cargo Agente de Policia conforme previsto no art. 99 do
Decreto n2 30.490/2009. Assim, sera eliminado o candidato que possuir alteragdo que possa causar situagdo
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gue cologue em risco a seguranca do candidato e/ou de terceiro, durante o exercicio do cargo de Agente de
Policia da carreira de Policia Civil do Distrito Federal ou se a alteragao constatada e potencialmente
incapacitante a curto ou médio prazo, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou ndo. A
condicdo incapacitante citada na impugnacdo em tela é condicdo osteoarticular cronica e de evolugao
imprevisivel com repercussoes gerais (dor, irritabilidade, frequentes idas aos servicos de saude) e ao aparelho
osteoarticular e muscular, as quais podem resultar em risco a seguranca do candidato e/ou terceiro e ser
incapacitante a curto, médio ou longo prazo. Ademais, quando se aplica os mesmos critérios de selecao a
todos os individuos de um mesmo concurso, estd se preservando o principio da igualdade para todos que
estejam concorrendo a fungdes idénticas, torna-se impossivel comprovar que existe igualdade nas exigéncias
para todos os participantes do pleito. A exigéncia de boas condicdes de salde é essencial para a selecdo de
candidatos que possam exerceras atribuicdes do cargo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é
baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade profissional
em tela (art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de junho de 2009), razdo pela qual a impugnacdo ndo merece
acolhimento.

Sequencial: 32

Subitem: 12.10.2 (112)

Argumentagao: O edital cita as condi¢Oes incapacitantes para o certame, porém fere os direitos
fundamentais expresso no Constituicao Federal, o ideal ndo é taxa a pessoa que teve um problema, mas sim
vé se ela é capaz e tenha condicdo de realizar todas as etapas do certame. Nasci com o pé torto unilateral,
mas com meses de vida realizei a cirurgia, que foi um sucesso, consigo andar, correr igual qualquer pessoa,
por isso queria poder concorrer a vaga sem ter que eliminado do concurso publico por condigdo
incapacitante, sendo que ndo me incapacita de nada. Gostaria que resolvesse logo essa questao de nao
conseguir entrar PCD nas carreiras policiais, pois € o meu sonho, assim como o de muitos.

Resposta: improcedente. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-
valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade, ou nao,
calosidade aquileia, dedo extranumerdrio e coalisdes tarsais) podem levar a quadro clinico crénico (dor,
dificuldade de realizar atividades motoras, necessidade de apoio fisioterapico) as quais podm levar a
incapacidade temporaria ou definitiva a médio ou longo prazo. Elas foram incluidas no edital com base na
melhor evidéncia médico-cientifica e em recomendac¢Ges nacionais estrangeiras e nacionais de diversas
forcas policiais para que se possam selecionar candidatos com boas condi¢des de saude, o que é essencial
para o exercicio das atribuicdes do cargo de agente de policia civil, como descritas no art. 99 do Decreto n?
30.490, de 22 de junho de 2009. Assim, a regra do edital impugnada é razodvel e estd em consonancia com a
legislacdo vigente, razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 33

Subitem: item 12.10, subitem 12.10.2, c

Argumentacgdo: Ao CEBRASPE Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Policia Civil do Distrito Federal
SANDY DOS SANTOS CARRIO, inscrita no CPF n? 040.574.081-69, vem a Vossa presenca apresentar
impugnacdo ao Edital n2 1-PCDF a€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020, pelas raz0es a seguir transcritas:
FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO: A presente impugnacdo se baseia no que restou previsto no item 12.10,
subitem 12.10.2, condicdo incapacitante nimero 19 do Edital n? 1-PCDF a€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE
2020. No item acima restou previsto no edital a presenca de ceratocone como condicdo incapacitante para
0 concurso publico, bem como para a posse no cargo. O Ceratocone, nos dias atuais, ndo é considerada como
uma doenca incapacitante de forma geral. Conforme varias decisdes do poder judicidrio, a incapacitagdo que
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esse edital trouxera ndo pode ser considerada de forma geral e irrestrita, ainda que a doenca tenha
caracteristicas préprias. Nesse sentido, o ceratocone é uma doenca relativamente comum, atingindo uma
pessoa a cada 2 mil pessoas examinadas. Trata-se de alteracdo degenerativa que leva ao aumento da
curvatura e afinamento da cérnea, podendo levar a piora da capacidade visual. No entanto, sendo
diagnosticada, o ceratocone pode ser tratado com o uso de éculos ou lentes de contatos (recentemente
foram desenvolvidas lentes esclerais com curvas personalizaveis, ajustando-se a borda, que fica em contato
com a esclera, a regido limbar, situada entre a esclera e a cdrnea, e o apice da lente, atendendo assim as
diversas curvaturas possiveis quando se tratam de cérneas irregulares e fazendo com que os usuarios tenham
uma vida normal, tendo em vista que a adaptacdo com ela em 90% dos utentes é positiva e satisfatoria, ndo
havendo problemas de irritabilidade e nem d€cesaida dos olhosa€[). Em fase posterior, para seu tratamento
pode ser utilizado o implante de anel de ferrara e também a cirurgia relacionada ao crosslink, sendo que
ambos os procedimentos estabilizam o nivel do ceratocone e melhoram a visdao do portador. Assim, seja por
conta da correcdo dptica ou ainda por conta de procedimentos médicos realizados com sucesso, ndo existem
motivos para vedar a participacdo de candidatos com ceratocone no certame de forma generalizada.
Ademais, tramita na Camara dos Deputados projeto de lei que exige avaliacdo médica individualizada para
candidatos portadores de ceratocone aprovados em concurso publico (PL 10533/18). O projeto, do deputado
Francisco Floriano (DEM-RJ), proibe a avaliagdo generalizada e discriminatéria dos portadores da doencga.
Existem ainda inUmeras decisdes favordveis para pessoas que sao portadoras de ceratacone e se submeteram
a procedimento médico que estabilizou a doenga, permitindo-se a continuidade em concursos publicos na
area da seguranca publica. Veja-se a presente noticia veiculada no sitio do Tribunal de Justica do Distrito
Federal (https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/noticias/2018/novembro/turma-reconhece-
direito-decandidato-prosseguir-em-concurso-do-corpo-de-bombeiros-do-df): A 32 Turma Recursal dos
Juizados Especiais do Distrito Federal reconheceu a ilegalidade do ato administrativo que havia eliminado
candidato do concurso do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, na fase de avaliagdo médica, em
razdo da possibilidade de ele ser portador de ceratocone (condicdo em que o tecido transparente na
superficie da cérnea se curva para fora). De forma unanime, o 6rgao manteve sentenca de 12 grau que havia
declarado a nulidade do ato e determinado que o autor prosseguisse nas demais fases do certame. [..] O juiz
relator do recurso rejeitou a preliminar suscitada, considerando satisfatorios os laudos de exames médicos
elaborados por oftalmologista, o que tornou dispensavel a pericia médica a respeito. Sobre o mérito do caso,
registrou. Cumpre-me ressaltar que atualmente ha meios eficazes de tratamento para esta doenca, sendo
possivel recuperar os pacientes. Dentre estes tratamentos, podemos destacar o Anel de Ferrara e o Crosslink.
O Anel de Ferrara é uma técnica ortopédica que corrige a deformidade através do fortalecimento da cérnea,
diminuindo a miopia e o astigmatismo, melhorando o conforto e a visdo. Ele impede a progressao da doenca,
bem como a estabiliza. Permite uma recuperacdo rapida e a volta do paciente as atividades normais em pouco
tempo. Link: https://www.aneldeferrara.com.br/ceratocone O Crosslink consiste no retardamento da
progressdo do ceratocone. Ocorre por meio da remocado do epitélio corneano da regido central da cornea e
a ligacdo de coldgeno de cérnea com a riboflavina, que é vitamina B12. Com isso, criam-se mais ligacoes
covalentes no estroma o que aumenta a resisténcia mecanica da cérnea. Link: https://hobr.com.br/cirurgias/
O edital, em seu item 12.9.2, letra d4€0eda€R, ja estabelece critérios de acuidade visual. Entendo que, desde
gue cumpridos esses critérios de acuidade visual, ndo hd impedimento ao candidato com ceratocone para
tomar posse do cargo, tendo em vista a existéncia de meios eficazes para o tratamento da doenca, ndo
afetando em nada seu desempenho das atribuicdes do cargo. O item 12.10, subitem 12.10.2, nimero 19,
limita a ampla concorréncia no certame, impedindo com que os candidatos portadores do ceratocone
possam tomar posse do cargo. Ndo é razoavel afirmar que portadores do ceratocone sejam todos
considerados incapazes para o trabalho policial, uma vez que existe um amplo espectro de acometimento da
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visdo, desde visdo perfeita até cegueira total. Ndo se mostra razoavel a eliminacdo do candidato considerado
apto em todas as etapas anteriores do certame, em razdo de suspeita de ser portador de ceratocone,
mormente quando constatada acuidade visual, nos dois olhos (..), dentro dos limites estabelecidos na
cldusula do edital. Ndo se pode estabelecer em edital que o diagnostico clinico de ceratocone seja tido como
uma condicdo incapacitante. Por sua vez, ndo ha lei especificando quais patologias sdo incompativeis com o
cargo, o que impde a realizacdo de analise acurada e concreta para cada caso, de acordo com o nivel e quadro
da doenca apresentada, para que assim, possa ser de fato considerada incapacitada para o exercicio do cargo
em respeito aos PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. Diante do
exposto, e levando em consideracdo que nao ha lei que proiba o ingresso do candidato portador da doenca
e que hd muitos casos de portadores de ceratocone com visdo perfeita, requer-se a retificacdo do Edital n?
1-PCDF a€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020, a fim de que se exclua o ceratocone como condi¢do
incapacitante do presente concurso publico, ou, alternativamente, que reste consignado que a avaliacdo do
ceratocone serda feita de forma individualizada, atendendo-se ao principio da proporcionalidade
administrativa. Nestes termos, Pede Deferimento.

Resposta: improcedente. Ceratocone é uma afeccdo corneana degenerativa, ndo inflamatéria, bilateral e
assimétrica, progressiva, que leva a altera¢des na superficie da cérnea. Caracteriza-se basicamente por
afinamento central, por protusao apical e astigmatismo irregular, com varios graus de cicatriza¢do, causando
uma reduc¢ao da acuidade visual, com elevado potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A saude corneana exigida no referido certame é decorrente das atribuicdes especificas do cargo de agente
policial da Policia Civil do Distrito Federal, em conformidade com o Art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de
junho de 2009. Destarte, a indicacdao do diagndstico da condicdo “ceratocone”, prevista do edital em tela
decorre do fato dessa condicdo causar reducdo da acuidade visual e ser uma afeccdo progressiva e de
desfecho imprevisivel, o que, em conformidade com o exposto acima é: a) incompativel com as fung¢des dos
cargos previstos no certame; b) potencializado com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e, d)
potencialmente incapacitante a curto e médio prazo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é
baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela,
razao pela qual a impugnac¢do ndo merece acolhimento.

Sequencial: 34

Subitem: 13.0.0

Argumentacdo: Prezados Senhores boa noite, em relacdo ao teste fisico esta para um atleta. O candidato
com mais de 50 anos, na sua maioria, esse tipo de teste fisico é covardia. E dificil vermos atletas acima de 35
anos disputando em alta competicao, ainda mais, com mais de 50 anos. Eu pelo menos ndo conhe¢o nenhum
jogador de futebol ou em outro esporte disputando com quem tem 20 ou 30 anos. Geralmente o de 50 anos
ja se encontra aposentado. Agora em relagdo ao concurso, deveria, na minha opinido ter um diferencial, na
parte fisica, para quem tem mais de 50 anos, de forma que o candidato com mais de 50 anos, deveria ser
considerado apto o que fizesse 50% do minimo exigido. Seria uma forma de tratar os iguais da mesma
maneira. Ja em relacdo ao PCD, todos deveriam ter a mesma oportunidade. E claro que para isso o teste fisico
deveria ser adaptado as condicoes do candidato, ou seja, caso o candidato seja amputado de m3o e / ou
tivesse uma deficiencia que o impossibilitasse de realizar, por exemplo barra ou flexdo, daria outra alternativa
ao candidato, da mesma forma o que tivesse alteracdes em Membros inferiores, seria dado alternativa. E
claro que tudo isso, avaliado por uma junta medica da propria banca do concurso. Isso seria uma forma de
inclusdo e dar oportunidades a todos, tratando os iguais de maneira igual.
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Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢Ges que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 35

Subitem: 7.2.5

Argumentagdo: A Justica Eleitoral, que também integra a Justica Federal especializada é a instituicdo
brasileira viabilizadora, mediante eleicdes, do exercicio, pelo povo, de seu poder. Neste ponto, o povo é
entendido como sendo o conjunto de pessoas de determinada nacdo, e ndo de apenas um estado/distrito.
Assim, permitir que somente os eleitores de determinada localizagdo territorial tenham o beneficio de
isencdo com base em uma atividade federal e que abrange a todos os estados é uma forma de cerceamento
do direito de participar de concursos publicos, em flagrante ofensa ao previsto no artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988. A titulo de comparacao, se é possivel possibilitar isencdo para doadores de médula éssea
em nivel federal (item 7.2.2.), a medida mais acertada é propiciar o mesmo tratamento para aqueles que
prestaram servigos a Justica Eleitoral dos demais estados da Republica Federativa do Brasil, a fim de garantir
a isonomia no tratamento dos demais cidadaos.

Resposta: improcedente. O edital segue estritamente a ao disposto na Lei Distrital n2 5.818/2017.

Sequencial: 36

Subitem: 13

Argumentagao: O item 13 regulamenta a fase de prova de capacidade fisica. E o subitem 13.4.3 estabelece
gue nao havera adaptacdo dos testes as condi¢des do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento
diferenciado a nenhum candidato. Entretanto, com todo o respeito, considera-se que ha um tratamento anti-
isondbmico nessa clausula a medida que se trata de um teste de aptidao fisica. Ou seja, exigir-se que uma
pessoa de 50 anos concorra em iguais condigdes fisicas de uma pessoa de 20 anos, por exemplo, regra geral
€ um fator que viola a isonomia. No caso, considera-se que a estipulagdao de um critério no teste fisico, além
do sexo, seja analisado também sob algum critério que essa Douta Comissao considere suficiente para dividir
os candidatos por faixa etaria. Por exemplo, entre até 30 anos; 31 a 40 anos; 41 a 50 anos; 51 anos acima, de
modo a permitir que a concorréncia seja mais adequada a idade dos candidatos. E ébvio que um jovem de
20 anos tem mais resisténcia fisica e tem mais vantagens em um teste de aptidao fisica do que uma pessoa
de 50 anos, salvo rarissimas excecoes. Nesse caso, ndo estaria sendo criado um critério anti-isonémico, mas,
sim, um critério materialmente ison6mico. Com todo o respeito, cita-se o exemplo dos critérios do TAF do
Exército, disponivel em (http://www.esefex.eb.mil.br/images/corrida_masc.pdf) no qual hd o
estabelecimento de critérios de aptiddo com base na faixa etaria, considerando que os rendimentos fisicos
ndo sdo os mesmos de acordo com o envelhecimento organico. Assim, com todo o respeito possivel, requer-
se a essa Douta Comissdo do concurso que altere o item referente ao teste de aptidao fisica, de modo constar
algum critério de classificacdo que leve em consideracdo a idade, permitindo a concorréncia materialmente
mais isondmica.

Resposta: improcedente. A validacdo dos protocolos esta prevista em norma cientifica. As condicdes para
realizacdo da prova sdo as mesmas para todos os candidatos, bem como a banca organizadora oferece
igualdade de condig¢des para todos os candidatos.
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Sequencial: 37

Subitem: 13.11

Argumentacgdo: O teste de aptiddo fisica precisa ser diferenciado por idade com base no PRINCIPIO DA
IGUALDADE MATERIAL, no qual dispde que deve haver um tratamento ison6mico com base nos destinatarios
do edital, adequando o principio da igualdade ao conceito de proporcionalidade, uma vez que dar
tratamentos isonGmicos pressupdem tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata
medida de sua desigualdades. E humanamente impossivel cobrar o mesmo resultado no teste de aptiddo
fisica de um jovem de 18 anos e a um adulto de 40.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢des que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condicdes fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 38

Subitem: 12.10

Argumentagao: No que se refere as chamadas condi¢Ges incapacidades, o item 12.10.1 dispde que, para
efeito do exame médico, a junta médica analisara os resultados dos exames laboratoriais, complementares
e biométricos, buscando constatar a existéncia de condic¢Ges clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o
candidato, notadamente aquelas listadas no subitem 12.10.2 uma série de condig¢des tidas por incapacidades
(itens 01 a 156). Contudo, em atengao aos principios da legalidade, da razoabilidade, proporcionalidade e da
dignidade humana, que também se aplicam aos certames publicos, considera-se que a simples existéncia de
uma dessas condi¢bes ser um fator impeditivo de acesso ao cargo publico é uma exigéncia que afronta o
ordenamento juridico, devendo ser retificado o item 12.10.1 de modo a constar que a junta medica analisara
as referidas condi¢des incapacitantes fundamentando em que ponto elas impedem o candidato de exercer
as funcdes do cargo. O simples fato de excluir um candidato que apresenta referidas patologias/condicoes,
sem que isso resulte restricdo ao exercicio do cargo publico, revela a falta de razoabilidade da clausula do
edital. Deixar de admitir um candidato a exercer o cargo publico exclusivamente porque apresenta
determinada patologia é um critério discriminatério e fere a isonomia, devendo constar expressamente na
cldusula do edital que a junta médica deverd fundamentar em que ponto a condicdo considerada
incapacitante é um fator limitador objetivo ao exercicio do cargo publico. Inclusive hd um recurso
extraordinario no STF com repercussao geral reconhecida, fixada a seguinte tese: "Deixar de admitir um
candidato a exercer o cargo publico exclusivamente porque apresenta determinada patologia é um critério
discriminatdrio e fere a isonomia, devendo constar expressamente na cldusula do edital que a junta médica
deverd fundamentar em que ponto a condicdo considerada incapacitante é um fator limitador objetivo ao
exercicio do cargo publico." Por essas razoes, requer-se a essa Douta Comissdo que reveja essa clausula,
adequando-a as exigéncias constitucionais que presentes se fazem.

Resposta: improcedente. ArgumentacOes gerais acerca da avaliagdo médica feitas por candidatos,
argumentam em recursos que, “a Administracdo Publica é regida, segundo o art. 37, da Constituicdo Federal,
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aos quais se somam a
outros que regulam o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal, quais
sejam: finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia — conjunto que representa o sustentaculo da atividade
publica”. Assim, com o objetivo de aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
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exercicios a que serd submetido durante o curso de formacdo profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional a qual concorre (Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de junho de 2009), e com
base nos principios da Administracao Publica e em arcabouco legal especifico, bem como de regras claras e
especificas, para a avaliacdo médica, expressas no Edital do certame, indicam-se as condicGes incapacitantes
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente Policial. E com bases técnicas médicas
especificas (baseadas nas melhores evidéncias cientificas ora disponiveis) é que foram solicitados o conjunto
de exames laboratoriais e complementares e os laudos descritivos e conclusivos de consultas médicas
realizadas por médicos especialistas (cardiologista, neurologista, oftalmologista, otorrinolaringologista e
psiquiatria) —em complemento aos exames laboratoriais e complementares indicados. Destarte, a solicitagdo
desse conjunto de avaliacdes médicas tem com finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia e fundamentacao
técnico-cientifica (do ponto de vista médico), a fundamental necessidade de esclarecimentos médicos para
caracterizacdo, ou ndo, da presenca das condi¢cOes incapacitantes elencadas no referido Edital para o
exercicio do cargo, respaldado ao que ocorre em outras forcas policiais no Brasil e no mundo.

Sequencial: 39

Subitem: 12.10

Argumentacdo: 12.10 DAS CONDICOES INCAPACITANTES (..) 9) acuidade visual a seis metros, com avaliacdo
de cada olho separadamente: acuidade visual com a melhor correcdo, serdo aceitos 20/20 (1,0) em ambos
os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 (0,5) no outro olho; Ora, o item viola o que estabelece a sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ e a Lei Distrital 5.976/2017, que elencam a visdo monocular como
deficiéncia visual para fins de concurso publico. E vasta, ainda, a jurisprudéncias que garantem aos
monoculares ingressarem na Policia Civil do Distrito Federal (PCDF). A 62 Turma Civel do TIDFT deu
provimento a recurso de uma candidata (portadora da visdo monocular), a fim de garantir-lhe a participacao
no curso de formacao da Policia Civil do DF, apds ser considerada nao apta. A decisdo foi unanime. Processo
n° 20140020109632AGI - (0011034-15.2014.8.07.0000). Cito mais processos da Justica do DF que deram
provimentos aos pedidos dos candidatos/monoculares, desta vez, no concurso da PRF, realizada por esta
banca. Processos n° 1015760-25.2019.4.01.3400 e 1015697-97.2019.4.01.3400. O item mencionado ataca os
possuidores de visdo monoculares. Para evitar judicializacao futura, impugno o item do edital acima descrito.
Resposta: improcedente. A exigéncia constante no item 9 e no subitem 10.10.2 se da para candidatos da
ampla concorréncia. Ndo se aplica para o candidato com deficiéncia fisica classificada como visual, que
concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 40

Subitem: 12.10.2 item 112

Argumentagdo: O item 112: (sequela de Pé Torto) O Pé torto congénito ou sequela de Pé torto pode ser
considerado uma deficiéncia, somente quando o mesmo ndo responde ao tratamento, causando limitacoes
funcionais e/ou laborais, limitacdes de locomoc¢do e dores durante atividades diarias. Quando tratado
precocemente de forma correta, na maioria dos casos ndo deixam sequelas e ndo é considerado uma
deficiéncia. Sendo assim peco a retirada do item pois podem atrapalhar candidatos que consigam executar
todas as tarefas exigidas.

Resposta: improcedente. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-
valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade, ou ndo,
calosidade aquileia, dedo extranumerdrio e coalisdes tarsais) podem levar a quadro clinico crénico (dor,
dificuldade de realizar atividades motoras, necessidade de apoio fisioterapico) as quais podm levar a
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incapacidade temporaria ou definitiva a médio ou longo prazo. Elas foram incluidas no edital com base na
melhor evidéncia médico-cientifica e em recomendacdes nacionais estrangeiras e nacionais de diversas
forcas policiais para que se possam selecionar candidatos com boas condicdes de saude, o que é essencial
para o exercicio das atribuicdes do cargo de agente de policia civil, como descritas no art. 99 do Decreto n?
30.490, de 22 de junho de 2009. Assim, a regra do edital impugnada é razodvel e estd em consonancia com a
legislacao vigente, razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 41

Subitem: 7.7.7

Argumentagao: Aceitem-me

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 42

Subitem: 9.9.9

Argumentag¢do: me aceitem

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 43

Subitem: 3.3.3

Argumentacado: Desejo ser um agente

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 44

Subitem: 6.6.6

Argumentacado: Desejo ser um agente penitenciario

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 45

Subitem: 8.8.8

Argumentacdo: Desejo ser um agente penitenciario

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 46

Subitem: 4.4.4

Argumentacdo: Desejo ser um agente penitenciario

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 47

Subitem: 1.1.1

Argumentacdo: Desejo ser um agente penitenciario

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 48
Subitem: 2.2.2
Argumentagao: Desejo ser um agente penitenciario
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Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 49

Subitem: 12.10.2

Argumentagao: Venho por meio desta solicitar a revisao do item das condigdes incapacitantes 12.10.2
referente ao Iabio leporino. Solicito a ratificacdo para "labio leporino ndo corrigido" e que a banca nao exclua
aqueles que fizeram cirurgia reparadora na infancia, pois estes conseguem exercer normalmente suas
atividades, sem prejuizo funcional. Entende-se pelo edital, sem especificacdo, que todos que tiveram labio
leporino serdo excluidos. Porém o l|abio leporino ao ser corrigido na infancia ndo compromete as
funcionalidades do individuo, podendo este exercer qualquer atividade, seja ela fisica ou social.

Resposta: improcedente. Os exames biométricos e a avaliagdo médica visam aferir se o candidato goza de
boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serdo submetidos durante o Curso de Formacao
Profissional e para desempenhar as atribuicdes do cargo de Escrivao de Policia da Policia Civil do Distrito
Federal. Assim, sera eliminado o candidato que possuir alteracdo que possa causar situacao que coloque em
risco a seguranca do candidato e/ou de terceiro, durante o exercicio do cargo de Agente de Policia de Policia
Civil do Distrito Federal ou se a alteracao constatada é potencialmente incapacitante a curto ou médio prazo,
independentemente de ser candidato com deficiéncia ou ndo. A inclusado dos subitens “labio leporino e fenda
palatina” como condi¢do incapacitante objetiva verificar o estado clinico do candidato e as repercussdes
sobre sua condicdo laboral. Alteragdes estruturais do palato e do labio superior de menor grau, quando
corrigidas, em geral ndo trazem repercussdes funcionais graves, exceto na fala e eventualmente alguma
deformidade facial. Ao final da avaliacdo, a junta médica elaborara um parecer conclusivo sobre a
incompatibilidade da alteragao clinica encontrada, se esta podera ser potencializada com o desempenho
laboral, se a alteragdo clinica constatada podera ser motivo determinante de frequentes auséncias, se a
mesma podera causar situacao que coloque em risco a seguranga do candidato e(ou) de terceiro e se ela é
potencialmente incapacitante a curto ou médio prazo, todas essas situacdes relacionadas com o desempenho
no cargo de Escrivao de Policia da Policia Civil do Distrito Federal. Ademais, quando se aplica os mesmos
critérios de selecdo a todos os individuos de um mesmo concurso, esta se preservando o principio da
igualdade para todos que estejam concorrendo a fun¢des idénticas, torna-se impossivel comprovar que existe
igualdade nas exigéncias para todos os participantes do pleito. A exigéncia de boas condi¢des de saude é
essencial para a selecdo de candidatos que possam exercer as atribuicdes do cargo. Assim, a regra do edital
objeto de impugnacdo é razodvel e estd em consonancia com a legislacdo vigente, razdo pela qual a
impugnacao ndao merece acolhimento.

Sequencial: 50

Subitem: Cronograma

Argumentacgdo: Invidvel a realizacdo do cronograma deste edital, tendo como base a pandemia que estamos
passando,sdo iniUmeros transtornos e possiveis riscos para a realizacdo do mesmo. Podemos basear também
no adiamento do certame da PCDF Escrivdo, o qual foi adiado devido a pandemia.

Resposta: improcedente. Conforme consta no subitem 9.2 e no cronograma do Anexo | do edital de abertura,
as datas especificadas sdo provaveis e poderdo ser alteradas conforme necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica e do Cebraspe, respeitando-se as normas e medidas locais de combate a proliferacao
da pandemia, estipuladas pelo Governo do Distrito Federal e vigentes a data prevista para aplicacdo das
provas. Caso se verifique a necessidade de modificacdo das datas contidas no cronograma, tais serdo devida
e previamente comunicadas aos candidatos.
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Sequencial: 51

Subitem: 22.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFIC

Argumentacdo: E mais necessario a legislacdo penal extravagante que a contabilidade, estatistica; raciocinio
logico e matematica. E mais coerente a troca de disciplinas.

Resposta: improcedente. A definicdo dos objetos de avaliacdo para este concurso é da discricionariedade da
administracdo publica.

Sequencial: 52

Subitem: 22.2.3

Argumentagdo: Traz no edital como atividade precipua da PCDF - investigar atos ou fatos que caracterizem
ou possam caracterizar infracdes penais; assistir a autoridade policial no cumprimento das atividades de
policia judicidria; coordenar ou executar operacdes de natureza policial ou de interesse de seguranca publica;
executar intimacdes, notificagdes ou quaisquer outras atividades julgadas necessdrias ao esclarecimento de
atos ou fatos sob investigacOes; dirigir veiculos automotores em servicos, acdes e operacdes policiais;
executar demais servicos de apoio a autoridade policial, além de outras atribuicGes inerentes ao cargo,
previstas em legislacdao especifica, notadamente no art. 99 do Regimento Interno da PCDF. A esse propdsito
o edital do certame trouxe as disciplinas ESTATISTICAS E CONTABILIDADE como conhecimentos especificos
(22.2.3) para avaliagdo do candidato ao cargo de Agente de Policia. Posto isto, venho impugnar as referidas
disciplinas como matérias especificas para o cargo constante no edital, pois claramente, isto afronta os
principios basilares e norteadores do Direito Brasileiro, como a Legalidade e Impessoalidade, (Nesta ideia da
impessoalidade esta ligada intimamente a proibicdo de direcionamentos, de favoritismos. Ela é importante
na Administracdo Publica, na medida em que devem ser observados critérios objetivos, sem privilegiar
determinadas pessoas). Assim, as matérias a qual impugno, tem por objetivo a€ceeliminar, dificultar ou
discriminara€f, candidatos da drea do Direito, que costumam, depois de aprovado em concurso, continuar
os estudos em busca de cargos com saldrios maiores. E nisso, a Administracao Publica ndao pode interferir.
Dessa forma, pensando assim, a PCDF desprestigia o préprio cargo da institui¢ao. Ja que ndo se espera de um
agente de policia atuar durante o seu cargo, nas areas de estatisticas e contabilidade. Noutro giro, trazendo
tais disciplinas, torna-se claro o favorecimento de algum grupo de pessoas. Em face disto, incluir tais matérias
em conhecimentos especificos é desarrazoado e totalmente em desacordo com a Constituicao Federal, a lei
4949/2012 que rege os concursos publicos no DF, bem como o subitem (2.2) do referido edital. Desse modo,
estranho a instituicdo ndo trazer no edital, disciplinas que realmente interessa ao cargo. Devendo assim, as
disciplinas (Estatisticas e Contabilidade) serem no minimo, retiradas das habilidades de conhecimento
especifico. Pois exige que a conduta praticada pelo administrador seja pautada de acordo com a ética, com
o0 bom senso, bons costumes e a moralidade, Ja que a investidura de cargo publico depende de aprovacdo de
provas, cujo conteudo de avaliacdo deve esta de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.
Resposta: improcedente. A definicdo dos objetos de avaliacdo para este concurso é da discricionariedade da
administracdo publica.

Sequencial: 53

Subitem: 2.1

Argumentacdo: Solicito que seja alterado a exigéncia de diploma para a exigéncia do diploma ou certificado
de conclusado, pois conforme o dificultoso procedimento de entrega de diplomas nos candidatos podemos
ter prejuizos por essa situacdo. A jurisprudéncia brasileira em relagdo a posse em concursos publicos também
se manifesta no sentido de que a certiddao de conclusdo de curso, também é documento apto a realizar tal
prova. Muitas pessoas terdo dificuldades em entregar seus devidos diploma na hora solicitada devido a
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grande crise de saude que estamos passando no momento, além da ja conhecida burocracia brasileira.
solicitado que o item seja alterado de: 2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); para: diploma de graduacdo devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
de declaracdo de conclusdo/frequéncia de curso de ensino superior, quando da indisponibilidade do diploma.
Resposta: improcedente. Conforme consta no subitem 3.14 do edital normativo, para a investidura no cargo
de Agente de Policia, o candidato precisa cumprir todas as exigéncias previstas do edital. Frise-se que se trata
de um certame bastante longo, com varias fases, e com previsdo de encerramento no ano de 2022, lapso
considerado suficiente para que o candidato providencie seu diploma de conclusdo de curso de graduacao.

Sequencial: 54

Subitem: 12.10 DAS CONDICOES INCAPACITA

Argumentacgdo: O presente edital é taxativo quanto a eliminacdo do candidato que apresentar alguma
patologia listada no presente item ndo havendo margem para discricionariedade por parte do médico que
emite o laudo. Todavia, no edital do concurso da PRF 2018, organizado pela mesma banca, esse ponto do
edital dava margem para que o médico pudesse recomendar o candidato com base no grau apresentado pela
patologia presente. Segue abaixo texto extraido do edital da PRF 2018 contendo esse dispositivo. 2.1.1 Caso
algum candidato seja aprovado na avaliacdo de saude e apresente alguma doenga, condicdo clinica, sinal ou
sintoma disposto neste anexo, o médico deverd justificar o motivo da aprovacao.

Resposta: improcedente. Argumentacdes gerais acerca da avaliacgdo médica feitas por candidatos,
argumentam em recursos que, “a Administracao Publica é regida, segundo o art. 37, da Constituicao Federal,
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aos quais se somam a
outros que regulam o processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica do Distrito Federal, quais
sejam: finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia — conjunto que representa o sustentaculo da atividade
publica”. Assim, com o objetivo de aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o curso de formacao profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional a qual concorre (Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de junho de 2009), e com
base nos principios da Administracao Publica e em arcabouco legal especifico, bem como de regras claras e
especificas, para a avaliacdo médica, expressas no Edital do certame, indicam-se as condi¢cGes incapacitantes
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente Policial. E com bases técnicas médicas
especificas (baseadas nas melhores evidéncias cientificas ora disponiveis) é que foram solicitados o conjunto
de exames laboratoriais e complementares e os laudos descritivos e conclusivos de consultas médicas
realizadas por médicos especialistas (cardiologista, neurologista, oftalmologista, otorrinolaringologista e
psiquiatria) —em complemento aos exames laboratoriais e complementares indicados. Destarte, a solicitacao
desse conjunto de avaliacdes médicas tem com finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia e fundamentacao
técnico-cientifica (do ponto de vista médico), a fundamental necessidade de esclarecimentos médicos para
caracterizacdo, ou ndo, da presenca das condi¢cOes incapacitantes elencadas no referido Edital para o
exercicio do cargo, respaldado ao que ocorre em outras forgas policiais no Brasil e no mundo.

Sequencial: 55
Subitem: 7.2.3
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Argumentagdo: O candidato impugna o periodo disponibilizado para requerer a solicitacdo de isencdo de
inscricdo na modalidade doador de sangue, 20 a 27/7/2020 (Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia). O Edital no item 7.2.3 - 32 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n?
4.949/2012): a) certificado emitido por instituicdo publica de saude, que comprove pelo menos trés doagdes
de sangue realizadas ha menos de um ano da data de inicio das inscri¢cdes. O inicio das inscricdes é na data
18/8 a 8/9/2020 (Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia), quase um més apds o periodo de
solicitacdo da isencdo, o que impossibilita muitos candidatos de obterem a isencdo por ndo conseguirem
efetuar a ultima doacdo de sangue por "apenas alguns dias", dias que nao foram especificados quando se
colocou no edital "ha menos de um ano da data de inicio das inscricdes", considerando que um ano tem em
média 365 dias, a situacdo descrita no edital englobaria os candidatos que efetuassem doacdo até a data de
17 de agosto de 2010, ja que estes teriam feito a doa¢cdo ha menos de um ano da data de inicio das inscricées.
Dessa forma requer, que seja aumentado o prazo de solicitacdes até a data anterior ao primeiro dia das
inscricdes ou seja considerada a data limite para doac¢des até a data de publicacdo do edital.

Resposta: improcedente. Conforme art. 27 da Lei n? 4.949, de 15 de outubro de 2012: "Fica isento do
pagamento do valor de inscricdo em concurso publico, mediante requerimento: | - o doador de sangue a
instituicdo publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo, trés doa¢ées menos de um ano
antes da inscricao; [...]".

Sequencial: 56

Subitem: 12.10.2/66

Argumentacao: ILUSTRISSIMA SENHORA DIRETORA DA ESCOLA SUPERIOR DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO
FEDERAL - IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1-PCDF-AGENTE, pelos fatos e motivos expostos a seguir. DO
CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE Tem cabimento a presente impugnacdo, com base no item 1.6 DA
IMPUGNACAO DO EDITAL, bem como é tempestivo, conforme o prazo estabelecido no instrumento
convocatério. DOS FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO O Item 12.10 Das Condigcdes incapacitantes, em seu
subitem 12.10.2 (n26) afirma que é condicdo incapacitante a€“ a€cearteriopatia nao oclusiva a€“
aneurismas, MESMO APOS CORRECAO CIRURGICA. a€@ O referido item considera como condicdo
INCAPACITANTE, bem como exclui a possibilidade de pessoas que passaram por cirurgia de corregdo cirurgica
de aneurismas de participarem do concurso. Destaca-se que o alvo especifico desta impugnacado é o
aneurisma cerebral, em que pese possa estar presente em outras partes do corpos, tais como: rins e
abdomen. Pois bem, o aneurisma cerebral é d€cea dilatacdo anormal de uma artéria que irriga o cérebro,
geralmente localizado nos pontos em que ela se bifurca (mais frageis). Pode se romper e causar uma
hemorragia cerebral ou permanecer sem estourar durante toda a vida.3€@ De fato, o aneurisma é uma
doenca grave e que traz consequéncias, frequentemente, irreversiveis e até a morte. Ocorre que nem todas
as pessoas que tiveram esta doenca necessariamente foram acometidas de Acidente Vascular Cerebral 3€“
AVC resultando em alguma sequela que incapacite para a realizacdo do concurso, bem como para que o
candidato possa exercer as suas atividades normalmente, caso haja possivel aprovacdao. As modernas técnicas
cirurgicas permitem que haja o preenchimento do aneurisma por molas e stens por meio de um cateter pela
artéria femoral, procedimento chamado de embolizacdo de aneurisma que ndo é invasivo e possibilita ao
paciente uma vida completamente normal. A ora impugnante em 2018 descobriu um aneurisma antes do
rompimento e realizou a cirurgia de embolizacdo de aneurisma, ndo possuindo nenhuma sequela e realizando
todas as atividades que fazia anteriormente, tais como: dirigir, musculacdo, atividades fisicas, trabalho,
atividades intelectuais (visto que é advogada), ou seja, em nada o fato de ter operado um aneurisma afetou
na sua capacidade fisica e intelectual, sendo totalmente injusto o seu enquadramento como condicao
incapacitante. De fato, algumas pessoas ficam com sequelas diversas apds a realizacdao de uma cirurgia para
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correcdo de aneurisma, ainda que seja feita de modo tradicional com a abertura do cranio e colocagdo do
clipe metdlico, mas em toda regra ha excecdes e com as modernas técnicas cirlrgicas os pacientes, mesmo
qgue haja o rompimento do aneurisma, conseguem bons resultados. O fato é que ndo pode haver uma
generalizacdo em relacdo a condicdo individual de cada um, simplesmente por ter operado um aneurisma.
Desta feita, a ampliacdo ou restricdo no universo de candidatos interessados, deve ser obrigatoriamente
motivada. Pois, trata-se de violacdo ao principio da motivacdo, bem como da igualdade. Assim, merecer ser
suspenso o certame, para que sejam revistas as referidas exigéncias, uma vez que demonstrado que
restringem a competitividade. Diante do exposto, requer a imediata suspensdo do processo de forma a
possibilitar a revisdo dos itens supra referidos e de modo a ser melhor analisada a referida exigéncia no que
tange as condicOes especificas de cada um. Nestes termos, pede deferimento. S3o Luis, 06 de julho de 2020.
Adriana Teixeira Mendes Coutinho OAB/MA 18.543

Resposta: improcedente. Arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds correcao cirurgica é condicao
patoldgica grave, de curso incerto e eventualmente evoluindo com desfecho letal, mesmo em situacdes de
baixo risco. Em situacGes de estresse decorrente da atuacdo no cargo de Agente de Policia Civil, tal condicao
de salde pode desencadear situagdes que coloque em risco a seguranca do profissional e/ou de terceiro
durante o exercicio do cargo, pode exigir auséncias frequentes e eventualmente afastamento do trabalho
para tratamento médico e internagdes e ser potencialmente incapacitante a médio ou longo prazo, levando
a aposentadoria precoce. A exigéncia de boas condi¢Oes de saude é essencial para a selecdao de candidatos
que possam exerceras atribuicdes do cargo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacdo é baseada na
melhor técnica cientifica e estda em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela, razao pela qual
a impugnac¢ao ndao merece acolhimento.

Sequencial: 57

Subitem: 13.11.6.7

Argumentacdo: Noitem 13.11.6.7, que trata sobre o teste de corrida de 12 minutos, a distancia minima fixada
foi de 2.350 metros para e o sexo masculino e 2.020 metros, o que estaria seguindo a tendéncia de muitos
dos demais concursos policiais de porte semelhante ao da PCDF. Porém, estamos vivendo uma pandemia -
de uma doenca que atinge o sistema respiratdrio- com grande repercussao no Brasil ainda no 12 trimestre
deste ano (2020). Diante disto, levando-se em consideracdo: a) repercussdo do virus no desempenho do
organismo mesmo apds sua recuperacao; b) medidas de isolamento social, impossibilitando treinos de
corrida ao ar livre. Solicito a retificacdo do referido item do edital para uma distancia mais compativel com a
atual situacdo do Brasil e da humanidade.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢cGes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos candidatos para desempenhar as tarefas
tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades cientificas
com base no desempenho e gozo das condi¢Oes fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 58

Subitem: 13.11.5

Argumentagdo: O presente item TESTE DE SHUTTLE RUN (IR E VIR), trata a pontuacdo maxima inatingivel por
um ser humano. Levando em consideracdo que o recorde de corrida em 100m, feito por Usain Bolt, é de 9,58
segundos. O edital esta pedindo que 36m seja feito em 7 segundos, contando as perdas de pegada do objeto,
torna a marca impossivel de ser cumprida. Tornando o objetivo da pontuacdo inalcancdvel .
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Resposta: improcedente. A validacdo dos protocolos esta prevista em norma cientifica. As condicdes para
realizacdo da prova sdo as mesmas para todos os candidatos, bem como a banca organizadora oferece
igualdade de condig¢Oes para todos os candidatos.

Sequencial: 59

Subitem: 5.2.b

Argumentagao: Quero impugnar o trecho " aimagem do laudo médico, emitido no maximo 90 dias anteriores
a data de inicio do periodo de inscricdo", sugiro que faca a alteracdo para 12 (doze) meses, isso em nada
prejudicaria o concurso. Muitos PCDs ja fazem o acompanhamento médico anual de sua respectiva
deficiéncia, acabaria evitando a procura de médicos sé para emitir o laudo dentro do prazo de 90 dias e
evitando gastos desnecessarios para o candidatos PCDs em meio a uma grande recessao econémica, 90 dias
e um tempo relativamente curto, haja em vista que ha pelos menos 4 meses que estamos em uma pandemia
mundial hd uma certa dificuldade de encontrar médicos em algumas regides do Brasil, existe uma enorme
expectativa para esse concurso em todo territorio brasileiro algumas regides estdao em lockdown. Essa
simples alteragao evitaria muitos trastorno e gastos ao candidato PCDs.

Resposta: improcedente. O regramento acerca do lapso temporal em que serd admitido o laudo concernente
a comprovacdo da necessidade especial de que é acometido o candidato esta definido na Portaria n2 06/16,
gue regulamenta todos os concursos da PCDF e vigente atualmente, vinculando as normas do presente
certame.

Sequencial: 60

Subitem: 22.2.3

Argumentac¢do: Boa noite, prezada banca. Solicito a exclusdo ou revisdo do item/subitem: 22.2.3,
especificamente, quanto ao contelddo nas matérias de direito penal e processual penal, pois o edital ndo
informa se da mesma forma que no edital de escrivao, o presente edital estara cobrando ou nao, o novo
pacote anticrime, na presente prova?

Resposta: improcedente. Os objetos de avaliagao exigidos dos candidatos sdo os que constam do edital.

Sequencial: 61

Subitem: 12.10.2.11

Argumentagdo: Boa noite, Prezada Banca. Solicito a exclusdo do Item/Subitem: 12.10.2.11 ( senso cromatico
com mais de trés interpretacdes incorretas no teste de Ishihara;) do edital, pois a condicdo de dalténico nao
impede o candidato de exercer a funcao de policial civil, na medida em que esta é, de forma geral, uma policia
investigativa, voltada para o trabalho de inteligéncia, apuracdo e investigacdo, logo o policial civil, com
daltonismo, pode exercer suas funcdes sem colocar em risco a sua vida e a de seus colegas de trabalho.
Resposta: improcedente. A discromatopsia € uma perturbacdo da percepcao da visdo devido a incapacidade
de reconhecimento e distincdo de cores, com potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A avaliacdo da capacidade de discriminacdo de cores basicas exigida no referido certame é basicamente
decorrente das atribuicbes especificas do cargo de agente policial, que de uma maneira geral incluem a
habilidade e pericia de identificar a veracidade de documentos, cores basicas de veiculos automotores, sinais
de transito, provas periciais que exijam a discriminacdo das cores, entre outras. O teste de Ishihara é um
excelente teste para identificacdo de individuos com discromatopsia. E o mais usado teste de vis3o de cores
e é considerado padrdo para uma rapida identificacdo de uma discromatopsia hereditaria no eixo vermelho-
verde.Destarte, a inclusdo da condicdo “discromatopsia” relacionada a descricao do Teste de Ishihara com
mais de trés interpreta¢des errbneas como incapacitante no certame em tela, atendidas a natureza da
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carreira e as atribuicdes do cargo de agente de policia (art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de junho de 2009),
decorre do fato dessa condi¢cdo causar alteracdo na funcdo visual caracterizada por incapacidade no
reconhecimento e distincdo de cores, o que é incompativel com as funcdes dos cargos previstos no certame
e capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de outras
pessoas na condicdo de agente de policia.

Sequencial: 62

Subitem: 3.15

Argumentacdo: O subitem indica possibilidade de exigéncia de documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no edital por ocasidao da matricula no Curso de Formagao Profissional. Dentre esses, encontra-se o
explicitado no subitem 2.1 o diploma de Porém essa foi objeto da Apelacdo Civel AC 200551010168006 RJ
2005.51.01.016800-6 do TRF-2 que ponderou o seguinte: "2. E irrelevante saber se antes ou durante o curso
de formacdo, ou até mesmo quando da sua conclusdo, o autor ja havia concluido curso superior, dado que a
apresentacdo do diploma somente Ihe podera ser exigida na posse, conforme orienta o verbete da Sumula
n2 266 do STJ. 3. Ndo obstante o edital seja a lei do concurso, é cabivel que o Judiciario afaste a clausula
editalicia que ofenda o principio da legalidade e/ou o principio da razoabilidade e aos demais principios que
regem os processos publicos de sele¢do". Dito isso, solicito que o subitem 3.15 seja reformulado para que
haja hipdtese de exigéncia de diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior apenas por
ocasido da posse.

Resposta: improcedente. Conforme consta no subitem 3.15 do edital de abertura, os candidatos deverao
apresentar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos no edital na data da inscri¢do para o curso
de formacgado ou por ocasido da posse. A redagdo do item utilizou o conectivo “ou” justamente para informar
que havera documentos que serao exigidos em duas fases distintas: na inscricdo do curso de formag¢ao ou na
posse. Como a exigéncia do diploma de curso superior é um dos requisitos de investidura no cargo, que, no
caso da PCDF se dara com a posse, logo, se conclui, que tal documento somente sera exigido na data da
posse.

Sequencial: 63

Subitem: 3.15

Argumentagdo: O subitem indicado menciona a possibilidade de exigéncia de documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos no edital por ocasido da matricula no Curso de Formacdo Profissional. Dentre tais
requisitos, encontra-se o explicitado no subitem 2.1 do mesmo edital: diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior. Esta exigéncia, em especifico, foi objeto da Apelacdo Civel AC 200551010168006
RJ 2005.51.01.016800-6 do TRF-2 que ponderou o seguinte (trecho retirado da ementa): "2. E irrelevante
saber se antes ou durante o curso de formacdo, ou até mesmo quando da sua conclusdo, o autor ja havia
concluido curso superior, dado que a apresentacao do diploma somente lhe poderd ser exigida na posse,
conforme orienta o verbete da Simula n2 266 do STJ. 3. Ndo obstante o edital seja a lei do concurso, é cabivel
que o Judicidrio afaste a clausula editalicia que ofenda o principio da legalidade e/ou o principio da
razoabilidade e aos demais principios que regem os processos publicos de sele¢do". Em face do exposto,
solicito que o subitem 3.15 seja reformulado para que preveja a hipdtese de exigéncia de diploma de
conclusdo de curso de graduacao de nivel superior unicamente por ocasido da posse. Apenas como sugestao,
uma possivel retificacdo do subitem 3.15 poderia ser realizada da seguinte maneira: "3.15 O candidato devera
declarar no formulario eletronico de inscricdo, que os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
no edital serdo apresentados por ocasido da inscricdo para o curso de formacao profissional ou por ocasido
da posse, atendendo previsdao legal ou a critério da Escola Superior de Policia Civil, exceto o diploma de
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conclusdo de curso de graduacao de nivel superior, cuja apresentacdo se dara unicamente por ocasido da
posse, inexistindo exigéncia do mesmo na inscricdo do curso de formacdo profissional”.

Resposta: improcedente. Conforme consta no subitem 3.15 do edital de abertura, os candidatos deverao
apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no edital na data da inscricdo para o curso
de formacgdo ou por ocasido da posse. A redacdo do item utilizou o conectivo “ou” justamente para informar
gue havera documentos que serao exigidos em duas fases distintas: na inscricdo do curso de formacgao ou na
posse. Como a exigéncia do diploma de curso superior é um dos requisitos de investidura no cargo, que, no
caso da PCDF se dard com a posse, logo, se conclui, que tal documento somente serd exigido na data da
posse.

Sequencial: 64

Subitem: 12.10.2

Argumentagao: O ceratocone é uma doenga dos olhos relativamente comum, afetando cerca de uma a cada
2 mil pessoas. Trata-se de alteracdo degenerativa que leva a aumento da curvatura e afinamento da cérnea,
podendo levar a piora da capacidade visual. A complicacdo mais comum do ceratocone é a perda parcial da
capacidade visual. Na grande maioria dos casos, esta altera¢do visual evolui lentamente, e é bem corrigida
em seus estagios iniciais com uso de éculos ou lentes de contato. As alteragdes podem parar de evoluir a
qgualquer momento, ou podem continuar piorando por anos. Na maioria dos casos ambos os olhos s3do
afetados, embora geralmente em graus diferentes. O subitem 12.10.2 traz em sua listagem o ceratocone
(alinea 19) como condigdo incapacitante para o concurso publico bem como para a posse no cargo de Agente
de Policia, independentemente de sua acuidade visual, o que faz com que este item fira os principios da
proporcionalidade de da razoabilidade. E importante que os servidores da Policia Civil do Distrito Federal
tenham uma étima visao, entretanto, ha muitos portadores de ceratocone que conseguem ter visao perfeita
com o uso de lentes de contato. Ressalto, que neste mesmo subitem 12.10.2, na alinea 9, é aceita a admissao
de candidato com boa visdo por uso da melhor correcdo (lentes ou éculos), conforme sua redacdo: 9)
acuidade visual a seis metros, com avaliacao de cada olho separadamente: acuidade visual com a melhor
correcdo, serdo aceitos 20/20 (1,0) em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 (0,5) no outro olho.
E também aceito candidato com cirurgia refrativa (alinea 12 do subitem 12.10.2) desde que possuam a
acuidade visual descrita na alinea 9. Insta destacar ainda que o Egrégio TIDFT, ja se manifestou no sentido de
afirmar que o simples fato do candidato apresentar um quadro de ceratocone e ndo se verificando o grau da
referida doenca 'VIOLA AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE" definindo em termos
de processuais como "ILEGALIDADE DO ATO DE ELIMINACAO DO CONCURSO". Vejamos as reiteradas
decisdes: Numero do processo: 0712786-73.2017.8.07.0000 Classe judicial: AGRAVO DE INSTRUMENTO (202)
AGRAVANTE: JULIANA MAGALHAES DE OLIVEIRA CRUZ AGRAVADO: DISTRITO FEDERAL EMENTA DIREITO
CONSTITUCIONAL. CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. BOMBEIRO
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. PORTADOR DE CERATOCONE. LAUDOS APRESENTADOS. CONDICOES PARA
O EXERCICIO DO CARGO. GRAU BAIXO DA DOENCA E QUADRO CLINICO ESTAVEL. RAZOABILIDADE. AUSENCIA
DE LEGISLACAO ESPECIFICA. DECISAO REFORMADA. 1. A Constituicdo Federal prevé, em seu art. 37, |, que
"os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei". Ja o inciso Il do citado artigo estabelece
gue a investidura em cargo ou emprego publico esta subordinada "a prévia aprovacdao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei". 2. A Lei Distrital 7.479/86 dispde sobre o Estatuto dos Bombeiros Militares do DF e prevé,
em seu art. 11, dentre outras exigéncias, as condicdes de saude. 3. Nao ha lei especificando quais as
patologias incompativeis com o cargo, o que impde a realizacdo de anadlise acurada e concreta em cada caso,
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de acordo com o nivel e quadro da doenga apresentada, em atengdo ao principio constitucional da
razoabilidade e proporcionalidade. 4. O edital que rege o certame estabelece a necessidade de realizacdo de
inspecdo de saude, como etapa eliminatéria. Dentre os exames exigidos estd a previsdo de laudo
oftalmoldgico, com especificacdo das patologias visuais, entre as quais esta a "ceratocone". 5. Contudo, ndo
é razoavel a eliminacdo de candidato considerado apto em todas as etapas anteriores do certame, em razdo
de ser portadora de ceratocone, diante dos laudos apresentados que atestam ter plenas condicbes para o
exercicio do cargo, bem como do nivel apresentado da doenca e da estabilizacdo do quadro clinico, ainda
mais quando na ha lei dispondo especificadamente sobre a patologia. 6. Recurso conhecido e provido.
(Acérddo 1097981, 07127867320178070000, Relator: SEBASTIAO COELHO, 52 Turma Civel, data de
julgamento: 16/5/2018, publicado no DJE: 30/5/2018. Pag.: Sem Pégina Cadastrada.) APELACAO. CONCURSO
PUBLICO. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. INSPECAO MEDICA. | - Submetido a
inspecdo médica, o autor foi considerado inapto, pois portador de ceratocone. Demonstrada a acuidade
visual necessaria com visdo considerada normal inclusive sem correcdo, o autor estd apto a prosseguir nas
demais fases do concurso. Il - Apelacdo provida. (Acérddo 945799, 20120110042427APC, Relator: JOSE
DIVINO,, Relator Designado:VERA ANDRIGHI 62 TURMA CIVEL, data de julgamento: 11/5/2016, publicado no
DJE: 14/6/2016. Pag.: 455/494) ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL - CONCURSO PUBLICO - INAPTIDAO NO
EXAME OFTALMOLOGICO - POSTERIOR CORRECAO CIRURGICA DA ENFERMIDADE - PREVALENCIA DOS
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. Mesmo sendo legal a exigéncia de boa visdo aos
candidatos a carreira policial militar, casos ha em que problemas visuais ndo podem ser considerados doencga
incapacitante ou defeito fisico, quando passiveis de corre¢do por 6culos, lentes de contato ou cirurgia, ndo
sendo, portanto, causa suficiente de exclusdo do candidato. Nao especificadas em lei as doencgas e
debilidades incompativeis com o cargo de policial militar, a Administracdo é vedado estabelecé-las, para
restringir o acesso a cargo publico. Afronta aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
Precedente da Casa. Embargos Infringentes conhecidos e desprovidos. (Acérddo n.140055,
19980110559972EIC, Relator: ANA MARIA DUARTE AMARANTE BRITO, Relator Designado:GEORGE LOPES
LEITE, Revisor: GEORGE LOPES, 12 Camara Civel, Data de Julgamento: 21/03/2001, Publicado no DJU SECAO
3: 27/06/2001. Pag.: 64) Processo N. RECURSO INOMINADO 0710475-55.2017.8.07.0018 RECORRENTE(S)
JULIANA MAGALHAES DE OLIVEIRA CRUZ RECORRIDO(S) DISTRITO FEDERAL Relator Juiz JOAO LUIS FISCHER
DIAS Acérddo N2 1115304 EMENTA JUIZADOS ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA. DIREITO ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. ELIMINACAO NO EXAME DE
APTIDAO MEDICA. CERATOCONE. GRAU LEVE DA DOENCA. POSSIBILIDADE DE CORRECAO COM LENTES DE
CONTATO OU CIRURGIA. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE.
ILEGALIDADE DO ATO DE ELIMINACAO DO CONCURSO. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. SENTENCA
REFORMADA. LEONARDO ALBERTO FERNANDES DA COSTA versus CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS CESPE UNB APELACAO CiVEL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. BOMBEIRO MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL. CERATOCONE. ELIMINAGAO. PREVISAO EDITALICIA. AUSENCIA DE GRADUACAO DA
INCAPACIDADE. VIOLACAO DOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. SENTENCA
MANTIDA. 1. Apelacdo contra sentenca em que julgado procedente o pedido para decretar a nulidade da
decisdo administrativa que eliminou o autor/apelado, portador de ceratocone, do concurso publico para
matricula no curso de formacdo de Oficiais Bombeiros Militares (CFO BM) do quadro de oficiais combatentes
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, regido pelo Edital n2 01, de 17/05/2011. 2. Laudos médicos
do candidato portador de ceratocone atestando acuidade visual sem correcdo em ambos os olhos, auséncia
de evolucdo do quadro, e aptiddo para atividade com exigéncia fisica ou visual. 3. Revela-se desprovida de
razoabilidade a eliminacdo de candidato considerado inapto, por ser portador de ceratocone, se nao ha lei
gue disponha sobre a restricdo da patologia e os laudos médicos atestam grau leve, estabilizacdao do quadro
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clinico e plenas condicGes ao exercicio da atividade. 4. Apelacdo do réu desprovida. (Acorddo n.988657,
20150111073207APC, Relator: CESAR LOYOLA 22 TURMA CIVEL, Data de Julgamento: 14/12/2016, Publicado
no DJE: 24/01/2017. P&ag.. 305/333) Processo N. RECURSO INOMINADO 0743687-73.2017.8.07.0016
RECORRENTE(S) DISTRITO FEDERAL RECORRIDO(S) MARVY EGLLE FURTUNA CABRAL Relator Juiz EDILSON
ENEDINO DAS CHAGAS Acérddo N2 1094608 EMENTA ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. ELIMINACAO NO EXAME DE APTIDAO MEDICA. CERATOCONE.
CORRECAO CIRURGICA DA ENFERMIDADE. PATOLOGIA ESTAVEL E SEM COMPROMETIMENTO DA ACUIDADE
VISUAL. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. ILEGALIDADE DO ATO DE
ELIMINACAO DO CONCURSO. RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO. 1. Insurge-se o Distrito Federal contra
sentenca que julgou procedente o pedido inicial para, confirmando a liminar deferida, declarar a nulidade do
ato administrativo responsavel pela eliminacdo do autor na avaliacdo médica, e determinar o prosseguimento
do autor nas demais fases do certame. Alega, em suas razdes recursais, que o acolhimento da pretensao do
autor implica em ofensa ao principio da isonomia, impessoalidade e legalidade restrita. Sem recolhimento de
custas diante da isencdo legal. Contrarrazdes (ld. 3963433). 2. Submetido a inspecdo médica do concurso
para o Corpo de Bombeiros Militar do DF, o autor foi considerado inapto por ser portador de ceratocone.
Contudo, conforme comprovado pelo relatério oftalmoldgico juntado aos autos (Id. 3963404), apesar de o
autor ser portador da patologia, foi submetido aimplante de anel intracorneano em ambos os olhos em 2012,
com a melhora importante na acuidade visual, o tornando apto a realizar qualquer atividade laborativa, visto
que ndo apresenta limitacdo visual. 3. Assim, é possivel concluir, como ressaltado pelo magistrado de origem,
que a ceratocone nao esta interferindo na acuidade visual do autor, de forma que a sua exclusdo do certame
ndao se mostra razodvel e proporcional, ndo merecendo reparos a sentenca recorrida. 4. Precedentes:
LEANDRO MARQUES BATISTA versus DISTRITO FEDERAL (Acorddo n.1091413, 20130110863929APC, Relator:
SEBASTIAO COELHO 52 TURMA CIVEL, Data de Julgamento: 18/04/2018, Publicado no DJE: 27/04/2018. Pag.:
500/504); RAFAEL COTRIM BARROS versus DISTRITO FEDERAL (Acdrddo n.775921, 20140020008229AGI,
Relator: ALFEU MACHADO 12 Turma Civel, Data de Julgamento: 02/04/2014, Publicado no DJE: 08/04/2014.
Pag.: 133). Com base nessas reiteradas decisGes e tendo o principio da economia processual e da seguranca
juridica. Solicito que a doenga ceratocone seja retirada da listagem de condi¢bes incapacitantes para
admissdo ou posse no cargo, ou que adicione ressalva quanto a necessidade de avaliacdo da acuidade visual,
estabelecendo um critério de maior apurac¢ao para cada caso. Evitando assim a necessidade da via judicial.
Resposta: improcedente. Ceratocone é uma afeccdo corneana degenerativa, ndo inflamatéria, bilateral e
assimétrica, progressiva, que leva a alteracGes na superficie da cérnea. Caracteriza-se basicamente por
afinamento central, por protusdo apical e astigmatismo irregular, com varios graus de cicatrizacdo, causando
uma reducdo da acuidade visual, com elevado potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A saude corneana exigida no referido certame é decorrente das atribuicdes especificas do cargo de agente
policial da Policia Civil do Distrito Federal, em conformidade com o Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de
junho de 2009. Destarte, a indicacdo do diagndstico da condicdo “ceratocone”, prevista do edital em tela
decorre do fato dessa condicdo causar reducdo da acuidade visual e ser uma afeccdo progressiva e de
desfecho imprevisivel, o que, em conformidade com o exposto acima é: a) incompativel com as fungdes dos
cargos previstos no certame; b) potencializado com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e, d)
potencialmente incapacitante a curto e médio prazo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacdo é
baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela,
razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.
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Sequencial: 65

Subitem: 13.11.1.6

Argumentag¢ao: Quanto as atividades fisicas classificatdrias deve-se considerar outros valores levando em
conta a idade do concursando e o sexo. Deve-se haver outros valores para outras faixas etarias,
principalmente levando em conta que os mais velhos tem seu biotipo prejudicado pela idade e também o
peso.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢des que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condicdes fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 66

Subitem: 13.11.3.6

Argumentag¢ao: Quanto as atividades fisicas classificatdrias deve-se considerar outros valores levando em
conta a idade do concursando e o sexo. Deve-se haver outros valores para outras faixas etarias,
principalmente levando em conta que os mais velhos tem seu biotipo prejudicado pela idade e também o
peso.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica estad intimamente relacionado com as condi¢des que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliagdo das capacidades fisicas sdao validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condigdes fisicas adequadas para a sua realiza¢ao.

Sequencial: 67

Subitem: 13.11.4.6

Argumentacgdo: Quanto as atividades fisicas classificatérias deve-se considerar outros valores levando em
conta a idade do concursando e o sexo. Deve-se haver outros valores para outras faixas etarias,
principalmente levando em conta que os mais velhos tem seu biotipo prejudicado pela idade e também o
peso.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢ces que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacdo.

Sequencial: 68

Subitem: 13.11.5.5

Argumentac¢do: Quanto as atividades fisicas classificatérias deve-se considerar outros valores levando em
conta a idade do concursando e o sexo. Deve-se haver outros valores para outras faixas etarias,
principalmente levando em conta que os mais velhos tem seu biotipo prejudicado pela idade e também o
peso.
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Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢Ges que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 69

Subitem: 13.11.6.7

Argumentag¢ao: Quanto as atividades fisicas classificatdrias deve-se considerar outros valores levando em
conta a idade do concursando. Deve-se haver outros valores para outras faixas etarias, principalmente
levando em conta que os mais velhos tem seu biotipo prejudicado pela idade e também o peso.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢cdes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliagdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condig¢des fisicas adequadas para a sua realizagado.

Sequencial: 70

Subitem: 0.0.0

Argumentagado: Passar concurso

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 71

Subitem: Anexo Ill (LAUDO DESCRITIVO E

Argumentagdo: O modelo de "LAUDO DESCRITIVO E CONCLUSIVO DE AVALIACAO CLINICA PSIQUIATRICA"
estd pré-formatado para anos anteriores a 2020. Esta formatado para "201_".

Resposta: improcedente. O documento citado é um modelo que deve ser obrigatoriamente seguido, porém
a data pode ser editada.

Sequencial: 72

Subitem: Anexo | (Cronograma)

Argumentagdo: A "Convocacdao em 12 chamada para matricula no 22 grupo do CFP" fala que o periodo é
"18/04/2020", mas provavelmente deve ser "2022". Deve-se corrigir a data.

Resposta: procedente. Serd providenciada a retificacdo do erro material.

Sequencial: 73

Argumentacao:

Subitem: 12.10.2No item 12.10 "DAS CONDICOES INCAPACITANTES" é apresentado o subitem 12.10.2, que
diz: "Sdo condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargo: 4) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz,
unilateralmente ou bilateralmente; 5) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de
500, 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateralmente ou bilateralmente;" Tal condicdo listada exclui do concurso o
candidato que é considerado deficiente pelo decreto distrital 4317 de 2009 no artigo 52 Il - deficiéncia
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auditiva: a) perda unilateral total. Para que nao seja uma condicdo excludente do candidato, solicito alteracado
do item, apresentando os exames que serdo exigidos aos candidatos considerados deficientes por todas as
leis listadas no edital e, de maneira separada, os exames que serdo exigidos dos candidatos de ampla
concorréncia.

Resposta: A exigéncia constante no item 12.10 e no subitem 12.10.2 se da para candidatos da ampla
concorréncia. Ndo se aplica para o candidato com deficiéncia fisica classificada como auditiva, que concorrera
as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 74

Subitem: edital

Argumentagao: tenho interesse em prestar

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 75

Subitem: 12.10.2.19

Argumentagao: Prezada Banca examinadora, O subitem 12.10.2.19 informa que o ceratocone, por si s6, é
uma condicao clinica incapacitante para a posse no cargo de agente de policia. Entretanto, o fato de uma
pessoa ter, por si s, ceratocone, nado significa que encontra-se clinicamente incapacitavel para o exercicio
do cargo, tendo em vista que esta doenca degenerativa, assim como outras doengas oculares, existem
diversos niveis e graus, existindo casos em que a doenca ja se encontra estabilizada e afetando apenas um
dos olhos. Vale lembrar que, quando o ceratocone se encontra estabilizado significa que a doenga ndo ira
mais progredir. Também deve-se observar, além da estabilizacdo da doenca, o grau de acuidade visual com
e sem correcao no caso de portadores de ceratocone estabilizado. Existem casos em que o ceratocone esta
em um nivel tdo baixo que sequer o portador necessita utilizar qualquer corre¢do, tendo ainda assim a
acuidade visual 20/20. Diante do exposto, solicito que seja revista a redacdo do item impugnado, informando
gue o ceratocone ndo sera considerado condi¢do incapacitante se laudo médico comprovar que este ja se
encontra estabilizado e desde que a acuidade visual do portador da doenca a seis metros, com avaliagao de
cada olho separadamente, seja, com a melhor correcdo, de 20/20 (1,0) em ambos os olhos e até 20/20 em
um olho e 20/40 (0,5) no outro olho. Nestes termos, pede e aguarda deferimento.

Resposta: improcedente. Ceratocone é uma afeccdo corneana degenerativa, ndo inflamatéria, bilateral e
assimétrica, progressiva, que leva a alteracdes na superficie da cérnea. Caracteriza-se basicamente por
afinamento central, por protusdo apical e astigmatismo irregular, com varios graus de cicatrizacdo, causando
uma reduc¢do da acuidade visual, com elevado potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A saude corneana exigida no referido certame é decorrente das atribuicdes especificas do cargo de agente
policial da Policia Civil do Distrito Federal, em conformidade com o Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de
junho de 2009. Destarte, a indicacdo do diagndstico da condicdo “ceratocone”, prevista do edital em tela
decorre do fato dessa condicdo causar reducdo da acuidade visual e ser uma afec¢do progressiva e de
desfecho imprevisivel, o que, em conformidade com o exposto acima é: a) incompativel com as fungdes dos
cargos previstos no certame; b) potencializado com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e, d)
potencialmente incapacitante a curto e médio prazo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacdo é
baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela,
razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.
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Sequencial: 76

Subitem: 13.11.5.5

Argumentacgao: A tabela trazida no sub item 13.11.5, relativa a prova do Shuttle Run (ir e vir), ndo deixa claro
se as fracoes de segundo serdo computadas ou arredondadas para mais ou para menos, desta forma, se um
candidato fizer a prova em 11,5 segundos, ndo estd claro se este tempo terd a pontuacdo referente a 11
segundos ou 12 segundos.

Resposta: improcedente. A pontuacao serd atribuida conforme tabela 13.11.5.5, sendo computados apenas
os segundos.

Sequencial: 77

Subitem: ANEXO | - CRONOGRAMA

Argumentacdo: Solicito a alteracdo de data no cronograma neste edital. O item em questdo é o que versa
"Prova de verificacdo de aprendizagem para o 12 grupo do CFP" que esta agendado para o data 07/05/2022.
Esta data daria em um sabado o que acarretaria prejuizo para aqueles que, por principios de convic¢ao e
religido, guardam e adoram seu Deus neste dia (chamados comumente de sabatistas). Mesmo que no item
18.2.2 fale de "[..] atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, podendo se
estender, inclusive, aos sabados, domingos e feriados.", o que vemos aqui é uma possibilidade, nao
acarretando ainda em quebra de direitos. Porém, uma atividade ja agendada para um sdbado e que é de
suma importancia para a aprovacgdo no concurso fere o inciso VIIl do Art. 5° da CF/88. Tendo em vista que em
todos os concursos publicos costumam dar preferéncia para realizar atividades aos domingos e ndao nos
sabados, tendo como um dos motivos a exposicdo que vos apresento, peco a alteracdo de tal data para o dia
08/05/2022.

Resposta: improcedente. Conforme subitem 8.5.9.7 do edital de abertura, o candidato podera solicitar
atendimento especial por motivo religioso, o que serd avaliado segundo os critérios previstos no subitem
8.5.9.11 do referido edital.

Sequencial: 78

Subitem: 22.2.2

Argumentagao: llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao de Concurso Policia Civil do Distrito Federal
Venho por meio deste, impugnar o item 22.2.2 secdo: "LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos
em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos", pelos motivos
e fatos a seguir. Sabe-se que o edital deve dispor sobre o conteldo programatico que sera devidamente
cobrado na prova objetiva. Entretanto, o item supra citado é dotado de GENERALIDADE, e consequentemente
impossibilita ao candidato o estudo estruturado do que porventura vird a ser cobrado na prova objetiva. Em
razdo disso, apresento a impugnacao ao edital e solicito a devida retirada do conteddo acima disposto.
Resposta: improcedente. A definicdo dos objetos de avaliacdo para este concurso é da discricionariedade da
administracdo publica.

Sequencial: 79

Subitem: 13.11.6.7

Argumentag¢do: Que a pontuacdo seja concedida de acordo com a faixa etdria. podemos citar o inciso 16.6
do Concurso da PC PR " A Prova de Aptiddo Fisica sera composta pelos seguintes testes (Anexo lll), cujos
parametros de avaliacdo e classificacdo levardo em conta a idade e o sexo dos candidatos: TABELA
MASCULINA Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Mais de 50 anos Nesses termos peco deferimento, pela
justa concorréncia.
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Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢Ges que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condig¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 80

Subitem: 13.11.5.5

Argumentagdo: Que a pontuacdo seja concedida de acordo com a faixa etdria. podemos citar o inciso 16.6
do Concurso da PC PR " A Prova de Aptiddo Fisica sera composta pelos seguintes testes (Anexo lll), cujos
parametros de avaliacdo e classificacdo levardo em conta a idade e o sexo dos candidatos: TABELA
MASCULINA Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Mais de 50 anos Nesses termos peco deferimento, pela
justa concorréncia.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condicbes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condigdes fisicas adequadas para a sua realizagao.

Sequencial: 81

Subitem: 13.11.4.6

Argumentag¢ao: Que a pontuacdo seja concedida de acordo com a faixa etdria. podemos citar o inciso 16.6
do Concurso da PC PR " A Prova de Aptidado Fisica serd composta pelos seguintes testes (Anexo lll), cujos
parametros de avaliacdo e classificacdo levardo em conta a idade e o sexo dos candidatos: TABELA
MASCULINA Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Mais de 50 anos

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢bes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 82

Subitem: 13.11.3.6

Argumentag¢do: Que a pontuacdo seja concedida de acordo com a faixa etdria. podemos citar o inciso 16.6
do Concurso da PC PR " A Prova de Aptiddo Fisica sera composta pelos seguintes testes (Anexo lll), cujos
parametros de avaliacdo e classificacdo levardo em conta a idade e o sexo dos candidatos: TABELA
MASCULINA Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Mais de 50 anos

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢es que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
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tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condicdes fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 83

Subitem: 13.11.1.6

Argumentagdo: Que a pontuacdo do teste seja feito de acordo com a idade do candidato, pois existe diversos
concursos de policia civil no Brasil com esse tipo de avaliacdo, podemos citar a PC PR que sera realizada pela
UFPR.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢cdes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacao.

Sequencial: 84

Subitem: 18.2.7

Argumentacgdo: Que os candidatos possam ter direito de optar pela percep¢ao do vencimento e das
vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administracdo Publica Estadual, em razdo de que
existe jurisprudéncia no STF nesse sentido.

Resposta: improcedente. O regime juridico dos Policiais Civis da Unido e do Distrito Federal é regido pela Lei
n2 4.878/1965, cujo art. 62 ordena a aplica¢do subsidiaria das “disposicGes da legislacdo relativa ao
funcionalismo civil da Unido no que ndo colidirem com as dessa lei. Como tal lei ndo prevé percepcao de
vencimentos durante o curso de formacdo profissional, se aplica o art. 14 da Lei n29.624/1998, que assegura
o direito ao auxilio financeiro de 50% da remuneragdo da classe inicial do cargo a que estiver concorrendo,
sendo que o § 12 assegura ao candidato servidor federal o direito de optar pela percepgao do vencimento e
das vantagens do cargo efetivo. No ambito distrital, o art. 162 da LC n? 840/2011 também prevé a
possibilidade de percep¢do da remuneracao durante participacdo em curso de formacdo e também da
possibilidade de opc¢ao pelo auxilio financeiro. Logo, as legislacdes acima especificadas apenas conferem o
direito de opc¢do aos servidores federais e distritais.

Sequencial: 85

Subitem: 7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOL

Argumentacdo: O efetivo exercicio da funcdo de jurado é tdo importante quanto a prestacdo de servico a
Justica Eleitoral (52 possibilidade para isencdo da taxa de inscricdo), portanto, também dever ser considerada
a certiddo de exercicio da funcdo de jurado para que o candidato pleitei a isencdo da taxa de inscricado,
conforme artigo 439 do CPP, in verbis: Art. 439. O exercicio efetivo da funcdo de jurado constituira servico
publico relevante e estabelecera presuncado de idoneidade moral.

Resposta: improcedente. O edital segue estritamente a ao disposto na Lei Distrital n? 5.818/2017 no que
tange a isencdo de taxa aos candidatos que prestaram servico a Justica Eleitoral do Distrito Federal. Ademais,
ndo existe nenhuma lei que imponha que a pessoa que exerceu a funcdo de jurado tenha direito a isencdo e
taxa em concursos publicos.

Sequencial: 86
Subitem: b) enviar, via upload, a image
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Argumentacdo: Ora exigir uma laudo de Pessoa com Deficiéncia de até 90 dias antes de 18 de agosto de 2020
- Ultimo dia de inscricdo - é impedir que o candidato PCD ndo concorra as vagas reservadas a sua condicdo,
pois nessa época de Pandemia do COVID-19 ha uma obstrucao do cidadao ao acesso ao médico especialista
para obtencado de atestado, mesmo porque os médicos clinicos gerais estdo todos ocupados nos hospitais de
campanha, ndo podendo da o encaminhamento para tal especialista. Desta forma, obstar que deficiente
concorra as vagas de sua condicdo fisica estabelecido em lei é ilegal, conforme inciso Il do artigo 82 da Lei N2
7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989. Além dos Decretos Estaduais do MA n2s 35.660 a 35.921, todos de 2020,
que limitam o usuario a ter acesso ao ambulatério para consultas de rotina. Diante disso, é proporcional e
razodvel ampliar a validade do atestado, como um atestado emitido no mesmo ano de inscrigdo do concurso.
Frize-se perante o momento que estamos vivendo em nosso pais.

Resposta: improcedente. O regramento acerca do lapso temporal em que serd admitido o laudo concernente
a comprovacdo da necessidade especial de que é acometido o candidato esta definido na Portaria n2 06/16,
qgue regulamenta todos os concursos da PCDF e vigente atualmente, vinculando as normas do presente
certame.

Sequencial: 87

Subitem: 12.10.2

Argumentagao: Item/Subitem: 12 DOS EXAMES BIOMETRICOS E AVALIACAO MEDICA/ 12.10 DAS CONDICOES
INCAPACITANTES/ 12.10.2 Sdo condigGes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no
concurso publico, bem como para a posse no cargo: 73) doengas hepdticas e pancreaticas; Nem todas as
doencas hepaticas sdo incapacitantes para que se posa exercer o cargo de Agente de Policia da carreira de
Policia Civil do Distrito Federal. Conforme o processo: 0710657-41.2017.8.07.0018, na 12 Turma Civel do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TIDFT), o candidato que foi reprovado em exame médico
por possuir doenga hepatica cronica consegue continuar em concurso da Policia Civil do DF. No CONCURSO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL EDITAL N2 1 a€“
PRF 4€“ POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018, no ANEXO 1V, no item: 2 DOS
RESULTADOS DA AVALIACAO CLINICA 2.2 S3o consideradas condicdes incapacitantes para o exercicio das
atribuicdes do cargo: VIII 3€“ abdome e trato intestinal: f) doengas hepaticas e pancreaticas, desde que
significativas; Como pode ser observado acima, |3 enfatiza: "desde que significativas". Sugiro a retificacao do
item para: 73) doencas hepaticas e pancredticas, desde que significativas; Assim, evitara futuros processos
juridicos por parte dos candidatos que se sentirem prejudicados. Isso trara seguranca juridica aos candidatos
gue participarem desse certame.

Resposta: improcedente. Doencgas hepaticas e pancreaticas sdo condicbes patoldgicas graves, de cursos
incertos, com muita frequéncia evoluindo cronicamente e que podem ser agravadas mediante esforco
intenso e situagdes de estresse a que o organismo humano é exposto. Em situagdes decorrentes da atuagdo
no cargo de Agente de Policia Civil, tais condi¢Ges de saude podem desencadear situacGes que coloque em
risco a seguranca do profissional e/ou de terceiro durante o exercicio do cargo, podem exigir auséncias
frequentes e eventualmente afastamento do trabalho para tratamento médico e internagbes e serem
potencialmente incapacitantes a médio ou longo prazo, levando a aposentadoria precoce. A exigéncia de
boas condicdes de salide é essencial para a selecdo de candidatos que possam exerceras atribui¢cdes do cargo.
Assim, a regra do edital objeto de impugnacdo é baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia
o perfil profissiografico da atividade em tela, razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 88
Subitem: 9.9,1
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Argumentacdo: A quantidade de disciplinas é grande entdo, serd justo ao menos a identificacdo de nimero
de questdes por disciplina

Resposta: improcedente. A definicdo da quantidade de itens por disciplina ndo consta em nenhum
documento legal que rege o concurso.

Sequencial: 89

Subitem: Cronograma

Argumentagdo: Bom dia! Ressalvado do direito concedido pela Lei 13.796, de 03 janeiro de 2019- que trata
"virtude de escusa de consciéncia, prestacdes alternativas a aplicacdo de provas e a frequéncia a aulas
realizadas em dia de guarda religiosa". Ha previsdao no cronograma de atividades nos dias correspondente ao
Sdbado, tendo que sou sabatista e nesse dia ndo estarei disponivel para executar tais atividades por se tratar
de atividades contrarias a crenca religiosa de minha opcdo. As datas a serem observadas sdo: * Prova de
Capacidade fisica dias 05 e 06/06/2021 Obs: Caso a avalia¢do for distribuida em dois grupos de aprovados,
um no sabado e outro no domingo, ndo havera dificuldades se assim for possivel realizar na turma de
domingo. * Prova de verificacdo de aprendizado 1°grupo de CFP 07/05/2022. Atenciosamente.

Resposta: improcedente. Conforme subitem 8.5.9.7 do edital de abertura, o candidato podera solicitar
atendimento especial por motivo religioso, o que serd avaliado segundo os critérios previstos no subitem
8.5.9.11 do referido edital.

Sequencial: 90

Subitem: 12.10.2 Sao condigdes clinicas

Argumentacao: O edital EDITAL N2 1 4€“ PCDF a€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020 apesar de aceitar
pessoa com deficiéncia com visdo monocular, em consonancia com a Sumula 377 do STJ, contudo, nas
exigéncias do item: 12.10 4€ceDAS CONDICOES INCAPACITANTESA€R, subitem 12.10.2 estabelece que
a€oesdo condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargoa€l a 4€ce9) acuidade visual a seis metros, com avaliacdo de cada olho separadamente:
acuidade visual com a melhor correcdo, serdo aceitos 20/20 (1,0) em ambos os olhos e até 20/20 em um olho
e 20/40 (0,5) no outro olhoa€[, resulta por afastar o direito do candidato, tendo em vista que mesmo que
tem a visdao monocular ndo consegue atender referidas exigéncias do edital. Em razdo disso, requeiro a
instituicdo que tome as devidas providéncias no sentido de adequar o referido edital para possibilitar que a
pessoa com deficiéncia (portadora de visdo monocular) efetivamente possa ter acesso ao cargo sob pena de
ser acionada a Justica para corregdo do certame.

Resposta: improcedente. A exigéncia constante no item 9 e no subitem 10.10.2 se da para candidatos da
ampla concorréncia. Ndo se aplica para o candidato com deficiéncia fisica classificada como visual, que
concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 91

Subitem: ANEXO 1

Argumentacdo: Boa tarde sr°(a) Venho solicitar a impugnacdo do edital anexo 1 referente a data da prova
objetiva e discursiva e que seja mudado a data da realizacdo do exame para dezembro com o objetivo de
preservar vidas por causa da pandemia que o Brasil vem passando.

Resposta: improcedente. Conforme consta no subitem 9.2 e no cronograma do Anexo | do edital de abertura,
as datas especificadas sdo provaveis e poderdo ser alteradas conforme necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica e do Cebraspe, respeitando-se as normas e medidas locais de combate a proliferacao
da pandemia, estipuladas pelo Governo do Distrito Federal e vigentes a data prevista para aplicacdo das

52



provas. Caso se verifique a necessidade de modificacdo das datas contidas no cronograma, tais serdo devida
e previamente comunicadas aos candidatos.

Sequencial: 92

Subitem: 7.2.3

Argumentagao: Conforme edital: 7.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n?
4.949/2012): a) certificado emitido por instituicdo publica de saude, que comprove pelo menos trés doagdes
de sangue realizadas ha menos de um ano da data de inicio das inscri¢cdes. Segundo o trecho : "hd menos de
um ano da data de inicio das inscri¢coes." Estaria excluindo alguns doadores de sangue da isencdo, no caso
um doador que tenha feito sua terceira doagdo no periodo de 28/07/2020 a 16/08/2020. Lembrando que no
caso como de mulheres a doagdo sé pode ser feita de 3 em 3 meses, logo uma mulher que tenha resolvido
doar sangue em 2020 e tenha comec¢ado no exemplo a seguir: 01/02/2020 01/05/2020 01/08/2020 Essa
pessoa teria feito 3 doacdes dentro do prazo solicitado "pelo menos trés doacdes de sangue realizadas ha
menos de um ano da data de inicio das inscricdes." Meu pedido é que seja retificado o periodo de pedido de
isencdo para que contemple essas pessoas ou retificado o periodo de interposicdo de recurso e nele seja
dado a oportunidade do reenvio do comprovante de doador, acrescentado a terceira doagao dentro do prazo
que estaria fora da forma atual do edital que é 28/07/2020 a 17/08/2020. Logo alguém que tenha feito 2
doagdbes dentro do prazo anterior e a terceira seja no intervalo de tempo mencionado acima possa ser
contemplada com a isen¢ao.

Resposta: improcedente. Conforme art. 27 da Lei n? 4.949, de 15 de outubro de 2012: "Fica isento do
pagamento do valor de inscricdo em concurso publico, mediante requerimento: | - o doador de sangue a
instituicdo publica de saude, desde que comprove ter feito, no minimo, trés doagdes menos de um ano antes
da inscrigdo; [...]".

Sequencial: 93

Subitem: 0.000

Argumentacdo: A fim de maior publicidade ..expor o resultado do taf com o desempenho do candidato.
tempo, quantidades etc..

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 94

Subitem: 13.11.1.4 - alinea "C"

Argumentagao: Prezado (a), O fato do candidato nao realizar corretamente o movimento durante o teste de
barra fixa é aceitavel que ndo seja contabilizado o movimento. No entanto, o fato de interromper a tentativa
fere o principio da razoabilidade. Dessa forma, solicito que seja revista esse item do edital. Haja vista que
esse item com toda certeza prejudicard varios candidatos e sera objeto de um grande nimero de processos
judiciais.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢es que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacdo.
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Sequencial: 95

Subitem: 10.11.4.1

Argumentagdo: em oficio ao edital do cebraspe torna a publicacao do referido oficio contudo peco a vossa
senhoria que possivel esclarecimento do referido sub/item desde edital no dia de hoje fui ao cebraspe
localizado na unb pedir esclarecimento porem as portas fechada nao tendo acesso ao local interno da banca
cebraspe Oficio Cebraspe n.2 3.592/2019 Brasilia, 31 de outubro de 2019. A Sua Exceléncia o Senhor
Andersson Pereira dos Santos Delegado Federal Ministério Extraordindrio da Seguranca Publica (MESP)
Policia Federal (PF) Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo (COREC) Rodovia DF 001KM - 02, Setor
Habitacional Taquari, Lago Norte 71559-900 Brasilia/DF Assunto: resposta ao Oficio n.2
583/2019/COREC/DGP/PF. Senhor Delegado, O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocdo de Eventos (Cebraspe), em atencdo ao oficio em epigrafe, referente ao requerimento em que o
Senhor Aristoteles Gomes Rocha, solicita informacdes acerca da sua situacdo no concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Perito Criminal Federal da Policial Federal, regido pelo Edital n.2 1 4€“
DGP/PF, de 14 de junho de 2018 e informa o que segue. O edital é a peca basica do mencionado certame e
deve ser seguido vinculando os candidatos concorrentes. As regras editalicias, elaboradas para todo e
qualquer candidato, foram tracadas dentro dos principios do Direito Administrativo e primam pela forma
igualitaria de tratamento. Quando a candidata efetuou a inscri¢cao, aderiu as normas do edital, sujeitando-se
as suas exigéncias, ndo pode, portanto, pretender tratamento diferenciado contra disposicdo, expressa e
publica, nele contida, conforme subitem 23.1. Leia-se: a€ceA inscricdo do candidato implicara a aceitagao das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicadosa€R.
In casu, o candidato obteve 48,00 pontos nas provas objetivas. Dessa forma, foi reprovado nas provas
objetivas e eliminado no certame, com base nos subitens 9.11.5 e 9.11.7 do edital de abertura. Leiam-se:
9.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Perito
Criminal Federal/todas as areas que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir: a) obtiver nota
inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1); b) obtiver nota inferior a 21,00
pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2); c) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no
conjunto das provas objetivas (..) 9.11.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.11.4,9.11.5e 9.11.6
deste edital ndo tera classificacdao alguma no concurso publico. Por fim, informa-se que, tendo em vista que
o candidato esta eliminado no certame, ndo tem classificacdao alguma e, assim, ndo ha possibilidade de ser
convocado para uma possivel nova turma do curso de formacdo. Respeitosamente,

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 96

Subitem: 10.11.3

Argumentagao: reavendo o edital da policia federal de 2018 sob requerimento do referido subitem 10.9.1
deixa uma duvida sobre tendo plena participacao do concurso publico da policia federal me coloco como
classificado no curso publico da DPF de 2018 Prezado(a) Senhor(a) O Cebraspe, em atencdo ao requerimento
por meio do qual o senhor solicita esclarecimento sobre seu resultado referente a PF_18, informa que o Edital
n° 1 a€“ PF disp0s, em seu subitem 10.9.1, que sd seria corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados
nas provas objetivas. Leia-se: 8€0e10.9.1. Respeitados os empates na ultima colocagdo, serd corrigida a prova
discursiva dos candidatos aprovados na (s) prova (s) objetiva (s) e classificados até as posicoes de que tratam
o quadro a seguird€nl. Esclarece-se que o senhor ndo teve nota suficiente para que sua prova discursiva fosse
corrigida e para que fosse convocado para as demais etapas do certame. O Senhor obteve 48,00 pontos no
conjunto das provas objetivas, sendo que o ultimo classificado dentro do nimero de vagas, obteve 81,00
pontos nas mesmas provas objetivas.
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Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6.1 do edital de
abertura.

Sequencial: 97

Subitem: ANEXO | CRONOGRAMA

Argumentagao: De acordo com os numeros estabelecido pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o Brasil
ndo atingiu o "pico" da pandemia do COVID-19. Pela credibilidade e responsabilidade social do CEBRASPE
com a saude das pessoas, sugiro que seja revista as datas das provas dos concursos ja com edital publicado
por essa instituicdo para o ano de 2020 para que sejam remarcadas. Por se tratar do risco de contaminacao
em massa dos candidatos, isso também pode afetar o psicolégico tendo em vista a aglomeragcao com a ida
até o local de prova se utilizando o transporte publico ou no préprio confinamento das salas de aulas para a
realizacdo das provas objetivas. Seguindo as recomendacGes da OMS e sem previsdo de uma vacina que
atenda toda a populacao, ja foram realizadas mudancas de datas e cronogramas de importantissimos eventos
tdo importante quanto um concurso publico nacional ou estadual como o Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) e as eleigdes Municipais de todo Brasil. Portanto, deixo a minha sugestdo e credibilidade na instituigcdao
CEBRASPE quanto ao respeito a vida e saude do candidato.

Resposta: improcedente. Conforme consta no subitem 9.2 e no cronograma do Anexo | do edital de abertura,
as datas especificadas sdao provdveis e poderdo ser alteradas conforme necessidade e conveniéncia da
Administracdao Publica e do Cebraspe, respeitando-se as normas e medidas locais de combate a proliferacao
da pandemia, estipuladas pelo Governo do Distrito Federal e vigentes a data prevista para aplicacdo das
provas. Caso se verifique a necessidade de modificacdo das datas contidas no cronograma, tais serdo devida
e previamente comunicadas aos candidatos.

Sequencial: 98

Subitem: 10.11.4

Argumentacgdo: Boa noite, tive um problema com a prova da policia federal 2018 com relacao ao
item/subitem 10.11.4 contudo tive que pedir um requerimento tambem ao ir ao advogado questionar este
item do edital porem contudo tive 48 pontos no conjunto de provas do cebraspe e meu nome nao constou
no edital o argumento do cebraspe e de que a nota da prova discursiva nao pode ser avaliada porque no
requerimento pede nota aacima de 81 ponto e em outro ratificacao do edital consta que seria c) obtiver nota
inferior a 48,00 pontos no conjunto das provas objetivas com isso nao sei o que fazer para poder entra no
curso de formacao da academia da policia federal para dia 10 de outubro 2020 pos-pandemia covid19 estou
sem poder fazer a ficha de inscricao pelo cebraspe com isso sao muito anos da minha vida. desde 2005.
10.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir: a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
conecimentos bdsicos P1; b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos P2; c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 99

Subitem: 22.2.3

Argumentacdo: Edital: EDITAL N2 1 4€“ PCDF 3€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020 Item/Subitem: 22.2.3
Argumentacdo do candidato: Na parte especifica do edital solicitaram o contetdo contabilidade e estatistica.
Primeiro argumento que em toda histdria da Policia Civil do DF nunca fora solicitado tais matérias, nem
mesmo no recente edital de escrivao. Tais matérias em nada estao relacionadas ao cargo, assim é totalmente
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desproporcional tal solicitagcdo. Importante frisar que o principio da proporcionalidade e razoabilidade devem
basilar todos os atos administrativos, assim sdo principios ndo escritos, cuja observancia independe de
explicitacdo em texto constitucional, porquanto pertencem a natureza e esséncia do Estado de Direito.
Portanto, sdo direito positivo em nosso ordenamento constitucional. Tal solicitacdo do edital fere claramente
tais principios, pois tais matérias ndo tem nenhuma relagao com o cargo. Com base em tais argumentos
solicito que o edital seja retificado e que seja retirado tais conteudos.

Resposta: improcedente. A definicdo dos objetos de avaliacdo para este concurso é da discricionariedade da
administragdo publica.

Sequencial: 100

Subitem: 450

Argumentagdo: 300 100 policias em monitoramento eletronico para uso da inteligencia policial. 50 para
policiais desarmados e de acordo com o modelo britanico e frances e retirar o estigma quase eterno de uma
coorporacao truculenta e violenta sei que nao seja levado mais sonho que no futura as pessoas vejam que a
as armas so incitam a violencia e estado deve dar o exemplo.

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 101

Subitem: 141

Argumentagao: esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes se o cidadao em questao se apresenta
reabiliado

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 102

Subitem: 2.2

Argumentacgdo: impugnar o texto e incluir a op¢cao de armamento nao letal para ndo criar uma cultura de
violéncia a exemplo de paises Na Gra-Bretanha, na Irlanda, na Islandia, na Noruega, na Nova Zelandia e em
uma série de nac¢des insulares no Pacifico os policiais patrulham desarmados. EM meu desejo gostaria fosse
analisado nossa tem perfil truculento e desumano e se levar que conta que uma das maiores metrépoles nao
pode ter policiais com perfil humanizado nosso nao ira nunca sair da posi¢cdo de subdesenvolvido .
Resposta: improcedente. O subitem 2.2 descreve sumariamente as atividades inerentes ao cargo, nao os
meios e os instrumentos que sdo utilizados para o exercicio dele. A PCDF age de acordo com as mais
modernas técnicas de aprendizado e formacdo de seus policiais, os quais sdo habilitados, desde sempre, ao
uso progressivo da forca, refletindo o anseio social pelo tratamento humanizado ao cidadao.

Sequencial: 103

Subitem: 19.1

Argumentacgdo: 19 DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO 19.1 A nota final
no concurso serd o somatdrio da nota final na primeira etapa e da nota final no curso de formacao
profissional. Diante desse item, solicito modificacdo no item para que fique de forma clara que a classificacao
final se dard ap6s todas as turmas do curso de formacdo, pois ndo ha como ter uma classificacdo final sem o
termino dos referidos cursos de formac¢do, ademais o anexo 1 ndo tras essa informacdo, estando de certo
modo obscura. Desde ja agradeco.

Resposta: improcedente. O candidato deve observar o disposto no item 18 e seguintes do edital de abertura
acerca dos critérios de avaliacao e classificagdo no concurso.
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Sequencial: 104

Subitem: isencao

Argumentag¢ao: meu nome e carla renata landes lima rosa, porem sou viuva talvez meu nome esteja carla
renata landes rosa medina . por isso deram como indeferido por favor me ajudem reavaliem.desde ja
agradeco.

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 105

Subitem: 14.5

Argumentacgdo: Avaliacdo psicolégica em concursos publicos ndo pode ser usada para avaliar perfil
profissiografico. Ou seja, a Administracdo Publica ndo pode usar o psicotécnico para selecionar um perfil
profissional mais desejdvel para um cargo. os candidatos terdo acesso as copias da avaliacdo, independente
de um requerimento especifico, mesmo que tenha sido considerado apto; prazos e forma de interposicdo do
recurso serdo definidos no edital; os profissionais que participaram da avaliacdo psicolégica no certame nao
podem julgar os recursos. Previsdo Legal Para que a avaliagao psicoldgica possa ser realizada como uma das
etapas de um concurso publico, é necessario previsdo legal e no edital. Ou seja, é necessario que exista uma
Lei que determine a realiza¢do da avaliagao psicoldgica, informando ainda que ela tem carater eliminatodrio.
Resposta: improcedente. A previsdo de aplicacdo da avaliagdo psicolégica, bem como do seu carater
eliminatério estdo contidos nos incisos VI e VIl do artigo 9.2 da Lei Federal n2 4.878/1965, no Decreto Federal
n29.739, de 28 de margo de 2019, na Lei n24.949, de 15 de outubro de 2012 e no artigo 21, inciso VI, Portaria
- PCDF n2 6, de 27 de janeiro de 2016. Ademais, todas as regras relativas a essa fase, além de observarem ao
estabelecido nas leis de regéncia do concurso, também seguem estritamente todas as diretrizes tracadas pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Sequencial: 106

Subitem: 7.2.2 2

Argumentagao: 7.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme a Lei Federal n? 13.656/2018):
a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem
como a data da doacdo. Requer-se-a que a banca faca a retificacdo e NAO exija que o candidato tenha
DOADO, afinal a lei ndo exige a doag¢do, mas sim que seja provado a condi¢do de doador, o que se da por
meio do cadastro no "REDOME", sendo considerado doador . E importante ressaltar que a justica tem dado
varios ganho de causa quando a banca exige requisito que a prépria lei ndo exige, extrapolando, ja que a lei
ndo exige provar a doacdo, mas sim a mera condicdo de doador . Caso a banca ndo faca a retificacdo de
acordo com as sentencas favoraveis, o requerente peticionara ao poder judicidrio para ter seu direito valer,
afinal é um abuso quando a banca exige requisito que ndo ha previsdo na lei . O edital deve obediéncia a lei
e a constituicdo federal, caso ndo seja alterado o item por violar a lei e extrapolar o poder judiciario intervira
. Nestes termos, Pede deferimento

Resposta: improcedente. De acordo com a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, "Art. 12 S3o isentos do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em orgdos ou entidades da administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido:

[...]

Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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Paragrafo Unico. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscricdo, nos termos do edital do concurso.

Sequencial: 107

Subitem: 5.2.b

Argumentagao: Por conta do Estado de Calamidade, aprovado em 20 de margo de 2020, muitos candidatos
tiveram, e terdo (como eu), dificuldade em requerer o laudo no prazo descrito no Edital (prazo de 90 dias
anteriores a data de inicio do periodo das inscri¢cdes), devido a toda situacdo envolvida, inclusive as restricdes
de atendimento médico e também o valor cobrado. Um prazo maior (pelo menos 180 dias) de validade dos
Laudos seria justo e ideal para todos os candidatos PCD.

Resposta: improcedente. O regramento acerca do lapso temporal em que serd admitido o laudo concernente
a comprovacdo da necessidade especial de que é acometido o candidato esta definido na Portaria n2 06/16,
gue regulamenta todos os concursos da PCDF e vigente atualmente, vinculando as normas do presente
certame.

Sequencial: 108

Subitem: 0

Argumentagao: Estudar para o concurso

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 109

Subitem: 0.0.0

Argumentacao: Nada a declarar.

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 110

Subitem: 12.10.2

Argumentacgdo: Apresento impugnacdo ao item 12.10.2, especificamente em seu inciso 93., que diz ser
condicdo incapacitante para o cargo a "escoliose desestruturada e descompensada, apresentando mais de
10° no angulo de Cobb, com tolerdncia de até 3°" Ao contrario do que afirma a banca em seu edital de
concurso, a escoliose deve ser entendida ndo como uma condicdo incapacitante, mas sim como uma
deficiéncia fisica, com limitagdes e impedimentos que NAO GERAM INCAPACIDADE para o desempenho das
funcdes do cargo, haja vista ainda que policia civil exerce funcdo de policia judiciaria-administrativa. As
limitagGes e impedimentos desta deficiéncia, no caso de escolioses maiores de 102 no angulo de Cobb, podem
ser contornadas com adaptacdes no ambiente de trabalho, como mobilidrio ergonémico (cadeira, mesa,
apoio para coluna, bracos, suporte para pés), em conformidade com a Norma Regulamentadora 17,
garantindo assim o desempenho das funcdes. Nesse sentido, deve ser garantida a inscricdo de pessoas com
escoliose maiores de 102 Cobb, em observancia ao principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos e a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Nestes termos, pede deferimento, para seja afastada a referida
norma editalicia. Em caso de indeferimento, solicita-se que a banca apresente decisdo FUNDAMENTADA,
com argumentos, em observancia ao principio da motivacdo, sob risco de representacdo ao Ministério
Publico.

Resposta: improcedente. A escoliose descompensada e desestruturada, apresentando um angulo de Cobb
maior que 1092, é uma condicdo osteoarticular de origem degenerativa, de carater evolutivo, que leva a
quadro clinico crénico (como dor, dificuldade de realizar atividades motoras, faltas ao trabalho por
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agravamento agudo ou crénico com necessidade de apoio médico, necessidade de apoio fisioterapico) e pode
levar a incapacidade tempordria ou definitiva a médio ou longo prazo. Ela foi incluida no edital com base na
melhor evidéncia médico-cientifica e em recomendacdes nacionais estrangeiras e nacionais de diversas
forcas policiais para que se possam selecionar candidatos com boas condi¢des de saude, o que é essencial
para o exercicio das atribuicdes do cargo de agente de policia civil. Assim, a regra editalicia impugnada é
razodvel e estd em consondncia com a legislacdo vigente, razdo pela qual a impugnacdo n3o merece
acolhimento.

Sequencial: 111

Subitem: 12.10.2.8

Argumentagao: Visto o principio da proporcionalidade e da razoabilidade, principios estes elencados
intressicamente na constituicdo da Republica, O subitem 8 do item 12.10.2 ndo gera motivo incapacitante
para a desabilitacdo do candidato do certame, uma vez que, a otite média cronica tem varios niveis, e em
nada afeta no desempenho das atividades de policial, outro que, o candidato portador de tal moléstia ndo se
enguadra em nenhum dos requisitos para concorrer a vaga para deficiente, entdo conclui-se que também
fere o principio da igualdade, também descrito na constituicdo da republica, porque se a pessoa ndo tem
capacidade para participar de igualdade com todos e nem a capacidade de concorrer com os deficientes,
como ficard sua situacao. Existem julgados a favor do portador de Otite Média Cronica no tjpe e no st;j.
Resposta: improcedente. Otite Média Cronica ou doenca inflamatéria crénica do ouvido médio pode levar a
incapacidade auditiva tempordria ou definitiva a médio ou longo prazo (surdez). Ela foi incluida no edital com
base na melhor evidéncia médico-cientifica e em recomendagdes nacionais estrangeiras e nacionais de
diversas forcas policiais para que se possam selecionar candidatos com boas condi¢cGes de saude, o que é
essencial para o exercicio das atribuicdes do cargo de agente de policia civil, como descritas no art. 99 do
Decreto n? 30.490, de 22 de junho de 2009. Assim, a regra do edital impugnada é razodvel e esta em
consonancia com a legislacdo vigente, razao pela qual a impugnac¢ao ndao merece acolhimento.

Sequencial: 112

Subitem: 12.10.2

Argumentacgdo: 12.10.2 S3o condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso
publico, bem como para a posse no cargo: .. 115) diabetes mellitus; A definicdo de que a diabetes mellitus é
incapacitante para o exercicio da cargo de agente ndo mais prospera, tendo em vista que o diabético
atualmente é obrigado a manter um rigido controle alimentar acrescido de uma carga de exercicios fisicos
para manter seu controle glicémico. O Estado de S3o Paulo ja tem lei editada sobre o assunto (Lei Estadual
n? 11.370/03) que assegura o ingresso de diabéticos nestes servicos publicos, pois por si sé, o diabetes ndo
torna o individuo inapto ou incapaz para o desempenho de grande parte ou talvez de todas as atividades.
Também é consagrado pela Medicina, "que a diabetes ndo pode ser considerado, a primeira vista, como
critério incapacitante ao desempenho de qualquer atividade". Conforme argumentos, é cabivel pela banca
uma avaliacdo extensiva do critério ndo excluindo o diabético da participacdo no concurso, mas definindo
critérios para que este tenha acesso, no qual como exemplo, o controle de suas taxas glicémicas, controle do
seu IMC, etc. Pois atualmente existe um grupo de pessoas portadoras de diabetes que possuem uma vida
normal, com restricGes alimentares sim, mas com capacidade para exercer suas fungdes.

Resposta: improcedente. Diabetes Mellitus é doenca cronica que exige tratamento dietético e
medicamentoso continuado. Seu controle pode ser agravado mediante esforco intenso e situacbes de
estresse a que o organismo humano é exposto. Em situacdes decorrentes da atuacao no cargo de Agente de
Policia Civil, tal condicdo de saude pode desencadear complicac¢des, tais como crise hipoglicemica ou mesmo
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cetoacidose diabética, situacdes que colocam em risco a seguranca do profissional e/ou de terceiro durante
o exercicio do cargo, e que também podem exigir auséncias frequentes e eventualmente afastamento do
trabalho para tratamento médico e internag¢des e serem potencialmente incapacitantes a médio ou longo
prazo (com vasculopatia a nivel retiniano, renal principalmente) o que pode levar a aposentadoria precoce.
A exigéncia de boas condicdes de salde é essencial para a selecdo de candidatos que possam exerceras
atribuicdes do cargo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é baseada na melhor técnica cientifica e
estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela, razdo pela qual a impugnacdo ndo merece
acolhimento.

Sequencial: 113

Subitem: 0

Argumentagao: Ndo visualizei o intervalo de descanso entre os exercicios com respeito a isonomia. Que o
mesmo tempo de descanso seja o mesmo sem qualquer distingdo de grupo.

Resposta: improcedente. Conforme previsto em edital, o intervalo de descanso é de no minimo 5 minutos.

Sequencial: 114

Subitem: 22.2; 22.2.2

Argumentacao: Gostaria de pedir a adicdo no item de conhecimentos, subitem conhecimentos basicos a
adicdo da disciplina de lingua brasileira de sinais, uma vez que segundo a lei 10.436 de 24 de Abril de 2002, é
reconhecida como a segunda lingua oficial do Brasil. Ademais, trago trechos que demonstram a necessidade
da lingua para o 6rgdo, segue abaixo: " Art. 20 Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e
empresas concessionarias de servigcos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicagao objetiva e de utilizagdao corrente das comunidades
surdas do Brasil." "Art. 30 As instituicdes publicas e empresas concessiondrias de servicos publicos de
assisténcia a salude devem garantir atendimento e tratamento adequado aos portadores de deficiéncia
auditiva, de acordo com as normas legais em vigor." Em uma situacdo hipotética, chega a delegacia uma
surda que acabara de ser estrupada ou lesada por uma tentativa de latrocinio ou qualquer crime, e conseguira
fugir, isso no periodo noturno, enquanto voltava do seu trabalho e esperava o 6nibus em uma parada da Asa
Sul. Imagina que nenhum dos agentes de plantdao, nenhum delegado, nenhum escrivdao, absolutamente
NINGUEM sabe ao menos o basico da lingua para se comunicar com a sujeita, e, por sua vez, até um intérprete
chegar, o meliante ja estara longe e isso causard atrasos na busca por ele, ou até mesmo nunca o acharao,
ou seja, pode lesar os tramites de uma prisdo em flagrante. Por conseguinte, faco saber que ha necessidade
de ter a lingua brasileira de sinais (libras) como um subitem do item 22.2, mesmo que seja o basico. Att.e
Resposta: improcedente. A definicdo dos objetos de avaliacdo para este concurso é da discricionariedade da
administracdo publica.

Sequencial: 115

Subitem: ANEXO | CRONOGRAMA

Argumentagdo: O CRAS ndo esta funcionando por causa da pandemia, dai ndo tem como atualizar o cadastro
para pedir a isencdo da taxa de inscricdo, logo ndo tem como atender ao prazo estabelecido pela CEBRASPE.
Resposta: improcedente. Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), érgdos responsaveis pela
emissdo da certiddo ou declaracdo equivalente de recebimento de beneficio de programa social de
complementacdo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF - apesar de terem suspendido os
atendimentos presenciais em razao da pandemia —tém mantido o regular atendimento as familias assistidas
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por cada uma de suas unidades. Assim, o candidato devera valer-se das vias alternativas, tais como contato
telefénico com o CRAS ao qual encontra-se ou por meio do site http://www.sedes.df.gov.br/.

Sequencial: 116

Subitem: 7.2.2

Argumentagao: Anulagdo por falta de embasamento legal do trecho a€ceatestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacdoa€n, item 7.2.2 -
22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Federal n2 13.656/2018). PEDIDO DE ALTERACAO
(Sugestdo de texto): Item 7.2.2 - 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme a Lei Federal n2
13.656/2018). d€cePara ter direito ao beneficio, os doadores de medula dssea deverdo estar cadastrados em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. E precisardo comprovar o cumprimento dessa exigéncia
no momento da inscricdo, conforme edital.4€R Embasamento Juridico (Agéncia Senado): [..] a€cetodos os
editais para concursos da administracdo publica direta e indireta da Unido, nos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario devem isentar da inscricdo os doadores de medula dssea. A medida esta na Lei 13.656/2018,
sancionada no dia 30 de abril. Para ter direito ao beneficio, os doadores de medula 6ssea deverdo estar
cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. E precisardo comprovar o cumprimento
dessa exigéncia no momento da inscricdo.a€R INCENTIVO (Agéncia Senado): a€celei elaborada pelo Senado
(Lei federal 13.656/2018) incentiva cadastro em bancos de medula éssea por meio de isengdo em taxas de
concurso.a€l [..] Embasamento Juridico (Lei Federal n2 13.656/2018): "Isenta os candidatos que especifica
do pagamento de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente
em Orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido". Art. 12 S3o isentos do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em 6rgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido: Il 3€“ os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.
Argumento do AUTOR: A Lei Federal n2 13.656/2018 nao faz distingdo ou sequer define o tipo de situagdo do
doador, seja ele cadastrado, ou da necessidade de ter realizado a doagao, tdo pouco a comprovacao de data,
laudos ou atestados.

Resposta: improcedente. De acordo com a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, "Art. 12 S3o isentos do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido:

[...]

Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Pardgrafo unico. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscri¢cdo, nos termos do edital do concurso.

Sequencial: 117

Subitem: 12.10

Argumentacgdo: No item 12.10, o sub item, determina que sdo causas incapacitantes " 9) acuidade visual a
seis metros, com avaliacdo de cada olho separadamente: acuidade visual com a melhor correcdo, serao
aceitos 20/20 (1,0) em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 (0,5) no outro olho" este item é
contraditdrio ao que prever o item "5.1.2" que reserva vagas para candidatos portadores de visdo monocular
sendo vejamos o que diz o edital no item mencionado "e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): 43,-A“O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em
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concurso publico, as vagas reservadas aos deficientesda,—a€¢, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009. veja entdo que o item ora impugnado aqui é contraditério ao que o proprio edital prever. Sou
portador de visdo monocular, tenho direito garantido no item 5 a participar do concurso em questdo e
guando chegar na fase de exames médicos serei eliminado pois o item atacado assim prever? o item atacado
deve, conter uma ressalva aos candidatos portadores de visdo monocular.

Resposta: improcedente. A exigéncia constante no item 9 e no subitem 10.10.2 se da para candidatos da
ampla concorréncia. Ndo se aplica para o candidato com deficiéncia fisica classificada como visual, que
concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 118

Subitem: 5.2.b

Argumentagdo: Considerando o momento excepcional de pandemia, em que as orientacdes sdo para que
permanecamos em casa, evitando espacos hospitalares ou de aglomeracdes, o qual seria necessario para a
obtencdo de laudo recente; considerando o prazo para o referido laudo, cujas caracteristicas sdo idénticas a
de demais editais de igual patamar de exigéncias e seriedade como o de Agente da Policia Federal 2018, desta
mesma banca; Considerando o projeto de Lei numero 4402/16 que estabelece validade minima de cinco anos
para os laudos médicos exigidos de pessoas com deficiéncia para participacdo em concursos publicos e
processos seletivos publicos ou privados para provimento de cargo, fungdo ou emprego; considerando o que
trata o Art. 22 da lei LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), quando a€ceConsidera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de LONGO PRAZO de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial (..)a€R
grifo meu, Solicito que estendam o prazo de validade do laudo de pessoa com deficiéncia para 12 meses.
Resposta: improcedente. O regramento acerca do lapso temporal em que serd admitido o laudo concernente
a comprovacdo da necessidade especial de que é acometido o candidato esta definido na Portaria n2 06/16,
gue regulamenta todos os concursos da PCDF e vigente atualmente, vinculando as normas do presente
certame.

Sequencial: 119

Subitem: 6.2.9.2

Argumentacdo: A "declaracdo falsa" que versa o item é interpretativa, baseada na opinido da comissao de
heteroidentificacdo e gera inseguranca juridica em face do critério usado pelo IBGE e suportado pela LEI
12.990/2014, os quais suportam a autodeclaracdo de preto ou pardo. O "falsa" aplicado no texto passa a ser
subjetivo. Na iminéncia dessa constatacdo pela comissdo de heteroidentificacdo o candidato ndo deve ser
eliminado do concurso, mas sim, reenquadrado as vagas de ampla concorréncia. Ha aqui 2 motivos: primeiro,
o candidato pode se considerar negro e a interpretacdo da comissdao ndo torna falsa essa autopercepcao;
segundo, as vagas de "ampla concorréncia" comportam a todos, inclusive alguém que possui uma
autopercepcao divergente da comissdo de heteroidentificacdo. Hd aqui um cerceamento do candidato ao
acesso de tais vagas. A percepcao de cota é cumulativa a outros direitos e ndo uma excludente. Ha inclusive
jurisprudéncia sedimentada sobre o tema, cito "Superior Tribunal Militar STM - Mandado de Seguranca : MS
000992-19.2018.7.00.0000". Por fim cito o principio da eficiéncia, presente no art. 37 da CF. Ndo ha sentido
em excluir candidato do presente concurso se notado que o qual ndo se enquadra na cota, pelo critério
subjetivo da comissao de heteroidentificacdo, uma vez que mesmo assim, o referido candidato ainda poderd
ser o melhor colocado entre as vagas de ampla concorréncia, o que objetivamente determina que sera o
melhor servidor ao poder publico pelos critérios adotados nessa selecdo. Assim, impugno o referido item e
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solicito sua exclusdo ou retificacdo para o seguinte texto: "Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o
candidato sera enquadrado na ampla concorréncia.".

Resposta: improcedente. Ndo existe subjetividade na avaliacdo da banca responsavel por realizar o
procedimento de heteroidentificacdo. O procedimento adotado esta regularmente constituido na Portaria
Normativa n? 4/2018, que regulamenta a Lei n? 12.990/2014. A banca utiliza exclusivamente o critério
fenotipico para afericao da condigcao declarada, nos termos do art. 92 da referida Portaria normativa.

Sequencial: 120

Subitem: 6.2.9

Argumentagdo: A letra "a)" do referido item/subitem fala em ELIMINACAO DO CANDIDATO por declaracio
falsa. O critério usado pelo IBGE e suportado pela LEI 12.990/2014 versa a autodeclara¢do de preto ou pardo.
O "falsa" aplicado no texto passa a ser subjetivo. Na iminéncia dessa constatacdo pela comissdo de
heteroidentificacdo o candidato ndo deve ser eliminado do concurso, mas sim, reenquadrado as vagas de
ampla concorréncia. Ha aqui 2 motivos: primeiro, o candidato pode se considerar negro e a interpretacao da
comissdo ndo torna falsa essa autopercepcao; segundo, as vagas de "ampla concorréncia” comportam a
todos, inclusive alguém que possui uma autopercepcgao divergente da comissdo de heteroidentificagdo. Ha
aqui um cerceamento do candidato ao acesso de tais vagas. A percepg¢ao de cota é cumulativa a outros
direitos e nao uma excludente. Ha inclusive jurisprudéncia sedimentada sobre o tema, cito "Superior Tribunal
Militar STM - Mandado de Seguranca : MS 000992-19.2018.7.00.0000". Por fim cito o principio da eficiéncia,
presente no art. 37 da CF. Nao ha sentido em excluir candidato do presente concurso se notado que o qual
nao se enquadra na cota, pelo critério subjetivo da comissdo de heteroidentificagdo, uma vez que mesmo
assim, o referido candidato ainda podera ser o melhor colocado entre as vagas de ampla concorréncia, o que
objetivamente determina que serd o melhor servidor ao poder publico pelos critérios adotados nessa selegado.
Assim, impugno o referido item e solicito a retificacdo para o seguinte texto: "a) ndo for considerado negro
pela comissao de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 29, paragrafo Unico, da Lei Federal n2
12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n24/2018, SALVO SE OBTIVER nota suficiente para aprovacgao
na ampla concorréncia e/ou inclusdo no cadastro de reserva, passando a figurar como candidato regular;"
Resposta: improcedente. N3o existe subjetividade na avaliacdo da banca responsdvel por realizar o
procedimento de heteroidentificacdo. O procedimento adotado esta regularmente constituido na Portaria
Normativa n2 4/2018, que regulamenta a Lei n? 12.990/2014. A banca utiliza exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada, nos termos do art. 92, bem como o critério de eliminacao
dos candidatos cujas autodeclaracdes nao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacdo, esta
expresso no art. 11 da referida Portaria Normativa.

Sequencial: 121

Subitem: 12.10.2

Argumentagdo: Venho através desta, respeitosamente, impugnar uma das condi¢cbes apontadas como
incapacitantes para assumir o cargo de Agente de Policia do Distrito Federal. Notadamente, no subitem
12.10.2, numero "62)", é apontada como condicdo incapacitante para assumir o referido cargo a presenca de
varizes, no entanto tal condicdo ndo é incapacitante para o desenvolvimento das atividades do cargo,
tampouco se pode considerar situagdo futura e incerta de eventual complicacdo, pois impdem condicdo para
o ingresso no certame que desiguala os concorrentes em funcao de uma patologia que pode ndo ter qualquer
manifestacdo futura. Nesse sentido é entendimento ja manifestado pelo TRF 12 Regido: PROCESSO CIVIL.
AGRAVO REGIMENTAL. CONCURSO PUBLICO. CARTEIRO. CANDIDATO PORTADOR DE VARIZES PERIFERICAS.
AUSENCIA DE COMPROMETIMENTO CIRCULATORIO E DE EXISTENCIA DE TROMBOSES. MERA POSSIBILIDADE
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DE COMPROMETIMENTO FUTURO DO SISTEMA CIRCULATORIO NAO PODE CONSTITUIR FUNDAMENTO PARA
EXCLUSAO DE CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO EM EXAME MEDICO ADMISSIONAL QUE NAO
CONSTATA PATOLOGIA ATUAL. DESPROVIMENTO DO AGRAVO REGIMENTAL. 1 - As regras de regéncia de
concurso publico ndo podem conter previsdes para o futuro que digam respeito a possiveis complicacoes
decorrentes da atividade laboral do empregado, se a situacdo é futura e incerta, pois impdem condicdo para
o ingresso no certame que desiguala os concorrentes em funcdo de uma patologia que pode ndo ter qualquer
manifestacdo futura, questdo que desborda do ambito objetivo que deve reger o certame. 2 - A contratacdo
de empregado pelo regime celetista obriga empregado e empregador a contribuir para a seguridade social
com o objetivo de permitir o afastamento em caso de sinistro ou a aposentadoria por invalidez caso ndo seja
possivel o exercicio da profissdo e se torne impossivel readaptar o empregado em outra atividade na
empresa, afigurando-se injustificdvel impedir a contratacdo de candidato saudavel aprovado em concurso
publico em razdo de ser portador de patologia cronica que pode evoluir e inviabilizar a prestacdo do servico
para o qual atualmente o mesmo apresenta-se apto. 3 - N3do se afigura admissivel que candidato que nao
pode concorrer como deficiente fisico seja impedido de tomar posse ao argumento de que podera se tornar
inapto para o exercicio do cargo em caso de evolucdo das varizes superficiais que possui, sem que exista
qualguer progndstico seguro sobre a certeza da ocorréncia de tal situagao, pois os médicos apenas a retratam
como hipédtese. 4 - Exclusdo do candidato do concurso que se afigura ilegal e abusiva, eis que condicionada a
evento incerto e sem qualquer data determinada. 5 - Agravo regimental a que se nega provimento. (AGRAVO
REGIMENTAL NA APELACAO CIVEL (AGRAC) - 0023100-48.2007.4.01.3500. DESEMBARGADORA FEDERAL
SELENE MARIA DE ALMEIDA. TRF PRIMEIRA REGIAO - QUINTA TURMA. DJ: 24/08/2011)

Resposta: improcedente. De inicio, cabe ressaltar que o subitem impugnado, de numero 62 refere-se a
insuficiéncia venosa periférica por varizes profundas e nao por varizes superficiais. Tal condicdo pode ser
agravada mediante esforgo intenso e situagdes de estresse a que o organismo humano é exposto, como por
exemplo, permanecer na posi¢dao ortostdtica por longos periodos. Em situagdes decorrentes da atuagdo no
cargo de Agente de Policia Civil, tal condicdo de saude pode desencadear complicacdes, como trombose
venosa profunda em membros inferiores ou émbolos pulmonares decorrentes desta. Estas situagdes colocam
em risco a seguranca do profissional e/ou de terceiro durante o exercicio do cargo, e que também podem
exigir auséncias frequentes e eventualmente afastamento do trabalho para tratamento médico e internagdes
e serem potencialmente incapacitantes a médio ou longo prazo (com vasculopatia profunda, ulcera¢des
cronicas) o que pode levar a aposentadoria precoce. Tal condic¢do foi incluida no edital com base na melhor
evidéncia médico-cientifica e em recomendacdes nacionais estrangeiras e nacionais de diversas forcas
policiais para que se possam selecionar candidatos com boas condi¢cGes de saude, o que é essencial para o
exercicio das atribuicdes do cargo de agente de policia civil, como descritas no art. 99 do Decreto n2 30.490,
de 22 de junho de 2009. Assim, a regra do edital impugnada é razoavel e estd em consonancia com a legislacao
vigente, razao pela qual a impugna¢ao nao merece acolhimento.

Sequencial: 122

Subitem: 123

Argumentagdo: ver

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 123

Subitem: 12.10.2/115

Argumentagdao: A presente impugnacdo refere-se ao item 12.10.2 reproduzido a seguir: 12.10.2 Sa3o
condicOes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a
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posse no cargo: 115) diabetes mellitus. Tal condi¢do prevista generaliza a condicdo de portador de diabetes
mellitus, considerando incapaz de exercer o cargo qualquer diabético, sem excecdo. Essa previsdo viola os
principios da proporcionalidade e razoabilidade, tendo o poder judicidrio se manifestado a respeito da
condicao de diabetes mellitus como ndo incapacitante para atividades laborativas tipicas do cargo de policial,
conforme abaixo: DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL - ACAO COMINATORIA
? APELACAO ? CONCURSO PUBLICO - POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL ? PERITO CRIMINAL ? GEOLOGIA ?
EXAME MEDICO ? DIABETES ? ELIMINACAO ? DESPROPORCIONALIDADE ? RECURSO PROVIDO. 1. De acordo
com a norma inscrita no artigo 1.012, § 3¢, do CPC, o pedido de atribuicdo de efeito suspensivo a apelacao
serd formulado mediante requerimento autébnomo dirigido ao Tribunal quando efetivado antes da
distribuicdo do processo. Apds, a peticdo serd encaminhada, separada das razdes recursais, ao relator.
Precedentes. 2. N3do se vislumbra afronta aos principios do contraditdrio, da ampla defesa e do devido
processo legal inscritos no artigo 52, XXXV e LV, da Constituicdo da Republica quando o indeferimento do
pedido de realizacdo de pericia ndo viola preceitos de observancia obrigatdria pelo julgador, quando a
matéria for unicamente de direito ou o feito encontrar-se suficientemente instruido. 3. Em sendo o juiz o
destinatario da prova, a ele cabe decidir a respeito dos elementos necessarios a formacdo do seu
convencimento, indeferindo as diligéncias que reputar inuteis ou meramente protelatérias. 4. Embora o juizo
de conveniéncia e oportunidade esteja inscrito no ambito de discricionariedade da Administragdo Publica, a
observancia da legalidade na realizacdo dos atos administrativos é cogente, razdo pela qual as fases dos
concursos publicos submetem-se a apreciacdo do Poder Judicidrio sem que haja violagdo ao Principio da
Separac¢do do Poderes. 5. O concurso publico visa a selecionar os candidatos mais bem preparados para
assumir as fun¢des publicas, de forma que a realizacdo do certame é alicergcada sobre as premissas que regem
a atuacdo da Administragdo Publica. Assim, o principio da proporcionalidade constitui vetor que também
deve nortear a realizagdo das etapas do concurso, especialmente quando considerado que exigéncias
desarrazoadas podem impedir o exercicio das fungbes publicas por pessoas qualificadas para fazé-lo. 6. Ainda
gue o candidato apresente algum evento clinico ou fisico previsto como incapacitante no edital, se a
condicdao, ndo impossibilita o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo, como ser portador de diabetes
mellitus 1, ndo se mostra razoavel a eliminagcdo do concurso. 7. Recurso provido. (TJ-DF
07066878720178070000 DF 0706687-87.2017.8.07.0000, Relator: LEILA ARLANCH, Data de Julgamento:
05/07/2017, 72 Turma Civel, Data de Publicacdo: Publicado no DJE : 12/07/2017 . Pag.: Sem Pagina
Cadastrada.) ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. POLICIA RODOVIARIA FEDERAL. CANDIDATO COM
DIABETES. APTIDAO PARA O CARGO COMPROVADA POR PERICIA. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
LITISCONSORCIO NECESSARIO. 1. O pedido de invalida¢do do ato que excluiu o candidato do concurso ndo é
vedado pelo ordenamento juridico, sendo, pois, juridicamente possivel. 2. Ndo ha necessidade de citacdo dos
demais candidatos para integrar a lide na qualidade litisconsortes passivos necessarios, pois o acolhimento
da pretensdo ndo implica alteracdo na relacdo dos aprovados no concurso. 3. Estando comprovado, por prova
pericial, que a doenca de que sofre o candidato (diabetes) ndo o incapacita para o exercicio do cargo,
confirma-se a sentenca que invalidou o ato administrativo que o excluira do concurso. 4. Apelagdo e remessa
as quais se nega provimento. (TRF-1 - AC: 15300 MG 2004.38.00.015300-3, Relator: DESEMBARGADORA
FEDERAL MARIA ISABEL GALLOTTI RODRIGUES, Data de Julgamento: 09/05/2008, SEXTA TURMA, Data de
Publicagdo: 16/06/2008 e-DJF1 p.59) ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. AVALIACAO MEDICA.
DIABETES MELLITUS. CONDICOES PESSOAIS. APTIDAO. EXERCICIO DO CARGO. |. CONSIDERA-SE APTO PARA
O EXERCICIO DA ATIVIDADE POLICIAL O PORTADOR DE DIABETES MELLITUS COM BOA SAUDE FiSICA,
LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO O REGULAR ACOMPANHAMENTO MEDICO E O CONTROLE METABOLICO
EM NIVEIS RECOMENDADOS. Il. A NOMEACAO DE CANDIDATO SUB JUDICE EM CONCURSO PUBLICO NAO
PRESSUPOE O TR NSITO EM JULGADO DA SENTENCA, POIS TAL PROVIMENTO JUDICIAL NAO SE INSERE
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DENTRE AS HIPOTESES VEDADAS POR LEI, EM ESPECIAL O PAGAMENTO DE QUALQUER NATUREZA, TENDO
EM VISTA QUE A PERCEPCAO DE VENCIMENTOS E MERA CONSEQUENCIA DA INVESTIDURA NO CARGO.
PRECEDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL IIl. DEU-SE PROVIMENTO AO RECURSO DO AUTOR. NEGOU-
SE PROVIMENTO AO APELO DO DISTRITO FEDERAL E A REMESSA OFICIAL. (TJ-DF - APL: 554720220098070001
DF 0055472-02.2009.807.0001, Relator: JOSE DIVINO DE OLIVEIRA, Data de Julgamento: 15/12/2010, 62
Turma Civel, Data de Publicagdo: 10/01/2011, DJ-e Pag. 148). Portanto, a jurisprudéncia mostra que é
desproporcional e irrazodvel a eliminacdo do candidato portador de diabetes que a mantenha sob controle
e goze de boa salde. O diabético pode manter a doencga sob controle e viver na normalidade, ndo o
impedindo de exercer atividades que sdo de atribuicdo do cargo de Agente de Policia Civil do Distrito Federal
e de suportar os exercicios que lhe serdo aplicados no curso de formacdo, sobretudo quando a pessoa tem
controle de sua alimentacdo, pratica exercicios fisicos regularmente, além de realizar exames médicos de
rotina. O bom controle desta condicdo clinica ndo incapacita, em médio ou longo prazo, o individuo de
praticar as atividades inerentes ao cargo; apenas a diabetes descompensada provocaria tais resultados e ndo
é razoavel presumir que o individuo passarad a descuidar de sua saude e desenvolver tais complicagdes,
principalmente em um pais onde o direito ao trabalho e a dignidade da pessoa humana sdo tao protegidos
pela Constituicdo Federal. Além disto, a Carta Magna assegura, entre outros, o direito de igualdade de
tratamento e ndo discriminagdo. Assim um diabético com a doenca controlada e que goza de boa saude,
como outras pessoas que nao possuem esta doenga, ndo pode ser tratado de forma desigual. Portanto,
impugno o presente edital para que se altere o item 12.10.2 4€0e1153€[ para que apenas a diabetes mellitus
descompensada seja incapacitante de exercer o cargo, evitando assim que o candidato seja eliminado antes
mesmo de uma andlise médica quanto a sua real capacidade para o exercicio do cargo.

Resposta: improcedente. Diabetes Mellitus é doenca cronica que exige tratamento dietético e
medicamentoso continuado, cuja evolu¢ao pode ser agravada mediante esforco intenso e situacdes de
estresse a que o organismo humano é exposto. Em situagdes decorrentes da atuagao no cargo de Agente de
Policia Civil, tal condicdao de saude pode desencadear complica¢des, tais como crise hipoglicémica ou mesmo
cetoacidose diabética, situacdes que colocam em risco a seguranca do profissional e/ou de terceiro durante
o exercicio do cargo, e que também podem exigir auséncias frequentes e eventualmente afastamento do
trabalho para tratamento médico e interna¢des e serem potencialmente incapacitantes a médio ou longo
prazo (com vasculopatia a nivel retiniano, renal principalmente), o que pode levar a aposentadoria precoce.
A exigéncia de boas condi¢cdes de saude é essencial para a selecdo de candidatos que possam exerceras
atribuicdes do cargo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é baseada na melhor técnica cientifica e
estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela, razdo pela qual a impugnacdo ndo merece
acolhimento

Sequencial: 124

Subitem: 6.2.9

Argumentagdo: O item 6.2.9.dispde que sera ELIMINADO do concurso o candidato que: a) NAO FOR
CONSIDERADO NEGRO PELA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Unico, da Lei Federal n? 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n? 4/2018, ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independente de alegacao de boa-fé;a€E Ocorre que
a referida lei afirma expressamente que a eliminacdo ocorrerd SOMENTE NA HIPOTESE DE DECLARACAO
FALSA. O item impugnado vai de encontro a DECISAO JUDICIAL proferida nos autos do Agravo de Instrumento
n2 1028903-33.2018.4.01.0000 pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido acerca do subitem 6.2.9, alinea
a€0eald€l, do Edital n2 1 4€“ DGP/PF, de 14 de junho de 2018, que determina a NAO ELIMINACAO do
concurso, os candidatos ndo considerados negros pela comissao de heteroidentificacdo que possuem nota e
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classificacdo na lista de ampla concorréncia. A decisao é clara ao determinar que Unido e ao CEBRASPE que
SE ABSTENHAM DE ELIMINAR CANDIDATOS COM FUNDAMENTO no subitem 6.2.9., alinea "a", do Edital n2
01 - DGP/PF, de 14 de junho de 2018 em editais de concursos pelo fato de o subitem 6.2.9 do Edital extrapolar
os limites previstos no art. 22, paragrafo Unico, da Lei 12.990/2014. Destaca-se que o Cebraspe ACATOU A
REFERIDA DECISAO DO TRF1, AINDA VIGENTE, no concurso publico para provimento de vagas nos cargos de
delegado de policia federal, perito criminal federal, agente de policia federal, escrivdo de policia federal e
papiloscopista policial federal E DECIDIU NAO ELIMINAR os candidatos n3o considerados negros pela
comissao de heteroidentificacdo que possuem nota e classificacdo na lista de ampla concorréncia conforme
publicado no EDITAL N2 34 3€“ DGP/PF, DE 31 DE MAIO DE 2019. Destaco que acatar a decisdo e alterar o
edital EDITAL N2 1 a€“ PCDF a€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020 evitard futuras acdes judiciais que
atrasardo o andamento deste concurso. Assim, conforme sentenca proferida nos autos da ACP n2 1002480-
73.2018.4.01.3900 que reafirma a VIGENCIA DA DECISAO DO Al N2 1028903-33.2018.4.01.0000 em que o
Ministério Publico Federal teve a concessao da tutela ao requer a antecipacdo da tutela recursal e sustentar,
em sintese, a auséncia de proporcionalidade e de razoabilidade na aludida previsdao, pois extrapola os
dispositivos normativos da Lei 12.990/2014, que faz referéncia apenas a eliminacdo do candidato que prestar
declaragao falsa, o que ndao engloba aquele ndo considerado negro pela comissdao avaliadora; E PARA QUE,
NOS PROXIMOS CONCURSOS, NAO FOSSE PREVISTA A REGRA DE ELIMINACAO DO CANDIDATO CASO NAO
SEJA CONSIDERADO NEGRO COM BASE NA REFERIDA REGRA (Id 47569031, pgs. 115-121) Resta claro que o
CEBRASPE ndo estd cumprindo com que preconiza a referida decisao judicial e que ndo ha nada que o impeca
de alterar o item ora impugnado. Ante o exposto, pugna-se pela alteragdo o item 6.2.9 para que seja prevista
a possibilidade do candidato que NAO FOR CONSIDERADO NEGRO PELA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO, possa concorrer nas vagas da ampla concorréncia, caso possua nota que o possibilite
figural na listagem de ampla concorréncia.

Resposta: improcedente. O Procedimento de Heteroidentificacdo adotado esta regularmente constituido na
Portaria Normativa n24/2018, que regulamenta a Lei n212.990/2014. O critério de eliminacdo dos candidatos
cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacdo, estd expresso no art.
11 da Referida Portaria Normativa, portanto o edital segue norma vigente, razao pela qual seu pedido foi
indeferido.

Sequencial: 125

Subitem: 7.2.2.

Argumentagdo: 7.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Federal n? 13.656/2018):
a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem
como a data da doacdo. A exigéncia de apresentacdo de ATESTADO ou LAUDO é descabida, ainda mais em
tempos de pandemia. O doador de medula cadastrado no DF, por exemplo, JA POSSUI um CARTAO DE
DOADOR, com n? de registro de doador, emitido pelo Hemocentro/REDOME, devidamente certificado pelo
Ministério da Saude, e esse cartdo possui inclusive DATA DE CADASTRO e DATA DE COLETA, podendo inclusive
ter sua autenticidade verificada no site da REDOME. Portanto, impugno o item 7.2.2. e pe¢o que seja alterado,
a fim de contemplar a possibilidade de a apresentac¢do do cartdo de doador como prova de que o candidato
¢ doador de medula, sem necessidade de atestado/laudo emitido pela Secretaria de Saude.

Resposta: improcedente. De acordo com a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, "Art. 12 S3o isentos do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em drgaos ou entidades da administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido:
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[...]

Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Pardgrafo unico. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencdo deverd ser comprovado pelo
candidato no momento da inscri¢cdo, nos termos do edital do concurso.

Sequencial: 126

Subitem: ESCOLARIDADE

Argumentag¢do: BOM DIA, A IMPUGNACAO NO EDITAL DA PCDF 2020 E PORQUE NAO TEM PROVA DE
TITULOS COMO POS EM GRADUACOES LATO SENSU OU STRICTO SENSU? PODERIA TER POIS ESSAS POS-
GRADUACOES SELECIONA MELHOR OS CANDIDATOS AO CARGO.

Resposta: improcedente. Este certame observa a regra contida na Portaria PCDF n2 6, de 27 de janeiro de
2016, que somente permite a aplicacdo de prova de titulos as selecGes destinadas aos cargos de Perito
Criminal e Perito Médico Legista, conforme se observa em seu "art. 74. A prova de titulos, somente para os
cargos de Perito Criminal e Perito Médico Legista, serd reqgulamentada por edital, terd cardter classificatorio
e seu valor néo poderd ultrapassar 5% (cinco por cento) do total geral dos pontos computdveis ao candidato
ao cargo." (grifamos)

Sequencial: 127

Subitem: 22.2.3

Argumentacao: Na parte especifica do edital solicitaram o conteldo contabilidade e estatistica. Primeiro
argumento que em toda histdria da Policia Civil do DF nunca fora solicitado tais matérias, nem mesmo no
recente edital de escrivdo. Tais matérias em nada estdo relacionadas ao cargo, assim é totalmente
desproporcional tal solicitacdo. Importante frisar que o principio da proporcionalidade e razoabilidade devem
basilar todos os atos administrativos, assim sdo principios ndo escritos, cuja observancia independe de
explicitacdo em texto constitucional, porquanto pertencem a natureza e esséncia do Estado de Direito.
Portanto, sdo direito positivo em nosso ordenamento constitucional. Tal solicitacao do edital fere claramente
tais principios, pois tais matérias ndao tem nenhuma relagdo com o cargo. Com base em tais argumentos
solicito que o edital seja retificado e que seja retirado tais contetdos.

Resposta: improcedente. A definicdo dos objetos de avaliacdo para este concurso é da discricionariedade da
administracdo publica.

Sequencial: 128

Subitem: 7.2.5

Argumentacdo: Prezados, Venho respeitosamente a esta prestigiada banca,apresentar minha impugnacao
ao edital n° 1 - (PCDF),é notdrio que a banca fere o principio da isonomia ao isentar através de uma Lei
Distrital n° 5.818/2017 em restringir apenas, os eleitores da justica eleitoral do Distrito Federal e isentar os
mesmo do pagamento da inscricdo no concurso publico para policia civil do Distrito Federal,por meio de
declaracdo ou diploma legal expedido pela justica eleitoral do Distrito Federal e deixando de fora os demais
eleitores de outros estados da UF que também, prestaram seus servico a justica eleitoral em igual direito ao
serventudarios temporarios da justica eleitoral do DF. E cristalino, que isso fere claramente o principio da
isonomia, diante de todo o exposto; sugiro a inclusdo de todos os candidatos no mesmo Item/Subitem 7.2.5
do edital em curso que prestaram seus servicos a justica eleitoral, ainda que ndo seja do Distrito Federal e
gue faca jus ao mesmo direito. Aguardo e confio no deferimento.

Resposta: improcedente. O edital segue estritamente a ao disposto na Lei Distrital n2 5.818/2017.
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Sequencial: 129

Subitem: 0

Argumentag¢ao: Bom pra mim serd um desafio e um futuro promissor creio que Deus me abengoara em todas
as areas ndao s6é amim mais aos demais inscritos obrigada Deus abengoe!!!

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 130

Subitem: 12.10 DAS CONDICOES INCAPACITA

Argumentag¢do: EMBORA O EDITAL DETERMINE AS REGRAS DO CONCURSO, ESTE NAO PODE INOVAR REGRAS
NAO EXISTENTES EM LEIS ESPECIFICAS. TENDO EM VISTA QUE AS LEIS QUE REGEM A CARREIRA DE AGENTE
DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL NAO PREVEEM DE FORMA EXPLICITA O ROL DE CONDICOES
INCAPACITANTES, O PRESENTE EDITAL DE AGENTE DE POLICIA NAO E INSTRUMENTO APTO A FAZE-LO.
ADEMAIS, TAIS CONDICOES, POR SI SO, NAO COMPROVAM A INCAPACIDADE DO CANDIDATO.

Resposta: improcedente. ArgumentacOes gerais acerca da avaliagdo médica feitas por candidatos,
argumentam em recursos que, “a Administracdo Publica é regida, segundo o art. 37, da Constituicdo Federal,
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aos quais se somam a
outros que regulam o processo administrativo no ambito da Administra¢do Publica do Distrito Federal, quais
sejam: finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia — conjunto que representa o sustentaculo da atividade
publica”. Assim, com o objetivo de aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que serd submetido durante o curso de formacdo profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional a qual concorre (Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de junho de 2009), e com
base nos principios da Administracdo Publica e em arcabouco legal especifico, bem como de regras claras e
especificas, para a avaliagdo médica, expressas no Edital do certame, indicam-se as condi¢des incapacitantes
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente Policial. E com bases técnicas médicas
especificas (baseadas nas melhores evidéncias cientificas ora disponiveis) é que foram solicitados o conjunto
de exames laboratoriais e complementares e os laudos descritivos e conclusivos de consultas médicas
realizadas por médicos especialistas (cardiologista, neurologista, oftalmologista, otorrinolaringologista e
psiquiatria) —em complemento aos exames laboratoriais e complementares indicados. Destarte, a solicitacao
desse conjunto de avaliacdes médicas tem com finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia e fundamentacao
técnico-cientifica (do ponto de vista médico), a fundamental necessidade de esclarecimentos médicos para
caracterizacdo, ou ndo, da presenca das condi¢des incapacitantes elencadas no referido Edital para o
exercicio do cargo, respaldado ao que ocorre em outras forgas policiais no Brasil e no mundo.

Sequencial: 131

Subitem: 12.10.19

Argumentagdo: DA GENERALIDADE. AUSENCIA DE PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE A Constituicao
Federal prevé o amplo acesso a cargos, empregos e fung¢des publicas, desde que preenchidos os requisitos
estabelecidos em lei, consoante preceitua o artigo 37, inciso |, in verbis: | - os cargos, empregos e funcoes
publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei; Admite-se, pois, a fixacdo de limites ao acesso, desde que previstos em lei e
compativeis com as atribuices inerentes ao cargo. A Lei n. 9.264/96 prevé os requisitos necessarios para
ingresso nos quadros da Policial Civil do Distrito Federal. Confira-se: Art. 50 O ingresso nos cargos das
carreiras de que trata esta Lei dar-se-a sempre na 3a (terceira) classe, mediante concurso publico, exigido
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curso superior completo, observados os requisitos previstos na legislacdo pertinente. Extrai-se dos
dispositivos supra que os requisitos para ingresso na carreira serdo previstos em lei e nos regulamentos da
Corporacdo, atendidas as devidas condicbes de idade, altura, capacidade fisica e salde, entre outras. Na licdao
de Alexandre de Moraes, para que sejam consideradas constitucionais, essas condi¢cdes devem ser baseadas
em critério razoavel e legitimo, 43,-A“[..] relacionado com as condicdes necessédrias ao desempenho
profissional, e existir expressa previs3o legal [..]44,-3€¢. Desse modo, 43,-A“[..] ndo existindo razoabilidade
na fixacdo do limite etdrio ou de quaisquer outros requisitos, a norma deverd ser proclamada
inconstitucionalda,-a€¢. In casu, segundo o item 13.10.2, 43,-A“1933,-a€¢, do Edital de Convocacido, a
ceratocone consta no rol de doencas incapacitantes. Contudo, pode-se verificar, que a previsdao abstrata e
genérica da condicdo como incapacitantes, ndo atende ao principio da razoabilidade. A jurisprudéncia dos
Tribunais, em especial do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios, tem posicao consolidada quanto
a essa questdo, alinhando o entendimento no sentido de que a presenca de patologia ndo necessariamente
impossibilita o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, ndo configurando critério proporcional e razoavel
de eliminagdo genérica. Nesse mesmo sentido, confira-se os seguintes precedentes: DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - ACAO ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO - APELACAO CIVEL -
ADMINISTRACAO INDIRETA - BRB - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - COMPETENCIA - VINCULO PRE-
CONTRATUAL - JUSTICA COMUM - NULIDADE DA SENTENCA - CERCEAMENTO DE DEFESA - AUSENCIA -
CONCURSO PUBLICO - BRB - ESCRITURARIO - EXAME MEDICO - ABAULAMENTO DISCAL -- ELIMINACAO DO
CERTAME - CAPACIDADE DE DESEMPENHO DAS FUNCOES - AUSENCIA DE COMPROMETIMENTO -
RAZOABILIDADE - RECURSO DESPROVIDO. [..] 4. O concurso publico visa a selecionar os candidatos mais bem
preparados para assumir as fungdes publicas, de forma que a realizagcdo do certame ¢é alicercada sobre as
premissas que regem a atuac¢do da Administracdo Publica. Assim, o principio da proporcionalidade constitui
vetor que também deve nortear a realizacdo das etapas do concurso, especialmente quando considerado
que exigéncias desarrazoadas podem impedir o exercicio das fungdes publicas por pessoas qualificadas para
fazé-lo. 5. Ainda que o candidato apresente algum evento clinico ou fisico previsto como condi¢cao
incapacitante no edital, se a limitacdao ndo impossibilita o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo, nao se
mostra razodvel a eliminagdo do concurso. 6. Recurso desprovido. (Acérdao n.945515,20130111306396APC,
Relator: LEILA ARLANCH 2a TURMA CIVEL, Data de Julgamento: 25/05/2016, Publicado no DJE: 07/06/2016.
Pag.: 362/369 a3,-a€ce grifo nosso) CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. SOLDADO
POLICIAL MILITAR DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL. EXAME MEDICO. INAPTIDAO. APRESENTACAO DO
EXAME NA FASE DE RECURSO. CIRURGIA DE CORRECAO. PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA RAZOABILIDADE.
1. O acionamento do Poder Judicidrio ndo se destina a revisdo do mérito do ato administrativo, mas sim a
andlise da legalidade/razoabilidade da indicacdo da condi¢do incapacitante, particularmente no tocante a
alegacdo de ofensa aos principios da razoabilidade e da igualdade/isonomia, questdes que se apresentam
vidveis. 2. De acordo com José dos Santos Carvalho Filho: "requisitos de acesso sé se legitimam se estiver
rigorosamente comprovado que foram fixados levando em conta as fun¢Ges a serem exercidas, vale dizer,
missdo destinada ao servidor dentro do cendrio da Administracdao Publica" (in Manual de Direito
Administrativo. 25.ed. Editora Atlas, p.644). 3. Com efeito, apresenta-se vedado o estabelecimento de
requisitos objetivos ou subjetivos de carater discriminatdrio, com exigéncias que vulneram os principios da
igualdade, da impessoalidade e da acessibilidade aos cargos e empregos publicos, admitindo-se apenas os
requisitos compativeis com a natureza da fung¢do do cargo. 4. Consoante precedentes deste egrégio Tribunal
de Justica, a deficiéncia ocular passivel de correcdo ndo tem o conddo de inviabilizar o prosseguimento do
candidato no certame. 5. Negou-se provimento ao apelo e ao reexame necessario.?(Acorddo n.906377,
20140110042175APC, Relator: FLAVIO ROSTIROLA, Revisor: GILBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA, 3a TURMA
CIVEL, Data de Julgamento: 11/11/2015, Publicado no DJE: 19/11/2015. Pag.: 152 43,~a€ce grifo nosso)
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APELACAO CIVEL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. BOMBEIRO MILITAR DO DISTRITO FEDERAL.
CERATOCONE. ELIMINACAO. PREVISAO EDITALICIA. AUSENCIA DE GRADUACAO DA INCAPACIDADE.
VIOLACAO DOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE. SENTENCA MANTIDA. 1. Apelacdo
contra sentenca em que julgado procedente o pedido para decretar a nulidade da decisdo administrativa que
eliminou o autor/apelado, portador de ceratocone, do concurso publico para matricula no curso de formacéo
de Oficiais Bombeiros Militares (CFO BM) do quadro de oficiais combatentes do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, regido pelo Edital no 01, de 17/05/2011. 2. Laudos médicos do candidato portador de
ceratocone atestando acuidade visual sem correcdo em ambos os olhos, auséncia de evolucdo do quadro, e
aptidao para atividade com exigéncia fisica ou visual. 3. Revela-se desprovida de razoabilidade a eliminagao
de candidato considerado inapto, por ser portador de ceratocone, se ndo ha lei que disponha sobre a
restricdo da patologia e os laudos médicos atestam grau leve, estabilizacdo do quadro clinico e plenas
condicbes ao exercicio da atividade. 4. Apelacdgo do réu desprovida. (Acérddo n.988657,
20150111073207APC, Relator: CESAR LOYOLA 2a TURMA CIVEL, Data de Julgamento: 14/12/2016, Publicado
no DJE: 24/01/2017. Pag.: 305/333 43,-a€ce grifo nosso) REEXAME NECESSARIO. DIREITO CONSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL. EXAMES MEDICOS. ELIMINACAO DE CANDIDATO. DEFICIENCIA VISUAL CORRIGIVEL.
PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. INOBSERVANCIA. SENTENCA MANTIDA 1.
Conqguanto o edital de concurso publico busque estabelecer critérios objetivos de avaliacdo dos candidatos,
em observancia aos principios constitucionais da igualdade e impessoalidade, ndo se pode admitir que atos
desarrazoados e desproporcionais acabem por vulnerar tais principios. 2. Sendo o candidato portador de
deficiéncia visual perfeitamente suprivel, seja pela utilizacdo de éculos ou lentes, ou, ainda, pela submissdo
a cirurgia corretiva, ndo se afigura razodvel e proporcional sua eliminagao do certame. 3. Reexame necessario
conhecido e ndo provido. (Acérddao n.932281, 20140110020553RMO, Relator: SIMONE LUCINDO 1a TURMA
CIVEL, Data de Julgamento: 30/03/2016, Publicado no DJE: 20/04/2016. Pag.: 136-151 43,-a€ce grifo nosso)
APELACAO CIVEL. REMESSA NECESSARIA. DIREITO ADMINISTRATIVO. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL. EDITAL N. 41/2012. ACUIDADE VISUAL. POSSIBILIDADE DE CORRECAO. CIRURGIA
REFRATIVA. CAPACIDADE PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE. SENTENCA MANTIDA. CONSTITUCIONALIDADE
E LEGALIDADE. SENTENCA MANTIDA. RECURSO NAO PROVIDO. 1. O Estatuto dos Policiais Militares do Distrito
Federal prevé expressamente a necessidade de aptidao fisica dos candidatos ao exercicio da fungdo policial-
militar, desde que esteja previsto no edital do concurso, como no caso. 2. Cabe ao Judiciario, no exercicio do
controle da legitimidade, aferir a legalidade do ato administrativo, com base nos principios da razoabilidade
e proporcionalidade, ndo sendo-lhe permitido adentrar ao mérito administrativo. 3. Considera-se abusivo o
ato administrativo que declara candidato inapto ao exercicio das atividades para o cargo de soldado da Policia
Militar por possuir acuidade visual passivel de correcdo. 4. Mesmo sendo legal a exigéncia de boa visdo aos
candidatos a carreira policial militar, casos ha em que problemas visuais ndo podem ser considerados doenca
incapacitante ou defeito fisico, quando passiveis de correcdo por dculos, lentes de contato ou cirurgia, ndo
sendo, portanto, causa suficiente de exclusdo do candidato. Ndo especificadas em lei as doencas e
debilidades incompativeis com o cargo de policial militar, a Administracdo é vedado estabelecé-las, para
restringir o acesso a cargo publico. Afronta aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. 5.
Remessa necessaria e recurso voluntario conhecidos e ndo providos. Sentengca mantida. (Acérddo n.892867,
20140110039948APO, Relator: ROMULO DE ARAUJO MENDES, Revisor: TEOFILO CAETANO, 1a TURMA CIVEL,
Data de Julgamento: 09/09/2015, Publicado no DJE: 21/09/2015. Pag.: 186 a&a,-a€ce grifo nosso)
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO DE CONHECIMENTO. PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. REJEICAO. MERITO: CONCURSO PUBLICO. SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
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FEDERAL. EXAME MEDICO. REPROVAGCAO. CONDICAO INCAPACITANTE NAO CONFIGURADA. ILEGALIDADE DO
ATO ADMINISTRATIVO. 1. Nao hd como ser reconhecida a impossibilidade juridica do pedido, nos casos em
que a pretensdo deduzida pela parte autora ndo tangencia o exame do mérito do ato administrativo
impugnado, de modo que o controle jurisdicional circunscreve-se a 6tica da legalidade, sobretudo quanto a
observancia dos principios constitucionais que devem nortear a atuacdo do Administrador Publico. 2. Tendo
em vista que a autora apresentou provas robustas, atestando que possui acuidade visual suficiente para ser
considerada apta na avaliagdo médica prevista no edital do certame, inexiste razao para se presumir que sua
condicdo de saude poderia comprometer o exercicio das atribuicdes de Soldado da Policia Militar do Distrito
Federal, mostrando-se ilicita a sua eliminagdo no certame. 3. Preliminar rejeitada.Remessa de oficio
conhecida e n3o provida. (Acérd3o n.876494, 20140110041927RMO, Relator: NIDIA CORREA LIMA 1a TURMA
CIVEL, Data de Julgamento: 28/05/2015, Publicado no DJE: 07/07/2015. Pag.: 267 43,~a€ce grifo nosso)
AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO CONHECIMENTO. PRELIMINAR DE PERDA DO OBJETO. ANTECIPACAO DE
TUTELA. CURSO DE FORMACAO DE PRACAS BOMBEIRO MILITAR. CERATOCONE.?[..] Il - O laudo médico
demonstra que a doenca da candidata no olho esquerdo, ceratocone, esta estabilizada, e a acuidade visual
com corregao no olho direito estd de acordo com o edital normativo do certame.?lV - Presentes a
verossimilhanca das alega¢des, bem como o perigo de lesdo grave. Impd&e-se a reforma da decisdo agravada
para deferir a antecipa¢ao de tutela para garantir a participa¢dao da candidata no Curso de Formagao de
Pracas Bombeiros Militar do Distrito Federal. V - Agravo de instrumento parcialmente provido. (Acérdao
n.728862, 20130020201749AGlI, Relator: VERA ANDRIGHI 6a Turma Civel, Data de Julgamento: 23/10/2013,
Publicado no DJE: 05/11/2013. Pag.: 144 33,-a€ce grifo nosso) CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO DISTRITO FEDERAL.
CANDIDATO CONSIDERADO 'NAO RECOMENDADO' NA AVALIACAO PSICOLOGICA. ELEVADO GRAU DE
SUBJETIVIDADE. IMPOSSIBILIDADE. ELIMINACAO DO CONCURSO. ILEGALIDADE. EXAME DE SAUDE.
CERATOCONE. INAPTIDAO PREVISTA NO EDITAL. EXISTENCIA DE TRATAMENTO MEDICO. ELIMINACAO DO
CERTAME. FALTA DE RAZOABILIDADE. REFORMA DA DECISAO RECORRIDA. [..] 3.Mostra-se desprovida de
razoabilidade a elimina¢do do candidato do concurso, por falta de aptidao fisica, mormente quando se
encontrarem nos autos laudo médico atestando que a doenca (ceratocone) apresentada pelo impetrante
encontra-se estabilizada e documentos que indicam a existéncia de tratamentos médicos aptos a evitar a
evolucdo da enfermidade. 4.Recurso conhecido e provido. (Acérdao n.715988, 20130020162034AGlI, Relator:
SEBASTIAO COELHO 5a Turma Civel, Data de Julgamento: 25/09/2013, Publicado no DJE: 30/09/2013. Pag.:
149 33,-3€ce grifo nosso) ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. MEDIDA CAUTELAR. MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL. EXAME DE SAUDE.
CERATOCONE. INAPTIDAO PREVISTA NO EDITAL. EXISTENCIA DE TRATAMENTO MEDICO. ELIMINACAO DO
CERTAME. FALTA DE RAZOABILIDADE. 1.Constando nos autos laudo médico atestando que a doenca
apresentada pelo impetrante (ceratocone) encontra-se estabilizada e documentos que indicam a existéncia
de tratamentos médicos aptos a evitar a evolucdo da enfermidade, mostra-se desprovida de razoabilidade a
eliminacdo do candidato do certame, por falta de aptiddo fisica. 2.Medica Cautelar julgada procedente.
(Acérddo n.644050, 20110020058516MClI, Relator: NIDIA CORREA LIMA, Revisor: HUMBERTO ULHOA, 3a
Turma Civel, Data de Julgamento: 12/12/2012, Publicado no DJE: 09/01/2013. Pag.: 237 43,-a€ce grifo nosso)
Feitas essas consideracdes, é importante a correcdo do texto do Edital, a fim que se acrescente as limitacGes
reais que impossibilitem o exercicio das fungdes inerentes ao cargo. Isso porque, guem tem ceratocone tem
a cornea cOnica, em formato de cone. Trata-se de um problema ocular de origem genética e tem como
caracteristica a deformacdo progressiva da curvatura da cornea, havendo varios diferentes graus da
patologia, e resultando OU ndo em astigmatismo. A partir do diagndstico e da identificacdo da fase em que
se encontra a doenca, é possivel analisar e ver qual tratamento ird se encaixar melhor para vocé. Os
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tratamentos mais comuns para ceratocone s3do: d3,-¢ Uso de lentes de grau d3,-¢ Lentes de contato d3,-¢
Cirurgia crosslinking aa,-¢ transplante de cérnea aa,~¢ Implante de anel na cérnea (anel de ferrara) Todos
esses tratamentos CORRIGEM a visdo, fazendo desaparecer qualquer limitacdo inerente. Ademais, a acuidade
da visual também se altera de individuo a individuo, havendo portadores de ceratocone com acuidade
considerada ideal, e, portanto, sem limitacao visual. Ou seja, nem todos os portadores de ceratocone podem
ser considerados inaptos. Segundo se infere do Editalaa,-a€ce convocacdo dos candidatos para a Inspecao
de Saude 43,-3€ce, constituem condicSes incapacitantes, entre outras de 43,-A“Olho e visdo: infeccdes e
processos inflamatérios cronicos que causem reducado de acuidade visual; ulceracdes e tumores de pdlpebras
que causem reducdo de acuidade visual (conforme especificado abaixo); opacificacdes, sequelas de
traumatismo e queimadura de cdornea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares
(estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas; doencas e lesdes retinianas que causem reducdo de
acuidade visual; doencas neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; ceratocone;
a acuidade visual com corre¢do em todos os casos deve ser de 20/20 em pelo menos um olho e superior ou
igual a 20/40 no outro olhoda,-a€¢ Extrai-se da previsdo supra que, em todos os casos, a acuidade visual com
correcdo deve ser de 20/20 em pelo menos um dos olhos. No caso da impungnante, possui ceratocone grau
I, em apenas um dos olhos aa,-a€ce olho esquerdo aa,-a€ce corrigida pela utilizacdo de lente de contato
rigida, sem sinal de progressao (estabilizado), com acuidade visual corrigida de 20/20 em ambos os olhos, de
modo que se encontram atendidas as exigéncias para a aprovac¢do na fase de inspecdo de saude do concurso
publico, ndo podendo ser prejudicada por item genérico. A simples presenca de ceratocone como causa de
eliminacgdo do certame n3o atende a razoabilidade e a proporcionalidade. E necessario que se especifique no
edital o grau de ceratocone, a acuidade visual, a corre¢do ou ndo da doenca. Insistir em manter texto genérico
e sem razoabilidade, é prever a distribuicdo de inUmeras a¢des ao judiciario, para questdo ja posicionada
anteriormente, prejudicando os candidatos e o andamento do concurso, quando a especificacdo dos critérios
de andlise da ceratocone poderiam suprir tal questdo. Diante de todo exposto, REQUER a imediata suspensao
do processo de forma a possibilitar a revisdao dos itens supra referidos.

Resposta: improcedente. ArgumentacOes gerais acerca da avaliagdo médica feitas por candidatos,
argumentam em recursos que, “a Administragdo Publica é regida, segundo o art. 37, da Constituicao Federal,
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aos quais se somam a
outros que regulam o processo administrativo no ambito da Administracao Publica do Distrito Federal, quais
sejam: finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia — conjunto que representa o sustentdculo da atividade
publica”. Assim, com o objetivo de aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que serd submetido durante o curso de formacdo profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional a qual concorre (Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de junho de 2009), e com
base nos principios da Administracao Publica e em arcabouco legal especifico, bem como de regras claras e
especificas, para a avaliacdo médica, expressas no Edital do certame, indicam-se as condi¢Ges incapacitantes
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente Policial. E com bases técnicas médicas
especificas (baseadas nas melhores evidéncias cientificas ora disponiveis) é que foram solicitados o conjunto
de exames laboratoriais e complementares e os laudos descritivos e conclusivos de consultas médicas
realizadas por médicos especialistas (cardiologista, neurologista, oftalmologista, otorrinolaringologista e
psiquiatria) —em complemento aos exames laboratoriais e complementares indicados. Destarte, a solicitacao
desse conjunto de avaliacdes médicas tem com finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia e fundamentacao
técnico-cientifica (do ponto de vista médico), a fundamental necessidade de esclarecimentos médicos para
caracterizacdo, ou ndo, da presenca das condi¢des incapacitantes elencadas no referido Edital para o
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exercicio do cargo, respaldado ao que ocorre em outras forcgas policiais no Brasil e no mundo. Na impugnacdo
em tela, tem-se que ceratocone é uma afeccdo corneana degenerativa, ndo inflamatdria, bilateral e
assimétrica, progressiva, que leva a altera¢cdes na superficie da cérnea. Caracteriza-se basicamente por
afinamento central, por protusdo apical e astigmatismo irregular, com varios graus de cicatrizacdo, causando
uma reducdo da acuidade visual, com elevado potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A saude corneana exigida no referido certame é decorrente das atribui¢cdes especificas do cargo de agente
policial da Policia Civil do Distrito Federal, em conformidade com o Art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de
junho de 2009. Destarte, a indicacdo do diagndstico da condicdo “ceratocone”, prevista do edital em tela
decorre do fato dessa condicdo causar reducdo da acuidade visual e ser uma afec¢do progressiva e de
desfecho imprevisivel, o que, em conformidade com o exposto acima é: a) incompativel com as funcdes dos
cargos previstos no certame; b) potencializado com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; e, d)
potencialmente incapacitante a curto e médio prazo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacdo é
baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela,
razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 132

Subitem: 22.2.2

Argumentacdo: Solicito a retirada das matérias de ESTATISTICA E CONTABILIDADE da ementa do concurso,
uma vez que tais materias ndo sdo matérias de apuracao de conhecimento mais aptas para o cargo de agente
de policia civil, a prova ja cobra o conhecimento de matematica na parte basica da prova, e contabilidade é
materia muito mais inerente ao cargo de perito criminal.

Resposta: improcedente. A definicdo dos objetos de avaliagao para este concurso é da discricionariedade da
administracdo publica.

Sequencial: 133

Subitem: 10

Argumentacao: Solicito que seja retificado o edital e que conste a quantidade de questdes referente a cada
materia constante no edital. Isso garante a isonomia do concurso, até porque as provas anteriores da PRF
2019 e PF 2018 contemplavam o quantitativo de questdes. E extremamente desproporcional uma prova que
tem a tradicdo de cobrar determinadas matérias, mudar de forma injustificada e incluir materias que nunca
foram cobradas e com isso reforco o pedido para que conste expressamente no edital o quantitativo de
questdes para cada materia

Resposta: improcedente. A definicdo da quantidade de itens por disciplina ndo consta em nenhum
documento legal que rege o concurso.

Sequencial: 134

Subitem: 22.2.3 Informatica 8. API

Argumentacdo: Solicito o exclusdo, alteracdo, esclarecimento ou divisdo em subtépicos do referido item uma
vez que se trata de um tema abrangente, complexo e que, muitas vezes, se relaciona com outros conceitos
ndo dispostos no edital, como biblioteca, framework, SDK e toolkit, em especial quando o referido item estd
disposto logo apés a listagem de duas linguagens de programacao. Desse modo ndo fica claro o que pode ou
ndo ser cobrado pela banca, seria apenas a definicdo o objeto de estudo ou também a aplicacdo de
determinadas APIs?
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Resposta: improcedente. A definicdo da quantidade de itens por disciplina ndo consta em nenhum
documento legal que rege o concurso.

Sequencial: 135

Subitem: 13.11.5.5

Argumentacdo: Solicito a alteracdo das colunas de tempos da tabela de pontuacdo do teste de d€ceShuttle
runa€ll uma vez que nao esta claro o periodo de tempo(ou intervalo) a que sera atribuida cada pontuacdo do
teste. Aonde se 1é a€ce9 segundosa€ll deveria ser lido a€ceinferior a 13 segundos e superior ou igual a 12
segundosa€l por exemplo.

Resposta: improcedente. A pontuacao serd atribuida conforme tabela 13.11.5.5, sendo computados apenas
os segundos.

Sequencial: 136

Subitem: Anexo Il

Argumentagdo: Solicito a alteracdo do campo de data no final do referido anexo uma vez que estamos no
ano de 2020 e o campo esta restrito a datas do periodo de 2010 a 2019.

Resposta: improcedente. O documento citado é um modelo que deve ser obrigatoriamente seguido, porém
a data pode ser editada.

Sequencial: 137

Subitem: 13.4.3

Argumentagao: O concurso libera vagas para deficiente fisico e ao mesmo tempo impossibilita que esse
portador de necessidades especias concorra de uma forma justa as vagas disponiveis, pois os testes de
aptidao fisica assim como o curso de formacdo deve ser adaptado de acordo com a deficiéncia fisica
especificada no laudo medico.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢des que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizac3o.

Sequencial: 138

Subitem: 12.9.1

Argumentagao: O quesito "orientagao" contido na alinea h do item 12.9.1 fere o art. 5inc. IV, inc. VI e inc. X
da Constituicdo Federal de 1988 na medida em que sua redacdo dubia leva a crer que o laudo psicoldgico
deverd conter a orientagdo sexual do candidato afrontando os principios da liberdade de consciéncia, da
liberdade sexual e da privacidade atacando os conteudos constitucionais ja descritos.

Resposta: improcedente. Trata a alinea “h” do item 12.9.1 de laudo descritivo e conclusivo de avaliacdo
clinica psiquiatrica realizada por médico especialista (e ndo de laudo psicoldgico), que deve obrigatoriamente
citar: consciéncia, orientacdo, atencdao, pensamento (curso, forma e conteido), memoaria, sensopercepcao,
humor/afeto, cognicao/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de
medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos), o qual deve obrigatoriamente seguir modelo constante no
Anexo lll deste edital. Nesse caso, trata-se da orientacdo no tempo e no espaco observada pelo médico
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psiquiatra durante a avaliacdo psiquiatrica. Assim, a regra do edital objeto de impugnacdo é baseada na
melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela.

Sequencial: 139

Subitem: 2

Argumentacado: sentenca, estaremos diante de uma proposicdo composta. Exemplos:

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 140

Subitem: 1

Argumentagao: Todavia, se duas (ou mais) proposicdes vém conectadas entre si, formando uma sé sentenca,
estaremos diante de uma proposi¢dao composta.

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 141

Subitem: Agente penitencidrio

Argumentagao: Pessoa agil, disposta a se candidatar na vaga

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 142

Subitem: 7.2.5. "a"

Argumentacgdo: Gostaria de saber por que o item 7.2.5 "a" ndo inclui declara¢ao ou diploma expedido pelo
Tribunal Superior Eleitoral, sendo um érgao superior da Justica Eleitoral. Além disso, este item, a despeito de
a PCDF ser financiada pela Unido, cria distingdes entre pessoas que prestaram servicos a Justica Eleitoral em
todo o territério da Republica Federativa do Brasil, o que favorece apenas cidaddos do Distrito Federal.
Conforme o texto constitucional, "é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: criar
distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si." (Art. 19, Ill).

Resposta: Pedido indeferido. O edital segue estritamente a ao disposto na Lei Distrital n2 5.818/2017.

Sequencial: 143

Subitem: 12.10.2

Argumentagdo: Tépico 9: N3o é aceitavel que uma pessoa que tenha problemas como acuidade visual seja
desclassificada do concurso, tendo em vista que existem lentes de contatos que podem ser usadas sem
atrapalhar o servico do funciondrio. Sendo assim é indevida a eliminagdo em um concurso publico, como, por
exemplo, em questdes de saude transitorias, inexistente ou sem razdao, como problemas de visdo passiveis
de correcdo. Essa correcdo pode ser feita através de lentes de contato. Além do mais, eventuais limitagoes
estabelecidas como critério de admissdao em cargos publicos devem estar estabelecidos em lei. Ndo se pode
eliminar candidato por questdes que ndo o tornem inapto, para o exercicio do cargo, em se tratando de
saude.

Resposta: improcedente. A acuidade visual é a capacidade de ver claramente objetos tanto de perto quanto
de longe. Tarefas policiais (entre as quais encontramos as de agente da policia civil) requerem exceléncia na
acuidade visual para longe, como por exemplo: a) Em dia com boa ilumina¢do, determinar se uma pessoa
tem uma arma (branca ou de fogo) em uma de suas maos a distancia;b) Ler sinais de transito enquanto dirige;
c) Observar a fisionomia de um individuo a uma distancia de 6 metros. Uma excelente acuidade visual para
longe é absolutamente imprescindivel para um policial. A incapacidade de um policial de distinguir se um
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individuo esta segurando uma arma (branca ou de fogo) ou um objeto inofensivo, em uma grande variedade
de condicdes de iluminacdo, pode significar a diferenca entre a vida e a morte para o policial e para todos
gue estdo préximos ao objeto desconhecido. Dirigir veiculos automotores é uma funcao essencial para um
policial e ler sinais de transito e com seguranca, realizar persegui¢cdes dirigindo veiculos automotores,
representam tarefas basicas e criticas e que necessitam de uma excelente funcdo visual, mormente para
longe. A acuidade visual para longe pode ser considerada em dois contextos — com correcdo dptica e sem
correcdo Optica. A correcdo dptica significa que a visdao do policial foi corrigida por meio de lentes de contato
ou 6culos. Experiéncias e estudos cientificos independentes confirmam que policiais devem realizar tarefas
criticas sem o uso de dculos ou lentes de contato, devido a perda desses elementos corretores decorrente
de confronto fisico, a presenca de fragmentos nos olhos, por embacamento visual devido a fumaca ou a
chuva. Um estudo de 1997 mostrou que mais de 75% dos policiais tiveram que remover seus 6culos pelo
menos uma vez por ano devido a neblina ou a chuva e 21% tiveram suas lentes de contato deslocadas durante
atividades profissionais. Por esse fato, uma visdo padrao para longe, sem correcao, é tipicamente usada nos
departamentos de policia norte-americanos e as novas contratacdes de policiais tem exigido ambos os testes
de acuidade visual, com e sem correcdo dptica. A acuidade visual para perto é a capacidade de ver claramente
objetos e detalhes finos a uma distancia de 90 cm ou menos. Sdo exemplos de tarefas policiais associadas a
exceléncia da acuidade visual para perto: a) Ler e redigir documentos; b) Ler o cédigo penal; c)Ver e analisar
fotografias de suspeitos. A acuidade visual para perto ndo tem componente sem corre¢ao pois é pouco
provavel que um policial realize uma tarefa critica que necessite de acuidade visual para perto, sem corregao.
Por exemplo, “ler o cédigo penal” ou “ler um memorando”, ndo sdo tarefas que deve ser realizadas apds
alguém ter seus dculos quebrados ou a(s) lente(s) de contato deslocada(s) apés um confronto fisico. A visao
periférica é a habilidade de perceber objetos, movimento e contrastes agudos por meio da andlise das bordas
do campo visual. Também esta relacionada com a capacidade de ver esses contrates e movimentos grosseiros
enquanto estd focando um objeto frontal ao campo visual. Entre as tarefas que necessitam da exceléncia da
visdo periférica encontram-se: a) Ver um carro entrar numa interseccdao num desvio de quatro possibilidades
enquanto esta dirigindo com a rotolight de emergéncia ligada; b) Observar movimentos subitos, situados no
seus extremos, direito e esquerdo; c)Ver movimentos laterais enquanto esta realizando uma busca. Portanto,
excelentes campos visuais sao necessarios as atividades policiais de um modo geral.Policiais com dois olhos,
com boa acuidade visual, tem um “sistema de reserva” (backup) para manter sua seguranca, especialmente
naquelas situagdes profissionais nas quais um dos olhos torna-se incapacitado, como por exemplo durante
um confronto fisico. Para o trabalho policial, ter dois olhos funcionantes e com exceléncia na acuidade visual
é fundamental para a seguranca de si préprio, de seus colegas de trabalho e da populacdo em geral. Assim, a
exigéncia de niveis minimos de acuidade visual, como ocorre no concurso em tela, o qual exige uma acuidade
com corre¢ao oOptica em um ponto de corte como definido no edital, é fundamental em determinadas
atividades profissionais, como a de policial, nas seguintes situacées: 1) Quando a atividade envolve decisGes
de vida ou morte, como por exemplo, policiais, bombeiros, agentes penitencidrios, salva-vidas e profissdes
médicas — nessas atividades profissionais por ter necessidade, em algum momento, de tomar decisdes de
vida ou morte com base em avaliagBes visuais em uma determinada situacdo. A incapacidade de ter um
desempenho adequado em tarefas visuais pode ser catastrofica para si e para terceiros; 2) Quando a
velocidade é um fator importante para o desempenho profissional, se decisGes devem ser tomadas de forma
rapida com base em estimulos visuais, a acuidade visual pode nesses casos estar relacionada com o
desempenho da atividade profissional, por exemplo agentes de inspecdo que ndo sdo capazes de observar
cores ou defeitos em um determinado documento pela falta de acuidade visual, podem falhar em realizar
funcdes essenciais da atividade profissional; 3) Se as atividades tiverem que ser realizadas em ambientes de
baixa luminosidade ou escuridao relativa, cientistas que trabalham com visdo tém mostrado que a acuidade
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visual deve ser pelo menos o dobro do normal para realizar atividades nesses condi¢des de luminosidade em
relacdo a realizacdo dessas em ambientes bem iluminados, o que pode ocorrer durante a realizacdo de rondas
noturnas ou realizacdo de vigilancias noturnas no trabalho policial, por exemplo; 4) Se a atividade necessita
ser realizada pela pessoa sozinha, muitas atividades profissionais requerem que as pessoas exercem
atividades de forma isolada e na dependéncia de contato visual (com boa acuidade visual) com seus parceiros,
que podem ficar a distancia; 5) Se a tarefa envolve dirigir veiculos automotores, a reduc¢do na acuidade visual
somada a fatores como baixa luminosidade pode levar a sérios acidentes automobilisticos. A retinopatia
diabética — que representa a principal forma de cegueira irreversivel no Brasil - € uma das causas de redugdo
da acuidade visual. Ela é assintomatica nas suas fases iniciais, mas evolui ao longo do tempo, acometendo a
maioria dos diabéticos apds 20 anos de doenca. A retinopatia ndo proliferativa nos graus severa, proliferativa
e com edema macular clinicamente significativo sdo as de maior risco para reducdo da acuidade visual que
evolui para cegueira. Dessa forma, justifica-se o indeferimento do pedido de impugnacao em tela.

Sequencial: 144

Subitem: 3.15

Argumentagao: Conforme simula 266 do STJ, os requisitos para assumir o cargo publico devem comprovados
na posse e ndo por ocasiao do curso de formacgao.

Resposta: improcedente. Conforme consta no subitem 3.15 do edital de abertura, os candidatos deverao
apresentar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos no edital na data da inscri¢do para o curso
de formacgdo ou por ocasido da posse. A redacdo do item utilizou o conectivo “ou” justamente para informar
que havera documentos que serao exigidos em duas fases distintas: na inscricdo do curso de formac¢do ou na
posse. Como a exigéncia do diploma de curso superior é um dos requisitos de investidura no cargo, que, no
caso da PCDF se dard com a posse, logo, se conclui, que tal documento somente serd exigido na data da
posse.

Sequencial: 145

Subitem: 13.11.3;13.11.4;13.11.5;13.11.

Argumentacao: os itens em comento se refere aos testes de capacidade fisica. Nao se pode exigir um teste
em que havera desequilibrio com os candidatos que sejam mais velhos, por exemplo com 43 anos ou mais;
em comparacdo com candidatos mais novos, como por exemplo 20 anos. Outros concursos da pcdf passados
houve essa separacdo e razoabilidade de quantias menores para determinada faixa etdria. Assim, pelo
principio da isonomia e da proporcionalidade, aliada a dignidade da pessoa humana pede se retificacdo dos
presentes itens com consequente reducdo dos valores para faixa de idade 40 anos acima.

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢bes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condic¢des fisicas adequadas para a sua realizacdo.

Sequencial: 146

Subitem: 7.2.5

Argumentacdo: E invidvel ao candidato n3o residente no Distrito Federal (DF) que trabalhou nas ultimas
eleicdes conseguir uma declaracdo expedida pela justica eleitoral do DF, por isso peco para que seja trocado
o item para ser habilitado qualquer junta eleitoral da Republica Federativa do Brasil.
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Resposta: improcedente. O edital segue estritamente a ao disposto na Lei Distrital n2 5.818/2017.

Sequencial: 147

Subitem: 9.2 € 9.3

Argumentacgdo: Venho por meio desta impugnacao, pedir que a banca organizadora leve em consideracdo a
data prevista para a aplicacao das provas objetivas e discursivas, com data marcada para o dia 18 de outubro
de 2020, ou seja, a mesma poderia ser remarcada para o primeiro domingo de dezembro de 2020, tendo em
vista que o problema da pandemia do coronavirus comprometeu as finangas de varios candidatos de outros
estados do Brasil, os quais estavam guardando dinheiro para viajar até Brasilia - DF para prestar o concurso
e que tiveram de usar tais finangas com gastos essenciais a sua sobrevivéncia. Portanto, se a data da prova
for remarcada para o periodo acima citado, o candidato de outros estados conseguird juntar um pouco mais
de dinheiro para sua estadia em Brasilia e assim concorrer as vagas do certame.

Resposta: improcedente. Conforme consta no subitem 9.2 e no cronograma do Anexo | do edital de abertura,
as datas especificadas sdo provaveis e poderdo ser alteradas conforme necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica e do Cebraspe, respeitando-se as normas e medidas locais de combate a proliferacao
da pandemia, estipuladas pelo Governo do Distrito Federal e vigentes a data prevista para aplicagcdo das
provas. Caso se verifique a necessidade de modificagcdo das datas contidas no cronograma, tais serdo devida
e previamente comunicadas aos candidatos.

Sequencial: 148

Subitem: 13.7

Argumentagao: Peco que o deficiente (PCD) seja respeitado de fato como diz o préprio edital no item n° 5,
que ndo seja ELIMINADO nesse item n° 13.7(fase dos exames médicos) pela sua prépria deficiéncia, pois, o
centro brasileiro de pesquisa em avaliacdo e selecao e de promoc¢do de eventos ( CEBRASPE) costuma fazer
avaliacdo do candidato PCD nessa fase sem o devido cuidado a luz da legislacao brasileira, inscrita no item 5.
Trata o candidato PCD como o de ampla concorréncia, Embora sendo candidato PCD e previamente
identificado pela banca do concurso via laudo médico e deferida sua inscricdo como PCD o candidato é
eliminado por possuir uma das causas incapacitantes do edital descrita no item n°® 13.10, que é justamente
sua deficiéncia. A deficiéncia fisica que for DEFERIDA para concorrer como PCD NAO PODE SER MOTIVO PARA
ELIMINACAO DO CERTAME. O candidato PCD n3o pode ser avaliado em todos os aspectos igual ao candidato
de ampla concorréncia no qual ndo ha deficiéncia fisica. Maior exemplo disso é a€ccQUE TODOS 0OS
DEFICIENTES VISUAIS SERAO ELIMINADOSA€E nessa fase do item 13.10 por ndo possuir acuidade visual a seis
metros, com avaliacdo de cada olho separadamente: acuidade visual com a melhor correcdo, serdo aceitos
20/20 (1,0) em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 (0,5) no outro olho. O candidato PCD deve
ser respeitado, deve ser avaliado,sim. Mas sua deficiéncia ndo pode o eliminar do concurso.

Resposta: improcedente. Os termos do edital a que se refere o candidato sdo relativos aos inscritos na ampla
concorréncia. Candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serdo submetidos ao tratamento da
legislacdo especifica a essa condicdo.

Sequencial: 149

Subitem: 12.10.2

Argumentagdo: O numero 46) "disturbio da funcdo ventilatdria pulmonar de qualquer natureza a€“ asma,
enfisema pulmonar etc.; do referido item e subitem trata sobre condi¢des incapacitantes a respeito dos
disturbios pulmonares." A redacdo do edital ndo especifica qual o grau do disturbio para o candidato ser
considerado inapto. Vale frisar que os disturbios ventilatorios podem ser de natureza leve,moderada,grave.
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Além disso podem ser de natureza restritiva ou obstrutiva. Da forma como esta escrito edital, ndo se pode
haver juizo de admissibilidade do tal disturbio pelo fato da expressao colocada no edital é genérica. Além
disto, alguns desses disturbios ndo interferem em nada no cotidiano da tarefa de policial civil, sendo portanto
considerado desarrazoavel e desproporcional a reprovacao de candidato com disturbios respiratérios leves.
Ademais ndo vislumbra-se outra opgdo sendo a solicitacdo de impugnacado do edital para a retificacdo mais
especifica sobre quais desvios respiratérios poderao ser tolerados.

Resposta: improcedente. Asma, Enfisema Pulmonar, Disturbios da Funcdo Ventilatéria de qualquer natureza
sdo doencas de etiologias diversas, de curso progressivo incerto e muitas vezes cronica, cujo controle requer
um rigoroso cuidado dietético, medicamentoso e ambiental, ser incompativel com as atribuicdes do cargo
Escrivdo de Policia, podendo causar situagdes que coloque em risco a sua seguranga e/ou de terceiro durante
o exercicio do cargo, exigir frequentes auséncias ao trabalho para tratamento médico e internacdes, e ser
potencialmente incapacitante a médio ou longo prazo. A exigéncia de boas condi¢des de saude é essencial
para a selecdo de candidatos que possam exercer as atribuicdes do cargo. Assim, a regra do edital objeto de
impugnacao é baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da
atividade em tela, razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 150

Subitem: 12. 10

Argumentagao: Gostaria de tirar estd duvida, para este edital da PCDF, o candidato que apresentar nos
exames médicos, ter vértebra de transicao lombar sacra, estd incapacitado? A vértebra de transicdo lombar
sacra é uma condicdo incapacitante para o cargo de Agente da PCDF? Devido o fato de ndo estar especificado
no rol do item 12. 10 deste edital, gostaria de tirar estd davida: A vértebra de transicdao lombar sacra é uma
condi¢do incapacitante para o cargo de Agente da PCDF?

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 151

Subitem: 8.6.7

Argumentagao: Esse concurso e muito importante pra mim sempre quis fazer espero g consigo essa
oportunidade vou da o meu melhor esse e meu sonho .

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 152

Subitem:9.1e 11

Argumentagdo: Na descricdo sumaria das atividades no item/subitem 2.2 ndo esclarece que na fungdo de
AGENTE DE POLICIA tem que estar sempre realizando atividades relacionadas a este tipo de assunto, mas sim
em envolver e investigar atos ou fatos que caracterizem ou possam caracterizar infragdes penais, portanto
no item/subitem 9.1 (P3) discursiva e item/subitem 11 DA PROVA DISCURSIVA deste edital poderia ser revista
ou retirado para melhor aproveitamento de tempo e funcdo adequada, certo do entendimento desde ja
agradeco.

Resposta: improcedente. A definicdo dos objetos de avaliacdo e do tipo de prova para este concurso é da
discricionariedade da administracdo publica.

Sequencial: 153
Subitem: 0.0.0
Argumentag¢ao: Quero muito passar nesse concurso meu sonho ser da policia vou da o meu melhor.
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Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 154

Subitem: 12.10.2 Tépico 86

Argumentagao: Solicita-se a ilustre banca examinadora a retirada da condigao clinica "varicocele em fase de
indicacdo cirurgica", listada no item 12.10.2 tdpico 86, da lista de condi¢des incapacitantes para o exercicio
do cargo. Uma vez que os requisitos de salde devem ser razodveis e exigiveis com base em critérios objetivos
estabelecidos em vista da natureza e da complexidade dos cargos, a varicocele ndo se enquadra em condicdo
incapacitante para o exercicio da funcao policia, dado que a evolucdo da doenca tem como consequéncia a
infertilidade, sendo inclusive indicada a cirurgia apenas para o caso de infertilidade ou espermograma
anormal. Assim, como as consequéncias da doenca ndo prejudicam o desempenho da funcdo policial, com
base no principio constitucional da legalidade e do principio da razoabilidade, explicito na Lei n2 9.784/1999,
solicita-se a retirada da condicdo clinica "varicocele" do rol de condi¢cdes incapacitantes e eliminatdrios do
concurso publico.

Resposta: improcedente. Varicocele em fase de indicacdo cirurgica é condicdo que pode ser agravada
mediante esfor¢o intenso e situa¢des de estresse a que o organismo humano é exposto. Em situac¢des
decorrentes da atuac¢do no cargo de Agente de Policia Civil, tal condicao de salde pode desencadear situagdes
que coloquem em risco a segurancga do profissional e/ou de terceiro durante o exercicio do cargo, pode exigir
auséncias frequentes e eventualmente afastamento do trabalho para tratamento médico e internagdes. A
exigéncia de boas condicdes de saude é essencial para a selecdo de candidatos que possam exerceras
atribuicdes do cargo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é baseada na melhor técnica cientifica e
esta em consonancia o perfil profissiografico da atividade em tela, razdo pela qual aimpugnacdo ndo merece
acolhimento.

Sequencial: 155

Subitem: 12.10.2 - 11

Argumentacdo: A discromatopsia, daqui para frente também a ser referenciada como daltonismo, é uma
condicdo relativamente comum e que em seu grau leve ndao apresenta nenhuma dificuldade para a vida
rotineira de seus portadores, apenas alguma confusdao com relacao a tonalidades de cores, como um verde
puxar mais para o amarelo ou menos, passando de forma irrelevante para a maior dos dalténicos. O exame
para sua constatacdo utiliza uma série de placas com cores combinadas de modo muito particular e
intensamente projetado, ndo constando em padrdes comuns na natureza ou na sociedade urbana. Desta
forma, muitos portadores, como o autor desse pedido, sé descobrem assim o serem em consultas
oftalmoldgicas, sendo que raramente os oftalmologistas fazem o teste em seus pacientes em procedimentos
de rotina. No ambito de concursos publicos ha varios casos envolvendo daltonicos em atividades policiais,
inclusive um julgado do STJ envolvendo o concurso da PCDF de 2013. Cito abaixo alguns com alguns trechos
importantes sobre o caso: 1) STF: ARE0051656-36.2014.8.07.001 DF a€“ DISTRITO FEDERAL 0051-656-
36.2014.8.07.0001 a€cel. O daltonismo ndo se enquadra nas hipdteses de deficiéncia visual prevista no art.
42, Decreto 3.298/99, ao contrario, é tida como condicdo incapacitante para o cardgo de agente da policia
civil. 2. E contraditério o ato administrativo que reconhece condicdo incapacitante, retira o candidato da
disputa por vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, mas o mantém concorrendo nas vagas de ampla.[a€ ]
4. Recurso providod€l o autor da acdo foi enquadrado como PCD no concurso.
https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/559808763/recurso-extraordinario-com-agravo-are-1114981-df-
distrito-federal-0051656-3620148070001 2) STJ: REsp 1672912 RS 2017/0113226-3 d€ce[a€|] a patologia
gue o Demandante apresenta nao é prevista na legislagdo como causa incapacitante. Em casos semelhantes
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este tribunal j& se manifestou pela ilegalidade da exclusio de candidatod€R
https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/547100365/recurso-especial-resp-1672912-rs-2017-0113226-
3/decisao-monocratica-547100374 3) TJDF: 20140110516564APC a€ce[a€,] de fato, o acometimento de
discromatopsia incompleta ndao é considerado caso de deficiéncia visual, ndo estando presente nas hipdteses
previstas no Decreto 3.298/99". Contudo, observa que d€cehd uma incoeréncia no caso em analise, pois o
candidato ndo se enquadra como deficiente fisico e, por outro lado, ndo possui exigéncia minima para
concorrer nas vagas de ampla concorréncia, por conta da condicao incapacitante em que se enquadrad€l. O
colegiado acrescentou que, apesar de a situacdo do candidato ndo estar prevista na legislacdo, aplica-se
interpretacdo extensiva da norma, como ja feito pelo Superior Tribunal de Justica, dando efetividade aos
principios da igualdade e da inclusdo social.d€@ https://www.conjur.com.br/2016-jun-23/concurso-
daltonico-concorrer-vaga-deficientes-tj 4) TRF-1: AC0009976-41.2006.4.01.3400 a€cc=A fase de exames
médicos como etapa eliminatéria no concurso para agente da Policia Federal estd previsto no Decreto-Lei
2;320/87, o que todavia ndo autoriza a criar condi¢Bes incapacitantes quando a lei assim ndo indica e a
literatura médica ndo preconiza determinadas condicdo como incapacidade, mas de reducad ou limitacdo de
capacidade. 2. E ilegal a previsdo editalicia ou de instru¢do normativa que crie condicdo de incapacidade
quando a lei ndo prevé tal situagdo como incapacitante, o que decorre da necessidade de observancia ao
principio da legalidade. 3. A discromatopsia em grau leve [3€|] ndo esta indicada na legislagdo como condigdo
incapacitante, inexistindo fundamento para imputar qualquer limitacdo ao exercicio da atividade policial.4€R
https://trf-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24816533/apelacao-civel-ac-99764120064013400-df-
0009976-4120064013400-trf1?ref=juris-tabs Esses foram alguns exemplos entre outros que podem ser
citados, como foram nas decisGes referidas. De tal forma temos que: A) a discromatopsia ndo é incapacitante;
B) os portadores podem ser encaixados como pessoas com deficiéncia. Assim, pede-se que o edital seja
reformado quanto a essas questdes: 1- tirando a discromatopsia leve do rol de patologias incapacitantes; e,
2- alocando os seus portadores nas vagas das pessoas com deficiéncia. Posto isso, peco deferimento.
Resposta: improcedente. A discromatopsia é uma perturbagao da percepc¢ao da visdo devido a incapacidade
de reconhecimento e distincdo de cores, com potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A avaliacdo da capacidade de discriminacao de cores basicas exigida no referido certame é basicamente
decorrente das atribui¢des especificas do cargo de agente policial, que de uma maneira geral incluem a
habilidade e pericia de identificar a veracidade de documentos, cores basicas de veiculos automotores, sinais
de transito, provas periciais que exijam a discriminacdo das cores, entre outras. O teste de Ishihara é um
excelente teste para identificacdo de individuos com discromatopsia. E o mais usado teste de visdo de cores
e é considerado padrdo para uma rapida identificacdo de uma discromatopsia hereditaria no eixo vermelho-
verde. Destarte, a inclusdo da condicao “discromatopsia” relacionada a descricdao do Teste de Ishihara com
mais de trés interpretacdes errbneas como incapacitante no certame em tela, atendidas a natureza da
carreira e as atribuicdes do cargo de agente de policia (art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de junho de 2009),
decorre do fato dessa condi¢cdo causar alteracdo na funcdo visual caracterizada por incapacidade no
reconhecimento e distingdo de cores, o que é incompativel com as fun¢Ges dos cargos previstos no certame
e capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas na condicdo de agente de policia.

Sequencial: 156

Subitem: 1.2.1

Argumentagdo: Boa tarde! As etapas a serem cumpridas apresenta uma ordem que prejudica alguns
candidatos. Sendo mais especifico, a realizagdo do exame biométrico e avaliagdo médica poderiam vir apds
a prova de capacidade fisica, visto que, alguns candidatos tém a possibilidade de serem barrado
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arbitrariamente por possuir alguma condi¢cdo que ndo seja incapacitante para o cargo. Se o candidato for
aprovado no TAF, ja ajuda evita que aconteca este tipo de situacdo desgastante e sofrida para os candidatos
que ddo a vida para conseguir passar. Ordem explicita no edital: c) exames biométricos e avaliacdo médica,
de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe; d) prova de capacidade fisica, de carater
eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe; Ordem que sugiro: c) prova de capacidade fisica, de carater
eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe; d) exames biométricos e avaliacio médica, de carater
eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe; Agradecido!

Resposta: improcedente. Conforme Portaria n? 6/2016, e suas altera¢des, a primeira etapa do concurso
abrange as fases descritas no art. 21 da referida portaria, consoante ordem estabelecida em edital.

Sequencial: 157

Subitem: 12.10.2

Argumentagdo: Segundo a LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, em seu artigo 34, § 32 diz que "E vedada
restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discrimina¢cdo em razdo de sua condicdo, inclusive
nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia
no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptiddao plena."
Portanto, esse dispositivo do edital estd em desacordo com a Lei, por isso, deve-se retirar.

Resposta: improcedente, uma vez que ndao ha previsdo legal que estabeleca adaptacdo de testes em
concursos publicos e ja esta pacificado jurisprudencialmente que ndo havera adaptac¢des adicionais para
pessoas com deficiéncia em concursos publicos, de modo que os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local
de aplicagdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de
regéncia do certame. O edital ndo restringe a participacdo das pessoas com deficiéncia, porém, as atribuicdes
do cargo e as fungdes a serem desempenhadas, sdo as mesmas, independentemente dos candidatos serem
pessoas com deficiéncia ou ndo. A aptidao fisica e mental é requisito para ingresso na carreira Policial e se
aplica a todos os candidatos, indistintamente. Atente-se que o Decreto Federal n2 9.508/2018 estabelece, no
§ 492 doart. 32, que “os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, inclusive
durante o curso de formacgao, se houver, e no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, poderao ser
os mesmos aplicados aos demais candidatos, conforme previsto no edital.”.

Sequencial: 158

Subitem: 13.11.4.6

Argumentagao: O exercicio que no Brasil é chamado de a€cemeio-sugadoa€ll, em suma, ndao tem base
cientifica para que seja executado da forma que é. Assim como informacdes sdo repassadas de forma a alterar
o conteudo original, também ocorreu com o exercicio meio-sugado, que provavelmente comecou a ser
aplicado no Brasil em alguma instituicdo militar de forma errada. O supra referido exercicio €, na verdade,
originado do Burpee, teste que foi a tese do Ph.D do fisiologista Royal Huddleston Burpee, na Universidade
de Columbia, Estados Unidos. O apds a pesquisa de Burpee (realizada em meados de 1938/1939), o exército
norte americano passou a usar tal exercicio, mais especificamente em 1942, época da Segunda Guerra
Mundial, como parte de um teste de condicionamento fisico. O exercicio era executado da seguinte forma:
(Como ndo é possivel anexar imagem, coloquei um link dela: https://postimg.cc/mcQNXhCk) (Imagem da
Revista Popular Science, Fevereiro de 1944) digitalizado. Traduc¢do das duas ultimas linhas do texto da
imagem: "Ao testar os homens com esse exercicio, o Exército considera que oito burpees feitos em 20
segundos sdo ruins; 10 burpees é justo; 12 burpees é bom; e 13 ou melhor é excelente." Portanto, nota-se a
necessidade de adequacdo do edital em relac3o aos parametros de PONTUACAO do teste, e também quanto
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a execucdo do exercicio. A execucdo e pontuacdo do exercicio constantes no edital ndo seguem
embasamento cientifico, acabando com fidelidade em relacdo ao teste original, feito e embasado
cientificamente pelo Ph.D. Royal Huddleston Burpee. Hoje em dia, todas as forcas armadas que utilizaram o
burpee como forma de avaliacdo, o abandonaram, ja que pesquisas indicam que tal exercicio faz mal para as
articulacdes do joelho e da coluna. Além disso, a obrigatoriedade do teste meio-sugado acabou, ja que a
Portaria PCDF n2 49/2020 assim estabeleceu, o que faz com que a retirada deste teste ndo seja burocratica
para a banca organizadora do certame e nem para a Policia Civil do DF. Com isso, os testes obrigatdrios sao
os de corrida de 12 minutos, barra fixa e flexdo abdominal. Diante do exposto, torna-se necessaria a revisdo
do item supra referido, de modo que sejam excluidas ou alteradas as exigéncias contidas no item 13.11.4.6
Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢des que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condi¢Oes fisicas adequadas para a sua realizacdo. A
validacdo dos protocolos esta prevista em norma cientifica. As condi¢Ges para realizagcdo da prova sdo as
mesmas para todos os candidatos, bem como a banca organizadora oferece igualdade de condigdes para
todos os candidatos. O teste de meio-sugado é uma exigéncia da Escola Superior da Policia Civil do Distrito
Federal.

Sequencial: 159

Subitem: 0.0.1

Argumentag¢ao: VENHO ME ESCREVER NO EDITAL DA POLICIA CIVIL, POIS TEREI A HONRA SE SERVIR COM
CONDUTA E COM MUITA PRESTEZA A CARREIRA NA POLICIA CIVIL, E SIM PODER FAZER MAIS PELA NOSSA
POPULACAO. AGRADECO A OPORTUNIDADE DE FAZER PARTE NA GLORIOSA ACADEMICA DA POLICIA CIVIL.
SOU FORMADO COMO BOMBEIRO CIVIL E PRETENDO HONRAR O CARGO DE POLICIAL CIVIL.

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 160

Subitem: 5.2 b

Argumentagao: b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 90 dias anteriores
a data de inicio do periodo de inscricdo. Entdo, diante da PANDEMIA do virus SARS-CoV-2 ("Coronavirus"),
causador da doenca COVID-19, as Autoridades Publicas foram obrigadas a tomar uma série de medidas que
restringem a circulacdo de pessoas,portanto é inviavel conseguir um LAUDO ATUALIZADO, haja vista que os
servicos médicos ainda ndo voltaram a sua normalidade, inclusive ha leis municipais proibindo e focando sé
em servicos essenciais, no caso na especialidade respiratéria. Portanto, que a banca seja sensivel a este
pedido para ACEITAR LAUDOS ALEM DOS 90 DIAS.

Resposta: improcedente. O regramento acerca do lapso temporal em que sera admitido o laudo concernente
a comprovacdo da necessidade especial de que é acometido o candidato esta definido na Portaria n2 06/16,
gue regulamenta todos os concursos da PCDF e vigente atualmente, vinculando as normas do presente
certame.

Sequencial: 161
Subitem: 5.2
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Argumentagdo: b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 90 dias anteriores
a data de inicio do periodo de inscricdo. Entdo, diante da PANDEMIA do virus SARS-CoV-2 ("Coronavirus"),
causador da doencga COVID-19, as Autoridades Publicas foram obrigadas a tomar uma série de medidas que
restringem a circulacdo de pessoas,portanto é inviavel conseguir um LAUDO ATUALIZADO, haja vista que os
servicos médicos ainda ndo voltaram a sua normalidade, inclusive ha leis municipais proibindo e focando sé
em servicos essenciais, no caso na especialidade respiratéria. Portanto, que a banca seja sensivel a este
pedido para ACEITAR LAUDOS ALEM DOS 90 DIAS.

Resposta: improcedente. O regramento acerca do lapso temporal em que serd admitido o laudo concernente
a comprovacdo da necessidade especial de que é acometido o candidato esta definido na Portaria n2 06/16,
qgue regulamenta todos os concursos da PCDF e vigente atualmente, vinculando as normas do presente
certame.

Sequencial: 162

Subitem: 7.2.5

Argumentacdo: No edital de agente fala em justica eleitora do DF e edital do escrivdo do DF falam em justica
eleitoral e) 52 POSSIBILIDADE (prestacdo de servico a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n2 5.818/2017)
a€" declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral que comprove a presta¢do de servigco a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢Oes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigdo,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao; O porem é que
a certiddo somente é retirada pelo site do Tribunal Superior Eleitoral, requer que seja retificado e colocado
justica eleitoral conforme o edital de escrivdo do DF

Resposta: improcedente. O edital segue estritamente a ao disposto na Lei Distrital n2 5.818/2017. Ressalta-
se que as declara¢bes que comprovam a prestacao de servico a Justica Eleitoral sdo emitidas pela prépria
Justica Eleitoral (TRE’s e TSE) e entregues ao término dos trabalhos. Nelas constam expressamente a
indicacdo do local onde foi prestado servigo.

Sequencial: 163

Subitem: 0.0.1

Argumentacgdo: Venho a me inscrever no edital policia civil, pois sempre tive um sonho de seguir carreira na
policia civil, e sim poder fazer mais pelo meu pais, sou casado tenho 2 filhos, gostaria de ter oportunidade,
de se juntar a essa instituicdo da policia civil que amo do meu coracdo, obrigado que Deus abencoe a todos
Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 164

Subitem: 0.0.0

Argumentagao: 0

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 165

Subitem: 7.2.5

Argumentacgdo: Visto que o Tribunal Regional Eleitoral(TRE) pertencente a Justica Federal sdo correlatas as
suas atribuicdes nos TRE's e outras funcdes correlatas ao mesmo. Dessa forma, ndo é plausivel obstar o
candidato de requerer sua isen¢do para o concurso, portanto, serd de grande valia os que trabalharam no
TRE's em outas regides ter os mesmo direitos do que trabalharam no Distrito Federal.

Resposta: improcedente. O edital segue estritamente a ao disposto na Lei Distrital n2 5.818/2017.
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Sequencial: 166

Subitem: 5.6.1

Argumentacgdo: A compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, conforme art. 17 da Portaria
PCDF n? 6/2016, esta em desacordo com a Lei n2 13.146/2015, segundo inteligéncia do o § 3°, do art. 34 da,
in verbis: § 32 E vedada restri¢do ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em razdo
de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢do, contratacdo, admissao, exames admissional
e periédico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia
de aptidado plena. De acordo com o dispositivo, ndo se pode exigir do candidato com deficiéncia aptiddo plena.
Resposta: improcedente, uma vez que ndo ha previsdo legal que estabeleca adaptacdo de testes em
concursos publicos e ja estd pacificado jurisprudencialmente que ndo haverd adaptacdes adicionais para
pessoas com deficiéncia em concursos publicos, de modo que os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local
de aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do certame. O edital ndo restringe a participacdo das pessoas com deficiéncia, porém, as atribuicoes
do cargo e as fungbes a serem desempenhadas, sao as mesmas, independentemente de os candidatos serem
pessoas com deficiéncia ou ndo. A aptidao fisica e mental é requisito para ingresso na carreira Policial e se
aplica a todos os candidatos, indistintamente.

Sequencial: 167

Subitem: 5.3.2

Argumentagao: O item estd em desacordo com o art. 34, § 3° da Lei Brasileira de Inclusdo, sendo vejamos:
Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. § 32 E vedada restrigio ao
trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razao de sua condicdo, inclusive nas etapas
de recrutamento, selegdao, contratacdo, admissdao, exames admissional e periédico, permanéncia no
emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena. Imperioso
destacar que de acordo com o dispositivo exarado acima, caracteriza discriminagdo a pessoa com deficiéncia
restringir a sua participacao durante as etapas de recrutamento, selecdao e exames admissionais, inclusive
exigéncia de aptidao plena para o exercicio das atividades laborativas.

Resposta: improcedente, uma vez que ndo hd previsdo legal que estabeleca adaptacdo de testes em
concursos publicos e ja estd pacificado jurisprudencialmente que ndo haverd adaptacées adicionais para
pessoas com deficiéncia em concursos publicos, de modo que os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do certame. O edital ndo restringe a participacdo das pessoas com deficiéncia, porém, as atribuicoes
do cargo e as funcbes a serem desempenhadas, sdo as mesmas, independentemente dos candidatos serem
pessoas com deficiéncia ou ndo. A aptidao fisica e mental é requisito para ingresso na carreira Policial e se
aplica a todos os candidatos, indistintamente. Atente-se que o Decreto Federal n? 9.508/2018 estabelece, no
§ 42do art. 32, que “os critérios de aprovac¢ao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, inclusive
durante o curso de formacao, se houver, e no estagio probatdrio ou no periodo de experiéncia, poderdo ser
os mesmos aplicados aos demais candidatos, conforme previsto no edital.”.

Sequencial: 168
Subitem: 13.11.4.2
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Argumentacdo: Objeto de impugnacdo: Item 13.11.4.2 (Do teste meio-sugado). O exercicio que no Brasil é
chamado de d€cemeio-sugadoa€ll, em suma, ndo tem base cientifica para que seja executado da forma que
é. Assim como informacdes sdo repassadas de forma a alterar o conteudo original, também ocorreu com o
exercicio meio-sugado, que provavelmente comecgou a ser aplicado no Brasil em alguma instituicao militar de
forma errada. O supra referido exercicio é, na verdade, originado do Burpee, teste que foi a tese do Ph.D do
fisiologista Royal Huddleston Burpee, na Universidade de Columbia, Estados Unidos. O apds a pesquisa de
Burpee (realizada em meados de 1938/1939), o exército norte americano passou a usar tal exercicio, mais
especificamente em 1942, época da Segunda Guerra Mundial, como parte de um teste de condicionamento
fisico. O exercicio era executado da seguinte forma: (Como ndo é possivel anexar imagem, coloquei um link
dela: https://postimg.cc/mcQNXhCk) (Imagem da Revista Popular Science, Fevereiro de 1944) Traducdo do
texto da imagem: a€ce0 burpee é feito em quatro etapas. O homem se posiciona em pé, com os bragos ao
lado do corpo e os pés alguns centimetros afastados. Na contagem de "um", ele desce para uma posicao
agachada, com as maos apoiadas no chdo e os bragos dentro dos joelhos. Ao "dois", ele joga as pernas para
trds (parte da linha ilegivel).... seu peso repousa sobre as maos e os pés. No "trés", ele volta a posicao
agachada e, no "quatro", ele se levanta. O burpee é um dos sete exercicios atualmente sendo usados para
testar a aptidao fisica de um soldado, bem como sua melhoria no novo programa de fortalecimento.a€R Ha
de se notar que a execu¢cdao do movimento se dd com os as maos e bragos por entre os joelhos (assim como
a descricao especifica). J4 no supracitado edital, como consta no subitem 13.11.4.2 3€“ b, diz que a execugao
se dara com o apoio das maos por fora das pernas: a€ceexecucdo a€“ primeira fase: apds o silvo de apito, o
candidato realizara flexdao dos joelhos (estando estes o mais préximo um do outro), apoiara as maos no solo
por fora das pernas. Apds esse movimento, o candidato deve estender os joelhos, tomando a posi¢do de
flexdo de bracoa€l. Hoje em dia, todas as forgas armadas que utilizaram o burpee como forma de avaliagao,
o abandonaram, ja que pesquisas indicam que tal exercicio faz mal para as articula¢cées do joelho e da coluna.
Desta forma, o exercicio nomeado de a€cemeio-sugadoad€l, da maneira que foi abordado no presente edital,
ndao demonstra embasamento cientifico. O que faz com que sua aplicacao seja ilegal e também represente
uma ofensa a comunidade cientifica, ja que ndo segue o padrao especificado pelo Ph.D Royal H. Burpee. Além
disso, a obrigatoriedade do teste meio-sugado acabou, ja que a Portaria PCDF n2 49/2020 assim estabeleceu,
o que faz com que a retirada deste teste ndo seja burocratica para a banca organizadora do certame e nem
para a Policia Civil do DF. Com isso, os testes obrigatdrios sdo os de corrida de 12 minutos, barra fixa e flexao
abdominal. Diante do exposto, torna-se necessaria a revisao do item supra referido, juntamente com os seus
subitens, de modo que sejam excluidas ou alteradas as exigéncias contidas no item 13.11.4.2 (junto com os
itens 13.11.4.1; 13.11.4; 13.11.4.3; 13.11.4.4; 13.11.4.5; 13.11.4.6 € 13.11.4.7).

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica esta intimamente relacionado com as condi¢bes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condi¢Oes fisicas adequadas para a sua realizacdo. A
validacdo dos protocolos estd prevista em norma cientifica. As condi¢des para realizacdo da prova sdo as
mesmas para todos os candidatos, bem como a banca organizadora oferece igualdade de condicbes para
todos os candidatos. O teste de meio-sugado é uma exigéncia da Escola Superior da Policia Civil do Distrito
Federal.

Sequencial: 169
Subitem: ITEM 12.10.2 / Subitem 127
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Argumentacgao: Solicito a Impugnacdo do ITEM 12.10.2 / Subitem 127, uma vez que abrange Leucemias em
Geral, no entanto, a Leucemia Mieloide Cronica, é tratada com Medicamento quimioterdpico chamado
GLIVEC, ndo necessita de transplante, também ndo é incapacitante para pratica de Atividades Fisicas, bem
como para exercer Atividades Laborais, conforme orientacdo de Junta Médica. Ademais o medicamento pode
ser solicitado pelo Estado, sem custo adicional para o Orgdo. Diante do exposto, solicito que seja retirada o
ITEM 12.10.2 / Subitem 127 do Edital, ou ao menos sejam especificadas as Leucemias Incapacitantes.
Resposta: improcedente. Leucemia, de um modo geral, exige tratamento medicamentoso continuado e
evolucdo com recaidas que exigem internacdes prolongadas e desfechos muitas vezes imprevisiveis. Sua
evolucdo pode ser agravada mediante esforgo intenso e situacdes de estresse a que o organismo humano é
exposto. Em situacdes decorrentes da atuacdo no cargo de Agente de Policia Civil, tal condicdo de saude pode
desencadear complicacBes da propria doenca, bem como secundarias (por exemplo, processos infecciosos).
Essas situagdes clinicas colocam em risco a seguranga do profissional e/ou de terceiro durante o exercicio do
cargo, podem exigir auséncias frequentes e eventualmente afastamento do trabalho para tratamento médico
e internacdes prolongadas. Sao tambem potencialmente incapacitantes a médio ou longo prazo, o que pode
levar a aposentadoria precoce. A exigéncia de boas condicdes de saude é essencial para a selecdo de
candidatos que possam exerceras atribui¢cdes do cargo de Agernte de Policia Civil. Assim, a regra do edital
objeto de impugnacado é baseada na melhor técnica cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico
da atividade em tela, razao pela qual a impugnag¢dao ndao merece acolhimento.

Sequencial: 170

Subitem: 12.9.1

Argumentagao: Conforme o item 12.9.1 citado "d) exame oftalmoldgico com laudo emitido por especialista,
considerando a acuidade visual sem corre¢do e com correg¢do, a tonometria, a biomicroscopia, a fundoscopia,
a motricidade ocular, o senso cromatico (teste completo de Ishiahara com 24 pranchas) e a medida do campo
visual (campimetria computorizada) em ambos os olhos;", ha uma desnecessidade de eliminar candidatos
gue se incluam nos impedimentos previstos pelo respectivo item de modo a n3do ser fator de incapacidade
para exercicio do cargo de agente de policia civil, conforme suas fun¢des sao citadas no item 2.2 do mesmo
edital. Justificando também a desnecessidade de tal item trago em relevancia um de muitos casos ja julgados,
esse em especifico pela 52 Vara Civel do Tribunal de Justica do Distrito Federal, caso AGI 0009903-
05.2014.8.07.0000 DF 0009903-05.2014.8.07.0000, onde foi determinado em favor do Agravante e visto que
o caso foi contra o Edital de Agente de Policia da PCDF 2/2013 determinando que se liberasse a participagdo
das vagas para deficiente o portador de discromatopsia por ser uma doenca genética e por ndo haver
enguadramento nas vagas de ampla concorréncia. Diante o decorrido, solicito exclusdo parcial do item 12.9.1
relativo ao Teste de Ishihara.

Resposta: improcedente. A discromatopsia € uma perturbacdo da percepcado da visdo devido a incapacidade
de reconhecimento e distincdo de cores, com potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A avaliacdo da capacidade de discriminacdo de cores basicas exigida no referido certame é basicamente
decorrente das atribuicbes especificas do cargo de agente policial, que de uma maneira geral incluem a
habilidade e pericia de identificar a veracidade de documentos, cores basicas de veiculos automotores, sinais
de transito, provas periciais que exijam a discriminacdo das cores, entre outras. O teste de Ishihara (exigido
no exame oftalmolégico completo) é um excelente teste para identificacdo de individuos com
discromatopsia. E o mais usado teste de visdo de cores e é considerado padrio para uma rapida identificacdo
de uma discromatopsia hereditaria no eixo vermelho-verde. Destarte, a inclusdo da condicdo
“discromatopsia” relacionada a descricdo do Teste de Ishihara com mais de trés interpretacdes erréneas
como incapacitante no certame em tela, atendidas a natureza da carreira e as atribui¢cdes do cargo de agente
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de policia (art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de junho de 2009), decorre do fato dessa condicdo causar
alteracdo na funcdo visual caracterizada por incapacidade no reconhecimento e distin¢do de cores, o que é
incompativel com as funcdes dos cargos previstos no certame e capaz de gerar atos inseguros que venham a
colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas na condicdo de agente de policia.

Sequencial: 171

Subitem: 13.11.4

Argumentagdo: Objeto de impugnacdo: Item 13.11.4 (Do teste meio-sugado). O exercicio que no Brasil é
chamado de d€cemeio-sugadod€ll, em suma, ndo tem base cientifica para que seja executado da forma que
é. Assim como informacgdes sdao repassadas de forma a alterar o conteudo original, também ocorreu com o
exercicio meio-sugado, que provavelmente comecou a ser aplicado no Brasil em alguma instituicao militar de
forma errada. O supra referido exercicio é, na verdade, originado do Burpee, teste que foi a tese do Ph.D do
fisiologista Royal Huddleston Burpee, na Universidade de Columbia, Estados Unidos. O apds a pesquisa de
Burpee (realizada em meados de 1938/1939), o exército norte americano passou a usar tal exercicio, mais
especificamente em 1942, época da Segunda Guerra Mundial, como parte de um teste de condicionamento
fisico. O exercicio era executado da seguinte forma: (Como ndo é possivel anexar imagem, coloquei um link
dela: https://postimg.cc/mcQNXhCk) (Imagem da Revista Popular Science, Fevereiro de 1944) Traduc¢do do
texto da imagem: a€ceO burpee é feito em quatro etapas. O homem se posiciona em pé, com os bragos ao
lado do corpo e os pés alguns centimetros afastados. Na contagem de "um", ele desce para uma posicao
agachada, com as maos apoiadas no chdo e os bragos dentro dos joelhos. Ao "dois", ele joga as pernas para
trds (parte da linha ilegivel).... seu peso repousa sobre as maos e os pés. No "trés", ele volta a posicao
agachada e, no "quatro", ele se levanta. O burpee é um dos sete exercicios atualmente sendo usados para
testar a aptidao fisica de um soldado, bem como sua melhoria no novo programa de fortalecimento.a€R Ha
de se notar que a execu¢dao do movimento se dd com os as maos e bragos por entre os joelhos (assim como
a descricao especifica). J4 no supracitado edital, como consta no subitem 13.11.4.2 4€“ b, diz que a execugao
se dara com o apoio das maos por fora das pernas: a€ceexecugdo a€” primeira fase: apds o silvo de apito, o
candidato realizara flexdo dos joelhos (estando estes o mais préximo um do outro), apoiara as maos no solo
por fora das pernas. Apds esse movimento, o candidato deve estender os joelhos, tomando a posicao de
flexdao de bracoa€lR. Hoje em dia, todas as forgas armadas que utilizaram o burpee como forma de avaliacgao,
o abandonaram, ja que pesquisas indicam que tal exercicio faz mal para as articulacdes do joelho e da coluna.
Desta forma, o exercicio nomeado de da€cemeio-sugadod€ll ndo demonstra embasamento cientifico. O que
faz com que sua aplicacdo seja ilegal. Além disso, a obrigatoriedade do teste meio-sugado acabou, ja que a
Portaria PCDF n2 49/2020 assim estabeleceu, o que faz com que a retirada deste teste ndo seja burocratica
para a banca organizadora do certame e nem para a Policia Civil do DF. Com isso, os testes obrigatdrios sao
os de corrida de 12 minutos, barra fixa e flexdao abdominal. Diante do exposto, torna-se necessaria a revisdo
doitem supra referido, juntamente com os seus subitens, de modo que sejam excluidas as exigéncias contidas
no item 13.11.4 (junto com os itens 13.11.4.1; 13.11.4.2; 13.11.4.3; 13.11.4.4; 13.11.4.5; 13.11.46 e
13.11.4.7)

Resposta: improcedente. O teste de capacidade fisica estd intimamente relacionado com as condi¢bes que o
individuo deva possuir para cumprir de forma satisfatéria determinadas atividades motoras, sem que haja
dano ao seu organismo. Assim, em especifico, o teste de capacidade fisica para AGENTE DE POLICIA da Policia
Civil do Distrito Federal tem como objetivo avaliar a capacidade dos(as) candidatos(as) para desempenhar as
tarefas tipicas dos cargos. Os testes de avaliacdo das capacidades fisicas sdo validados pelas entidades
cientificas com base no desempenho e gozo das condi¢cbes fisicas adequadas para a sua realizagdo. A
validacdo dos protocolos estd prevista em norma cientifica. As condi¢des para realizacdo da prova sdo as
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mesmas para todos os candidatos, bem como a banca organizadora oferece igualdade de condicGes para
todos os candidatos. O teste de meio-sugado é uma exigéncia da Escola Superior da Policia Civil do Distrito
Federal.

Sequencial: 172

Subitem: 6.2.9

Argumentagdo: Venho requerer a impugnacao do edital n2 1 4€“ PCDF 4€“ Agente, de 30 de junho de 2020,
do concurso publico para o provimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva no cargo de Agente de
Policia da carreira de policia civil do Distrito Federal. Impugna-se o item 6.2.9 "a" do apontado edital, pelas
seguintes razdes: DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA, CONTRADITORIO E SEGURANCA
JURIDICA. O edital prevé, indevidamente, que os candidatos autodeclarados negros serdo excluidos do
concurso, na hipétese da comissdo de heteroidentificacdo ndo o considerar negro. No subitem 6.2.9 o edital
apresentou a seguinte previsdo: a€ceSerd eliminado do concurso o candidato que: a) ndo for considerado
negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 29, paragrafo Unico, da Lei Federal n?
12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n? 4/2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovac¢dao na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé.a€R Importante novamente
ressaltar, a banca examinadora pratica atos administrativos por delegacdo do 6rgao PCDF, portanto,
representa a propria figura do Estado, que estd sujeito aos principios e regras existentes em nosso
ordenamento juridico. A eliminagdo sumaria de candidato que nao for considerado negro pela banca, nos
moldes do subitem 6.2.9 a€ccad€lR do edital viola os principios constitucionais da legalidade, da
proporcionalidade, razoabilidade e isonomia. O procedimento de eliminagdo do candidato que se
autodeclarou negro no concurso publico, mas nao foi considerado como tal pela comissdo de concurso, é
medida que impde sua insercdo na lista de candidatos que disputam as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenha pontuacgdo para tanto. A Lei n2 12.990/2014, que regula o presente edital, apenas
previu uma unica hipdtese de elimina¢ao de candidato, qual seja: a emissdao de declaracao falsa pelo
candidato que se autodeclarou negro. Assim, apenas na hipétese de constatacdao de declaragao falsa, o
candidato serd eliminado do concurso, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis. De maneira irregular, a Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao inovou ao
apresentar forma de eliminacdo de candidato ndo prevista na lei que tdo somente deveria regulamentar:
d€ceArt. 11 - Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaracbes nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.3€R A restricdo imposta pela
legislacdo infralegal extrapolou seus limites regulamentares, uma vez que imp6s condicdao ndo exigida pela
lei de regéncia, excedeu suas prerrogativas normativas, indo além do que o legislador estipulou. O d€ceato
normativo ndo pode contrariar a lei, nem criar direitos, impor obrigacOes, proibi¢cdes, penalidades que nela
ndo estejam previstos, sob pena de ofensa ao principio da legalidaded€ (DI PIETRO, Maria Sylvia Zanela.
Direito Administrativo. 14 ed. S3o Paulo: Atlas, 2002) Portanto, na auséncia de Lei formal, impossivel que o
administrador, por ato infralegal, assuma o papel de legislador ordinario, prevendo regra que a Lei ndo previu,
limitando direitos, sem qualquer fundamento, correspondéncia, razoabilidade e proporcionalidade. O edital
do concurso reproduziu a previsao ilegal de eliminacdo sumaria do candidato caso ndo seja aprovado na
subjetiva afericdo de cotas, e ndo apenas a exclusdo do candidato ao direito a cota. Conforme previsao legal,
para haver qualguer eliminacdo nesse sentido é necessario, para tanto, que fiquem caracterizadas a fraude
e a efetiva ma-fé do candidato a€“ devidamente comprovada, a€oeapds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesad€l. Nao ha uma linha sequer na Lei n?
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12.990/2014 determinando que o ndo enquadramento na condicdo de pessoa negra tenha como
consequéncia a exclusdo do candidato ou mesmo autorizacdo conferida a autoridade ministerial a criar novas
modalidades. Sendo assim, resta nitida a violacdo ao principio constitucional da legalidade, porquanto
inexiste norma a respaldar o ato de exclusdo. Ademais, previsdao contida no edital no edital viola também o
principio daisonomia, pois, em outros concursos federais, realizados pela mesma banca organizadora, previu-
se a ndo exclusdo dos candidatos do concurso, a citar: - Concurso do Superior Tribunal de Justica (Cebraspe -
Edital n? 1 3€“ STJ/2018) /Cebraspe que previu, no Edital n. 07-STJ, de 09 de novembro de 2015, a
possibilidade de a€~os candidatos que ndo forem reconhecidos pela banca como negros ou os que nao
comparecerem para a verificagao na data, no horario e no local estabelecidos no link de consulta continuarao
participando do concurso concorrendo as vagas de ampla concorrénciad€™. - A semelhanca do STJ, o
concurso do Ministério Publico da Unido (Cebraspe - Edital n 1 3€“ MPU/2018) também previu que somente
seriam eliminados do certame os candidatos que emitissem declaracdo falsa acerca da condicdo negra,
permitindo aos que ndo fossem considerados pretos ou pardos a continuidade da participacdo no concurso,
nas vagas destinadas a ampla concorréncia. Ha vdrios outros certames publicos que também trouxeram essa
mesma possibilidade: TRT 212 Regido (Edital 01/2017), TRF 52 Regido (Edital 01/2017), TRT 242 regido (Edital
01/2016) e TRT 202 regido (Edital 01/2016). Ressalte-se que o Conselho Nacional de Justica ja firmou
entendimento neste mesmo sentido no ambito dos concursos do Poder Judiciario, representado nos
seguintes precedentes do CNJ: PCA (s) n. 0002551-84.2017.2.00.0000, 0001660-42.2017.2.00.0000,
0001063-94.2017.2.00.0000, 0004186-03.2017.2.00.0000 e 0001055-20.2017.2. A total elimina¢do do
concurso é san¢dao demasiadamente grave para ser aplicada com base em decisdo de cunho tao subjetivo da
comissao de afericdo. A previsdo editalicia contraria os principios da administracao publica, bem como viola
a dignidade da pessoa humana. E relevante lancar luz sobre a intrinseca e substancial diferenca entre o sujeito
que se reconhece e se autodeclara negro ou pardo e aquele que presta falsa declaragdo. A motivagdo genuina
de um e de outro sdo absolutamente distintas e as consequéncias, por ébvio, ndo podem ser as mesmas.
Logo, somente nos casos em que a comissao puder comprovar a falsidade da declaragao sera admissivel a
eliminacdao dos candidatos do certame, consoante a hipétese excepcional mencionada. Nas demais
hipdteses, em que ndo se tem uma comprovacao da falsidade da autodeclara¢gdao, mas somente um conflito
entre as percep¢des igualmente subjetivas do candidato e da comissao avaliadora a€“ o que ndo se pode
confundir com falsidade a€“ ndo parece razoavel a elimina¢ao do candidato do certame. Resta evidente que
previsdo de eliminacdo automatica do certame de candidatos quando ndo evidenciada clara intencdo de
fraude e ma-fé, configura ofensa ao principio da proporcionalidade. Uma vez constado pela comissdo
avaliadora que o candidato ndo pertence a etnia alegada, é fato que ele ndo estaria mais apto a concorrer
nas vagas reservadas. No entanto, ndo é proporcional sua completa exclusdo do concurso, visto que ha
solugcdo menos gravosa possivel no contexto, apta a solucionar o impasse existente, qual seja, a simples
remocao dos candidatos da lista de concorrentes a vagas reservadas para as vagas da ampla concorréncia. O
proprio edital prevé que os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso, sendo razodvel concluir que, sendo eliminados
das vagas reservadas por ndo terem sido considerados negros pela comissao avaliadora, deverdao permanecer
no certame, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, se tiverem pontuacdo apta para tanto. Ressalte-
se que existem recomendac¢bes do Ministério Publico Federal ao Cebraspe em concursos anteriores sobre o
tema e o caso do presente concurso ja se encontra sobre analise do érgao ministerial. Assim sendo, se requer
a alteracdo da disposicdo editalicia expressa no subitem 6.2.9. "a", do edital n2 01/2020 Agente PCDF, para
excluir a previsdo de eliminacdo caso o candidato ndo seja considerado negro pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, para prever que, caso a declaracdo ndo seja confirmada pela Comissdo, o candidato
figure apenas na lista de ampla concorréncia.
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Resposta: improcedente. O Procedimento de Heteroidentificacdo adotado esta regularmente constituido na
Portaria Normativa n24/2018, que regulamenta a Lei n212.990/2014. O critério de eliminacdo dos candidatos
cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas no procedimento de heteroidentificacdo, estd expresso no art.
11 da referida Portaria Normativa, portanto o edital segue norma vigente, razdo pela qual seu pedido foi
indeferido.

Sequencial: 173

Subitem: 6.2.7.2

Argumentacgdo: Venho requerer a impugnacao do edital n2 1 4€“ PCDF 3€“ Agente, de 30 de junho de 2020,
do concurso publico para o provimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva no cargo de Agente de
Policia da carreira de policia civil do Distrito Federal. Impugna-se o item 6.2.7.2 do apontado edital, pelas
seguintes razdes: DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA, CONTRADITORIO E SEGURANCA
JURIDICA. No subitem 6.2.7.2 o edital apresentou a seguinte previsdo: 4€ceN3o serdo considerados, para fins
do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.a€@ E sabido
que a banca examinadora pratica atos administrativos por delegacdo do 6rgao PCDF, portanto, representa a
propria figura do Estado, que estd sujeito aos principios e regras existentes em nosso ordenamento juridico.
Ao ndo permitir a apresentacdo de registros, certiddes e documentos complementares, a comissdao do
concurso estara ferindo os principios constitucionais da ampla defesa, do contraditério e da seguranca
juridica. O Poder Publico ndo pode ser contraditério em seus atos, sob pena de se violar o principio da
seguranca juridica, com risco de o Estado emitir pronunciamentos conflitantes, passiveis de inumeras
contestagbes administrativas e judiciais que podem travar o concurso publico, como por exemplo,
reconhecer um candidato negro em um certame e meses depois, em um certame seguinte, apontar o mesmo
candidato como de branco, pois o decurso do tempo nao é apto a tornar alguém de boa-fé branco ou negro.
De igual maneira, o mesmo Estado n3ao pode declarar uma pessoa como preta ou parda em um documento
oficial, dotado de legitimidade e veracidade, para desconsidera-lo em um concurso publico posterior,
declarando cor distinta ao candidato que o préprio Poder Publico o reconhece como negro. Ademais, o
proprio Poder Publico reconhece a condicdo de negro (preto ou pardo) de milhares de candidatos, por
diversos documentos publicos, os quais declaram a condicdo de pessoa negra e devem ser utilizados para
COMPLEMENTAR e AUXILIAR a comissdao de afericdo, assegurando assim a observancia do contraditério
substancial, da ampla defesa e da seguranca juridica, desde a fase inicial do concurso e em todos os seus
eventos, conforme determina o inciso Il do artigo 12 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificacdo previsto na Lei n? 12.990/2014. Tal medida permitira que a afericdo também se utilize de
meios objetivos para averiguar a condicdo de preto ou pardo dos candidatos, pois atualmente a afericao
encontra-se no campo subjetivo dos membros que irdo compor a ilustre banca, decisdo que trard maior
seguranca aos candidatos e a prépria organizacao do concurso. Em outras palavras, a avaliacdo da comissao
denota subjetividade e os critérios que ndo oportunizam o direito de defesa no momento da afericdo. De
regra, as comissoes entrevistam cada um dos candidatos perguntando como se declaram e questionam quais
as razdes pelas quais fizeram a opcdo pela reserva de vagas para negros, o que, data venia, ndo equivale ao
exercicio irrestrito do contraditério e da ampla defesa. Trata-se de procedimento administrativo interno
concluido apds a entrevista, com base nas apenas nas avaliacdes subjetivas dos componentes da comissao,
sem que se assegure, em sede administrativa, o direito a ampla defesa, previsto no ordenamento juridico
brasileiro. O examinando tem o direito de influenciar na formacdo do convencimento do Estado,
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representado pela banca examinadora, permitindo a cooperacdo com o procedimento administrativo em
curso, através desse contraditério substancial. O contraditério ndo pode ser apenas formal, ouvir a parte sé
porque tem que ouvir, devera ser um CONTRADITORIO SUBSTANCIAL, ou seja, que a parte seja ouvida com a
capacidade efetiva de seus argumentos influencie na formacao do convencimento da banca, sob o risco de
acontecer erros verificados em concursos anteriores, como por exemplo, o reconhecimento de dois irmaos
sanguineos, filhos dos mesmos pais, como branco e negro. Importante lembrar que o Poder Publico deverd
permitir a manifestacdo do examinando, independente da fase em que estiver o processo, sob pena de se
violar o inciso LV do Artigo 5 da Constituicdo Federal de 1988, aplicavel aos procedimentos administrativos.
Portanto, o candidato tem o direito de cooperar com a formacao do juizo de conviccdo da banca, a medida
assegurara o principio do contraditério e da ampla defesa, bem como evitard a a€cejudicializacaoa€R do
certame. A apresentacdo de documentacdao complementar que auxilie na afericao ja foi inclusive permitida
pelo CEBRASPE no 109 concurso publico para servidores do Ministério Publico da Unido, realizado em 2018:
a€0e6.2.5 A avaliacdo da comissdo considerard primordialmente o fenétipo ou, subsidiariamente, quaisquer
outras informacdes que auxiliem a analise acerca de sua condicdo de pessoa negra (Cebraspe - Edital n2 1 3€“
MPU/2018)3€R. d€ce6.5 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo
proprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra. (Cebraspe -
Edital n2 1 3€“ MPU/2018)a€R. Trata-se, de uma féormula para evitar questionamentos sobre critérios de
classificacdo sirvam de pretexto para paralisar o concurso e ira garantir a politica de promoc¢do da igualdade
racial. Assim se requer a alteracdao do mencionado edital, para possibilitar a apresentacao de registros,
certiddes e documentos complementares que atestem a condigdo de preto ou pardo dos candidatos, como
medida de auxilio na afericdo a ser realizada pela banca examinadora, para garantir o cumprimento dos
principios constitucionais da ampla defesa, do contraditério e da seguranca juridica.

Resposta: improcedente. O Procedimento de Heteroidentificacdo segue estritamente a Lei, em especial a
Portaria Normativa n2 4/201, que regulamenta a Lei n2 12.990/2014. N3o existe subjetividade na avaliagdo
da banca responsavel por realizar o procedimento de heteroidentificagdo. O Procedimento adotado est3
regularmente constituido na Portaria Normativa n2 4/2018, que regulamenta a Lei n2 12.990/2014. A banca
utiliza exclusivamente o critério fenotipico para afericido da condi¢do declarada, nos termos do art.92, bem
como o critério de eliminagdo dos candidatos cujas autodeclara¢des nao forem confirmadas no procedimento
de heteroidentificacdo, esta expresso no art. 11 da referida Portaria Normativa. Ademais, o contraditério e a
ampla defesa estdo resguardados pela fase recursal, nos termos do artigo 13 da Portaria Normativa n24/2018
e devidamente prevista no subitem 6.12.6 e subitens seguintes do edital de abertura.

Sequencial: 174

Subitem: 10.2

Argumentagdo: O presente item deve ser melhor explicado visto que traz "Cada prova objetiva serd
constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento
de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver3, na folha
de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com o cddigo C, que deverad ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.", todavia, o item, bem como os seguintes ndo explica
como sera o forma de correcdo, se seguird o metodo tradicional de 1 errado aunla 1 certa, ou utilizara outro
medoto como 3 erradas anulam 1 certo. Neste sentido a candidata requer maior esclarecimentos no edital,
por encontrar lacuna no que tange o assunto mostrado.

Resposta: improcedente. Ver item 10.11.2 do edital de abertura do certame.
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Sequencial: 175

Subitem: Estatistica e contabilidade

Argumentacao: Elas ndo sdo usadas em 95% das delegacias do DF.

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 176

Subitem: 12.10.2 .11

Argumentagdo: IMPUGNACAO ao item 12.10.2.11 do edital do CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA DA CARREIRA DE
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL EDITAL N2 1 4€“ PCDF 4€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020, com
fundamento no item 1.6 do referido edital nos termos abaixo. O item 12.10.2.11 do citado edital tem a
seguinte redacdo: 13.10.2 S3o condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no
concurso publico, bem como para a posse no cargo: (..) 11) senso cromatico com mais de trés interpretacdes
incorretas no teste de Ishihara; Ocorre que, a exigéncia prevista em edital ndo é razoavel, trazendo limitacao
desnecessaria visto que ha graus de deficiéncia no senso cromatico em que nada limita o exercicio do
aprovado no referido cargo de agente, violando aos principios da Razoabilidade e Isonomia, impossibilitando
ao candidato com tal exigéncia de concorre na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia. | - As restricdes ao
ingresso em cargo publico sé sdo admitidas quando houver o atendimento aos seguintes requisitos: i) que a
restricdo esteja prevista em lei e ndo apenas no edital do concurso; ii) ainda que a exigéncia esteja prevista
em lei, é necessario que esta guarde relagcdo direta com as fun¢Ges atribuidas ao cargo, devendo sempre
serem atendidos os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Il - E ilegitima a exigéncia em edital
de concurso publico do candidato ndo obter nenhum grau de alteragdo no senso cromatico, visto que a
discromatopsia completa sim poderia causar alguma incapacitacdo, tal exigéncia se torna desprovida de
amparo legal e ndo guarda qualquer relagdo com as fungdes atribuidas ao cargo em questdo. Visto que outros
editais de carreiras policiais como por exempli: EDITAL N2 1 3€“ DEPEN 2020 e Policia Rodoviaria Federal 2018
fazem a seguinte colocacdo: " discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e
acromatopsia). Serao aceitas até trés interpretacdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas)".
Dando assim a possibilidade do candidato que possua alguma altera¢dao no senso cromatico, desde que nao
seja discromatopsia completa, possa concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia. O acometimento de
discromatopsia incompleta ndo é considerado caso de deficiéncia visual, ndo estando presente nas hipoteses
previstas no Decreto 3.298/99". Contudo, observa que "hda uma incoeréncia no caso em analise, pois o
candidato ndo se enquadra como deficiente fisico e, por outro lado, ndo possui exigéncia minima para
concorrer nas vagas de ampla concorréncia, por conta da condicdo incapacitante em que se enquadra". Segue
numero do processo em que se trata tal pedido de impulgnagdo / alteracdo deste item: Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territdrios TJ-DF : 0011645-11.2014.8.07.0018 0011645-11.2014.8.07.0018.

Resposta: improcedente. A discromatopsia € uma perturbacdo da percepcao da visdo devido a incapacidade
de reconhecimento e distincdo de cores, com potencial elevado para comprometimento do trabalho policial.
A avaliacdo da capacidade de discriminacdo de cores basicas exigida no referido certame é basicamente
decorrente das atribuicbes especificas do cargo de agente policial, que de uma maneira geral incluem a
habilidade e pericia de identificar a veracidade de documentos, cores basicas de veiculos automotores, sinais
de transito, provas periciais que exijam a discriminacdo das cores, entre outras. O teste de Ishihara é um
excelente teste para identificacdo de individuos com discromatopsia. E o mais usado teste de visdo de cores
e é considerado padrdo para uma rapida identificacdo de uma discromatopsia hereditaria no eixo vermelho-
verde. Destarte, a inclusdao da condicao “discromatopsia” relacionada a descricdao do Teste de Ishihara com
mais de trés interpreta¢des errbneas como incapacitante no certame em tela, atendidas a natureza da
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carreira e as atribuicdes do cargo de agente de policia (art. 99 do Decreto n? 30.490, de 22 de junho de 2009),
decorre do fato dessa condi¢cdo causar alteracdo na funcdo visual caracterizada por incapacidade no
reconhecimento e distincdo de cores, o que é incompativel com as funcdes dos cargos previstos no certame
e capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas na condicdo de agente de policia.

Sequencial: 177

Subitem: 12.10.2

Argumentagao: Prezada banca cebraspe solicito a impugnacdo no subitem 12.10.2 4);5) onde trata das
condicBes incapacitantes na avaliagdo médica, o item 4);5) do mesmo subitem diz ser incapacitante a
condicdo de deficiéncia auditiva unilateral maior que 25db oque no caso contraria a lei distrital 4.317/2009
artigo 5° que considera perda auditiva unilateral como deficiéncia: Il - deficiéncia auditiva: a) perda unilateral
total; b) perda bilateral, parcial ou total, de 41 db (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés
mil hertz), oque no caso a pessoa com deficiéncia auditiva unilateral seria incapacitante na avaliagao
biopsicossocial por conta de estar constatando no edital como incapacitante, a pessoa com essa deficiéncia
estaria excluido do certame oque fere o principio da isonomia, obrigado.

Resposta: improcedente. A exigéncia do subitem 12.10.2 se da para candidatos da ampla concorréncia. Nao
se aplica para o candidato com deficiéncia fisica classificada como auditiva, que concorrera as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 178

Subitem: 10.2.2 - Item 38

Argumentagao: o item supracitado inclui como condic¢do incapacitante a psoriase em total falta de isonomia,
proporcionalidade e fere o principio da dignidade da pessoa humana, visto que em outros editais para cargos
de drea da segurancga publica somente ja vedagcao aos candidatos que possuem a psoriase nas suas formas
graves e com repercussao sistémica. Ocorre que a psoriase nao é contagiosa e ndo incapacita o servidor para
exercer qualquer atividade, ademais, ndo merece prosperar o argumento de que a psoriase pode evoluir em
razao do exercicio do cargo, que a referida doenca esta relacionada a ansiedade, estresse e entre outros e
gue ndo ha tratamento. Atualmente a doenca é controlada por medicamentos simples e que ndo oferecem
risco a saude do portador. Deste modo, tendo em vista que a inclusdo da psoriase, apenas e tdo somente na
sua forma simples, além de ferir a isonomia, também apresenta carater discriminatdrio, pois em outros
editais, também para cargos na drea de seguranca publica, somente consta a psoriase na sua forma grave.
Ante o exposto, requer a alteracdo do item impugnado, para que seja incluido a doenca em suas formas
graves.

Resposta: improcedente. A psoriase é uma doenca de pele de etiologia multigénica, de carater inflamatodrio
recorrente e de evolugdo cronica e desfecho imprevisivel . E caracterizada por descamac3do e vermelhiddo da
pele que pode provocar lesGes em poucas ou varias regioes do corpo, e na forma mais grave, o individuo
podeapresentar comprometimento sistémico de érgaos e tecidos (p. ex.: coracdo, rins, articulagdes).
Ressalte-se, ainda, que a psoriase se agrava com situacOes de estresse fisico, emocional e ansiedade,
situacBes que sao frequentes na vida de um policial, ou seja, podem ser potencializadas com as atividades a
serem desenvolvidas. Ela foi incluida no edital com base na melhor evidéncia médico-cientifica e em
recomendacdes nacionais estrangeiras e nacionais de diversas forcas policiais para que se possam selecionar
candidatos com boas condicdes de salde, o que é essencial para o exercicio das atribuicdes do cargo de
agente de policia civil, como descritas no art. 99 do Decreto n2 30.490, de 22 de junho de 2009.
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Sequencial: 179

Subitem: 9.1

Argumentagao: Venho impetrar recurso no que tange o item 9, subitem 1 do edital EDITAL N2 1 a€“ PCDF
a€“ AGENTE, DE 30 DE JUNHO DE 2020. O artigo 37 da Constituicdo Federal estabelece que a investidura em
cargos ou empregos publicos depende da aprovacdo prévia por meio de provas (objetivas, discursivas,
praticas e/ou titulos). E, além disso, o artigo 30 do Decreto de n? 9.739 de 28 de margo de 2019 estabelece
gue o concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e podera ser realizado em duas etapas, conforme
dispuser a lei ou o regulamento para o caso especifico. Paragrafo Gnico. Quando houver prova de titulos, ela
serad realizada como etapa posterior a prova escrita e somente apresentardo os titulos os candidatos
aprovados nas etapas anteriores, ressalvada disposicdo diversa em lei. Desta forma, solicito aimplementacao
da etapa de Prova de Titulos de carater classificatdria no item 9, subitem 1 do referido edital ja que o referido
edital é para preenchimento de vagas de nivel superior.

Resposta: improcedente. Este certame observa a regra contida na Portaria PCDF n2 6, de 27 de janeiro de
2016, que somente permite a aplicacdo de prova de titulos as selecGes destinadas aos cargos de Perito
Criminal e Perito Médico Legista, conforme se observa em seu "art. 74. A prova de titulos, somente para os
cargos de Perito Criminal e Perito Médico Legista, serd requlamentada por edital, terd cardter classificatorio
e seu valor ndo poderd ultrapassar 5% (cinco por cento) do total geral dos pontos computdveis ao candidato
ao cargo." (grifamos). Ademais, cabe a PCDF definir o perfil do servidor que ela precisa, de modo que ndo ha
necessidade de titulagdo para o cargo em questao, dando-se énfase na avaliagdao do conhecimento especifico.

Sequencial: 180

Subitem: 12.10 - subitem 55.

Argumentacdo: Prezada banca examinadora, Venho por meio deste, solicitar, gentilmente, a retificacao do
item 12.10 - subitem 55, o qual faz parte do rol de condi¢des incapacitantes ao candidato. Tal item se mostra
necessario, contudo entendo que coloca-lo de modo genérico no edital, condenando todo e qualquer tipo de
HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA, vai contra os entendimentos emanados por nosso poder judiciario, tanto
na atualidade como no passado, reforcando a ideia de que tal entendimento ja se consolidou ha algum
tempo. A titulo de exemplo, destaco o que decidiu a 32 turma do TRF 3 no julgamento do REO 40252 MS
2002.03.99.040252-1, onde se entendeu, por unanimidade, que era ilegal a exclusdo do candidato no
concurso publico pelo simples fato deste possuir Hipertensdo arterial, sem que ficasse evidente que o mal
ndo pudesse ser controlado por medicamentos terapéuticos ou que ja estivesse refletido em outros érgaos.
Outrossim, o edital da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF), no que tange ao item em questdo, segue em
desacordo com as praticas adotadas em outros editais lancados pela administracdo publica de modo geral,
principalmente no ambito federal, a exemplo dos ultimos editais: da Policia Federal (PF), Policia Rodovidria
Federal (PRF), Departamento Penitenciario Federal (DEPEN), dentre outros, onde foram deixados expresso
gue apenas 0s casos de repercussdo em outros orgdos ou ndo controlaveis, serdo passiveis de eliminacao.
Portanto, peco o reexame e retificacdo do item e subitem em voga, de forma que, claro e objetivamente, seja
expresso no edital.

Resposta: improcedente. Os exames biométricos e a avaliagdo médica visam aferir se o candidato goza de
boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serdo submetidos durante o Curso de Formacao
Profissional e para desempenhar as atribuicdes do cargo Agente de Policia conforme previsto no art. 99 do
Decreto n2 30.490/2009. Assim, sera eliminado o candidato que possuir alteracdo que possa causar situacdo
que coloque em risco a seguranca do candidato e/ou de terceiro, durante o exercicio do cargo de Agente de
Policia da carreira de Policia Civil do Distrito Federal ou se a alteracdo constatada é potencialmente
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incapacitante a curto ou médio prazo, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou ndo. A
condicdo incapacitante Hipertensao Arterial Sistémica, citada na impugnacdo em tela, é condicdo de evolugdo
silenciosa e imprevisivel, nem sempre controlada com medicamentos de uso continuo, medidas dietéticas e
de reducdo de estresse. Ela apresenta repercussdes gerais decorrentes da atividade exigidas para o cargo, as
quais podem resultar em risco a seguranca do candidato e/ou terceiro e ser incapacitante a curto, médio ou
longo prazo. Ademais, quando se aplica os mesmos critérios de sele¢do a todos os individuos de um mesmo
concurso, estd se preservando o principio da igualdade para todos que estejam concorrendo a funcoes
idénticas. A exigéncia de boas condicdes de salde é essencial para a selecdo de candidatos que possam
exercer as atribui¢cdes do cargo. Assim, a regra do edital objeto de impugnacao é baseada na melhor técnica
cientifica e estd em consonancia o perfil profissiografico da atividade profissional em tela (art. 99 do Decreto
n2 30.490, de 22 de junho de 2009), razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 181

Subitem: 12/12.7/a12.11

Argumentagao: Solicito a altera¢do da sequéncia do item 12 ao item 12.11.7. colocando posterior ao item
13. Exigindo do candidato para participar da sequéncia, exame médico que comprove a capacidade de
participar do Item 13 do edital, devido a dificuldade do "T.A.F" ser maior, e os exames Laboratoriais a fase
mais onerosa do certame, em decorréncia do momento vivido pelo Brasil, de Pandemia e dificuldade por
todos os setores, solicito a alteragdo do item referido, seguindo o parametro do EDITAL N2 1 4€“ DEPEN, DE
4 DE MAIO DE 2020, que traz a exigéncia de exame médico que comprova a capacidade do candidato fazer o
teste fisico, e os exames laboratdrias posterior ao T.A.F

Resposta: improcedente. Conforme Portaria n? 6/2016, e suas alteragdes, a primeira etapa do concurso
abrange as fases descritas no art. 21 da referida portaria, consoante ordem estabelecida em edital.

Sequencial: 182

Subitem:9.1/12/12.7/12.8/12.9/ 12

Argumentacado: A sequencia trazida pela banca, no item 9.1 subitem 12, 12.7,12.8,12.9, 12.10, 12.11, coloca
os exames "Biometricos" e avaliacao de saude, ates do "T.A.F". Sendo que o item 12, onera um dos maiores
gastos para os candidatos, que ndo tera a certeza de permanéncia nas proximas fases do certame, dado a
dificuldade da Prova de capacidade Fisica, ser posterior. Devido o periodo de "Pandemia" vivido ndo sé no
Pais, mas em todo Mundo, solicito a Banca Organizadora, que altere a sequéncia, exigido do candidato um
laudo médico atestando a capacidade para participar da Prova de Aptidado Fisica. seguindo o mesmo modelo
do Edital N2 1 de 4 de Maio de 2020.

Resposta: improcedente. Conforme Portaria n? 6/2016, e suas altera¢des, a primeira etapa do concurso
abrange as fases descritas no art. 21 da referida portaria, consoante ordem estabelecida em edital.

Sequencial: 183

Subitem: 14.3.2;14.8

Argumentacdo: No item 14.3.2 ndo deixa claro quais sdo as caracteristicas impeditivas e restritivas. No item
14.8 ndo deixa claro quais os requisitos psicolédgicos para atribuicdo do cargo.

Resposta: improcedente. Esclarece-se que, referente a avaliacdo psicoldgica, o Edital N2 1 — PCDF — AGENTE,
seguiu as disposicdes legais da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n2 002/2016.

Sobre o detalhamento do perfil em edital, o artigo 32 da Resolucdo CFP n2 002/2016, informa que, “Art. 32 -
O edital do concurso publico especificard, de modo objetivo, os construtos/dimensdes psicoldgicas a serem
avaliados, devendo ainda detalhar os procedimentos cabiveis para interposicao de recursos”.

97



Os requisitos psicoldgicos adotados para atribuicdo do cargo e as caracteristicas impeditivas e restritivas a
serem avaliados serdao informados em edital posterior de convocacgdo para a etapa da avaliacdo psicoldgica.
Reforgamos que a avali¢ao psicoldgica nao esta avaliando o conteudo relativo a conhecimentos especificos
(prova de conhecimentos), mas sim requisitos psicologicos dos candidatos, o que ndo necessita de
treinamento ou preparo prévio, conforme preconiza o Art. 18, da Resolugdo CFP N2 010/05 - Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo, “O psicélogo ndo divulgard, ensinara, cedera, emprestard ou vendera a leigos
instrumentos e técnicas psicoldgicas que permitam ou facilitem o exercicio ilegal da profissdo.”
Esclarecemos, ainda, que a Banca Examinadora da selecdo respeitard todos os procedimentos técnicos,
metodoldgicos e logisticos adequados, utilizando somente instrumentos que compdem a lista de testes
avaliados e aprovados pelo CFP, assim como seus manuais com normas especificas de aplicacdo, critérios
objetivos de apuracdo e avaliacdo, incluindo a orientacdo sobre como os dados devem ser interpretados e
resguardando o conhecimento cientifico produzido na area da Psicologia.

Visando sempre assegurar a preservacao dos procedimentos e qualidade da avaliacdo psicolégica, bem como
os direitos dos candidatos, reforcamos que as disposi¢cdes legais da Resolu¢do CFP n? 002/2016 serdo
cumpridas integralmente.

Sequencial: 184

Subitem: 12.10

Argumentag¢ao: Quanto ao topico 9, fere o principio da pessoa humana como deficiente, e reprova nesta
etapa do concurso o (a) candidato (a) inscrito com visdo monocular. O Superior tribunal de Justica, ja se
pronunciou neste sentido que, a traves da Sumula N. 377, que a pessoa com visdao monocular pode concorrer
a cargos reservados aos deficientes.

Resposta: improcedente. A exigéncia constante no item 9 e no subitem 10.10.2 se da para candidatos da
ampla concorréncia. Ndo se aplica para o candidato com deficiéncia fisica classificada como visual, que
concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 185

Subitem: 12.10

Argumentagao: No item 112 por exemplo deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano
rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade,
ou ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerario e coalisGes tarsais ndo é impeditivo para o exercicio das
atividades policiais. O item 12.10 é extremamente discriminatério e excludente uma vez que ha
disponibilidade de vagas para pessoa com deficiéncia e ao mesmo tempo exclui as pessoas com deficiéncia
em sua totalidade tendo uma atitude inconstitucional ao ndo ter um julgamento individualizado e ao mesmo
tempo tendo uma punigao coletiva. O ser humano é um ser Unico,individual e a deficiéncia possui graus de
comprometimento e compatibilidade distinto e o mesmo tem que ser analisado individualmente. Uma
pessoa que possui todas as capacidades fisicas e psicdlogas para o pleno exercicio de uma atividade ndo pode
ser punida pelo preconceito expresso no edital ao excluir sem plena andlise por profissionais multidisciplinar.
Des de ja informo que estarei entrando na justica para que reveja essa questdo do edital

Resposta: improcedente. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-
valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade, ou nao,
calosidade aquileia, dedo extranumerario e coalisGes tarsais) podem levar a quadro clinico crénico (dor,
dificuldade de realizar atividades motoras, necessidade de apoio fisioterapico) as quais podem levar a
incapacidade temporaria ou definitiva a médio ou longo prazo. Elas foram incluidas no edital com base na
melhor evidéncia médico-cientifica e em recomendac¢des nacionais estrangeiras e nacionais de diversas
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forgas policiais para que se possam selecionar candidatos com boas condi¢cdes de saude, o que é essencial
para o exercicio das atribuicdes do cargo de agente de policia civil, como descritas no art. 99 do Decreto n?
30.490, de 22 de junho de 2009. Assim, a regra do edital impugnada é razodvel e estd em consonancia com a
legislacao vigente, razdo pela qual a impugnacdo ndo merece acolhimento.

Sequencial: 186

Subitem: 10.10.2

Argumentagao: o subitem 9 do item 10.10.2 conflita com o item 5.1.2 do Edital, pois o item 5.1.2 garante ao
portador de visdo monocular a participacdo no certame na concorréncia as vagas aos deficientes, todavia o
subitem 9 limita a acuidade visual em AMBOS OS OHOS, o que n3o é compativel com o portador de VISAO
MONOCULAR, visto que este enxerga apenas com um olho, e desta forma o subitem 9 do item 10.10.2 deve
ser impugnado em nitida afronta ao que determina a simula 377 do STJ.

Resposta: improcedente. A exigéncia constante no item 9 e no subitem 10.10.2 se da para candidatos da
ampla concorréncia. Ndo se aplica para o candidato com deficiéncia fisica classificada como visual, que
concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 187

Subitem: vou fazer

Argumentacao: pretendo fazer

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.6 do edital de abertura.

Sequencial: 188

Subitem: 4.1

Argumentacdo: O item entra em desacordo com a lei complementar N2 840, de 23 de dezembro de 2011,
Secdo Il Do Concurso Publico, Artigo 12. que diz:" O edital de concurso publico tem de reservar vinte por
cento das vagas para serem preenchidas por pessoa com deficiéncia, desprezada a parte decimal". Teste
termo LEGAL, peco deferimento e retificagdo do quadro de vagas destinado aos deficientes.

Resposta: improcedente. A reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no certame em questao
leva em considerac¢ao o percentual definido na legislacdo federal aplicavel, utilizando-se a legislacao distrital
apenas naquilo que a legislacdo federal € omissa, ou seja, em carater suplementar, conforme consta no caput
do edital.

Sequencial: 189

Subitem: 5/5.1

Argumentagdo: O item entra em desacordo com a lei complementar N2 840, de 23 de dezembro de 2011,
Secdo Il Do Concurso Publico, Artigo 12. que diz:" O edital de concurso publico tem de reservar vinte por
cento das vagas para serem preenchidas por pessoa com deficiéncia, desprezada a parte decimal". Teste
termo LEGAL, peco deferimento e retificacdo do quadro de vagas destinado aos deficientes.

Resposta: improcedente. A reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no certame em questao
leva em consideracdo o percentual definido na legislacdo federal aplicavel, utilizando-se a legislacdo distrital
apenas naquilo que a legislacdo federal € omissa, ou seja, em carater suplementar, conforme consta no caput
do edital.

Sequencial: 190
Subitem: subitem 5.2, b)
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Argumentacgdo: O subitem 5.2, b) estabelece que para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
com deficiéncia devera: b) enviar, via upload, a imagem do LAUDO MEDICO, EMITIDO NO MAXIMO NOS 90
DIAS ANTERIORES A DATA DE INICIO DO PERIODO DE INSCRICAO 4€” na forma do art. 16 da Portaria n2 6/2016
da PCDF e suas alteracdes a€”, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme o modelo constante do Anexo Il e na
forma do subitem 5.2.1 deste edital. Ocorre, que devido a excepcionalidade da Pandemia de COVID-19
existente em nosso pais, muitos consultorios médicos ndo estdo realizando atendimentos ndo essenciais e
muitos profissionais de saude, inclusive médicos estdo afastados das atividades laborais, sendo assim o
candidato deficiente vai encontrar obstaculos imensos para obter LAUDO MEDICO, EMITIDO NO MAXIMO
NOS 90 DIAS ANTERIORES A DATA DE INICIO DO PERIODO DE INSCRICAO. Diante das legisla¢cdes federais
vigentes, inexiste prazo de 90 dias de emissao de laudo médico. Decreto n? 9.546, de 2018: IV - a exigéncia
de apresentacdo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, de comprovacdo da condicdo de
deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais previstos em edital; (Redacdo dada pelo Decreto n2 9.546, de 2018). Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015 Art. 22 § 12 A avalia¢do da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia) | - os impedimentos nas
funcdes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; Ill - a limitagdo no
desempenho de atividades; e IV - a restricdo de participacado. Art. 82 Constitui crime punivel com reclusao de
2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa: Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer
cargo ou emprego publico, em razdao de sua deficiéncia; Isso exposto, venho respeitosamente apresentar
impugnacao ao referido a€cesubitem 5.2, b)a€R para que o texto seja alterado (sugestdo abaixo) com a
RAZOABILIDADE que a situacdao Pandémica exige e que ndo se faga necessario a exposi¢cao do candidato
deficiente em ambientes hospitalares propicios a contrair COVID-19 para confeccdo de laudo médico.Cabe
salientar que deficientes provavelmente possuem seus devidos laudos, obtidos antes da pandemia chegar ao
pais. &€ceb) enviar, via upload, aimagem do LAUDO MEDICO, EMITIDO NO MAXIMO NOS ULTIMOS 12 MESES
ANTERIORES A DATA DE INICIO DO PERIODO DE INSCRICAO 4€” que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme o
modelo constante do Anexo Il e na forma do subitem 5.2.1 deste edital.a€R Sem mais, aproveito para reiterar
votos de elevada estima e distinta consideracdo, peco deferimento e assim ndo obste a participacdao do
candidato deficiente.

Resposta: improcedente. O regramento acerca do lapso temporal em que serd admitido o laudo concernente
a comprovacdo da necessidade especial de que é acometido o candidato esta definido na Portaria n2 06/16,
gue regulamenta todos os concursos da PCDF e vigente atualmente, vinculando as normas do presente
certame.

Sequencial: 191

Subitem: 4.1

Argumentacdo: Solicito a inclusdo de cotas para candidatos hipossuficientes no Edital. *

Resposta: improcedente. O edital segue as leis que determinam as hipdteses para reserva de vagas. Nesse
sentido, atualmente as hipdteses parar reserva de vagas sdo para as Pessoas com Deficiéncia, nos termos da
Lei Federal n2 8112/1990 e da Lei Federal n? 13.146/2015 e para os candidatos negros, na forma da Lei
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Federal n2 12.990/2014 e da Lei Distrital n2 6.321/2019, no que couber. Ndo existe legislagdao aplicavel ao
certame em tela que autorize a reserva de vagas para pessoas hipossuficientes.

Brasilia, 17 de julho de 2020.
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