POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (PCDF)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA E GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES AO EDITAL N2 1 — PCDF, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024

Sequencial: 1

Item/Subitem: 5.4,5.4.1e5.4.2

Argumentagdo: PEDIDO DE IMPUGNACAO 4€“ EDITAL N2 1- PCDF, DE 05 DE SETEMBRO DE 2024. A
CEBRASPE, CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE EVENTOS. Ref Edital:
nimero 1, PCDF, DE 05 DE SETEMBRO DE 2024, cargo de: cargo 17: Analista de Apoio as Atividades
Policiais 4€“ Especialidade: Agente Administrativo IMPUGNACAO A EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Em
face do edital supramencionado, que faz nos seguintes termos: TEMPESTIVIDADE Nos termos do disposto
item 5.4 do Edital, todo e qualquer candidato pode impugnar o presente instrumento convocatorio.
FUNDAMENTOS DA IMPPUGNACAO Os principios que regem os concursos publicos vém insculpidos no
art.37 da Constituicdo Federal de 1988, com destaque a isonomia entre os participantes. No caso em
analise, para que tal objetivo seja alcangado, imperioso superar algumas restricOes e ilegalidades que
maculam o certame, conforme passa a demonstrar. Valendo-me da prerrogativa que me é assegurada
pelo disposto, venho apresentar pedido de impugnacdo do edital em tela, pelas razdes expostas abaixo:
O presente edital estd ofertando vagas reservadas para apenas alguns grupos, situacdo que fere
amplamente o direito de igualdade. Enfim, com base no exposto, solicita-se respeitosamente a banca
organizadora do certame a impugnacao do referido edital e que acrescente uma breve retificagao na qual
seja incluso um novo Item/Subitem, oferecendo reserva de vagas para pessoas de origem indigena para
que desta forma haja uma isonomia transparente no que se refere a igualdade de participacdao no
certame. Londrina,13 de setembro de 2024

Resposta: indeferida. A legislagdo aplicavel ao concurso publico da Policia Civil do Distrito Federal nao
prevé a reserva de vagas para pessoas indigenas.

Sequencial: 2

Item/Subitem: Aplicagdo da prova.

Argumentagao: Seria vidvel para a aplicagdao da prova de todos os cargos sejam feitas no mesmo dia
Resposta: indeferida. A escolha da data de aplicagao das fases do concurso publico é uma prerrogativa da
Administracdao Publica. Conforme previsto no subitem 13.1 do edital de abertura, “a inscricdo do
candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados”.

Sequencial: 3

Item/Subitem: 4.1

Argumentagdo: Item/Subitem a ser impugnado: 4.1 DAS VAGAS Argumentagdo do Candidato: O concurso
oferece apenas uma vaga imediata ao cargo de "Gestor de Apoio as Atividades Policiais Civis a€“
Especialidade: Farmacéutico" para um setor que sera criado do zero. A criacdo de um setor farmacéutico
exige mais do que um profissional para garantir a operacionalizacdo eficaz de todas as atribuicbes. A
limitacdo a apenas uma vaga compromete a implementacdo eficiente das funcOes propostas, que
demandam multiplos profissionais para gerir diferentes areas, como farmacia hospitalar, gestdo de
estoques e logistica. Justificativa técnica: O processo de criacdo de um novo setor exige uma estrutura
minima de recursos humanos que seja capaz de atender todas as demandas de forma eficiente e
ininterrupta, especialmente em uma instituicdo com o porte da Policia Civil do Distrito Federal. Portanto,
recomenda-se que o edital contemple um nimero maior de vagas imediatas e de redacgdes corrigidas,
possibilitando a contratacdo de uma equipe minima necessdria para a adequada implementacdo e



funcionamento desse novo setor, garantindo a continuidade do atendimento aos pacientes e o correto
gerenciamento dos recursos farmacéuticos. A impugnacao visa, assim, a garantir que o processo seletivo
atenda plenamente as necessidades operacionais da instituicdo e do cargo, considerando tanto a
qualificacdo técnica como a estrutura adequada para a criagdo de um novo setor na PCDF.

Resposta: indeferida. A definicdo do nimero de vagas para os cargos de Gestor e Analista de Apoio as
Atividades Policiais foi estabelecida pela Administracdo Publica com base em critérios técnicos. A decisao,
embora sujeita a discricionariedade administrativa da Policia, considera diversos aspectos, dentre as
necessidades especificas da instituicdo. As vagas sao definidas pelo Departamento de Gestao de Pessoas,
nao sendo possibilitada alteragao.

Sequencial: 4

Item/Subitem: 2.1.9

Argumentagdo: Item/Subitem a ser impugnado: 2.1.9 CARGO 9: GESTOR DE APOIO AS ATIVIDADES
POLICIAIS CIVIS 4€“ ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO Argumentacdo do Candidato: No subitem referente
as exigéncias de qualificacdo para o cargo de "Gestor de Apoio as Atividades Policiais Civis a€“
Especialidade: Farmacéutico", é solicitado apenas diploma de graduacdao em Farmacia e registro no
Conselho de Classe. No entanto, observando a descri¢cdo das atividades, nota-se que as fungdes atribuidas
a0 cargo sdo mais proximas das atividades desempenhadas por um farmacéutico hospitalar. Justificativa
técnica: As atividades descritas, como supervisao, coordenagao e execugao de servicos em unidades de
farmacia, gestdo de estoques e logistica farmacéutica, orientacdo de pacientes ambulatoriais, e
representagcdo em comissdes hospitalares, sdao claramente fun¢des de maior complexidade, tipicas do
farmacéutico hospitalar. Para desempenhar essas atividades com exceléncia, seria recomenddvel que o
candidato possuisse uma formac¢dao complementar na area de farmacia hospitalar, garantindo que o
profissional tenha o conhecimento especializado necessdrio para atuar de forma eficiente no contexto
hospitalar. Assim, a exigéncia de uma pods-graduacao em farmacia hospitalar deveria ser incorporada
como requisito no edital, de forma a assegurar a contratacao de um profissional devidamente qualificado
para desempenhar todas as atribuicdes especificas do cargo, conforme a descri¢ao das atividades.
Resposta: indeferida. O requisito exigido para a especialidade de Farmacéutico do cargo de Gestor de
Apoio as Atividades Policiais Civis é o diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Farmacia, conforme disposto na a Portaria Conjunta n2 48, de 12 de
setembro de 2022, e no Edital Normativo. Trata-se de requisito definido em normativo legal, portanto
ndo passivel de alteracao.

Sequencial: 5

Item/Subitem: 5.1

Argumentagao: Prezada Banca Organizadora, CEBRASPE, Venho por intermédio deste impugnar o Edital
n2 01 - PCDF que ndo constou o quantitativo de reserva de vagas da Lei n2 4.118, de 07 de abril de 2008,
que estabelece: "LEI N2 4,118, DE 7 DE ABRIL DE 2008 Dispde sobre a obrigatoriedade da contratacdo de
no minimo 5% (cinco por cento) de empregados com mais de quarenta anos de idade pela Administracdo
Direta e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal e dad outras providéncias O
PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL promulga, nos termos do § 6° do art. 74 da
Lei Organica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de Projeto vetado pelo Governador do Distrito
Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal: Art. 12 A Administracdo Direta e Indireta
integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica obrigada a manter no quadro de empregados
no minimo 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima de quarenta anos, obedecido o principio do
concurso publico. Art. 22 Nas licitagGes para contratacdo de servicos que incluam o fornecimento de mao-
de-obra, constara clausula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais
de quarenta anos. Art. 32 Terdo prioridade os chefes de familia com filhos menores de idade. Art. 42 Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario. Brasilia, 10



de abril de 2008 DEPUTADO ALIRIO NETO Presidente" Dessa, forma solicito a retificacdo do Edital n2 01-
PCDF para constar reserva de vagas, de obrigatoriedade da contratagdo, de no minimo 5% (cinco por
cento) de empregados ou servidores publicos com mais de quarenta anos de idade pela Administragdo
Direta e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal. Atenciosamente,

Resposta: indeferida. A Lei Distrital n2 4.118, de 7 de abril de 2008, determina que a Administragao Direta
e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica obrigada a manter no quadro de
empregados, no minimo, 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima de 40 anos, bem como que,
nas licitacdes para contratacdo de servicos que incluam o fornecimento de mao-de-obra, constara
cldusula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais de 40 anos.
Entretanto, a referida legislacdo ndo determina a reserva de vagas as pessoas dessa faixa etaria em
concursos publicos para provimento de servidores publicos.

Sequencial: 6

Item/Subitem: 5

Argumentacdo: Prezada Banca Organizadora, CEBRASPE, Venho por intermédio deste impugnar o Edital
n2 01 - PCDF que ndo constou o quantitativo de reserva de vagas da Lei n2 4.118, de 07 de abril de 2008,
gue estabelece: "LEI N2 4,118, DE 7 DE ABRIL DE 2008 DispGe sobre a obrigatoriedade da contratacdo de
no minimo 5% (cinco por cento) de empregados com mais de quarenta anos de idade pela Administracdo
Direta e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal e da outras providéncias. O
PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL promulga, nos termos do § 6° do art. 74 da
Lei Organica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de Projeto vetado pelo Governador do Distrito
Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal: Art. 12 A Administracdao Direta e Indireta
integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica obrigada a manter no quadro de empregados
no minimo 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima de quarenta anos, obedecido o principio do
concurso publico. Art. 22 Nas licitagdes para contratacao de servigos que incluam o fornecimento de mao-
de-obra, constara cldusula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais
de quarenta anos. Art. 32 Terdo prioridade os chefes de familia com filhos menores de idade. Art. 42 Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario. Brasilia, 10
de abril de 2008 DEPUTADO ALIRIO NETO "Presidente" Dessa, forma solicito a retificacdo do Edital n2 01-
PCDF para constar reserva de vagas, de obrigatoriedade da contratagdo, de no minimo 5% (cinco por
cento) de empregados ou servidores publicos com mais de quarenta anos de idade pela Administracdo
Direta e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal. Atenciosamente,

Resposta: indeferida. A Lei Distrital n2 4.118, de 7 de abril de 2008, determina que a Administragao Direta
e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica obrigada a manter no quadro de
empregados, no minimo, 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima de 40 anos, bem como que,
nas licitacGes para contratacdo de servicos que incluam o fornecimento de mao-de-obra, constara
cldusula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais de 40 anos.
Entretanto, a referida legislacdo ndo determina a reserva de vagas as pessoas dessa faixa etaria em
concursos publicos para provimento de servidores publicos.

Sequencial: 7

Item/Subitem: 5

Argumentacdo: Prezada Banca Organizadora, CEBRASPE, Venho por intermédio deste impugnar o Edital
n2 01 - PCDF que ndo constou o quantitativo de reserva de vagas, referente a Lei n2 4.118, de 07 de abril
de 2008, que estabelece: "LEl N2 4.118, DE 7 DE ABRIL DE 2008 DispOe sobre a obrigatoriedade da
contratacdo de no minimo 5% (cinco por cento) de empregados com mais de quarenta anos de idade pela
Administracdo Direta e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal e da outras
providéncias O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL promulga, nos termos do §
6° do art. 74 da Lei Organica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de Projeto vetado pelo Governador



do Distrito Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal: Art. 12 A Administracdo Direta
e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica obrigada a manter no quadro de
empregados no minimo 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima de quarenta anos, obedecido
o principio do concurso publico. Art. 22 Nas licitacdes para contratacdo de servigos que incluam o
fornecimento de mao-de-obra, constara clausula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas
a pessoas com mais de quarenta anos. Art. 32 Terdo prioridade os chefes de familia com filhos menores
de idade. Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 52 Revogam-se as disposicdes em
contrario. Brasilia, 10 de abril de 2008 DEPUTADO ALIRIO NETO Presidente" Dessa, forma solicito a
retificacdo do Edital n2 01-PCDF para constar reserva de vagas, de obrigatoriedade da contratacdo, de no
minimo 5% (cinco por cento) de empregados ou servidores publicos com mais de quarenta anos de idade
pela Administragdao Direta e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal.
Atenciosamente,

Resposta: indeferida. A Lei Distrital n24.118, de 7 de abril de 2008, determina que a Administracdo Direta
e Indireta integrante da estrutura do Governo do Distrito Federal fica obrigada a manter no quadro de
empregados, no minimo, 5% (cinco por cento) de pessoas com idade acima de 40 anos, bem como que,
nas licitacGes para contratacdo de servicos que incluam o fornecimento de mao-de-obra, constara
clausula que assegure o minimo de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com mais de 40 anos.
Entretanto, a referida legislacdo ndo determina a reserva de vagas as pessoas dessa faixa etaria em
concursos publicos para provimento de servidores publicos.

Sequencial: 8

Item/Subitem: abertura

Argumentagao: Abertura do processo sera importante para grandes oportunidades de trabalho
Resposta: improcedente. Nao houve impugnacao em conformidade com o subitem 1.4 do edital de
abertura.

Sequencial: 9

Item/Subitem: 1.3

Argumentagao: Gostaria de solicitar que as provas pudessem ser feitas por estudantes de outros estados
pois o gasto é muito alto para viajar além de ter de pagar a inscricdo e a maioria das provas sao pra
moradores de Brasilia. Por favor deixem outros Estados participarem. Viajar pra Brasilia em quase todas
as provas reflete no orcamento familiar.

Resposta: indeferida. A definicdo do local de aplicagao das etapas do certame é de responsabilidade da
PCDF, que, de acordo com as necessidades e logistica do concurso, estabeleceu que as provas fossem
realizadas exclusivamente no Distrito Federal, considerando a localidade sede da instituicdo e também a
localidade onde as vagas serdo lotadas. Cabe ressaltar que todos os candidatos estdo sujeitos as mesmas
condicOes, respeitando-se os principios de igualdade e isonomia. Dessa forma, ndo had fundamentos legais
ou técnicos que justifiquem a alteracao do critério ja definido em edital.

Sequencial: 10

Item/Subitem: 4.1

Argumentacdo: Prezada banca examinadora, solicito respeitosamente a revisdo do nimero de vagas do
cargo: Cargo 15: Gestor de Apoio as Atividades Policiais Civis — Especialidade: Psicologia. No total o cargo
possui 15 vagas imediatas, no entanto, apenas 4 sdo AC (ampla concorréncia), ou seja, menos de 50% das
vagas totais para o cargo. A proporg¢do usada nos outros cargos ndo foi seguida para a especialidade de
psicologia. Sendo 50% das vagas totais para ampla concorréncia, 20% para cotas PCD, 20% para cotas PP
e 10% cota hipo. Portanto, torna-se necessario ajuste em relacdo a quantidade de vagas da ampla
concorréncia que respeite as determinacdes legais das propor¢des de vagas estabelecidas em lei para
ampla concorréncia e todas demais cotas.



Resposta: indeferida. As normas que tratam das vagas reservadas estabelecem que a reserva de vagas
ndo é realizada por cargo/especialidade, mas para todas as vagas previstas no concurso:

a) Lei complementar n2 840/2011:

Art. 12. O edital de concurso publico tem de reservar 20% das vagas para serem preenchidas por pessoa
com deficiéncia, desprezada a parte decimal. (Grifou-se)

b) Lei n2 6321/2019:

Art. 12 Esta Lei reserva, aos negros e negras, 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no dmbito da administracdo direta, das autarquias,
das fundacdes publicas, das empresas publicas, das sociedades de economia mista controladas pelo
Distrito Federal e do Poder Legislativo, nos termos do que dispde a Lei federal n2 12.990, de 9 de junho
de 2014. (Grifou-se)

c) Lei n2 6741/2020:

Art. 12 Ficam reservados aos comprovadamente hipossuficientes 10% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administracao
publica, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista no Distrito Federal, na forma desta Lei. (Grifou-se)

Como visto, a reserva é sobre o total de vagas oferecidas no concurso publico, e ndo sé ao
cargo/especialidade. Assim, no concurso da PCDF, do total de vagas ofertadas no concurso, foram
reservadas 20% para os candidatos com deficiéncia, 20% para os candidatos negros e 10% para os
candidatos hipossuficientes.

Sequencial: 11

Item/Subitem: 10; 10.1, 10.2; 11 e 12

Argumentagao: Nos conhecimentos especificos do cargo 11- Gestdao de apoio as atividades policiais civis-
Especialidade - Fonoaudiologia. Observo nos itens (referentes ao conhecimento de SUS): 10-Legislacdo do
SUS. 10.1 Principios e diretrizes do SUS. 10.2 O SUS na Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 8.080/1990,
Lei n2 8.142/1990, Pacto pela Saude (2006). 11 Consolidagcdo do SUS e suas diretrizes. 12 Conselhos de
Saude, NOAS-SUS 01/2002 A cobranga do conteudo, exclusivamente, para o referido cargo. Sem a
cobranca para as demais especialidades, visto ser uma disciplinar comum para todos os cargos atuantes
na area da saude. Dessa forma, sugiro a retirada ou acrescentar para todos os cargos, ou ser inserido nos
conteudos de conhecimentos basicos

Resposta: indeferida. A definigao dos objetos de conhecimentos a serem avaliados dos candidatos insere-
se no ambito da discricionariedade da administracao publica.

Sequencial: 12

Item/Subitem: N3o informado

Argumentacdo: gostaria de estudar o edital

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.4 do edital de
abertura.

Sequencial: 13

Item/Subitem: 8.1 1

Argumentacdo: Prezados, Gostaria de solicitar a impugnacado do edital do concurso PCDF em relacdo ao
tema de redacdo para o ensino médio. Apds revisar o edital, observei que o tépico proposto para a
redacdo ndo esta suficientemente claro para os candidatos. Especificamente, o edital ndo fornece
detalhes suficientes sobre o formato, o enfoque ou as expectativas para a reda¢do, o que pode levar a
interpretacOes variadas e desigualdades na avaliacdo. A falta de clareza pode prejudicar a igualdade de
condi¢les entre os candidatos e comprometer a justica no processo seletivo. Portanto, solicito que o
edital seja revisado e que informac¢Ges mais detalhadas sejam fornecidas sobre o tema e os critérios da



redacdo. Isso garantird que todos os candidatos compreendam claramente o que é esperado e possam se
preparar adequadamente. Agradeco pela aten¢ao e aguardo uma revisao do edital. Atenciosamente, [Alex
Cristiano Naves]

Resposta: indeferida. A descri¢do e os critérios de avaliacdo das provas discursivas constam no tépico 10
do edital.

Sequencial: 14

Item/Subitem: 1 Edital completo

Resposta: improcedente. Nao houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.4 do edital de
abertura.

Sequencial: 15

Item/Subitem: 1.2, 2.1 e 2.1.13

Argumentacgdo: Solicito impugnacdo para que se disponha em Edital a Etapa de Prova de Titulos, uma vez
gue ndo foi prevista em Edital. Embora seja uma etapa ndo obrigatdria dentre os certames publicos, é
comum dentro da maioria dos cargos previstos em nivel superior, especialmente relacionados a area da
saude, que a avaliacdo por meio de titulacdo ocorra para que se possa selecionar candidatos mais
experientes e mais qualificados para compor o cargo previsto dentro de uma instituicdo que, em seu
histérico, costumou realizar certames incluindo essa etapa. A prova de titulos é uma forma de reconhecer
habilidades do candidato que podem ser importantes para o cargo e que vao além do desempenho nas
provas escritas. A exemplo do cargo 13, é comum solicitar prova de titulos como uma forma de validar o
trabalho do candidato aprovado perante pacientes e trazer um pouco do seu renome para a instituicao
também. Inclusive, toda grande instituicdao preza por profissionais com uma formag¢ao exemplar no
curriculo, para mostrar que atua com qualidade e oferece sempre o melhor aos pacientes. Por ser uma
etapa classificatéria e ndo eliminatdria, assim como prevista na legislacdo da PCDF, solicito revisdo e
impugnacdo quanto as etapas restritas presentes no Edital de abertura.

Resposta: indeferida. Conforme o art. 11, § 29, da Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011,
e o art. 15 da Lei n24.949, de 15 de outubro de 2012, é prevista a possibilidade de realizacdo de concurso
publico exclusivamente de provas, sem a obrigatoriedade de incluir a fase de avaliagdo de titulos. Sendo
assim, informa-se que ndo ha obrigatoriedade de incluir a referida fase no certame, tendo em vista que o
Edital respeita a legislacdo aplicavel ao concurso.

Sequencial: 16

Item/Subitem: 4.1; 5.2 e 5.4

Argumentacao: Solicito revisdo quanto a distribuicdo do quantitativo de vagas da ampla concorréncia
para o Cargo 13: Gestor de Apoio as Atividades Policiais Civis 4€“ Especialidade: Odontdlogo. Ocorre que
foram distribuidas vagas efetivas para convocacdo, sendo 01 para ampla concorréncia, 01 para PP e 01
para PcD. No entanto, no edital do concurso, nos itens 5.2 e 5.4, menciona-se que as vagas
correspondentes as cotas corresponderdo até 20% do numero de vagas, previsto conforme legislacao
atual. No entanto, ao dispor de 3 vagas para convocacdo imediata conforme quadro de distribuicdo de
vagas, as 03 vagas distribuidas geram percentual diferente do previsto, sendo 33,3% para ampla
concorréncia, 33,3% para PP e 33,3% para PcD. Desse modo, solicito impugnacdo e que seja aumentado
o numero de vagas disponiveis para ampla concorréncia em relagdo as vagas previstas em Edital, de forma
gue sejam 03 para ampla concorréncia (60%), 01 para PP (20%) e 01 para PcD (20%). Para isso, o ideal é
que se reduza o quantitativo do cadastro-reserva (uma vez que sao previstas 04 vagas para ampla
concorréncia) e aumente o numero de vagas da ampla concorréncia.

Resposta: indeferida. As normas que tratam das vagas reservadas estabelecem que a reserva de vagas
ndo é realizada por cargo/especialidade, mas para todas as vagas previstas no concurso:

a) Lei complementar n2 840/2011:



Art. 12. O edital de concurso publico tem de reservar 20% das vagas para serem preenchidas por pessoa
com deficiéncia, desprezada a parte decimal. (Grifou-se)

b) Lei n2 6321/2019:

Art. 12 Esta Lei reserva, aos negros e negras, 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no ambito da administragdo direta, das autarquias,
das fundacgdes publicas, das empresas publicas, das sociedades de economia mista controladas pelo
Distrito Federal e do Poder Legislativo, nos termos do que dispde a Lei federal n2 12.990, de 9 de junho
de 2014. (Grifou-se)

c) Lei n? 6741/2020:

Art. 12 Ficam reservados aos comprovadamente hipossuficientes 10% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao
publica, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista no Distrito Federal, na forma desta Lei. (Grifou-se)

Como visto, a reserva é sobre o total de vagas oferecidas no concurso publico, e ndo sé ao
cargo/especialidade. Assim, no concurso da PCDF, do total de vagas ofertadas no concurso, foram
reservadas 20% para os candidatos com deficiéncia, 20% para os candidatos negros e 10% para os
candidatos hipossuficientes.

Sequencial: 17

Item/Subitem: 1

Argumentacdo: Quero ver o edital do concurso.

Resposta: improcedente. Ndao houve impugnacao em conformidade com o subitem 1.4 do edital de
abertura.

Sequencial: 18

Item/Subitem: 0.0.0

Argumentag¢ao: Quero me inscrever no concurso

Resposta: improcedente. Nao houve impugnagao em conformidade com o subitem 1.4 do edital de
abertura.

Sequencial: 19

Item/Subitem: 6.2.5

Argumentagao: Venho, por meio deste, impugnar o item 6.2.5 do edital do concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista e Gestor de Apoio as
Atividades Policiais Civis da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF). O referido item trata das isencdes de
taxa de inscricdo, contudo, deixa de contemplar os doadores de medula dssea, os quais tém direito a
isencdo integral de 100% em inscricdes de concursos publicos, conforme preconizado pela Lei Federal n2
13.656, de 30 de abril de 2018. A Lei Federal n? 13.656/2018, em seu artigo 12, §19, estabelece que:
a€0e0s doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude tém direito a
isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos realizados no ambito da administragao
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.a€R O item 6.2.5 do
edital, ao ndo prever expressamente essa isencao, fere o direito garantido pela legislacdo federal, criando
uma discriminacdo contra os doadores de medula déssea, que prestam um relevante servico a saude
publica. Requerimento: Diante do exposto, requer-se a corre¢do do edital para incluir os doadores de
medula dssea entre os beneficiarios da isencdo integral da taxa de inscricdo, conforme a legislacdo federal
vigente, garantindo-se a observancia dos direitos desses cidadaos.

Resposta: indeferida. A lei referente a isencdo de taxa de inscricdo de doadores de medulas aplicavel ao
concurso é a Lei n? 5.968, de 16 de agosto de 2017, que dispde sobre a redugdo no valor da taxa de



inscricdo em concursos publicos realizados no Distrito Federal para cadastrados no banco de dados como
possiveis doadores de medula dssea. Veja-se:

Art. 12 Fica reduzido em 50% o valor das taxas de inscrigdo nos concursos publicos realizados no Distrito
Federal para os cadastrados no banco de dados como possiveis doadores de medula éssea.

Sequencial: 20

Item/Subitem: 6.2.5

Argumentacdo: A Lei N2 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018 que Isenta os candidatos que especifica do
pagamento de taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente
em orgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. Determina no inciso Il 4€“
os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, do art. 19,
o direito liquido e certo da pessoa cadastrada como doadora de medula dssea, ter direito a isencao
INTEGRAL. Deste modo, solicita-se a retificacdo do edital, com os fins de que se assegure a isencao integral
aos doadores de medula.

Resposta: indeferida. A lei referente a isencdo de taxa de inscricdo de doadores de medulas aplicavel ao
concurso é a Lei n? 5.968, de 16 de agosto de 2017, que dispde sobre a reducdo no valor da taxa de
inscricdo em concursos publicos realizados no Distrito Federal para cadastrados no banco de dados como
possiveis doadores de medula éssea. Veja-se:

Art. 19 Fica reduzido em 50% o valor das taxas de inscricdo nos concursos publicos realizados no Distrito
Federal para os cadastrados no banco de dados como possiveis doadores de medula dssea.

Sequencial: 21

Item/Subitem: 1.3

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Policia Civil do Distrito Federal (PCDF)
Ref.: Impugnacdo do Edital do Concurso Publico n? 1 - PCDF - De 5/09/2024 - Cebraspe
, venho, respeitosamente, a presenca de Vossas Senhorias, com fundamento no
principio da publicidade e nos artigos [especificar os artigos, se aplicavel] da Lei n? 8.666/1993, impugnar
o Edital do Concurso Publico n2 Publico n2 1 - PCDF - De 5/09/2024, promovido pela banca Cebraspe,
pelos motivos que passo a expor. |. Dos Fatos O referido edital ndo especifica o0 municipio em que sera
realizada a prova objetiva para o cargo pretendido no concurso da Policia Civil do Distrito Federal. A
auséncia desta informacao crucial prejudica os candidatos, que precisam ter ciéncia do local da prova com
antecedéncia para organizar sua logistica de deslocamento e estadia, além de outras providéncias
necessarias para a participacao no certame. Essa indefinicdo vai de encontro ao principio da transparéncia
e coloca os candidatos em situagdo de desigualdade, afetando a isonomia. Il. Da Legislagdao Aplicavel
Conforme estabelecido no artigo 52, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal de 1988, "todos tém direito a
receber dos érgaos publicos informacdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade". Além disso, a Lei n® 8.666/1993, em
seu artigo 39, prevé que "a licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo e a promog¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel”. A omissdo dainformacao sobre o local de realizacdo da prova compromete o direito
dos candidatos a transparéncia e a informacdo, impactando a equidade do processo seletivo. lll. Do
Pedido Diante dos fatos expostos, solicito a Vossas Senhorias que seja: Incluido no edital do concurso
publico a informacdo clara e precisa sobre o municipio onde sera realizada a prova objetiva, de forma a
garantir a transparéncia e o direito dos candidatos a uma informacdo adequada; Estipulado um prazo
razoavel apods a retificacdo do edital para que os candidatos possam se organizar adequadamente,
assegurando igualdade de condicoes a todos os participantes. Termos em que pede deferimento.
Resposta: indeferida. Conforme disposto no subitem 1.3 do Edital de Abertura, todas as etapas do
certame serdo realizadas no Distrito Federal (DF). Ressalta-se que o Distrito Federal, em razdo da sua
competéncia constitucional hibrida, ndo é dividido em municipios, nos termos do art. 32 da Constituicdo




Federal de 1988. Dessa forma, as provas poderao ser realizadas nas diversas regides administrativas do
DF conforme a necessidade logistica. Nesse sentido, verifica-se que o edital contempla todas as
informagdes necessdrias acerca do local de realizacdo das provas, garantindo-se a clareza e a
transparéncia necessarias. Além disso, o Anexo | do Edital apresenta o cronograma do concurso, no qual
consta que a disponibilizagdao da consulta aos locais de prova serd divulgada em data oportuna e
previamente determinada, de forma a assegurar que os candidatos tenham tempo habil para tomarem
as providéncias necessdrias para a realizacao das provas.

Sequencial: 22

Item/Subitem: INCLUSAO

Argumentagdo: Boa tarde, solicito a inclusdo de item/subitem de "investigagdo social ou sindicancia de
vida pregressa" , pois ao se tratar de um concurso publico para um érgdo vinculado a seguranca publica a
investigacdo seria primordial como um dos processos de classificacdo e desclassificacdo para se conter no
edital de abertura.

Resposta: indeferida. O certame consistira apenas de provas, conforme previsto no art. 11, § 29, da Lei
Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011.

Sequencial: 23

Item/Subitem: 5.4.6.8,c

Argumentagao: Conforme disposto no item 5.4.6.8, letra "c)", do Edital de Abertura do presente certame,
"serd eliminado do concurso o candidato que: (...) ¢) se recusar a ser filmado; OU cuja autodeclaragao nao
for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacgao na ampla concorréncia e independentemente de alega¢do de boa-fé". Ocorre que é pacifica e
recorrente a recomenda¢ao do Ministério Publico Federal de nao eliminagdo do candidato cuja
autodeclaragdo ndo seja confirmada pela banca avaliadora do concurso em procedimento de
heteroidentificacdo, haja vista a legislagcdo sé prever a elimina¢do quando a autodeclaracdo do candidato
como negro for comprovadamente falsa. Segundo o Parquet, além de ser ilegal, tal regra do processo
seletivo, prevendo a eliminacdo por ndo comprovacao pela banca organizadora em procedimento de
heteroidentificacdo, viola os principios gerais da administracdao publica. Ndao ha previsao legal de exclusdo
de candidatos em casos em que ha apenas discordancia entre a autodeclaracdo do candidato e a avaliacao
da comissdo. Nesses casos, os candidatos podem ser retirados da disputa pelas vagas destinadas a
cotistas, mas devem permanecer na disputa pelas vagas de ampla concorréncia, pede o MPF. a€ceA
simples discordancia de uma comissdo avaliadora a respeito do pertencimento do candidato a
determinada etnia ndo presume, por si sO, intencdo de fraude e ma-fé, visto que, repita-se, a
autoidentificacdo de pertencimento a determinada etnia depende majoritariamente de aspectos
subjetivos do candidato, que acredita ou ndo nesse fatoa€R, ressalta na acdo o Procurador Regional dos
Direitos do Cidad3do no Para, Marcelo Santos Corréa. 4€ceUma vez constatado pela comissao avaliadora
gue o candidato ndo pertence a etnia alegada, é fato que ele ndo estaria mais apto a concorrer nas vagas
reservadas. No entanto, ndo é proporcional sua completa exclusdo do concurso, visto que ha solucdo
menos gravosa possivel no contexto, apta a solucionar o impasse existente, qual seja, a simples remocao
dos candidatos da lista de concorrentes as vagas reservadas para as vagas da ampla concorrénciad€Q,
registra o MPF na acdo. Acdo (em curso) ajuizada pelo MPF: Processo n? 1002480-73.2018.4.01.3900 a€“
12 Vara da Justica Federal em Belém (PA). Acdo Civil Publica RATIFICADA pela Apelagdo n? 1006819-
67.2020.4.01.0000. Repercussao: Acdo n? 1013738-57.2020.4.01.3400 (132 Vara Federal do Distrito
Federal). No mesmo sentido, se vé em decisdo recente (30/04/2024), em agravo interno do ministro do
Superior Tribunal de Justica - STJ, Excl. Afranio Vilela [AgIint no RMS 63.167, concedendo, parcialmente,
medida urgente de segurancga para garantir a permanéncia da impetrante na lista da ampla concorréncia.
Medida, portanto, complementar (e ndo dissonante) aos quesitos de cor ou raca utilizados pelo IBGE, bem
como aos julgamentos do STF no ADC 41/DF, Pleno, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe 17/08/2017, e no RE



632.853, Tema 485 da Repercussdo Geral. Destarte, consoante e em respeito aos principios
Contitucionais, assim como aqueles que norteiam a administragdo publica, além da legislagdo pertinente,
visando evitar a judicializagdo no decorrer do certame, se requer a impugnacdo, em parte, do item
supramencionado, do Edital de Abertura do concurso em questao.

Resposta: indeferida. As hipdteses de eliminac¢do do procedimento de heteroidentificacdo estdo previstas
no do Decreto n2 42.951, de 27 de janeiro de 2022, que assim estabelece:

Art. 32 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico ou processo seletivo simplificado, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Pardgrafo Unico. Na hipdotese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao cargo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 27. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢bes de
habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

[...]

§ 72 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo étnicoracial sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.
Art. 29. O procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial serd filmado e/ou fotografado, e seus
registros serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a
Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial.

Paragrafo uUnico. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem e/ou fotografia do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput deste artigo, sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

Art. 30. Serdao eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclara¢cdes nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé. (Grifou-
se)

Sequencial: 24

Item/Subitem: 1.3

Argumentagao: Ndo concordo em a prova acontecer somente do Distrito Federal. Existem pessoas que
estdo estudando e moram fora do DF. O porqué de ndo acontecer a prova nas capitais do pais? e a grande
maioria ndo tem condicdes financeiras para se locomover, eu moro na Bahia e queria muito fazer a prova,
mas nao tenho condic¢des de ir para o Distrito federal sé para a realizacdao da prova.

Resposta: indeferida. A definicdo do local de aplicacdo das etapas do certame é de responsabilidade da
PCDF, que, de acordo com as necessidades e logistica do concurso, estabeleceu que as provas fossem
realizadas exclusivamente no Distrito Federal, considerando a localidade sede da instituicdo e também a
localidade onde as vagas serdo lotadas. Cabe ressaltar que todos os candidatos estdo sujeitos as mesmas
condicOes, respeitando-se os principios de igualdade e isonomia. Dessa forma, ndo ha fundamentos legais
ou técnicos que justifiquem a alteracdo do critério ja definido em edital.

Sequencial: 25

Item/Subitem: 0.0.0

Argumentac¢do: Candidato superior

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.4 do edital de
abertura.



Sequencial: 26

Item/Subitem: 10.1

Argumentagao: Boa tarde! Venho solicitar a alteracdo do assunto da prova discursiva para nivel médio -
agente administrativo, pois como nao é uma area especifica de formacao e sim uma area abrangente, o
mais pertinente seria que a discursiva fosse ATUALIDADES (raga, género, grupo das minorias, mobilidade,
marginaliza¢do) , entre outros temas atuais debatidos socialmente.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 27 5

Argumentacdo: Boa tarde, venho solicitar a especificacdo do item 5 do cargo 17- ANALISTA DE APOIO AS
ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS a€“ ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO - conhecimentos especificos
- no¢cOes de administracdo publica, no¢Ges de processos licitatérios, se a cobranca de conteudo sera
referente a LEI 14.133, pois ndo ficou claro no edital se serd objeto de prova a referida lei.

Resposta: deferida. O edital serad retificado.

Sequencial: 28

Item/Subitem: 1 N3o consta no edital o Regime de subordinagéo, se é pela Lei Complementar 840/2011
(regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas
distritais) ou se é pela Lei 8.112/1990 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais).

Resposta: indeferida. Conforme consta das disposi¢Ges expressas no preambulo e nos itens respectivos
as jornadas de trabalho no Edital Normativo n2? 01-2024, o regime Juridico dos futuros servidores sera
disciplinado pela Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011.

Sequencial: 29

Item/Subitem: 2.1.3

Argumentagao: O edital requer nivel superior em qualquer area de informatica, poderia ser exigido: nivel
superior em qualquer area de formacao, acrescido de curso de pds-graduacao em area de Tecnologia da
Informacdo, com no minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Resposta: indeferida. O requisito exigido para o cargo na especialidade de Analista de Informatica do
cargo de Gestor de Apoio as Atividades Policiais Civis é o diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area de informatica, conforme disposto na Portaria
Conjunta n?48, de 12 de setembro de 2022, e no Edital Normativo. Por se tratar de requisito definido em
normativo legal, ndo serdo admitidos certificados de especializa¢do (/ato ou strictu sensu) para os devidos
fins.

Sequencial: 30

Item/Subitem: 17

Argumentacao: estabilidade improcedente. Ndo houve impugnacdo em conformidade com o subitem 1.4
do edital de abertura.

Sequencial: 31

Item/Subitem: 12

Argumentacdo: N3o concordo com o edital

Resposta: improcedente. Ndo houve impugnacdao em conformidade com o subitem 1.4 do edital de
abertura.

Sequencial: 32



Item/Subitem: 14.2.1

Argumentagao: Impugno o edital quanto ao conteldo a ser cobrado para o cargo 17, especificamente, a
ultima disciplina listada (Arquivologia). Carece de relevancia esse assunto ser cobrado em provas na
atualidade, visto que os bancos de dados em érgados publicos sdo agora digitais e ndo é mais necessario
algum conhecimento a respeito de armazenamento e conservagdo de documentos fisicos, ja que é um
tipo de arquivamento ja obsoleto que estd sendo inutilizado.

Resposta: indeferida. A definicdo dos objetos de conhecimentos a serem avaliados dos candidatos insere-
se no ambito da discricionariedade da administragao publica.

Sequencial: 33

Item/Subitem: 14.2

Argumentacdo: Valendo-me da prerrogativa que me é assegurada pelo disposto no edital n2 01 PCDF de
05 de setembro de 2024, venho apresentar pedido de impugnacdo do edital em tela, especificamente o
item 14.2, em conhecimentos especificos para o cargo 16. Gestor de apoio as atividades policiais civis 4€“
especialidade: profissional de educacdo fisica pelas razdes expostas abaixo: A comparacdo das descri¢coes
sumadrias das atividades do cargo demonstra algumas incongruéncias com o conteddo programatico
exigido no edital, principalmente no que diz respeito as atividades de treinamento desportivo, preparo
fisico de atletas e a¢cGes de promoc¢do da salude e mediantes acbes de lazer na prevengdo primaria,
secunddria como é possivel observar nos itens 3 e 4 da lista abaixo: 1. Coordenar, desenvolver e orientar
a pratica de atividades fisicas e praticas corporais. 2. Ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas/praticantes de diferentes esportes; instruir-lhes acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; 3. Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas. 4. Estruturar e realizar agdes de promogao da saude mediante
praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevengdo primaria, secundaria e tercidria,
especificamente para atendimento dos servidores ativos e inativos da PCDF, sendo os trabalhos realizados
na Policlinica do Departamento de Gestdao de Pessoas e na Escola Superior de Policia Civil da PCDF Nota-
se que no edital, ndo ha exigéncia dos conteldos de fisiologia do exercicio, treinamento desportivo,
prescricao de atividade fisica para grupos especiais, avaliacdo do desempenho fisico, educacao fisica e
lazer, sendo esses essenciais para o desempenho de tais atividades. Por outro lado, ha exigancia de
assuntos relativos a educacao fisica escolar (como por exemplo os itens 5, 11, e 12 da lista abaixo) o que
vai de encontro com informacdo sobre o publico-alvo dessas acGes de apoio (ex. servidores ativos e
inativos) e ao tipo de atividade a ser exercida. Conteudo programatico: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2
Educacao Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino aprendizagem na Educacao Fisica. 4 Construindo
competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5 Avaliacdo em Educacdo Fisica. 6 Fundamentos didatico-
pedagdgicos da Educacdo Fisica. 7 Atividade fisica e saude. 8 Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos
da aprendizagem motora. 10 Aspectos sécio-histdricos da Educacdo Fisica. 11 Cultura e Educacao Fisica.
12 Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. 13 Praticas Corporais. 14 Cultura corporal e
cultura corporal do movimento. 15 Esporte (educacdo olimpica, esportes coletivos, individuais, de
aventura, raquete e taco). 16 Brincadeiras, jogos populares e digitais, incluindo os de matrizes africanas e
indigenas. 17 Criagdo e aprendizagem em dangas. 17.1 Aspectos socioculturais das dangas. 18 Jogos de
oposicdo e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e africanas. 18.1 Lutas de curta, média e longa
distancia. 18.2 Praticas de lutas e ensino de valores. 18.3 Aspectos socioculturais das lutas. Sendo assim,
solicito revisdo e possivel alteracdo do contelddo programatico do cargo 16 com o fito de adequar o
mesmo as atividades a serem realizadas no cargo, retirando os assuntos relativos a educacao fisica escolar
e incluindo os demais assuntos supracitados que embasam a precri¢ao de treinamento fisico.

Resposta: Indeferida. Conforme consta na Portaria Conjunta n? 48 de 12 de setembro de 2022, a qual
trata dos atribuicOes e requisitos para ingresso no cargo, na especialidade 16 (Educacdo Fisica), consta
como requisito apenas o diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da



Educacdo ou conforme previsdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (Lei n2 9.394/1996), bem como
o registro no Conselho de Classe. Portanto, tanto o candidato bacharel quanto o licenciado podem
concorrer ao cargo, por isso, o conteldo exigido no edital normativo é pertinente com as atribuicées do
cargo.

Sequencial: 34

Item/Subitem: Anexo IIl item 2 subitem 2.1.3

Argumentagdo: Prezado CEBRASPE, Refiro-me ao ANEXO Ill: PROCEDIMENTOS PARA COMPROVACAOQ DA
CONDICAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO-MINIMO PER CAPITA. No item 2, que trata da COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA
IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM
ISENCAO DE TAXA, NOS TERMOS DA LEI N2 6.741/2020, especificamente no subitem 2.1.3, parte b), é
solicitado que os candidatos apresentem uma cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
No entanto, gostaria de informar que o Governo do Distrito Federal ndo emite mais a CTPS em formato
fisico, disponibilizando apenas o aplicativo da Carteira de Trabalho Digital. O edital ndo especifica como
os candidatos devem proceder para anexar a CTPS digital, considerando que ela é diferente do documento
fisico. Portanto, solicito que seja incluida no edital uma orientacdo clara para os candidatos que possuem
apenas o documento digital da carteira de trabalho.

Resposta: indeferida. O edital de abertura estabelece, em seu subitem 5.5.3, o prazo e a forma de envio
dos documentos, sendo de responsabilidade do candidato a interpretacdao do edital e o envio da
documentagdo que comprove a condicao exigida para concorrer as vagas reservadas.

Brasilia, 27 de setembro de 2024



