CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE TECNICO-ASSISTENTE DA POLICIA
CIVIL E DE ATIVIDADES GOVERNAMENTAIS (TPAG), AREA DE CONHECIMENTO AUXILIAR DE PERICIA

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES AO EDITAL N2 01/2025 — PCMG, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

1 DAS IMPUGNAGOES INDEFERIDAS

Sequencial: 1
Subitem: 5.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 01/2025 4€“ PCMG A Comissdo Organizadora do Concurso
Publico Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogao de Eventos a€“ Cebraspe
Assunto: Impugnacgao por auséncia de previsdao de reserva de vagas para candidatos negros (pretos e
pardos). Eu, Natanael Pires de Sousa, CPF 064.836.721-52, venho, respeitosamente, impugnar o Edital n2
01/2025 3€“ PCMG, com fundamento na Lei Federal n? 12.990/2014 e no principio da isonomia, pelos
motivos a seguir expostos: O edital em questdo prevé 104 vagas, sendo 10 destinadas a pessoas com
deficiéncia, porém nao reserva percentual algum para candidatos negros (pretos ou pardos). A auséncia
dessa previsdo viola a Lei 12.990/2014, que determina a reserva de 20% das vagas aos candidatos negros
nos concursos publicos. O Supremo Tribunal Federal, na ADC 41 e na ADPF 186, reconheceu a
constitucionalidade e obrigatoriedade das cotas raciais em concursos publicos. Trata-se, portanto, de
omissdo ilegal que compromete a observancia dos principios da igualdade material, da razoabilidade e da
inclusdo racial na Administracdo Publica. Diante do exposto, requer-se: a) a retificacdo do Edital n?
01/2025 3€“ PCMG, para inclusdo da reserva legal de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
candidatos negros (pretos e pardos), nos termos da Lei 12.990/2014; b) a prorrogac¢do do prazo de
inscrigdes, caso a alteragao venha a ocorrer, garantindo-se isonomia entre todos os candidatos. Nestes
termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A Lei n2 12.990/2014, revogada pela Lei n® 15.142/2025, trata da reserva de vagas
em concursos publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, ndo se aplicando, portanto, a concursos publicos
estaduais. Nesse sentido, informa-se que nao existe, no ambito do estado de Minas Gerais, legislacdao que
determine a reserva de vagas a candidatos negros.

Sequencial: 2
Subitem: EDITAL N2 01/2025

Argumentagao: Bom dia, tudo bem? estou em busca de melhoria de qualidade de vida. Estou buscando
uma oportunidade para me ingressar em uma profissdao boa onde posso ter seguranca financeira,
atualmente moro de aluguel e as coisas ndo estdo faceis. Acredito que com a oportunidade de realizar o
concurso e colocando meus conhecimentos na prova possa ter uma oportunidade de agregar muito para
a instituicdo. Muito Obrigada.

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 3

Subitem: 0.0.0



Argumentagao: A abertura do concurso para o cargo de auxiliar de pericia da policia civil de Minas Gerais
é medida necessaria diante do atual déficit de servidores e do aumento da demanda por exames periciais.
Trata-se de funcdo essencial a preservacdo de vestigios e ao suporte técnico as investigacdes,
contribuindo diretamente para a eficiéncia da producdo de provas. A recomposicao do quadro, portanto
fortalece a capacidade operacional da instituicdo e evita sobrecarga dos profissionais em atividade e
atende ao interesse publico ao garantir maior agilidade e qualidade nos procedimentos periciais.

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 4
Subitem: 1805
Argumentacao: Ndo tenho condi¢des de pagar a taxa

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 5
Subitem: 2.16.2.4

Argumentagao: 3a€C auséncia total de previsdao de adicional de insalubridade a€¢ remuneragao
incompativel com as atribui¢cdes descritas a€¢ atribuicdes que envolvem risco bioldgico, quimico e fisico
a€¢ exposicao continua a cadaveres, material bioldgico, putrefacao etc. a€¢ atribuicdes que ultrapassam
o nivel médio proposto pela carreira 4€¢ contradicdo entre ATRIBUICOES GERAIS e ATRIBUICOES
ESPECIFICAS a€¢ possivel desvio de fungdo dentro da carreira TPAG. IMPUGNACAO 1 4€“ Remuneragdo
incompativel com o risco e complexidade ITEM/SUBITEM A SER IMPUGNADO: Item 2 3€“ Do Cargo TPAG
/ Auxiliar de Pericia, se¢do Remuneragdo O edital fixa remunerac¢do de RS 1.990,97 para o cargo de Auxiliar
de Pericia, embora as Atribuicdes Especificas descrevam atividades tipicas de ambiente insalubre, como
preparo, manipulagdo e higienizacao de cadaveres, coleta de material bioldgico, contato com corpos em
estado avancado de putrefacdo e execucdo de necropsia. Tais atividades sdo classificadas como de risco
biolégico, quimico e fisico conforme a CLT (NR-15 e NR-32) e, portanto, demandam adicional de
insalubridade ndo previsto no edital. A auséncia de previsao expressa viola os principios da publicidade e
da transparéncia, uma vez que os candidatos ndo tém acesso claro as condicdes reais de trabalho. Solicita-
se a correcdo do item para adequar a remuneracao final ou explicitar os adicionais legais vinculados ao
exercicio do cargo. IMPUGNACAO 2 4€“ Omissdo sobre adicional de insalubridade Item 2 4€“ Atribuicdes
Especificas O edital relaciona uma série de atividades que expdem o servidor a riscos biolégicos e
quimicos: coleta e manipulacdo de material bioldgico, participacdo em necropsias, limpeza de
instrumentos e contato direto com residuos cadavéricos. Todas sdo atividades enquadradas como
insalubres em grau médio ou maximo pela NR-15. Contudo, o edital ndo menciona adicional de
insalubridade nem orienta sobre como serd garantido ao servidor. A omissao prejudica a clareza sobre a
remuneracao final e descumpre o principio da publicidade, além de impedir inscricdo consciente. Solicita-
se a inclusdo explicita do adicional correspondente. IMPUGNACAO 3 4€“ Descompasso entre nivel de
escolaridade exigido e complexidade técnica ITEM/SUBITEM A SER IMPUGNADO: Item 2 &€“ Requisito:
Ensino Médio Completo Apesar de o edital exigir apenas ensino médio completo, as atribuicdes descritas
incluem procedimentos técnicos especializados, como: preparo de reagentes, manipulac¢do laboratorial,
apoio direto a necropsias, logistica de cadeia de custédia e manejo de residuos bioldgicos. Tais atividades
demandam conhecimentos técnicos especificos normalmente vinculados a formagao técnica em andlises
clinicas, saude, biotecnologia ou areas correlatas. Had incompatibilidade entre o requisito minimo



declarado e a complexidade das atribui¢des, gerando possivel desvio de fungdao dentro da carreira TPAG.
Solicita-se revisdo para adequar o requisito ao conjunto real de atribuicdes ou adequacao das atribuicoes
ao nivel de escolaridade exigido. IMPUGNACAO 4 3€“ Atribuicdes gerais contraditdrias com atribuicdes
especificas ITEM/SUBITEM A SER IMPUGNADO: Item 2 a€“ Atribuicdes Gerais versus Atribuicdes
Especificas As atribuicGes gerais do cargo abrangem a€cetarefas de apoio técnico, administrativo e
logisticoa€«= e incluem atividades totalmente distintas da &rea pericial, como conduc¢éo de veiculos, coleta
de impress@es digitais e atendimento ao pUblico. Ja as atribui¢cBes especificas tratam exclusivamente de
rotinas médico-legais de alta exposicdo a risco e graus elevados de responsabilidade técnica. A auséncia
de harmonizacdo entre ambas impede clareza sobre o escopo funcional, podendo gerar desvio de funcao
e execucdo de atividades alheias a estrutura da carreira. Solicita-se a revisdo para alinhar as atribuicoes
gerais ao cargo de Auxiliar de Pericia, garantindo coeréncia entre o que a carreira representa e o que sera
exigido do servidor. IMPUGNACAO 5 4€“ Omissdo sobre politicas e protocolos de biosseguranca
ITEM/SUBITEM A SER IMPUGNADO: Item 16.2.4 3€"“ Eixo Especifico / Biosseguranca O edital exige
conhecimento sobre biosseguranca e riscos biolégicos, mas nao apresenta qualquer detalhamento sobre
condicdes de trabalho, EPIs fornecidos, infraestrutura minima ou protocolos institucionais de protecao,
ainda que o cargo envolva contato direto com caddaveres, fluidos e materiais contaminados. A omissao
compromete a transparéncia e impede o candidato de avaliar adequadamente as condi¢es de saude e
seguranca laboral. Solicita-se que o edital explicite as condi¢des e garantias minimas de biosseguranca,
conforme NR-32.

Resposta: indeferida. Em relagdo ao padrao remuneratério, os vencimentos dos servidores publicos do
Estado de Minas Gerais sao previstos em lei, ndo podendo ser alterados por ato administrativo isolado ou
por interpretacdo subjetiva. Trata-se de matéria estritamente legal.

Quanto ao adicional de insalubridade, trata-se de verba que somente pode ser concedida, ou ndo, quando
houver efetivo exercicio do cargo constatando-se a existéncia de insalubridade no ambiente de trabalho.
A amplitude de atribuicdes do cargo ndo gera, por si s6, a possibilidade de recebimento do adicional de
insalubridade, devendo, tal questdo ser avaliada no momento do efetivo exercicio.

Em relacdo a escolaridade, o nivel médio se mostra plenamente suficiente para o cargo, uma vez que se
trata de profissional destinado a execucdo de atividades de apoio, ndo havendo exigéncia legal de
formacao superior para o desempenho das atribui¢des inerentes a funcao.

Sequencial: 6
Subitem: 0
Argumentagdo: Gostaria solicitar, edital PCMG, para exercer dedicacdo ao estudo, através do edital.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 7
Subitem:4 /4.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA AO EDITAL N2 01/2025 3€“ PCMG, DE 6 DE NOVEMBRO
DE 2025 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico para o provimento de vagas no cargo de técnico-
assistente da Policia Civil e de Atividades Governamentais (TPAG), area de conhecimento auxiliar de
pericia. Assunto: Impugnacdo do Edital n2 01/2025 3€“ Omissdo quanto a previsdo de cotas raciais (Lei n?
15.142/2025) | 4€“ DA IDENTIFICACAO Il 4€“ DO OBJETO DA IMPUGNAGCAO A presente impugnacdo tem



por objeto a omissdo do Edital n2 01/2025 quanto a previsdo de reserva de vagas por critério racial (cotas
para pessoas negras, indigenas e quilombolas), conforme determina expressamente a Lei Federal n2
15.142, de 3 de junho de 2025, e seu Decreto regulamentador n? 12.536/2025. O edital, ao prever apenas
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deixou de observar norma federal cogente que estabelece
a obrigatoriedade de reserva minima de 30% das vagas para acdes afirmativas de cunho étnico-racial,
aplicavel aos concursos publicos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional. lll 4€“ DOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS 1. Da obrigatoriedade imposta pela nova Lei de Cotas (Lei n2 15.142/2025) A
Lei n? 15.142/2025 dispde sobre a reserva de vagas em concursos publicos e processos seletivos para
provimento de cargos e empregos publicos, determinando que 30% das vagas oferecidas sejam
destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, sendo assim
distribuidas: 25% para pessoas pretas e pardas; 3% para pessoas indigenas; 2% para pessoas quilombolas.
O art. 62 da referida lei determina expressamente que a€ceOs editais de abertura de concursos publicos
e de processos seletivos simplificados garantirdo a participacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota
ou a pontuacdo minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.". Logo, a auséncia dessa
previsdo no edital da PC/MG caracteriza flagrante descumprimento de norma federal de carater
obrigatdrio, e compromete a legalidade e legitimidade do certame. 2. Da violagdo a Lei Geral dos
Concursos Publicos (Lei n® 14.965/2024) O art. 72, inciso Xl, da Lei n? 14.965/2024 (Lei Geral dos
Concursos) determina que o edital deve conter a€ceos percentuais minimos e maximos de vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia ou que se enquadrem nas hipdteses legais de a¢des afirmativas e
de reparacao histérica, com indicacdo dos procedimentos para comprovacgao.". Assim, a omissdo do edital
afronta diretamente a norma federal que disciplina o conteddo minimo obrigatério dos certames
publicos. 3. Da base constitucional e jurisprudencial A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 39, incisos
lll e IV, impde ao Estado o dever de promover o bem de todos sem preconceitos de origem, raga, cor e
quaisquer formas de discriminacdo, e de erradicar as desigualdades sociais. O art. 37 da Carta Magna
vincula a Administracdo Publica aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia a€” violados pela omissao ora impugnada. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADC
41 e de outros precedentes correlatos, reconheceu a constitucionalidade e a necessidade das politicas de
cotas raciais nos concursos publicos, afirmando tratar-se de instrumento legitimo de concretizacdo da
igualdade material. 4. Da violacdo a isonomia e a seguranca juridica A auséncia da previsdo de cotas raciais
impede que candidatos negros, indigenas e quilombolas exercam o direito de concorrer nas vagas
reservadas, afrontando o principio da isonomia e comprometendo a transparéncia e previsibilidade do
certame. Além disso, causa prejuizo irreparavel a potenciais candidatos que, diante da omissdo, nao
puderam exercer op¢ao legitima de inscricdo sob o regime de cotas. IV 8€“ DOS PEDIDOS Diante de todo
o exposto, requer-se: O acolhimento desta impugnacdo, com determinacdo para que o Edital n2 01/2025
seja retificado e republicado, a fim de incluir: a) a reserva de 30% das vagas, distribuidas conforme os
percentuais previstos na Lei n? 15.142/2025; b) os procedimentos de autodeclaracio e
heteroidentificacdo previstos no Decreto n? 12.536/2025; c) a mencdo expressa ao direito de
contraditdrio e ampla defesa. d) A suspensdo do prazo de inscri¢Bes, até a devida correcdo e republicacao
do edital, para que todos os candidatos possam exercer o direito de inscricdo sob o regime de cotas raciais.
e) Que a Comissdo Organizadora fundamente expressamente eventual indeferimento da presente
impugnacao, sob pena de nulidade do ato administrativo por auséncia de motivacdo. V 4€“ DO PEDIDO
FINAL Diante de todo o exposto, requer-se o integral acolhimento da impugnacdo e a consequente
retificacdo do Edital n? 01/2025, adequando-o a legislagcdo federal vigente, sob pena de nulidade do
certame por afronta aos principios da legalidade, isonomia e publicidade. Termos em que, Pede
deferimento. Conselheiro Lafaiete/MG, 10 de novembro de 2025.



Resposta: indeferida. A Lei n2 12.990/2014, revogada pela Lei n2 15.142/2025, trata da reserva de vagas
em concursos publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, ndo se aplicando, portanto, a concursos publicos
estaduais. Nesse sentido, informa-se que ndo existe, no ambito do estado de Minas Gerais, legislacdo que
determine a reserva de vagas a candidatos negros.

Sequencial: 8
Subitem: 16.2.4 3€“ Eixo Especifico (Auxi

Argumentagdo: IMPUGNACAO 4€“ ITEM 16.2.4 (EIXO ESPECIFICO) A Comiss3o Organizadora do Concurso
da Policia Civil de Minas Gerais, Venho, respeitosamente, impugnar o Iltem 16.2.4 a€“ Eixo Especifico
(Auxiliar de Necropsia), em razdao de amplitude excessiva e auséncia de referéncia bibliografica que
delimite de forma objetiva os conteldos a serem avaliados. O referido item apresenta contetdos técnicos
especializados (tais como procedimentos operacionais em necropsia, biossegurancga, conservag¢ao de
caddveres e manejo de material bioldgico) sem especificar protocolos, normas técnicas, manuais
institucionais ou literatura de referéncia, gerando incerteza quanto ao alcance e profundidade do estudo.
Tal situagdo viola: - Principio da Legalidade e da Vinculagdo ao Edital (art. 37, caput, CF/88); - Principio da
Isonomia entre candidatos (art. 52, caput, CF/88); - Principio da Seguranca Juridica e da Objetividade das
avaliagdes em concursos publicos. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja consolidou entendimento no
sentido de que a auséncia de delimitacdo clara de conteddo compromete a igualdade entre candidatos,
sendo necessdria indicacdo minima de referéncias oficiais quando o conteddo comporta multiplas
interpretacdes (Acorddo TCU n2 1.284/2012 a€“ Plenario). Do mesmo modo, o STJ entende que bancas
examinadoras devem se limitar ao conteldo objetivamente previsto no edital, sob pena de nulidade de
questdes (AgRg no RMS 34.969/DF). Dessa forma, considerando que o item 16.2.4, da forma como est3,
permite interpretacdes doutrindrias divergentes, abre margem subjetiva para elaboracdo da prova e
prejudica a igualdade de condicBes de estudo, requer-se: 1. A reformulacdo do item, com delimitacado
clara dos conteudos e/ou 2. A inclusdo de bibliografia oficial minima (protocolos, manuais, normativas
técnicas, portarias, resolucdes ou literatura padrdo), ou 3. Subsidiariamente, que as questdes do Eixo
Especifico sejam elaboradas exclusivamente com base em normas publicas oficiais de livre acesso, tais
como: - Portarias do Ministério da Saude - Protocolos do SUS - Normas da Vigilancia Sanitaria (ANVISA) -
Manuais de procedimentos do IML / Pericia Oficial Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: Indeferida. A definicdo dos objetos de avaliacdo encontra-se no escopo da discricionariedade
da administracdo publica.

Sequencial: 9
Subitem: 0.0.0
Argumentagdao: NAO HA

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 10

Subitem: 2 DO CARGO DE TECNICO-ASSISTEN



Argumentagao: Comissao Organizadora do Concurso Publico CEBRASPE a€“ Centro Brasileiro de Pesquisa
e Avaliacdo Referente ao EDITAL N2 01/2025 &€“ PCMG, de 6 de novembro de 2025, venho,
respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao referido Edital, especificamente em relac3o aos cargos de
Técnico em Necropsia e Auxiliar de Pericia da Policia Civil de Minas Gerais, pelos fundamentos a seguir
expostos. | 4€“ DA DESPROPORCIONALIDADE ENTRE A EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE E O CONTEUDO
COBRADO O edital estabelece como escolaridade minima exigida o Ensino Médio completo. No entanto,
ao analisar as atribui¢cdes funcionais e o conteldo programatico exigido nas provas, observa-se a
necessidade de conhecimentos técnico-cientificos especializados, que ndo fazem parte da formacdo do
ensino médio comum. Entre as atribuicdes previstas estao: Manipulacdo de caddveres e restos bioldgicos;
Acompanhamento e assisténcia em procedimentos necroscdpicos; Manuseio de fluidos, reagentes e
materiais contaminantes; Aplicacdo de normas de biossegurangca em ambiente de alto risco bioldgico;
Suporte direto a exames médico-legais e atividades laboratoriais. Tais atribuicdes sdo, por natureza,
especificas de formagdes técnicas na drea da saude, conforme orientagdes do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (MEC), tais como Técnico em Necropsia, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Andlises Clinicas e
Técnico em Enfermagem. Além disso, o conteldo programatico inclui disciplinas como anatomia humana,
fisiologia, patologia, microbiologia e toxicologia a€” matérias ndo contempladas pelo curriculo do Ensino
Médio, o que configura descompasso entre requisito de acesso e exigéncia avaliativa, violando os
principios da razoabilidade e proporcionalidade(art. 22 da Lei n2 9.784/99). Assim, verifica-se a existéncia
de competicdo desigual, favorecendo candidatos sem formacao técnica especifica, embora tal formacgao
nao seja exigida formalmente pelo edital, afrontando o principio constitucional da isonomia (art. 59,
caput, CF/88). Il a€“ DA DESPROPORCIONALIDADE SALARIAL ENTRE CARGOS CORRELATOS
Adicionalmente, a abela remuneratdria apresentada no edital revela discrepancia significativa entre as
funcdes exercidas pelos cargos de Perito Criminal, Técnico em Necropsia e Auxiliar de Pericia. Embora o
cargo de Perito exija formacdo de nivel superior, é fato que os cargos de Técnico em Necropsia e Auxiliar
de Pericia atuam diretamente na linha de frente da atividade pericial, sendo expostos: a risco bioldgico
constante, a materiais potencialmente infectantes, a carga emocional decorrente do contato direto com
cadaveres e cenas de crime, e a responsabilidade no cumprimento da cadeia de custddia da prova.
Portanto, a diferenca salarial prevista ndo reflete a gravidade, a natureza técnica, o risco e a
responsabilidade efetiva atribuidas aos cargos de Técnico e Auxiliar, violando os principios da justa
remuneracdo e da valorizacdo do trabalho, previstos no art. 19, IV, art. 79, inciso IV e art. 37, caput, da
Constituicdo Federal. A manutencdo de uma estrutura remuneratéria desproporcional compromete a
atratividade dos cargos, a permanéncia dos profissionais e a qualidade do servico prestado, o que
repercute diretamente na eficiéncia da atividade pericial e, consequentemente, na prestagao do servigo
publico. Il 3€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-se: 1. A reavaliacdo dos requisitos de
escolaridade, com adequacdo para curso técnico compativel; ou, se mantido o nivel médio: 2. A revisdo
do conteddo programatico, restringindo-o a conhecimentos compativeis com essa formacdo; 3. A
reavaliacdo dos critérios de prova, garantindo proporcionalidade técnico-formativa; 4. A revisao da tabela
remuneratdria, a fim de assegurar equidade entre responsabilidade, risco e remuneracdo, conforme
principios constitucionais da valorizacao do trabalho e da isonomia. Nestes termos, Pede deferimento.
Ribeirdo das Neves / MG, 10 de novembro de 2025.

Resposta: indeferida. A defini¢ao dos conteudos a serem avaliados nos concursos insere-se no ambito da
discricionariedade da Administracdao. Em relacdo a escolaridade, o nivel médio se mostra plenamente
suficiente para o cargo, uma vez que se trata de profissional destinado a execuc¢do de atividades de apoio,
ndo havendo exigéncia legal de formacao superior para o desempenho das atribuicdes inerentes a funcao.



Quanto ao padrdo remuneratério, os vencimentos dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais sao
previstos em lei, ndo podendo ser alterados por ato administrativo isolado ou por interpretacao subjetiva.
Trata-se de matéria estritamente legal.

Brasilia/DF, 26 de novembro de 2025.



