GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO
DE ALAGOAS (SEPLAG/AL)
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE
ALAGOAS - 12 CLASSE
EDITAL N2 2 - PGE/AL, DE 4 DE AGOSTO DE 2021

O Procurador Geral do Estado de Alagoas e o Secretario de Estado do Planejamento, Gestdo e
Patrimoénio do Estado de Alagoas, tendo em vista as impugnacdes deferidas, tornam publicas a retificagdo do
quadro constante do subitem 7.1 e do subitem 10.7.1 do Edital n2 1 — PGE/AL, de 8 de julho de 2021, bem
como do subitem 15.2.3 do referido edital para reorganizacdo das disciplinas de Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito Previdenciario e Direito Previdencidrio na
Administracdo Publica, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens.

Tornam publica, ainda, a reabertura do prazo para a solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao, das
10 horas as 18 horas do dia 5 de agosto de 2021 (horario oficial de Brasilia/DF), por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_21 procurador,
conforme procedimentos constantes do subitem 6.4.8 do edital de abertura.

[...]
7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdao descritas no quadro a seguir.

NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito do Trabalho
Direito Processual do
Trabalho
Direito Financeiro Eliminatério
(P1) Objetiva D!re!to Civil . 100 o
Direito Empresarial classificatorio
Direito Processual Civil
Direito Tributario
Direito Ambiental
Direito Previdencidrio
Direito Previdenciario na
Administragao Publica




NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Tributario Eliminatério
Direito Civil e
Direito Empresarial classificatoério
Direito Processual Civil
(P2) Discursiva Direito Financeiro
Direito do Trabalho
Direito Processual do
Trabalho

Direito Previdenciario
Direito Previdenciario na
Administragao Publica
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Tributario

Direito Civil

Direito Processual Civil Eliminatério
Direito Financeiro Peca judicial ou e
Direito do Trabalho parecer juridico classificatoério
Direito Processual do
Trabalho

Direito Previdencidrio
Direito Previdenciario na
Administragao Publica
Direito Constitucional
Direito Administrativo Eliminatério
Direito Tributario e

(P) Oral Direito Civil B classificatodrio
Direito Processual Civil
Direito Financeiro

[...] [...] [...] [...]

5 questdes
discursivas

(P3) Discursiva

[...]

10.7.1 Também sera eliminado do certame e ndo tera classificacdo o candidato que ndo obtiver a nota minima
de 40,00 pontos em cada uma das disciplinas que compdem o ponto sorteado pelo candidato, nos termos
do subitem 10.3 deste edital.

[...]

15.2.3 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

[...]

PROGRAMA DE DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1. DIREITO DO TRABALHO:

1.1. Direito do trabalho: conceito, fontes, principios, interpretacdo, Legislacdo do trabalho no Brasil.
Evolucdo, renuncia e transacdo. Direito constitucional do trabalho. Reforma trabalhista. 1.2. Relacdo de
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trabalho. Relagcdo de emprego. 1.3. Contrato de trabalho e contratos afins. 1.4. Contrato de trabalho.
Alteracdo. Transferéncia de fungdo, jus variandi, promocdo, rebaixamento, remocdo. Suspensdo.
Interrupgao. Empregado. Trabalhadores autdbnomos, avulsos, eventuais, temporarios. 1.5. Vinculagao legal e
vinculacdo contratual. Espécies. Caracterizacdo. Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servigo por
danos materiais e morais. 1.6. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, poder hierarquico, diretivo e
disciplinar, empresa e estabelecimento, solidariedade de empresas, sucessdao de empregadores. 1.7. Agentes
publicos. Agentes politicos. Servidores publicos. Empregados publicos. Procuradores do Estado. Regimes
juridicos funcionais. Regime estatutdrio. Regime trabalhista. Contrato temporario. 1.8. Remuneracdo. Salario.
1.9. Duracdo do trabalho. 1.10. CondicGes especiais de trabalho. 1.11. Nacionalizacdo do trabalho. 1.12.
Trabalho da mulher e do menor. 1.13. Férias. 1.14. Gratificacdo de Natal. 1.15. Estabilidade e garantia de
emprego. 1.16. Fundo de garantia por tempo de servigo. 1.17. Aviso prévio. 1.18. Extingao do contrato de
trabalho. Formas e efeitos. 1.19. Direito coletivo. Entidades sindicais e organiza¢do. 1.20. Sindicalizacdo dos
servidores publicos. Negociacdo coletiva. Convencdo coletiva. Arbitragem. 1.21. Greve no servi¢o publico.
Lockout. 1.22. Prescricdo e decadéncia.

2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

2.1. Direito processual do trabalho: principios, fontes, autonomia e interpretacdo. 2.2. Organizac¢do da Justica
do Trabalho. Composicao e funcionamento. Competéncia de Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia
dos 6rgdos da Justica do Trabalho. 2.3. A¢do trabalhista. Sujeitos. Causa. Objetivo. Classificagdo. Condi¢Ges
de seu exercicio. 2.4. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. 2.5. Dissidio individual de trabalho.
Processo e procedimentos. Prazos. Exce¢Oes. Nulidades. Recursos. Execugdo. Prescri¢ao. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Aplicacdo subsididria do Codigo de Processo Civil. Comissdo de Conciliagdo Prévia. 2.6.
Dissidio coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenca
normativa. Recursos cabiveis. 2.7. Media¢do e arbitragem. 2.8. Fase deciséria. Estrutura da sentenca.
Requisitos formais. Efeitos. Coisa julgada formal e material. 2.9. Sistema recursal trabalhista. Espécies de
recursos. Pressupostos. Efeitos. Juizos de admissibilidade. 2.10. Execucdo trabalhista. Execu¢do provisdria e
definitiva. Norma de procedimento. Mandado de cita¢des. Liquidacao da sentenga. Embargos a execugao.
Excecdo de pré-executividade. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatérios. 2.11. Procedimentos
especiais.

[...]

PROGRAMA DE DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL:

1. DIREITO CIVIL:

1.1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do direito. Vigéncia,
eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacdo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das
leis. 1.2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse legitimo.
Status. Onus. Sujeicdo. Direito adquirido e expectativa de direito 1.3. Pessoas. Pessoa fisica: comeco, fim,
capacidade e legitimidade, emancipacdo, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificacao.
FundacGes. Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade. 1.4.
Bens. ClassificacGes. Bens publicos e privados: regime juridico. 1.5. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificacdo, defeitos, modalidades, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negécios juridicos.
Nulidade e anulabilidade. Principio da conserva¢do dos negdcios juridicos. 1.6. Prescricdo e decadéncia. 1.7.
Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 1.8. Fontes e efeitos das obrigacdes. Transmissdo
das obrigacGes. Cessdo de direitos. Pagamento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora.
Extincdo e inexecugdo. Dividas de valor. Correcdo monetaria. 1.9. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forcga
maior. 1.10. Contratos. Conceito, formagdo do vinculo e classificacbes. Conexdao de contratos.
Responsabilidade pré-contratual. Contrato plurilateral. Funcdo social do contrato. Boa-fé. 1.11. Evicc¢ao.
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Vicios redibitorios. Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar. Resolugdo, distrato,
arrependimento e erros. Contrato preliminar. Subscricdo de capital. 1.12. Cédigo de Defesa do Consumidor.
1.13. Contratos tipicos. Compra e venda. Permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples.
Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianca, locacdo, seguro, comissao, corretagem, transporte e agéncia
e distribuicdo. 1.14. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. 1.15. Obrigacdes por decorréncia de
ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidacdo. Dano material e dano moral.
Responsabilidade dos administradores de sociedades. 1.16. Posse. Conceito, evolucdo, classificacao,
aquisicao e perda. Efeitos e defesa. Composse. 1.17. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcao
social da propriedade. Propriedade imobilidria. Limitacdes impostas a propriedade. 1.18. A propriedade
imobilidria urbana. Modalidades de aquisicao e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais.
Incorporacdo. Parcelamento do solo urbano. Estatuto da Cidade. 1.19. Direitos reais sobre coisa alheia.
Conceitos e principios. 1.20. A propriedade mdvel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoltvel. A propriedade
fiduciaria. 1.21. Sucessdes. Inventdrio e arrolamento. Sonegados.

2. DIREITO EMPRESARIAL:

2.1. Empresa: conceito, teorias. Registro e estabelecimento empresarial. Empresdrio unipessoal. Lei
Complementar n2 123. Sociedades empresarias. Sociedade por a¢des. Sociedades limitadas. 2.2. Sociedade
anénima. Transformacao, incorporacdo, fusdo e cisdo. Sociedades de economia mista. Empresas publicas.
2.3. Concurso de credores. Faléncia, recuperagao judicial e recuperacdo extrajudicial. 2.4. Titulos de crédito:
cheque, letra de cdmbio, nota promissdria e duplicata.

[...]

PROGRAMA DE DIREITO PREVIDENCIARIO:

1. DIREITO PREVIDENCIARIO:

1.1. Seguridade social. 1.2. Organiza¢do e principios. 1.3. Custeio da seguridade social. 1.4. Receitas,
contribuicGes sociais, saldrio-de-contribuicdo. 1.5. Regime geral de previdéncia social. 1.5.1. Segurados e
dependentes. 1.5.2. Filiagdo e inscricao. 1.5.3. Caréncia. 1.5.4. Espécies de beneficios e prestacdes,
disposicdes gerais e especificas. 1.5.5. Salario-de-beneficio. 1.5.6. Renda mensal inicial. 1.5.7. Reajustamento
e revisdo. 1.5.8. Prescricdo e decadéncia. 1.5.9. Acumulagdo de beneficios. 1.5.10. Justificacdo. 1.5.11. A¢des
judiciais em matéria previdencidaria. 1.5.12. Acidente de trabalho. 1.6. Regime prdéprio de previdéncia dos
servidores publicos (Lei n29.717/1998). EC/103/2019. 1.7. Segurados e dependentes. 1.7.1. Filiacdo e
inscricdo. 1.7.2. Paridade e Integralidade. 1.7.3. Espécies de beneficios e prestacdes, disposicOes gerais e
especificas. 1.7.4. Reajustamento e revisdo. 1.7.5. Prescricdo e decadéncia. 1.7.6. Acumulacdo de beneficios.
1.7.7. Justificagdo. 1.7.8. A¢Oes judiciais em matéria previdenciaria. 1.7.9. Acidente de trabalho. 1.7.10.
Fundos de natureza previdenciaria. 1.8. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacao
financeira. 1.9. Previdéncia complementar. 1.10. Lei Complementar Estadual n252/2019 (regime
previdenciario dos servidores do Estado de Alagoas). 1.11. Jurisprudéncia dos tribunais superiores e
estaduais.

2. DIREITO PREVIDENCIARIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

2.1. Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos (Lei n2 9.717/1998). EC/103/2019. 2.2. Segurados
e dependentes. 2.2.1. Filiacdo e inscricdo. 2.2.2. Paridade e integralidade. 2.2.3. Espécies de beneficios e
prestacdes, disposicoes gerais e especificas. 2.2.4. Reajustamento e revisdo. 2.2.5. Prescricdo e decadéncia.
2.2.6. Acumulacdo de beneficios. 2.2.7. Justificacdo. 2.2.8. A¢Ges judiciais em matéria previdenciaria. 2.2.9.
Acidente de trabalho. 2.2.10. Fundos de natureza previdenciaria. 2.3. Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacdo financeira. 2.4. Previdéncia complementar. 2.5. Lei Complementar Estadual
n2 52/2019 (regime previdenciario dos servidores do estado de Alagoas). 2.6. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores e estaduais.



[...]

FRANCISCO MALAQUIAS DE ALMEIDA JUNIOR
Procurador Geral do Estado

FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretdrio de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio



