ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
(SEPLAG/AL)
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE
ALAGOAS — 12 CLASSE

EDITAL N2 1 - PGE/AL, DE 31 DE MARCO DE 2026

Versdo atualizada até a retificacdo divulgada por meio do Edital n® 11 — PGE/AL, de 23 de setembro de 2026.

A Procuradoria-Geral do Estado de Alagoas e a Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao
e Patrimoénio do Estado de Alagoas, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n2 5.247, de 26 de julho de
1991, na Lei Complementar n2 7, de 18 de dezembro de 1991, na Lei Estadual n2 7.858, de 28 de dezembro
de 2016, e suas alteracdes, e na Resolucdo n? 6, de 6 de novembro de 2025, do Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Estado (CSPGE), e suas altera¢Ges, tornam publica a realizacdo de concurso publico
para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Procurador do Estado de
Alagoas — 12 Classe, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe) e pela Comissao de Concurso designada pelo
CSPGE e constituida de integrantes da carreira de Procurador de Estado e de um representante da Ordem
dos Advogados do Brasil, sob a presidéncia de um dos membros do Conselho, eleito por seus pares, nos
termos do art. 39, § 12, da Resolugdo CSPGE n2 6/2025.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagdes, certificacbes e
selecdes. Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A sele¢do para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) prova oral, de carater eliminatério e classificatdrio;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 A prova objetiva, as provas discursivas e a prova oral, para todos os candidatos, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e o procedimento de verificacao
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e
quilombolas, serdo realizadas em Maceié/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagcdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n2 7/1991 e ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado de Alagoas (Lei Estadual n2 5.247/1991).

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL



1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, em link especifico, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, nos termos do § 18 do art. 6 da Lei
Estadual n2 7.858/2016.

1.5.1.1 A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, nao cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE ALAGOAS - 12 CLASSE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atribuicdes do Procurador de Estado sdo as previstas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Alagoas e na Lei Complementar Estadual n2 7/1991,
dentre elas, o exercicio da representacdo judicial e extra-judicial do Estado; a prestacdo de consultoria
juridica ao Chefe do Poder Executivo, aos 6rgaos da administracdo direta e aos entes da administragao
indireta e fundacional publica estadual; a defesa do patriménio imobilidrio estadual; a promoc¢do do
controle interno da legalidade e da moralidade dos atos administrativos; a execugao de outras atribuicdes
que lhe forem confiadas desde que compativeis com sua finalidade institucional.

REMUNERA(;AO: RS 35.877,28.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso, observado o prazo de validade do certame.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais, perante as Justicas federal e estadual, bem
como perante o Tribunal de Etica da Ordem dos Advogados do Brasil, considerando-se, em todos os casos,
o seu Estado de origem, onde residiu nos ultimos cinco anos.

3.10 Ter boa conduta social.



3.10.1 A boa conduta social devera ser comprovada mediante atestado de dois membros da Procuradoria-
Geral de Estado, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica, ou qualquer
autoridade publica ou advogado regularmente inscrito na OAB, sem prejuizo das investigacOes a cargo da
Comissdo, nos termos do art. 6, inciso VII, § 12 da Resolugdo CSPGE n2 6/2025.

3.10.2 Os atestados mencionados no subitem 3.10.1 deste edital deverdo ser enviados por ocasido do
envio da documentacgdo para a avaliacdo de titulos de que trata o item 12 deste edital. Esses documentos
deverdo, ainda, ser acompanhados da indicacdo do nome, endereco completo e endereco eletronico (e-
mail) das autoridades que firmam os atestados, para fins de investigacdo social, nos termos do art. 6,
inciso VII, § 22, da Resolugdo CSPGE n2 6/2025.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
. . Cadastro de reserva Total
Vagas imediatas P . . . .
(excluidas as vagas imediatas) (incluidas as
AC PCD PPIQ Total AC PCD PPIQ Total | vagas imediatas)
7 1 2 10 7 1 2 10 20

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia
PPIQ: Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei Estadual n2 5.247/1991, e do art. 12 da
Lei Estadual n2 7.858/2016, e suas alteracgdes.

5.1.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 8.460,
de 23 de junho de 2021, na Lei Estadual n2 9.716, de 7 de novembro de 2025, no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de
2021; na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Federal n2 15.176, de 23 de julho de
2025, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no periodo de solicitagcdao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais
e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua



inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao, desde que o laudo seja legivel e que contenha a caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo
do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais
e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al 26, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacado da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas
e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagao destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados no item 13 deste edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.



5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo
pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.1.5 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se nao eliminado na prova oral nos termos do subitem 10.7 deste edital, serd convocado
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que verificard a existéncia ou ndo da
deficiéncia que o candidato declara no momento da inscricdo no concurso, nos termos da Lei Estadual n?
8.460/2021, da Lei Estadual n2 9.716/2025, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas
alteracbes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal
n? 12.764/2012, da Lei Federal n214.126/2021, da Lei Federal n?2 14.768/2023 e da

Lei Federal n? 15.176/2025.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, e do Edital n® 10 — PGE/AL, de 28 de agosto de 2026,
disponiveis no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

5.1.6.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas funcées e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, de forma impressa, acompanhado de cdpia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e
cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissdo
seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10,
com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptac¢des razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da solicitagcdo de inscrigao.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverao ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao).
O candidato poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desses documentos.

5.1.6.2.2 A cédpia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, sera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serao
retidos pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.



5.1.6.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n212.764/2012 e na Lei Estadual n? 9.716/2025 (Transtorno do Espectro Autista) deverd
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacgdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

interesses especificos, restritos e fixos.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizacdao Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricao clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histdrico da condicao, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indicagdao do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia
(Ql), além do relato do impacto da condi¢cdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicdvel, as dreas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 e na Lei Estadual n? 9.716/2025
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;



c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacado;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd solicitar, em fase recursal, a apresentacao de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicdo alegada.

5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal,
guando necessario a adequada elucidacao da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas e outras documentacées complementares, distintos
ou além daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a
caracterizagao da deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

5.1.6.10.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 8.733, de 27 de julho de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Estadual n2 8.733/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacao de inscricao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas e preencher a autodeclaracdo de
gue é negro, indigena ou quilombola, conforme definicdo de cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.



5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificacdo da
condicdo declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.1.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas, os candidatos
autodeclarados negros, indigenas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, em todas as fases do concurso.

5.2.2.2 As pessoas negras, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagao
em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdao manifestar op¢do por uma delas.

5.2.2.4 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.2.5 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro, indigena ou quilombola quanto
na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
reserva de negro, indigena e quilombola, ou optar por esta na hipdtese do subitem 5.2.1 deste edital, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.2.6 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.3 As vagas reservadas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

5.2.4 A nomeacao dos candidatos aprovados atenderd aos critérios de alternancia e proporcionalidade,
observando-se, naquilo que couber, o disposto no art. 72 da Lei Estadual n2 8.733/2022, e suas alteragdes.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se ndo eliminado na prova oral nos termos do
subitem 10.7 deste edital, serd convocado para se submeter, obrigatoriamente antes da avaliacdo de
titulos, ao procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracao.

5.2.5.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissdo avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora serad formada por trés integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados,
preferencialmente distribuidos atendendo a critérios de equidade de género, cor e naturalidade.



5.2.5.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizara os aspectos fenotipicos e histérico de origem familiar do candidato,
os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca fisica do candidato em algum momento do
processo de verificacdo da veracidade.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de verificagao.

5.2.5.6 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria simples dos
membros da comissdo avaliadora.

5.2.5.7 O candidato ndo serd considerado negro quando:

a) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo de verificacao;
b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo assinar a declaracao;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

e) ndo se submeter ao procedimento de verificagdo.

5.2.5.7.1 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de verificacdo, concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Serd eliminado do concurso o candidato que prestar declaracao falsa, bem como em caso de
comprovacao de dolo, fraude ou adogao de qualquer via ilicita para obter vantagem indevida.

5.2.5.9 Na hipdtese de constatacdao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, observado o disposto no art. 62 da Lei Estadual n2 8.733/2022.

5.2.5.10 O enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.5.11 A avaliacao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao
de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

5.2.5.12 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndao pelo préprio
candidato, que auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

5.2.5.13 Havendo elementos que indiquem que a autodeclaracdo ndo corresponde aos aspectos
fenotipicos e histéricos de origem familiar do candidato, a comissdo podera solicitar do candidato algum
tipo de comprovacdo documental ou evidéncia que dé suporte a sua autodeclaracdo, respeitando o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.6.1 Os candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos indigenas e quilombolas, se ndo
eliminado na prova oral nos termos do subitem 10.7 deste edital, serdo convocados para se submeter,



obrigatoriamente antes da avaliacdo de titulos, ao procedimento de verificacdo da veracidade da
autodeclaragao.

5.2.6.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado indigena ou
quilombola, devera:

a) enviar, via upload, em link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, durante o periodo indicado no edital de convocacao,
imagem legivel da Declaragdo de Pertencimento ao Povo Indigena ou Quilombola, assinada por trés
liderangas da respectiva etnia; e

b) apresentar-se a comissao avaliadora em dia, hora e local que forem designados pelo Cebraspe.

5.2.6.2.1 O envio da documentagdo constante da alinea “a” do subitem 5.2.6.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

4

5.2.6.2.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées “.pdf”,
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

l.png”' ll.jpeg” e ll.jpg”. o

5.2.6.3 Durante o processo de verificagcdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas
pela comissao avaliadora.

5.2.6.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera
de uso exclusivo da comissao avaliadora.

5.2.6.5 A avaliacdo da comissdo esclarecerd sobre os critérios de avaliagcdo acerca de sua condi¢do de
pessoa indigena ou quilombola, e as consequéncias legais da declaracado falsa, para que o candidato
confirme tal op¢ao, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.

5.2.6.5.1 Sera considerado indigena ou quilombola o candidato que assim for reconhecido como tal pela
maioria dos membros da comissao avaliadora.

5.2.6.6 O candidato nao sera considerado indigena ou quilombola quando:

a) nao tiver apresentado a respectiva declaracdo de pertencimento, nos termos do edital de convocacgao
para o procedimento de verificagao;

b) ndo for considerado indigena ou quilombola pela maioria dos integrantes da comissao de avaliacdo;
c) se recusar a ser filmado;

d) ndo assinar a declaracao;

e) ndo comparecer a entrevista; ou

f) ndo se submeter ao procedimento de verificacao.

5.2.6.6.1 O candidato que ndo for considerado indigena ou quilombola no procedimento de verificacao,
caso tenha nota para tanto, passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

5.2.6.6.2 Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
observado o disposto no art. 62 da Lei Estadual n® 8.733/2022.



5.2.6.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa indigena ou quilombola n3o
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.6.8 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao
declarada terd validade apenas para este concurso.

5.2.6.9 A comissao avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato,
gue auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa indigena ou quilombola.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 450,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operacdo bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdao aconteca até o primeiro dia (til subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacoes de inscri¢cbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacado de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al 26, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova objetiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.



6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscrigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderad realizar alteracdo de opcao de
atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as solicitagdes realizadas no sistema de inscricao
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico,
com a aplicagao dos critérios de avaliagao e sele¢do, autorizando expressamente a divulga¢ao de seu
nome, numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢cdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realiza¢ao das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.



6.4.5 As informac0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de anulacdo ou revogacdo de qualquer prova do concurso publico ou de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera
ser feita por meio de requerimento direcionado a SEPLAG/AL.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolugao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 7.858/2016, pela Lei Estadual n? 6.873, de 10 de outubro de 2007, regulamentada pelo
Decreto Estadual n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008, pela Lei Estadual n? 8.198, de 3 de dezembro de
2019, pela Lei Estadual n? 8.542, de 10 de novembro de 2021, e suas alteragdes, e pela Lei Estadual n2

9.716/2025.

(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

6.4.8.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 6.873/2007, caso o concursado seja aprovado
e contratado na Administracdo Publica, sera a referida taxa descontada em trés parcelas mensais e
consecutivas de sua remuneracdo, a contar do segundo recebimento da sua remuneracao.

6.4.8.1.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, a imagem legivel da documentac¢do de que tratam os

subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme dispde a Lei Estadual n2 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas
de identificacao pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao
ultimo contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

c) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime
estatutario; e

d) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isen¢cdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso publico; e



e) comprovacdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem
6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia
Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, conforme dispde a Lei Estadual n2
7.858/2016 e n2 6.873/2007):

a) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a
meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
vivam sob o mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social
instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e

c) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrices para este concurso publico; e

d) comprovacdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem
6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador voluntario de sangue, conforme dispoe a Lei Estadual n®
7.858/2016 e n2 6.873/2007):

a) comprovante emitido pela instituicdo responsdvel pelo banco de sangue mantido por organismo de
servico estatal ou paraestatal, desde que a doagdo tenha sido realizada nos ultimos seis meses anteriores
ao prazo inicial de inscrigdo no concurso publico; e

b) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés
vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico; e

c) comprovacgao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem
6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (trabalhador que ganha até um salario minimo por més, conforme dispde a
Lei Estadual n2 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacado de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a altera¢ao salarial; ou

b) contracheque atual; e

c) declaracao firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isen¢do mais de trés vezes
no periodo de um ano anterior a data final das inscricdes para este concurso publico; e

d) comprovacdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem
6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme dispde a Lei Estadual n2 8.198/2019):

a) comprovante do cadastro como doador de medula dssea junto a entidade coletora desse material ou
junto a entidade responsavel pelo cadastro de doares de medula 6ssea; e

b) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo no periodo de
32 meses contando a partir da data de encerramento das inscricdes do certame onde foi concedido o
beneficio.

6.4.8.2.5.1 Considera-se, para enquadramento no beneficio dessa isencdo, somente o cadastro para
doadores de medula dssea visando a utilizacdo do material do doador por entidades credenciadas pela
Unido, Estado ou Municipio.



6.4.8.2.5.2 Para enquadramento no beneficio dessa isencdo, serdo considerados doadores de medula
6ssea os Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoas convocadas e nomeadas pela Justica Eleitoral do Estado de Alagoas
para prestar servigos no periodo eleitoral, conforme disp6e a Lei Estadual n? 8.542/2021): declaragdo
ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Estado de Alagoas, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdao, por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou
ndo, dentro do periodo de validade de quatro anos, a contar da data em que fez jus a isencdo.

6.4.8.2.6.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de
local de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem de votacao.

6.4.8.2.6.2 Entenda-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito.
6.4.8.2.6.3 Na hipétese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleicao.

6.4.8.2.7 Para comprovar a situacdo de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, o candidato
devera enviar:

a) titulo de eleitor em cartdrio de circunscri¢do eleitoral do estado, com emissdo anterior a 24 meses da
data de publica¢ao deste edital; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade publica ou com
organizagao ou entidade privada sediada no estado de Alagoas, com data de emissdao de mais de 24 meses
da data de publicacao deste edital.

6.4.8.2.8 72 POSSIBILIDADE (pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme dispGe a Lei
Estadual n2 9.716/2025): laudo médico ou laudo caracterizador contendo a data e o local da emissdo, a
assinatura com identificacdo do legivel do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o

numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.
(Incluido por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

6.4.8.3 O envio da documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacgao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

27 “"

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da

documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1
a 6.4.8.2.8 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida

documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)



6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O edital com a relagdo proviséria dos candidatos com a solicitagcdo de isen¢do de taxa deferida
serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, observado o disposto no item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.12 O edital com a relac¢ao final dos candidatos com a solicita¢cdo de isen¢do de taxa deferida sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptac¢Ges razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizacdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso



publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou
condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que
atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 Nos termos do art. 12 da Lei Estadual n2 8.376, de 18 de janeiro de 2021, o candidato com
deficiéncia visual que necessitar utilizar sistema braile, auxilio de ledor, auxilio de computador e(ou)
sistema convencional de escrita com caracteres ampliados, para a realizacdo das provas objetiva e
discursivas, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.2.1 As condigOes especiais previstas no subitem 6.4.9.2 deste edital ndo impedem que o candidato
com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, ficando a aceitacdo
desses meios sujeita aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.2.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, na forma do art. 17 da Lei Estadual
n2 8.376/2021, independentemente de requerimento, o direito de realizarem as provas em salas
individuais e separadas dos demais candidatos, ficando vedada a utilizacdo de corredores, patios ou
quaisquer outras areas de circulagao coletiva.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢ao das provas
objetiva e discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.3.1 E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficidrios com
deficiéncia visual, na forma do art. 16 da Lei Estadual n? 8.376/2021, tempo adicional de uma hora para
a realizacdo das provas objetiva e discursivas.

6.4.9.3.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 16.2 deste edital.

6.4.9.3.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n? 8.829, de 21 de marco de 2023, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a criancga
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsdavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderad permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.4.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.4.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamenta¢do serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 8.829/2023.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacdo, conforme previsto no § 22 do art. 97 da Lei n2 7.858/2016.

6.4.9.4.4 A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento da solicitacdo de realizacdo de prova
como lactante, nos termos do subitem 6.4.9.4 deste edital, sera divulgada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.9.5 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.



6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitagcdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pung¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, Aculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de
asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realiza¢dao das provas e das demais
fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer
item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(des) especifica(s) para uso
durante a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso serd(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metadlico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacao das provas e
das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realiza¢dao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.9 deste
edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 Ndo podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do
concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado dever3a, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que nio solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.10 deste edital ndo poderd portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracgdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptac¢Ges
razoaveis de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADQO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no
subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptag¢des
razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacBes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, poderad ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condic¢des de viabilidade.

6.4.9.14 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital deverd ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
6.4.9.1 a2 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacGes razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletrénico de inscricao e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentacdo nao é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.
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6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adapta¢ées
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricio e(ou) especificar quais os
recursos serao necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacGes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacbes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos termos
do item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.17 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autoriza¢do especifica foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Administrativo
Direito Ambiental
Direito Civil e Empresarial
Direito Constitucional
Prova objetiva (P1) D!re!to d'o Trabfalho 100
Direito Financeiro
Direito Previdenciario
Direito Processual Civil
Direito Processual do Trabalho Eliminatério e
Direito Tributario classificatorio
Direito Administrativo
Prova discursiva (P2) Direito Civil . .
Direito Constitucional discursivas
Direito do Trabalho e Previdenciario
na Administracdo Publica
Prova discursiva (P3) Direito Financeiro Peca jUd.iCi?I .Ou
Direito Processual Civil parecer juridico
Direito Tributario

5 questdes
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NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Administrativo
Direito Civil

Direito Constitucional
Direito Financeiro
Direito Processual Civil
Direito Tributario
Avaliagdo de titulos (Ps) - - Classificatoério

Prova oral (Pa)

7.2 A prova objetiva terd a duragdao de 5 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 A prova discursiva (P;) terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.4 A prova discursiva (Ps) terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, edital que informara a disponibilizagdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.5.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério nas provas discursivas sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os objetos de avaliacao
constantes do item 17 deste edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marca¢do: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.



8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada
ou campo de marcac¢ao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nado serd permitido que as marcacées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacao do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serdigual a: 100 + (100 — np;) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, em que npzrepresenta o numero de questdes alteradas da prova; 0,00 ponto,
caso aresposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja
marcacao ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 A nota final na prova objetiva (NFPO) sera calculada pela soma das notas obtidas em todos as
guestdes que a compdem.

8.11.4 Para a prova objetiva, serd calculado o numero N, por meio da seguinte formula: N = (100 - n) x
0,6, em que n representa o numero de questdes alteradas da prova objetiva. O nUmero M ser3, entdo,
obtido desprezando-se a parte ndo inteira, caso exista, do numero N.

8.11.5 Sera reprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova
objetiva.



8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.5 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas na prova objetiva e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicao:

a) ampla concorréncia: os 70 candidatos mais bem classificados na prova objetiva;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 10 candidatos mais bem classificados na
prova objetiva;

c) candidatos que se autodeclararam negros, indigenas ou quilombolas: os 20 candidatos mais bem
classificados na prova objetiva.

8.11.6.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros, indigenas ou quilombolas aprovados na prova objetiva seja inferior aos
guantitativos estabelecidos no subitem 8.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos
da ampla concorréncia mais bem classificados na prova objetiva até o limite total de aprovacao

estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.
(Retificado por meio do Edital n® 10 — PGE/AL, de 28 de agosto de 2026, disponivel no enderego eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

8.11.6.2 O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1
deste edital, sera considerado eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 8.11.6 deste edital, serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO) e listados em
ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva sera disponibilizada na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, a partir das 19 horas
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto no
item 13 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razbes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al 26. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.



8.12.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado
na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma op¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento da questdo; hd contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, havera ajuste proporcional ao sistema de pontuacdo, conforme calculo do subitem 8.11.2 deste
edital.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS
9.1 As provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, consistirdo de:

a) P,: cinco questdes, acerca das disciplinas relacionadas no quadro do subitem 7.1 deste edital, a serem
respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 20,00 pontos cada, totalizando 100,00 pontos;

b) Ps: redagcdo de uma peca judicial, ou parecer juridico, de até 120 linhas, no valor de 100,00 pontos,
com base em problema pratico envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo, uma das
disciplinas relacionadas no quadro do subitem 7.1 deste edital.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7

deste edital.

(Retificado por meio do Edital n?® 3 — PGE/AL, de 6 de maio de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

9.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera
gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste edital, a transcricao sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo poderd ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacao da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos das provas discursivas serd o unico documento valido para a
avaliacdo das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo sdo vélidas para a avaliacdo das provas discursivas.

9.6 N3o haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS



9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cujas provas discursivas nao forem corrigidas na forma do subitem 9.7.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisério nas provas discursivas listara
apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme o subitem 9.7.1 deste
edital.

9.7.4 As provas discursivas avaliardo o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 Tanto nas questdes discursivas quanto na peca judicial ou parecer juridico, a avaliacdo de
conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores, conforme disposto no art. 47 da Lei n2
7.858/2016. A nota de conteudo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da
nota maxima de contelddo possivel em cada questdo, peca judicial ou parecer juridico das provas
discursivas.

9.7.4.1.3 Caso as duas primeiras avaliagdes de conteudo ndo resultem convergentes, a prova serd
submetida a um terceiro examinador, e assim sucessivamente até que haja convergéncia entre duas
notas.

9.7.5 As questdes da prova discursiva (P2) valerdao 20,00 pontos cada, totalizando 100,00 pontos, sendo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) o desenvolvimento do tema bem como a capacidade argumentativa do candidato totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteudo juridico (NC)), cuja pontuacdo mdaxima sera limitada ao valor de 14,00
pontos,emquei=1,2,3,4e5;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais, a coeréncia e a coesdo do texto e o dominio da modalidade
escrita corresponderao a nota relativa a técnica de redagao e de exposi¢ao da linguagem (TREL;), sendo
totalizado o numero de erros (NE;) do candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais
como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuacdo mdéxima limitada ao valor de 6,00
pontos, e TREL; serd calculada por meio da férmula TREL; = 6,00 — (3 x NE;+ TLj), em que TLicorresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

c) se TREL; < 0,00, entdo TREL; = 0,00;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela férmula NQi = NG + TREL;;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva

guestdo avaliada.
(Retificado por meio do Edital n® 10 — PGE/AL, de 28 de agosto de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)



9.751 A nota na prova discursiva P, (NPD;) serd dada segundo a formula:
NPD, = NQ1 + NQ2 +NQ3 + NQs+ NQs.

9.7.5.2 Sera reprovado prova discursiva (P2) o candidato que obtiver NPD; inferior a 50,00 pontos.

9.7.5.2.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.5.2 deste edital serd eliminado e nao tera
classificacdo alguma no concurso.

9.7.6 Aredacdo de peca de natureza técnica da prova discursiva (P3) valerad 100,00 pontos e serd avaliada
segundo os critérios a seguir:

a) o desenvolvimento do tema bem como a capacidade argumentativa do candidato totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteudo juridico (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 70,00
pontos;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais, a coeréncia e a coesdo do texto e o dominio da modalidade
escrita corresponderdo a nota relativa a técnica de redagdo e de exposi¢do da linguagem (TREL), sendo
totalizado o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais
como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuacdo maxima limitada ao valor de 30,00
pontos, e TREL serd calculada por meio da férmula TREL = 30,00 - (15 x NE+ TL), em que TL corresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

c) se TREL < 0,00, entdo TREL = 0,00;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva
guestdo avaliada.

9.7.6.1 A nota na prova discursiva Ps (NPDs) sera dada segundo a férmula: NPD; = NC + TREL.
9.7.6.2 Sera reprovado prova discursiva (P3) o candidato que obtiver NPDs inferior a 50,00 pontos.

9.7.6.2.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6.2 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 A nota final nas provas discursivas (NFPD) serd dada segundo a férmula NFPD = (NPD> + NPDs) + 2.
9.7.8 Sera reprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver NFPD inferior a 60,00 pontos.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital serd eliminado e nao tera classificacao
alguma no concurso.

9.7.9 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta das provas discursivas serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al 26, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital



para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio nas provas discursivas
deverd observar os procedimentos disciplinados no item 13 deste edital e no respectivo edital de
resultado provisdrio.

10 PROVA ORAL

10.1 Serdo convocados para a prova oral os candidatos ndo eliminados nas provas objetiva e discursivas
e mais bem classificados, considerando-se a soma das notas finais nas provas objetiva e discursivas,
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicao:

a) ampla concorréncia: os 28 candidatos mais bem classificados;
b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 4 candidatos mais bem classificados;

c) candidatos que se autodeclararam negros, indigenas ou quilombolas: os 8 candidatos mais bem
classificados.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros, indigenas ou quilombolas aprovados nas provas objetiva e discursivas seja inferior
aos quantitativos estabelecidos no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a prova oral os
candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até o limite total de convocacdo estabelecido
no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

10.1.2 O candidato que nao for convocado para a prova oral, na forma dos subitens 10.1 ou 10.1.1 deste
edital, serd considerado eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso.

10.2 A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, valera em seu conjunto 100,00 pontos e versara
sobre as areas de conhecimento estabelecidas no subitem 7.1 deste edital.

10.3 A prova oral terd duracdo de até 20 minutos, sendo 5 minutos para a resposta de cada questao.
Nesse tempo, o candidato devera ler (silenciosamente ou em voz alta) e responder as quatro questdes
que lhe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicoes da banca examinadora, caso se
fizerem necessdrias.

10.3.1 A prova oral versard a respeito dos temas extraidos dos objetos de avaliacdo das areas do
conhecimento estabelecidas para a prova oral e de acordo com o ponto a ser sorteado com 24 horas de
antecedéncia do horario de inicio da referida prova.

10.4 A prova oral serd realizada na presenca dos integrantes da banca examinadora, dos fiscais de sala e
do cinegrafista.

10.5 Na avaliacdo da prova oral, serdo avaliados os seguintes critérios: dominio do conhecimento juridico,
a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.



10.5.1 Cada membro da banca examinadora atribuird ao candidato uma nota, de zero a 100 pontos, em
cada uma das disciplinas que compdem o ponto sorteado pelo candidato, nos termos dos subitens 10.3 e
10.3.1 deste edital.

10.6 A nota final na prova oral sera apurada considerando-se a média das notas relativas a cada questao,
nos termos do art. 22 da Resolugdo CSPGE n2 6/2025.

10.7 Serd eliminado o candidato que:
a) ndo comparecer para a realizagdo da prova; ou

b) obtiver nota inferior a 40,00 pontos em cada uma das disciplinas que compdem o ponto sorteado pelo
candidato, nos termos dos subitens 10.3 e 10.3.1 deste edital; ou

c) obtiver nota final na prova oral inferior a 60,00 pontos.
10.8 Em hipodtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

10.9 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera até o momento de sua avaliacdo. Durante esse periodo, fica vedada a
consulta a livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislacao
comentada e(ou) anotada, sumulas, livros doutrinarios, manuais e(ou) impressos, utilizar celulares,
tablets e outros dispositivos eletronicos, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

10.10 A sequéncia de arguicao dos candidatos sera estabelecida por ordem alfabética.

10.11 Os candidatos nao poderao, durante a realizagdo da prova, manter comunicagao entre si, utilizar
maquinas calculadoras ou similares, celulares, tablets e outros dispositivos eletronicos, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

10.12 A prova oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de

registro da avaliagao.
(Retificado por meio do Edital n® 3 — PGE/AL, de 6 de maio de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

10.12.1 Fica assegurado ao candidato o direito a cdpia da gravacdo, durante prazo a ser estabelecido no

edital de resultado provisério na fase, exclusivamente para fins de interposi¢ao de recurso.
(Retificado por meio do Edital n® 3 — PGE/AL, de 6 de maio de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

10.12.2 E proibido ao candidato divulgar a gravagdo para fins ndo dispostos nos procedimentos de
interposicdo de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminacdo do

concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.
(Retificado por meio do Edital n® 3 — PGE/AL, de 6 de maio de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

10.13 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata e as candidatas do sexo feminino deverdo apresentar-se com traje social discreto.

10.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10.15 Demais informac0es a respeito da prova oral constardo de edital de convocacao para essa fase.

11 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVAGCAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO
SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL

11.1 Serdo considerados aprovados nas provas objetiva, discursiva e oral os candidatos mais bem
classificados (considerando-se a soma da nota final obtida nas provas objetiva, discursivas e oral), até os



guantitativos estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, aplicados os critérios de
desempate de que tratam a alineas “a” a “d” do subitem 15.1 deste edital.

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, tenham se
autodeclarado negros, indigenas e(ou) quilombolas aprovados nas provas objetiva, discursivas e oral seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 4.1 deste edital, serdo considerados aprovados nas
provas objetiva, discursivas e oral os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até
completar o total de vagas e de cadastro de reserva estabelecido no referido subitem.

11.1.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 11.1 e 11.1.1 deste edital serd eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

12 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados dentro dos quantitativos
estabelecidos no item 11 deste edital.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

12.1.2 Por ocasido do envio da documentacdo para a avaliagdo de titulos, os candidatos deverdo enviar,
ainda, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26, os atestados mencionados no subitem 3.10.1 deste
edital, acompanhados da indicacdo do nome, endereco completo e endereco eletrénico (e-mail) das
autoridades que firmam os atestados, para fins de investigacdo social, nos termos do art. 69, inciso VII, §
29, da Resolugdo CSPGE n2 6/2025.

12.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

12.3 Em observancia a Resolug¢do CSPGE n2 6/2025, e suas alteragdes, somente serdo aceitos os titulos
abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
i i VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO
A Diplpma, devidamente registra(jo, de Doutor em Direito ou 4,00 4,00
certificado de defesa e aprovacao de tese
Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito ou
B . ~ . ~ 3,00 3,00
certificado de defesa e aprovacao de dissertacao
Certificado, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo na area juridica,
C . . e 1,00 2,00
nacional ou estrangeira, com carga hordria minima de 360
horas, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento
0,50 por ano
Exercicio do magistério superior, em curso de Direito,| completo,
D desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior publica sem 2,00
e(ou) particular, reconhecida pelo MEC sobreposicao
de tempo
Exercicio de cargo, de emprego publico ou de fung¢do| 0,50 por ano
E publica, privativos de bacharel em Direito, de provimento| completo, 2,00
efetivo sem



http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
] ) VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO
sobreposicao
de tempo
E Livros publicados por editora com nimero de inscricdo no 100 500
ISBN, de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica ! !
Artigos ou pareceres juridicos, de autoria individual,
G publicados em revista especializada com conselho editorial 0,50 1,00
e numero de inscri¢do no ISSN
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

(Retificado por meio do Edital n°® 3 — PGE/AL, de 6 de maio de 2026, disponivel no enderego eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

12.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

12.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

4 “

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 8 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

12.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentacgao constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacado a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 12.11 deste
edital.

12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

12.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

12.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS



12.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas A e B, serd aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceita a imagem do certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada da imagem do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese
ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas
do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.12 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo, alinea C,
sera aceita a imagem legivel do certificado, com carga hordria minima de 360 horas, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado, do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). O certificado deverd atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também
serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacao e aprovac¢ao da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declarag¢dao do responsavel pela
organizagao e realizagao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

12.11.3 Para receber a pontuacado relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea D, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio daimagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.3.3; 2 — cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdgina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declara¢ao do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necesséario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 —diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.3.3 deste edital; 2 — declara¢do/certiddo de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim,
até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito a fim de se verificar
qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.3.3 deste edital; 2 — contrato
de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo



do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, serd necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricao na OAB para atender ao disposto no subitem 12.11.3.3 deste edital; 2 — recibo de pagamento
autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo; e 3 — declara¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

12.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.11.3 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

12.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao
de ano nem sobreposi¢cdo de tempo.

12.11.3.3 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

12.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea E, o candidato
devera atender ao mencionado na opgao b do subitem 12.11.3 deste edital, observados os subitens
12.11.3.1 a2 12.11.3.3 deste edital.

12.11.4.1 Caso o exercicio de atividade profissional tenha sido realizado em empresa publica, o candidato
devera atender ao mencionado nas opg¢ées a ou c do subitem 12.11.3 deste edital, observados os subitens
12.11.3.1 a2 12.11.3.3 deste edital.

12.11.5 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G, o candidato devera
enviar imagem legivel da publicagcdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato,
nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

12.11.5.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

12.11.5.2 Parafins de pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G, ndo serdo computadas
publicacdes de obras coletivas, colaboracdes ou trabalhos em coautoria.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, com excecdo das alineas F e G.

12.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serao desconsiderados.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:



a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisérios(as),
o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrao de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

13.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisérias, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

13.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.4 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

13.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdao desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisdrio.

13.6 Os recursos relativos a todas as fases do certame serao avaliados pelo Cebraspe.

13.7 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios nas provas discursivas, na prova oral, na avaliacdo de titulos, na avaliacdo
biopsicossocial e no procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo estarao a disposicao
dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final do concurso sera a soma da nota final na prova objetiva, da nota final nas provas
discursivas, da nota final na prova oral e da pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
15 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos de vaga estabelecidos no quadro
constante do subitem 4.1 deste edital.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros,
indigenas ou quilombolas, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros, indigenas ou
quilombolas no procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, serdo publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.



14.5 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro, indigena ou quilombola aprovado até
a classificagdo estipulada no subitem 4.1 deste edital, serao contemplados os candidatos da listagem geral
em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

14.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o subitem 14.2
deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacdo, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

14.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado.

14.8 Na apuracdo da nota final, quando a divisdo ndo for exata, levar-se-4 em conta a fracdo, sem
arredondamento ou aproximagao.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);
c) obtiver a maior nota na prova discursiva (P2);
d) obtiver a maior nota na prova oral (Pa);

e) tiver a maior idade;

f) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

15.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 15.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

o _n

15.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1 deste edital serdao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documenta¢dao que comprovara o exercicio da fungado de
jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 15.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo
de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de



Alagoas e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

16.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al 26, ressalvado o disposto nos subitens 16.3.2 e 16.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢ao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste
edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do
registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

16.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
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pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

16.9.2 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

16.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

16.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 16.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
16.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizagdao das provas e das demais fases, ndao apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realiza¢dao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

16.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

16.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

16.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.



16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.4.3 deste edital.

16.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato
do concurso publico.

16.21 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

16.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 16.9.1 deste edital. Também ndo sera permitida a circulagao de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

16.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢ao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato amparado pela citada
lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem
6.4.9.10 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou



gualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagao das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

16.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

16.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdao ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metdlicos;



q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a elimina¢do do candidato do concurso publico.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a PGE/AL, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

16.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da avaliacdao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

16.32 A legislacdo de referéncia a ser considerada sera a vigente na data da primeira publicacdo deste
edital.

16.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até a data de publicacdo deste edital.

16.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.34 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo Conselho Superior da Procuradoria Geral
do Estado, mediante provocacdo da comissdo de concurso, conforme art. 35 da Resolugdo n2 6/2025.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.



17.1.3 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aqueles minimos necessarios para o exercicio da
fungdo publica, cumprimento das normas e legislagdes vigentes e outras medidas alternativas
fundamentais ao cargo oferecido neste certame.

17.2 CONHECIMENTOS
17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado. 1.1 Funcgdes. 1.2 Poderes. 1.3 Reparticdo das funcdes entre os
poderes. 1.4 Federacdo. 1.5 Organizacao federativa e ordem administrativa. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Origem. 2.3 Evolucdo histdrica. 2.4 Fontes. 3 Administracdo publica. 3.1 Sentidos amplo e
estrito, objetivo e subjetivo. 3.2 Regime juridico-administrativo. 3.3 Interesse publico. 3.4 Interesses
primarios e secundarios do Estado. 3.5 Principios da administracdo publica (explicitos e implicitos). 3.6
Acesso a informacdo (Lei Federal n212.527/2011). 3.7 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
n2 13.709/2018). 4 Poderes da administracdo publica. 4.1 Poder normativo. 4.1.1 Finalidade. 4.1.2
Limites. 4.1.3 Objeto. 4.2 Poder disciplinar. 4.2.1 Sindicancia e processo administrativo disciplinar. 4.2.2
Lei estadual n2 5.247/1991 e suas alteragdes (institui o regime juridico Unico dos servidores publicos civis
do estado de Alagoas, das autarquias e das fundacGes publicas estaduais). 4.3 Poder de policia. 4.3.1
Caracteristicas. 4.3.2 Policia administrativa e policia judicidria. 5 Organizacao administrativa. 5.1 Pessoas
politicas e administrativas. 5.2 Desconcentra¢do e descentralizacdo. 5.3 Administracao direta e indireta.
5.4 Orgdos e entidades estatais. 5.5 Autarquias. 5.6 Fundagdes estatais. 5.7 Empresas publicas e
sociedades de economia mista (Lei federal n? 13.303/2016). 5.8 Agéncias reguladoras. 5.9 Agéncias
executivas. 5.10 Entidades de fiscalizagdo profissional. 6 Terceiro setor. 6.1 Servigos sociais autbnomos.
6.2 Entidades de apoio. 6.3 Organiza¢des da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) e demais
organizag¢des da sociedade civil (Lei Federal n2 13.019/2014). 7 Atos administrativos. 7.1 Elementos. 7.2
Pressupostos. 7.3 Atributos. 7.4 Classificacdo. 7.5 Vinculacdo e discricionariedade. 7.6 Espécies. 7.7
Perfeicdo, validade e eficdcia. 7.8 Extin¢do. 7.9 Anulacdo. 7.10 Revogacao. 7.11 Convalidagdo. 8 Processo
administrativo. 8.1 Principios. 8.2 Fases. 8.3 Procedimentos em espécie. 8.4 Lei federal n2 9.784/1999. 8.5
Lei estadual n2 6.161/2000 (regula o processo administrativo no ambito da administracdo publica do
estado de Alagoas). 9 Agentes publicos. 9.1 Cargos, empregos e fun¢des publicas. 9.2 Provimento. 9.3
Vacancia. 9.4 Servidores publicos. 9.5 Regime juridico-constitucional. 9.6 Direitos e vantagens. 9.7
Deveres, proibi¢cdes e responsabilidades. 9.8 Regime previdenciario. 10 Militares do estado. 10.1 Regime
juridico-constitucional. 10.2 Lei federal n2 13.954/2019. 11 Servigco publico. 11.1 Conceito. 11.2 Distin¢do
com outras atividades estatais. 11.3 Classificacdo. 11.4 Titularidade. 11.5 Principios. 11.6 Remuneracao.
11.7 Usudrios. 11.8 Prestacdo direta e indireta. 11.9 Concessao, permissao e autorizacdo. 11.10 Parcerias
publico-privadas. 11.11 Consoércios publicos (Lei federal n2? 11.107/2005). 12 Licitagcbes e contratos
administrativos: Lei n2 14.133/2021. 13 Nogdes de convénios e instrumentos congéneres. 14 Intervengdo
do Estado no dominio econémico. 14.1 Ordem econ6mica. 14.2 Livre iniciativa. 14.3 Regulacdo estatal.
14.4 Repressdo ao abuso do poder econémico. 14.5 Lei n? 12.529/2011. 14.6 Exploragdo de atividade
econdmica pelo Estado: monopdlio estatal e competicdo com a iniciativa privada. 15 Intervencdo do
Estado no dominio social. 15.1 Ordem social. 15.2 Politicas publicas. 15.3 Servicos publicos sociais. 15.4
Atividades de fomento. 16 Intervencao do Estado na propriedade privada. 16.1 Requisicao. 16.2 Ocupacdo
tempordria. 16.3 Serviddo administrativa. 16.4 Tombamento. 16.5 Limitacdo administrativa. 16.6
Desapropriacdo. 17 Controle da administracdo publica. 17.1 Controle interno e externo. 17.2 Controle
pela prépria administracdo publica. 17.3 Controle parlamentar. 17.4 Controle pelo tribunal de contas. 17.5
Controle jurisdicional. 17.6 Prestacdo de contas. 17.7 Tomada de contas especial. 17.8 Lei Organica do
Tribunal de Contas da Unido. 17.9 Lei Complementar federal n2 101/2000. 17.10 Lei federal
n2 12.846/2013. 18 Lei complementar estadual n?2 7/1991 (Lei Organica da Procuradoria Geral de
Alagoas). 19 Bens publicos. 19.1 Conceito e caracteristicas gerais: defini¢cdes, regime juridico, espécies.
19.2 Classificacdo dos bens publicos. 19.3 Regime juridico dos bens publicos. 19.4 Afetacao e desafetacao.
19.5 Administracdo, utilizacdo e protecdao: competéncias, permissdes, concessdes, autorizacdes. 19.6



Disposicoes legais e jurisprudéncia aplicavel. 20 Politica Nacional de Regularizagcdo Fundidria Urbana (Lei
Federal n2 13.465/2017 e Decreto Federal n2 9.310/2018). 21 Responsabilidade civil do Estado. 22 Atos
de improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 23 Decreto n2 69.902/2020 (Regulamenta, no ambito
do Estado de Alagoas, a Lei Federal n? 13.019/2014, dispondo sobre regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica Estadual e as Organiza¢Ges da Sociedade Civil). 24
Decreto n? 95.019/2023 (Regulamenta os arts. 82 a 86 da Lei federal n2 14.133/2021, dispondo sobre o
Sistema de Registro de Precos para a contratacdo de bens e servicos, inclusive obras e servicos de
engenharia). 25 Decreto n2 101.836/2025 (Dispde sobre convénios relativos as transferéncias de recursos
do Estado de Alagoas e sobre parcerias sem transferéncias de recursos, por meio de acordos de
cooperacdo técnica ou de adesdo).

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental.
1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e
material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Acdo civil publica, acdo penal
publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acao popular, mandado de injuncdo ambiental. 1.6
Funcdo ambiental publica e privada. 1.7 Funcado social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal
de 1988. 2 Meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho.
2.2 Recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. 2.3 Biodiversidade e desenvolvimento
sustentavel. 2.4 Direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevencao, precaucao, poluidor-
pagador e usudrio-pagador, cooperacao, informacdo, participacdo, equidade intergeracional. 3.2
Principios da tutela do patrimonio cultural. 3.2.1 Cooperacao, solidariedade, participacdo e informacao,
preservagao do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento,
valorizacdo sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de
protecdo (técnicos e econémicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n? 6.938/1981 e suas
alteracdes. 4.5 Decreto n2 99.274/1990 e suas alteragdes. 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n29.433/1997 e
suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 5.2 Resolugdo do CNRH n2 16/2001 e suas
alteragdes. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais.
6.1 Lei n212.651/2012 e suas alteragdes. 6.2 Lei n? 11.284/2006 (gestdo de florestas publicas). 6.2.1
Gest3o e concess3o florestais. 7 Espacos territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacio
permanente e reserva legal. 7.2 Lei n29.985/2000 e suas alteragGes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades,
objetivos e categorias. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182 e
183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei n2 10.257/2001 e suas alteracBes. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito,
impacto e dano ambiental. 9.2 Poluicdo. 9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela
processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 9.5 Crimes ambientais: espécies e sancdes
penais previstas. 9.6 Lei n? 9.605/1998 e suas alteracbes. 9.7 Decreto n? 6.514/2008 e suas alteracdes.
9.8 Lei complementar n? 140/2011. 9.9 Lei n? 11.405/2007 e Lei n2 12.305/2010. 10 Lei n® 12.305/2010
e suas alteragdes (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 11 Lei n2 11.445/2007 e suas alteracbes

(diretrizes nacionais para o saneamento bdsico). 12 Sustentabilidade.
(Retificado por meio do Edital n® 3 — PGE/AL, de 6 de maio de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo. 1.3 Aplicacdo das
leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 DisposicOes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4
Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8
AssociacOes. 3.9 FundacgOes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposicoes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacao. 6.4 Condicdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do



negoécio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.7
Simulagao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
ObrigagGes. 10.1 Elementos. 10.2 Principios. 10.3 Boa fé. 10.4 Obriga¢do complexa (a obrigagdo como um
processo). 10.5 ObrigacGes de dar. 10.6 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigacdes alternativas
e facultativas. 10.8 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigacdes solidarias. 10.10 Obrigagdes civis
e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e
continuada. 10.12 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.13 Obrigacdes liquidas
e iliquidas. 10.14 Obrigacdes principais e acessérias. 10.15 Transmissdo das obrigacdes. 10.16
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.17 Inadimplemento das obriga¢cdes. 11 Contratos. 11.1
Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢oes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdao. 11.6
Espécies de contratos regulados no Cdodigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14
Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposicdes gerais. 16.2
Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Servidoes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do
promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessbes. 18.1 Sucessdo em geral. 18.2 Sucessdo legitima. 18.3
Sucessdo testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n? 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano).
20 Lei n26.015/1973 (registros publicos). 20.1 Registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscri¢cao e averbacdo. 20.2 Procedimento de duvida.
21 Lei n28.245/1991 (locagdo de imdveis urbanos). 21.1 Disposi¢Ges gerais, locacdo em geral,
sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo nao
residencial. 22 Direitos autorais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugao constitucional brasileira. 1.1 Assembleia Nacional Constituinte:
antecedentes, convocagao, natureza, composicao. 1.2 Constituicdo de 1988: tracos essenciais e trajetoria.
1.3 Direito constitucional brasileiro e seus institutos: regime constitucional em vigor, legislacdo, doutrina
e jurisprudéncia constitucionais. 2 Constituicdo e ordem juridica. 2.1 Constituicdo: conceito, sentidos,
classificacOes, caracteristicas. 2.2 Constituicdo federal, constitui¢cGes estaduais, Lei Organica do Distrito
Federal e leis organicas municipais: caracteristicas, forca normativa, posicao na ordem juridica interna,
relagbes entre si e com as demais fontes normativas. 2.3 Supremacia constitucional. 2.4 Rigidez
constitucional. 3 Normatividade constitucional. 3.1 Normas constitucionais: conceito, espécies, tipologias,
vigéncia, eficacia, aplicabilidade, colisdo. 3.2 Direito constitucional intertemporal: revogacdo, recepcao,
repristinacdo, constitucionalizacdo, desconstitucionalizacdo. 3.3 Lacuna constitucional e sua integracao.
3.4 Hermenéutica e interpretacao constitucional. 3.5 Fontes constitucionais. 3.6 Mutacao constitucional.
3.7 Disposicdes constitucionais gerais. 3.8 Ato das disposicGes constitucionais transitérias (ADCT). 4
Formacdo e modificacdo da constituicdo. 4.1 Poder constituinte: conceito, modalidades, natureza,
titularidade, érgdos, caracteristicas, limites, formas de expressdo. 4.2 Emendas a constituicdo. 4.3 Revisdo
constitucional. 4.4 Especificidades do poder constituinte estadual e distrital. 5 Principios fundamentais da
ordem constitucional brasileira. 5.1 Republica, federacdo, democracia e Estado de direito: carater
estruturante e normas decorrentes. 5.2 Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e
principios regentes nas suas relagdes internacionais. 6 Direitos, deveres e garantias fundamentais. 6.1
Teoria geral e seu regime constitucional em espécie. 6.2 A¢des constitucionais. 6.3 Tratados e convencdes
internacionais sobre direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte e suas
repercussoes sobre a ordem juridica brasileira. 6.4 Responsabilidade internacional do Estado brasileiro e
das unidades subnacionais por violacdes a direitos humanos. 6.5 Controle de convencionalidade. 7
Organizacdo do Estado. 7.1 Organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. 7.2
Forma federativa de Estado: proje¢des constitucionais. 7.3 Unido, estados federados, municipios, Distrito
Federal e territérios. 7.4 Intervencao federal e estadual. 7.5 Administracdo publica: disposicdes gerais. 7.6
Servidores publicos. 7.7 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7.8 Regides. 8
Organizacao dos poderes. 8.1 Separacao dos poderes: projecdes constitucionais. 8.2 Poderes Legislativo,



Executivo e Judiciario. 8.3 Tribunais de Contas. 9 Poder Legislativo. 9.1 Congresso Nacional, assembleias
legislativas, Camara Legislativa Distrital e camaras municipais: regime constitucional quanto a fungdes,
atribuicdes, composicdo, funcionamento, estrutura, comissdes, membros e seus estatutos funcionais. 9.2
Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 9.3 Tribunais de contas da Unido, dos estados e do
Distrito Federal. 9.4 Tribunais e conselhos de contas dos municipios. 10 Poder Executivo. 10.1 Presidente
da Republica, governadores dos estados e do Distrito Federal, prefeitos municipais, respectivos vices:
regime constitucional quanto a eleicdes, mandato, posse, substituicdo, sucessdo, atribuicdes,
remuneracdo, limitacbes, garantias, responsabilidades, auxiliares e 6rgaos de consulta. 11 Poder
Judiciario. 11.1 Disposi¢des gerais. 11.2 Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. 11.3
Justica Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar. 11.4 Justica dos estados e do Distrito Federal. 11.5
Conselho Nacional de Justica. 12 Func¢des essenciais a justica. 12.1 Ministério Publico. 12.2 Advocacia
publica. 12.3 Advocacia privada. 12.4 Defensoria Publica. 12.5 Conselho Nacional do Ministério Publico.
13 Processo legislativo. 13.1 Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades,
fases. 13.2 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas constitucionais federais aplicaveis.
13.3 Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis e atos normativos federais e estaduais. 14
Controle de constitucionalidade. 14.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histérico,
sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgaos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle,
tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos,
decisoes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisdes. 14.2 Acao
direta de inconstitucionalidade por acdo e por omissdo. 14.3 A¢ao declaratéria de constitucionalidade.
14.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14.5 Representacdo interventiva. 14.6
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 14.7 Recurso extraordinario. 14.8 Simula vinculante. 14.9
Reclamacgdo constitucional. 14.10 Controle de constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. 15
Controle ndo judicial de constitucionalidade: 6rgdos, institutos e procedimentos. 16 Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas. 16.1 Estado de defesa e estado de sitio. 16.2 For¢cas armadas. 16.3
Seguranca publica. 17 Ordem econdmica e financeira. 17.1 Principios gerais da atividade econémica. 17.2
Politica urbana, agricola e fundiaria. 17.3 Reforma agréria. 17.4 Sistema financeiro nacional. 18 Ordem
social. 18.1 Seguridade social. 18.2 Saude, previdéncia social e assisténcia social. 18.3 Educacao, cultura e
desporto. 18.4 Ciéncia e tecnologia. 18.5 Comunicagao social. 18.6 Meio ambiente. 18.7 Familia, crianca,
adolescente, jovem e pessoa idosa. 18.8 Povos indigenas. 19 Direito a saude. 19.1 Sistema Unico de Satde:
principios e diretrizes. 19.2 Judicializacdo de politicas publicas de saude. 19.3 Jurisprudéncia do STF em
matéria de saude publica. 20 Emendas constitucionais e emendas constitucionais de revisdo em espécie.
21 Constituicdo do Estado de Alagoas.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Fontes do direito do trabalho. 1.1 Hierarquia e aplicacdo das fontes. 1.2
Prevaléncia do negociado sobre o legislado. 2 Principios do direito do trabalho. 2.1 Principios gerais e
especificos. 2.2 Interpretacdo e aplicacdo das normas trabalhistas. 3 Relacdo de trabalho e de emprego.
3.1 Conceitos e distingdes. 3.2 Elementos caracterizadores da relacdo de emprego. 4 Sujeitos da relacdo
de emprego. 4.1 Empregado: definicdo e caracteristicas. 4.2 Empregador: conceito, grupo econémico e
responsabilidade solidaria. 4.3 Administracdo publica como empregadora. 4.4 Contratacdo nula. 4.5
Terceirizacdo de servico publico. 4.6 Responsabilidade da administracdo publica nos contratos de
terceirizacdo e de empreitada. 5 Contrato de trabalho. 5.1 Definicdo, elementos e caracteristicas. 5.2
Modalidades contratuais: prazo determinado, indeterminado, intermitente, teletrabalho e tempo parcial.
5.3 Contratos afins e distincGes. 6 Remuneracdo e salario. 6.1 Conceitos e distingGes. 6.2 Composi¢do
salarial: adicionais, gratificacGes, prémios e abonos. 6.3 Formas de remuneracdo e protecdo ao saldrio.
6.4 Principio da igualdade salarial. 7 Durag¢do do trabalho. 7.1 Jornada de trabalho: limites legais,
flexibilizacdes e regimes especiais (12 x 36, tempo parcial). 7.2 Horas extras, banco de horas e
compensacdo de jornada. 7.3 Trabalho noturno e em regime de revezamento. 8 Repousos e férias. 8.1
Intervalos intrajornada e interjornada. 8.2 Repouso semanal remunerado e feriados. 8.3 Férias: periodos
aquisitivo e concessivo, fracionamento, remuneracdo e abono. 9 Alteracao do contrato de trabalho. 9.1



Alteracles unilaterais e bilaterais. 9.2 Transferéncia de func¢do e local de trabalho (jus variandi). 9.3
Promogdo, rebaixamento e remog¢ao. 10 Suspensado e interrupgao do contrato de trabalho. 10.1 Causas,
espécies e efeitos. 10.2 Suspensado para inquérito e disciplinar. 10.3 Licencas e afastamentos. 11 Extincdo
do contrato de trabalho. 11.1 Modalidades de rescisdo: por iniciativa do empregador, do empregado, por
acordo mutuo e outras. 11.2 Aviso prévio: requisitos, prazos e indeniza¢do. 11.3 Justa causa: hipdteses e
consequéncias. 11.4 Estabilidade e garantias de emprego: gestante, dirigente sindical, acidente de
trabalho e outras. 11.5 Fundo de garantia do tempo de servigo (FGTS): depdsitos, saques e hipoteses de
movimentagao. 12 Negociagao coletiva. 12.1 Acordos e convengdes coletivas de trabalho: conceito,
validade e eficacia. 12.2 Cldusulas obrigatérias e facultativas. 12.3 Conflitos entre normas coletivas e
individuais. 13 Organizagdo sindical. 13.1 Sindicatos: conceito, fungdes e representatividade. 13.2
Contribuicdes sindicais: obrigatoriedade e facultatividade. 13.3 Liberdade sindical e vedacdo de
interferéncia estatal. 14 Direito de greve. 14.1 Conceito, fundamentos e limites. 14.2 Procedimentos legais
para deflagracdo. 14.3 Efeitos da greve nas relacdes de trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucdo histérica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresdrio: conceito, caracterizagao,
inscricdo, capacidade, empresario individual, pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006
(microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresdrio. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragao. 2 Registro de empresa.
2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994 (registro publico de
empresas mercantis e atividades afins). 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n29.279/1996 (direitos e
obrigacdes relativos a propriedade industrial). 3.2 Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3
Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7
Procedimento de registro. 3.8 Indicacdes geograficas. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade empresaria:
conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizacdo da
sociedade empresaria. 4.4 Classificacdo das sociedades empresdrias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideracao inversa. 4.8 Regime juridico dos
sécios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade anénima. 4.11 Lei n? 6.404/1976 (sociedades por ac¢des).
4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita
por acdes. 4.15 Operacgdes societdrias: transformacdo, incorporacao, fusao e cisdo. 4.16 Relacdes entre
sociedades: coligacGes de sociedades, grupos societdrios, consdrcios, sociedade subsididria integral,
sociedade de propédsito especifico. 4.17 Dissolucdo, liquidacdo e extincdo das sociedades. 4.18
Concentragdo empresarial e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n2 11.101/2005
(recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia). 5.2 Recuperacdo judicial e extrajudicial. 5.3 Aprovacao do
plano de recuperacao judicial. 5.4 Classificacdo de créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario.
5.5 Principais atribuicdes da assembleia-geral de credores, do administrador judicial e do comité de
credores. 5.6 Hipdteses de decretacdo de faléncia. 5.7 Efeitos da faléncia quanto a pessoa do falido,
guanto as obrigacdes do falido, quanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.8 Arrecadacdo. 5.9
Acdo de responsabilidade. 5.10 Pedido de restituicdo. 5.11 Embargos de terceiros. 5.12 Realizacdo do
ativo. 5.13 Pagamento do passivo. 5.14 Encerramento da faléncia e extincdo das obrigacdes do falido. 6
Contratos comerciais. 7 Comércio eletronico.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 2 Sistema Financeiro Nacional. 2.1 Lei n? 4.595/1964. 2.2 Lei n? 4.320/1964 (normas
gerais sobre direito financeiro). 2.3 Lei complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.4
Lei complementar n? 141/2012. 2.5 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 3 Plano plurianual (PPA),
lei de diretrizes orcamentdrias (LDO) e lei orcamentaria anual (LOA). 3.1 Conceito de gestdo fiscal
responsavel e equilibrio orgcamentario. 3.2 Alternativas de financiamento da despesa publica. 3.3
Indicadores de solvéncia do setor publico. 3.4 Politica monetaria e fiscal. 3.5 Investimento publico. 4



Receitas publicas. 4.1 Conceito e classificacdo. 4.2 Alienacdo de bens. 4.3 Condi¢Oes para renuncia de
receitas. 4.4 Vinculagao de receitas. 4.5 Fundos especiais de despesa e investimento. 4.6 receitas nao-
tributdrias. 5 Limitacdo seletiva de gastos. 5.1 Transferéncias voluntarias. 5.2 Controle do endividamento.
5.3 Operacoes de crédito. 5.4 Prestacdo de garantias. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Modalidades de
fiscalizacdo. 6 Despesas publicas. 6.1 Conceito e espécies. 6.2 Execucdo orcamentdria e programacao
financeira. 6.3 Contingenciamento de dotacdes. 6.4 Sistematica de pagamento de precatérios. 6.5
Disciplina constitucional dos precatdrios. 7 Crédito publico: conceito e classificacdo. 8 Fundos: instituicdo
e funcionamento. 9 Divida publica: conceito, evolucdo, classificacdo, disciplina juridica e processamento).
10 Cessdo de direitos creditdrios originados de créditos tributarios e ndo tributarios dos entes da
Federacdo. 11 Lei Complementar n2 208, de 2 de julho de 2024.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito;
organizagdo e principios. 2 Emendas Constitucionais n2 20/1998, n2 41/2003, n2? 47/2005, n? 70/2012,
n2 88/2015 e n? 103/2019. 3 Aplicagdo do direito previdencidrio na administracdo publica. 4 Custeio da
seguridade social. 4.1 Sistema de financiamento, contribuices, isencdes, remissdo e anistia. 4.2
Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. 5 Regime geral da previdéncia social. 5.1 Beneficidrios, beneficios
e custeio. 5.2 Saldrio de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e
maximo; saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 5.3 Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicGes gerais e especificas, periodos de
caréncia, saldrio de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 6
Prescricdo e decadéncia. 7 Regime proéprio de previdéncia social. 7.1 Beneficidrios, beneficios e custeio.
7.2 Disciplina constitucional. 7.3 Normas gerais. 7.4 Lei n2 9.717/1998 (dispGe sobre regras gerais para a
organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, dos militares dos estados e do Distrito Federal)
e suas alteragbes. 7.5 Lei n210.887/2004 (dispde sobre a aplicacdo de disposices da Emenda
Constitucional n? 41/2003, altera dispositivos das Leis n29.717/1998, n2 8.213/1991, n2 9.532/1997) e
suas alteragGes. 7.6 Portaria MTP n2 1.467/2022 (disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, em cumprimento a Lei n2 9.717/1998, aos arts.
12 e 292 da Lei n2 10.887/2004 e a Emenda Constitucional n2 103/2019) e suas alteragdes. 8 Legislacdo
acidentdria. 8.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 8.2 Moléstia
profissional. 9 Lei complementar estadual n2 52/2019 (Reorganiza o regime préprio de previdéncia social
do Estado de Alagoas). 10 Lei complementar n? 61/2024 (Regulamenta o beneficio de abono de
permanéncia no ambito do Poder Executivo Estadual).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein213.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condicdes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia publica.
1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3
Prazos. 1.13.4 Comunicacao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7
Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢Ges gerais. 1.15
Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposicdes gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediag¢do. 1.16.6 Contestacao,
reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e
saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa
julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18



Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios
de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro complementar. 1.21.1 Disposic¢des finais e transitérias. 2
Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6
Reclamagdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragdes (locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n2 12.153/2009 (Juizado Especial
da Fazenda Publica); leis de prerrogativas da fazenda publica (Decreto n? 20.910/1932, Lei federal n2
8.437/1992, Lei federal n29.494/1997). 10 Processo Tecnoldgico e Virtualizagdo da Justica. 10.1 Da pratica
eletrénica dos atos processuais. 10.2 Lei n? 11.419/2006. 10.3 Julgamentos virtuais. 10.4 Uso da
inteligéncia artificial pelo Poder Judiciario. 10.5 Transmissdo ao vivo dos julgamentos pela TV ou internet.
10.6 Impacto das novas tecnologias no acesso a Justica.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e singularidades do direito processual do trabalho 1.1
Conceito. 1.2 Autonomia. 1.3 Principios gerais. 2 Organizacdo judicidria do trabalho. 2.1 Justica do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 2.2 Varas do trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho. 2.3 Ministério Publico do Trabalho. 2.4 Formas de atuacdo. 2.5 Inquérito civil e acdo
civil publica. 2.6 Termo de ajustamento de conduta. 2.7 Corregedoria. 2.8 Reclamagao correicional. 3
Procedimentos nos dissidios individuais. 3.1 Peti¢do inicial: requisitos e indicacao dos valores dos pedidos.
3.2 Jus postulandi. 3.3 Inquérito para apuracao de falta grave. 3.4 Revelia e confissdo. 3.5 Excec¢des. 3.6
Contestacdo. 3.7 Reconvencdo. 3.8 Partes e procuradores. 3.9 Substituicdo processual na Justica do
Trabalho. 3.10 Audiéncia: procedimentos e consequéncias da auséncia das partes. 3.11 Conciliacdo. 3.12
Instrucdo e julgamento. 3.13 Homologac¢des judiciais e extrajudiciais. 3.14 Sentencas liquidas e iliquidas;
impugnacao. 4 Procedimentos nos dissidios coletivos. 4.1 Instauracao da instancia. 4.2 Conciliacao e
julgamento. 4.3 Extensdo das decisdes e revisdo. 4.4 Agao de cumprimento. 5 Prescri¢cdo e decadéncia no
direito do trabalho. 6 Provas no processo do trabalho 6.1 Interrogatérios. 6.2 Confissdao e consequéncias.
6.3 Documentos: oportunidade da juntada e incidente de falsidade. 6.4 Prova técnica: pericias e
honordrios periciais. 6.5 Testemunhas: compromisso, impedimentos e consequéncias. 6.6 Onus da prova
e sua distribuicdo. 7 Sentenca 7.1 Sentencga individual. 7.2 Sentenga coletiva. 8 Recursos no processo do
trabalho 8.1 Disposi¢Oes gerais. 8.2 Efeitos suspensivo e devolutivo. 8.3 Recursos no processo de
conhecimento. 8.4 Recursos no processo de execu¢dao. 8.5 Honorarios advocaticios sucumbenciais. 9
Nulidades dos atos processuais. 9.1 Nogdes gerais. 9.2 Preclusdo. 9.3 Tipos. 9.4 Distin¢cdo entre preclusao,
perempc¢ao, decadéncia e prescricdo. 10 Processo de execucdo 10.1 Liquidacdo de sentenca. 10.2
Modalidades da execucdo. 10.3 Embargos do executado. 10.4 Impugnacdo do exequente. 10.5 Embargos
de terceiro. 10.6 Penhora, avaliacdo, arrematacao, adjudicacdo e remicdo. 10.7 Fraude a execuc¢do. 10.8
Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de direito publico. 10.9 Precatérios e
Requisi¢cdes de pequeno valor. 10.10 Incidente de desconsideragao da personalidade juridica. 11 Agao
resciséria na Justica do Trabalho 11.1 Cabimento e juizo competente. 11.2 Hipdteses de admissibilidade.
11.3 Prazo para propositura e inicio da contagem. 11.4 Procedimento e recurso. 12 A¢des civis admissiveis
no processo trabalhista. 13 Tutela coletiva e difusa. 14 Acordos extrajudiciais 14.1 Homologagao judicial
de acordo extrajudicial. 14.2 Procedimento e efeitos. 15 Aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. 1.1 Limitacdes do poder de
tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticao das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito.
2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo
compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia
tributdria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade,
isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 3.7 Beneficios fiscais de ICMS, crédito fiscal. 4 Fontes
do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos
equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder Executivo federal com forca de lei material.
4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas
complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacdo tributdria. 6 Obrigacao



tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4
Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9
Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros.
6.12 Responsabilidade por infragdes. 6.13 Substituicdo tributdria. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo do
crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensado do crédito tributario.
7.5 Extincdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo do crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 7.8 Prescricdo e decadéncia. 8 Administracao tributaria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3
CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto de
transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos (ITCD). 10.2 Imposto sobre operacdes
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacédo (ICMS). 10.3 Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores
(IPVA). 10.4 Conselho Nacional de Politica Fazenddria (CONFAZ). 11 Impostos dos municipios. 12
Legislagdo federal e estadual aplicada. 12.1 Lei n25.172/1966 (Sistema Tributario Nacional e normas
gerais de direito tributario). 12.2 Lei complementar n2 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte). 12.3 Lei complementar n2 116/2003 (ISSQN). 12.4 Lei complementar
n2 87/1996 e suas alteragdes (imposto dos estados e do Distrito Federal sobre operagdes relativas a
circulagdao de mercadorias e sobre presta¢des de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e
de comunicacdo). 12.5 Lei estadual n2 5.077/1989 (Institui o codigo tributario do estado de Alagoas). 12.6
Lei estadual n25.900/1996 (Dispde sobre o imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias
e sobre prestacdo de servigos de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicagao — ICMS, nos
termos da lei complementar n2 87/1996 e da outras providéncias). 12.7 Lei estadual n? 6.555/2004
(Dispde sobre o tratamento tributario relativo ao imposto sobre a propriedade de veiculos automotores
—IPVA). 13 llicito tributdrio. 13.1 llicito administrativo tributario. 13.2 llicito penal tributario. 13.3 Crimes
contra a ordem tributaria. 13.4 Lei n2 8.137/1990 (crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra
as relagdes de consumo). 14 Norma geral antielisdo. 15 Processo administrativo tributdrio. 15.1 Principios.
15.2 Acepgodes e espécies. 15.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio. 15.4 Representacao fiscal
para fins penais. 15.5 Lei estadual n2 6.771/2006 (Dispde sobre o processo administrativo tributario — PAT
e da outras providéncias). 16 Processo judicial tributdrio. 16.1 Acdo de execucdo fiscal. 16.2 Lei
n2 6.830/1980 e suas altera¢des (execucdo fiscal). 16.3 Acdo cautelar fiscal. 16.4 A¢do declaratéria da
inexisténcia de relagao juridico-tributaria. 16.5 A¢ao anulatdria de débito fiscal. 16.6 Mandado de
seguranca. 16.7 Acdo de repeticdo de indébito. 16.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 16.9 Ac¢bes de
controle de constitucionalidade. 16.10 Acdo civil publica. 17 Reforma tributaria. 17.1 Emenda
Constitucional n? 132/2023. 17.2 Imposto sobre bens e servigos (IBS) e seu regime juridico: fato gerador,
base de cdlculo, sujeito passivo e aliquotas. 17.3 Contribuicdo sobre bens e servicos (CBS) e o seu regime
juridico: fato gerador, base de calculo, sujeito passivo e aliquotas. 17.4 Lei Complementar n? 214/2025.
18 Decreto estadual n2 10.306/2011 (Regulamento do Imposto sobre transmissdo causa mortis e doac¢do).

JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO
Secretdria Interina de Estado do Planejamento, Gest3do e Patrimdnio



ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacao ao edital

6 a 10/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

13a22/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdes

13/4 a 18/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacado das respostas as impugnag¢des ao edital

28/4/2026
de abertura /4
Divulgacdo do edital com a relagdo proviséria dos

candidatos com a solicitagdao de isencdo de taxa de 4/5/2026

inscricdo deferida

Prazo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigcao

5e6/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital com a relagdo final dos
candidatos com a solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricdo deferida

18/5/2026

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscrigdao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

19 e 20/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao

20/5/2026

Periodo de solicitacdo de isengcdo de taxa de
inscricdo, exclusivamente para candidatos com TEA

17 a 26/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacao de inscricdes,
exclusivamente para candidatos com TEA

17/6 a 26/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgac¢ao do edital com a relagdo proviséria dos
candidatos com a solicitacdo de isengdo de taxa de
inscricdao deferida, exclusivamente para candidatos
com TEA

12/7/2026

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo, exclusivamente para candidatos com TEA

2e3/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital com a relacdo final dos
candidatos com a solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao deferida, exclusivamente para candidatos
com TEA

14/7/2026




Atividade

Datas previstas

Divulgagao do edital com a relagao provisoria de

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

candidatas que tiveram a solicitagdo de
atendimento e~speC|aI|?a,dF) para Iacta.ntes deferida 3/8/2026
e com a relacdo provisoria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia
3a5/8/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da inscrigao para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especializado para lactantes

4 e5/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital com a relagdo final de
candidatas que tiveram a solicitacdo de
atendimento especializado para lactantes deferida

17/8/202
e com a relacdo final dos candidatos com a /8/2026
inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia
Consulta a situagdo final d licitagdo d
onsu. a a si uac_;ac_) inal da solicitagdo de 17/8/2026
atendimento especializado
D_|vulga?g§(') ~do edital que |'nformara a 24/8/2026
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicagao das provas objetivas 5/9/2026
Aplicagao da prova discursiva 6/9/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

8a22/9/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

8/9/2026

Prazo para a interposicdao de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrao de
respostas da prova discursiva

9a22/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao dos gabaritos oficiais definitivos das

discursiva

20/10/2026
provas objetivas /10/
Divulgacgao do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 20/10/2026

(Retificado por meio do Edital n® 5 — PGE/AL, de 8 de junho de 2026, e do Edital n® 11 — PGE/AL, de 23 de setembro de 2026,
disponiveis no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade
e conveniéncia da SEPLAG/AL e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_al_26.



ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacio em  concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 ,

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



