PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARA
XX1I CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DO PARA
EDITAL N2 1 - PGE/PA, DE 10 DE JULHO DE 2023

O Procurador-Geral do Estado do Para (PGE/PA), tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Governador do Estado nos autos do Processo Administrativo PAE 2023/156125 e o disposto na Constituicdo
do Estado do Pard, na Lei Estadual n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas alteracdes, e na Lei
Complementar Estadual n? 41, de 29 de agosto de 2002, e suas alteracdes, torna publica a realizacdo de
concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Procurador
do Estado do Para, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O ingresso na carreira de Procurador do Estado do Para far-se-a na classe inicial, mediante concurso
publico de provas e titulos, o qual se regera pelas regras estabelecidas no presente edital, observadas as
normas basicas referentes a carreira.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagbes, certificacdes e
selegdes. Esse método estd em constante evoluc¢do, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 O concurso publico sera executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocdo de Eventos (Cebraspe) e pela PGE/PA, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil —
Secdo do Para.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) 12 fase: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade da PGE/PA quanto a
elaboracdo da prova e com o apoio logistico do Cebraspe;

b) 22 fase: provas escritas dissertativas e(ou) discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de
responsabilidade da PGE/PA quanto a elaboragdo da prova e com o apoio logistico do Cebraspe;

c) 32 fase: provas escritas praticas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade da PGE/PA
guanto a elaboragao da prova e com o apoio logistico do Cebraspe; e

d) 42 fase: avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.4 A prova objetiva e as provas escritas, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo realizadas nas
cidades de Belém/PA, Marabd/PA e Santarém/PA.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n® 5.810/1994, e suas alteracdes, e a Lei
Complementar Estadual n2 41/2002, e suas alteracdes.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DO PARA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de bacharel em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), e inscricdo regular na Ordem
dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: defender, em juizo ou fora dele, na forma da lei, os interesses do
Estado; emitir pareceres em processos administrativos e responder consultas sobre matérias de sua
competéncia; participar, por determinacdo do Procurador-Geral do Estado, de ComissGes e Grupos de

1



Trabalho; apreciar e(ou) elaborar minutas de contratos, termos ou quaisquer outros instrumentos; elaborar
informagdes em mandados de seguranca em que autoridade estadual integrante da Administracdo Direta
seja apontada como coatora; elaborar informacdes em mandado de seguranca e outras acodes
constitucionais, nas quais autoridade estadual integrante da Administracdo Direta, Autdrquica ou
Fundacional seja apontada como coatora ou demandada; solicitar dos érgaos estaduais esclarecimentos
indispensaveis ao desempenho de suas atribuicdes e, quando se fizer necessdrio, propor ou solicitar a
requisicdo de processos e documentos; representar o Estado nas sociedades de economia mista, quando
designados pelo Procurador-Geral do Estado; representar a Procuradoria-Geral do Estado no Tribunal
Administrativo de Recursos Tributdrios; analisar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo a serem
encaminhados a Assembleia Legislativa, bem como, quando solicitado, apreciar outros atos de competéncia
do Governador do Estado; atuar como membro da Camara Técnica de Procuradores dos Estados em Brasilia,
da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal ou outros érgdos congéneres; executar
outras tarefas que lhes sejam cometidas por lei ou por designacdo do Procurador-Geral, pertinentes as
competéncias da Procuradoria-Geral do Estado.

REMUNERACAO: vencimento-base de RS R$ 17.381,07, conforme a Lei Complementar n2 163, de 27 de margo
de 2023, acrescido de gratificagdes legais e outras vantagens previstas na Lei Complementar Estadual
n2 41/2002, e suas alteragdes, e na Lei Estadual n2 5.810/1994, e suas alteragdes.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972.

3.3 Ter, no minimo, 18 anos completos.

3.4 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

3.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme requisitos previstos no
art. 17, IV, da Lei Estadual n2 5.810/1994, e suas alteragGes.

3.6 Apresentar certificado ou diploma de conclusao do curso de bacharel em Direito.

3.7 Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e nao ter sofrido san¢do impeditiva do
exercicio da fungao de advogado.

3.8 Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do aciumulo de cargos.

3.9 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.10 Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

3.11 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei
n2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.12 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio.

3.13 Ter reputacdo ilibada, comprovada por declaragao firmada por duas autoridades publicas.



3.14 Declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.15 Cumprir as determinacdes deste edital.
4 DAS VAGAS

Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia

9+CR 1+CR

CR = cadastro de reserva
4.1 A lotagao dos cargos sera feita preferencialmente nas Regionais e nas Secretarias de Estado, obedecendo
a respectiva ordem de classificagdo no concurso e sempre a critério do Procurador-Geral do Estado, a teor da
competéncia descrita no art. 23 da Lei Complementar n2 41/2002.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma do paragrafo Unico do art. 15 da Lei Estadual n2 5.810/1994, e da Lei n? 13.146,
de 6 de julho de 2015.
5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, conforme paragrafo Unico do art. 15 da Lei Estadual n2 5.810/1994.
5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de marg¢o de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses que
antecedem a data de inscricdo neste concurso publico.
5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.
5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o laudo seja legivel, e que contenha a caracteriza¢ao da deficiéncia, a identificacdo do candidato
e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades
de adaptacgdes.
5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador, imagem legivel do laudo médico
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ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.
5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.

5.2.6 Aiimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdao estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, sera convocado, antes do resultado final no concurso publico, para se submeter a avaliacao
biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por
seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §



12 do art. 22 da Lei Federal n?13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n2 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
a avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.6.2.1 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.6.2.2 Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) e por psicélogo especializado na drea de Neuropsicologia ou de avaliagdo
(com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.3 Caso seja apresentada cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, esta sera retida pelo Cebraspe por ocasido da realizacao da avaliagdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 36 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagdo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:



a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.6.2.2 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.
5.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificagado geral.

5.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
geral.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 290,00 (duzentos e noventa reais).

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunica¢ao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de Arrecadacdo
Estadual (DAE).

6.2.3 O candidato deverd imprimir o DAE, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, apds
efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o DAE pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_ procurador, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova escrita
com questdes objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd permitido ao
candidato realizar mais de uma inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opcdo de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricao, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese
alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscri¢cao, o candidato devera:

a) assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital;

b) declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagcdo dos critérios de avaliagdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018;

c) declarar que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscricdao, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3d, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador, no periodo estabelecido no
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cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que n3o preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a PGE/PA, por meio do enderego eletronico: chefiagab@pge.pa.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n2 6.988, de 2 de julho de 2007, pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como o correto envio da
respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo | deste edital, enviar, via upload,
por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador, a imagem legivel da documentacdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou realizar os procedimentos disciplinados no subitem 6.4.8.2.2 deste
edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (candidatos amparados pela Lei Estadual n2 6.988/2007):

a) documento de identificacdo;

b) carteirinha ou declara¢do de cadastramento, atualizado, da instituicdo de deficientes a qual pertence e
documento de identificacdo, correspondentes as devidas instituicdes as quais sdo ligadas, nos termos do
paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n? 6.988/2007.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n®
11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento de declaracao, disponivel no aplicativo de inscricdo, de que é membro de familia de baixa
renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022.
6.4.8.3 O envio da documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou a realizacdo dos
procedimentos disciplinados no subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada de documentacao a
seu destino ou a realizacdo dos procedimentos, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.



6.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.1
deste edital ou que enviar a imagem legivel da documentacdo incompleta, ou que ndo realizar os
procedimentos disciplinados no subitem 6.4.8.2.2 deste edital ndo terd o seu pedido de isencdo deferido.
6.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.4 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.1 deste
edital.

6.4.8.5.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio
de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do DAE, por meio da pdagina de
acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador.
6.4.8.6 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.7 A veracidade das informacdGes prestadas no requerimento de isenc¢do sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.4.8.8 Nado sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.11 Arelacdo provisdria dos candidatos que tiveram a solicitacao de isen¢do da taxa de inscricao deferida
serd divulgada na data provavel estabelecida no cronograma do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida
serd divulgada na data provdavel estabelecida no cronograma do Anexo | deste edital, no endereco
eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador.

6.4.8.12 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até a data provavel estabelecida no cronograma do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das
provas objetiva e escritas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo “SITUACAO
NAO CONTEMPLADA” dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.7 deste
edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverao proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva
e escritas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na darea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de adaptacdo das provas, conforme a Lei Estadual
n2 8.774, de 3 de outubro de 2018, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a solicitacdo para adaptacdo das
provas;
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b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no méximo nos ultimos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e
numero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer emitido por especialista da area
de deficiéncia do candidato que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.3.1 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual
tempo adicional de uma hora para a realizagao das provas.

6.4.9.3.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito
de realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

6.4.9.3.3 O candidato com deficiéncia visual, em razao da necessdria igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, fara jus as condi¢des especiais durante a realizacdo das provas, optando por realizd-las por um
dos seguintes meios:

a) sistema Braile;

b) auxilio de ledor;

c) computador; e

d) sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

6.4.9.3.3.1 As condig¢Oes especiais previstas no subitem 6.4.9.3.3 deste edital ndo impedem que candidato
com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a
viabilidade e razoabilidade da solicitagao.

6.4.9.3.3.2 O candidato com deficiéncia visual poderd escolher mais de uma opc¢ao de condicdo especial,
devendo comprovar esta necessidade para realizagao da prova.

6.4.9.3.3.3 O candidato que deixar de efetuar a solicitacdo de atendimento especializado realizara a prova
com auxilio de ledor.

6.4.9.3.3.4 Na hipdtese de o candidato com deficiéncia visual optar por realizar as provas por meio de
computador, devera especificar, no sistema de solicitacdo de inscricdo, o software a ser utilizado nessa
ocasiao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, conforme a Lei
Estadual n2 7.613, de 2 de abril de 2012, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca terd até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data de
realizacdo das provas, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas.

6.4.9.4.2 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4.2.2 A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos.
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6.4.9.4.2.2.1 O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em
igual periodo.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, e do Decreto Estadual 1.675, de 12 de maio de 2009, durante a
realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital, assinalar, no
sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizados de acordo com o
nome social, acompanhado do respectivo nome constante do registro civil, separado por um hifen.

6.4.9.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragGes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.6 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realiza¢ao das provas, demais fases do concurso e periodo de experiéncia, objetos, dispositivos ou préoteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opc¢do correspondente ao campo “SITUACAO NAO
CONTEMPLADA” e, em seguida, descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, conforme
estabelecido pela Lei Estadual n? 6.140, de 24 de junho de 1998, deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.9 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.8 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/pge _pa_ 23 procurador. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.9.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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6.4.9.9.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.9.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.10 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.8 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.11 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador.

6.4.9.13.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.13.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apés
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE .
FASE PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
a) Direito Constitucional 12
b) Direito Administrativo 12
c) Direito Tributario 12
d) Direito Empresarial e
. 4
do Consumidor Eliminatorio e
12 Fase: objetiva (P1) Objetiva e) Direito Agrario e e
L. 8 classificatorio
Urbanistico
f) Direito Processual Civil 12
g) Direito Civil 8
h) Direito Ambiental e
. .. 10
Minerario
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AREA DE NUMERO DE .
FASE PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
i) Direito Financeiro 4
j) Direito do Trabalho e 3
Processual do Trabalho
k) Direito Penal e
4
Processual Penal
[) Direitos Humanos 6
Direito Constitucional,
Direito Administrativo, 5 questdes
(P2) Discursiva Direito Agrario e discursivas
e(ou) dissertativa Urbanistico, Direito e(ou)

22 Fase: provas
escritas de
natureza
discursivas e(ou)

Processual Civil e Direito
Financeiro

dissertativas

Diretos Humanos,

dissertativa Direito Civil, Direito 5 questdes
(P3) Discursiva Tributdrio, Direito discursivas
e(ou) dissertativa Ambiental e Minerario e e(ou)

Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho

dissertativas

32 Fase: provas
escritas de
natureza pratica

(P4) Pratica

Objetos de avaliagcao
constantes do item 16

1 pec¢a
processual
(contenciosa
ou
consultiva)

(Ps) Pratica

Objetos de avaliacao
constantes do item 16

1 peg¢a
processual
(contenciosa
ou
consultiva)

42 Fase: avaliacao
de titulos

(Pe) Avaliacdo de
titulos

Classificatorio

8 DA 12 FASE: PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo da prova.

8.2.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, para verificar seu local de prova, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.
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8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 10,00 pontos e abrangerd os objetos de
avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

8.3.1 As questdes podem ser interdisciplinares e abordar objetos de avaliacdo de mais de uma disciplina das
constantes do item 16 deste edital.

8.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

8.5 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcac¢ao nao preenchido integralmente.

8.8 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletrénico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.10 Nao serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 8.11
deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.
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8.13 E vedada consulta a qualquer material, bem como qualquer comunicacdo entre os candidatos durante
a prova objetiva, sob pena de eliminacdo do certame.

8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.14.1 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento eletrénico das
folhas de respostas.

8.14.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
ndo haja marcacdo, haja marcacdo de mais de uma opc¢do, contenha rasura ou a marcacao esteja incompleta.
8.14.3 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das
notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.14.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 5,00 pontos na prova objetiva.

8.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.14.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.14.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.14.4 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva e listados em ordem alfabética no edital de
resultado final na prova objetiva.

8.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

8.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

8.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_ procurador, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.15.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.15.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, e seguir as instrucoes
ali contidas.

8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge _pa_23 procurador. N3o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.15.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacado
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situa¢des, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
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material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.15.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.15.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.16 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacdo para as provas escritas serd publicado no
Didrio Oficial do Estado do Pard, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DA 22 FASE E DA 32 FASE: PROVAS ESCRITAS DE NATUREZA DISCURSIVA E(OU) DISSERTATIVA E PROVAS
ESCRITAS DE NATUREZA PRATICA

9.1 A 22 fase, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera composta por duas provas escritas de natureza
dissertativa e(ou) discursiva (P2 e Ps).

9.1.1 A prova escrita discursiva P, terad a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.1.2 A prova escrita discursiva Ps terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.2 A 32 fase, de carater eliminatédrio e classificatério, serd composta por duas provas escritas de natureza
pratica (P4 e Ps). Somente serdao convocados para as provas referentes a 32 fase os candidatos aprovados
nas duas provas que compoem a 22 fase.

9.2.1 A prova escrita pratica P4 terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.2.2 A prova escrita pratica Pstera a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.3 As provas escritas discursivas e(ou) dissertativas da 22 fase (P, e Ps) valerdo 10,00 pontos cada e
consistirdo de:

a) P2: cinco questbes discursivas e(ou) dissertativas, que podem envolver situacdo-problema, a serem
respondidas em até 90 linhas cada, e valerdo 2,00 pontos cada, totalizando 10,00 pontos, acerca das
disciplinas Direito Constitucional,Direito Administrativo, Direito Agrdrio e Urbanistico, Direito Processual Civil
e Direito Financeiro, cujos objetos de avaliagcdo constam do item 16 deste edital;

b) Ps: cinco questdes discursivas e(ou) dissertativas, que podem envolver situacdo-problema, a serem
respondidas em até 90 linhas cada, e valerdo 2,00 pontos cada, totalizando 10,00 pontos, acerca das
disciplinas Diretos Humanos, Direito Civil, Direito Tributario, Direito Ambiental e Minerdrio e Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho, cujos objetos de avaliacdo constam do item 16 deste edital.

9.3.1 As questdes podem ser interdisciplinares e abordar objetos de avaliacdo de mais de uma disciplina das
constantes do item 16 deste edital.

9.4 As provas escritas praticas da 32 fase (P4 e Ps) valerdao 10,00 pontos cada e consistirdo, cada uma, de
redacdo de uma peca juridica, de natureza contenciosa ou consultiva, de até 150 linhas, acerca dos objetos
de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

9.5 As provas escritas serao avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.11 deste
edital.
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9.6 Os textos definitivos das provas escritas deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.7 O documento de textos definitivos das provas escritas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao dos textos
definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova escrita e a consequente eliminac¢ado do candidato.

9.8 O documento de textos definitivos das provas escritas serd o Unico documento valido para a avaliacao
das provas escritas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e nao
sdo validas para a avaliagdo das provas escritas.

9.9 N3do haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.10 DAS INSTRUC@ES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
ESCRITAS

9.10.1 Para a realizacao das provas escritas, podera haver consulta a legislagdao desacompanhada de anotacao
ou comentdrio, mesmo que em formato de livro, vedada a consulta a obras doutrindrias, sumulas e
orientacgao jurisprudencial, sob pena de eliminagao do concurso.

9.10.2 Material de uso permitido:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolucdes;

e) instrucées normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introducao dos cddigos.

9.10.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 22 da Lei n2 8.112/1990);

c) separacdo de cédigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.10.2.2 Os diplomas normativos e textos legais aptos a consulta, quando impressos ou obtidos por meio
digital e(ou) xerocopiados, deverao vir encadernados e conter o maximo de 250 (duzentas e cinquenta)
folhas, permitindo-se a impressdo frente e verso.

9.10.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicoes de motivos dos cédigos;

f) jurisprudéncias;
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g) informativos de tribunais;

h) orientagdes jurisprudenciais;

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) livros, apostilas, anotacdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticOes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

[) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteudo similar aos indicados
anteriormente;

m) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrénico ou equipamentos similares (indicados no subitem
15.22 deste edital).

9.10.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes nao permitidas dos
textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante a prova, sob pena de ndo poder consulta-los.
9.10.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.10.2 deste edital poderd ser conferido antes e no
decorrer das provas escritas.

9.10.5 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizacdo de material de consulta tera sua prova
anulada e sera eliminado do concurso.

9.10.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas escritas, a comunicagdo entre os candidatos.
9.10.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.11.1 Para cada sistema de concorréncia, os candidatos serdo convocados para a 22 fase e para a 32 fase, de
acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para as provas escritas os 142 candidatos mais bem classificados
na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao; e

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para as provas escritas os 8
candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao.

9.11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na prova
objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.11.1 deste edital, serdo convocados para as
provas escritas os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de correc¢des
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.11.2 O candidato que ndo for convocado para as provas escritas na forma dos subitens 9.11.1 e 9.11.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e n3do terd classificacdo alguma no concurso.

9.11.2.1 Conforme subitem 9.2 deste edital, somente terdo as provas referentes a 32 fase corrigidas os
candidatos aprovados nas duas provas da 22 fase.

9.11.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacdo para a 22 fase e para 32 fase listard
apenas os candidatos ndo eliminados na prova objetiva, conforme os subitens 9.11.1 e 9.11.2 deste edital.
9.11.4 Na atribuicdo de notas das provas escritas, levar-se-d0 em conta, além dos conhecimentos técnicos
especificos demonstrados pelo candidato acerca do assunto abordado, a correcdo da linguagem, a clareza da
exposicdo, a sequéncia logica de raciocinio e a qualidade da argumentacéo.

9.11.5 Cada questdo da prova escrita discursiva e(ou) dissertativa (P2) valera 2,00 pontos e sera corrigida
observando-se o que se segue:

a) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;
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c) a nota final nas questGes da prova escrita discursiva e(ou) dissertativa (NPD;) serd igual a soma das notas
obtidas nas questdes que a compdem;

d) serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD; < 5,00 pontos.
9.11.6 Cada questdo da prova escrita discursiva e(ou) dissertativa (Ps) valera 2,00 pontos e serd corrigida
observando-se o que se segue:

a) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

c) a nota final nas questdes da prova escrita discursiva e(ou) dissertativa (NPDs) serd igual a soma das notas
obtidas nas questdes que a compdem;

d) serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD3 < 5,00 pontos.
9.11.6.1 A nota final na 22 fase sera calculada a partir da seguinte formula: NFPD = NP, + NPs.

9.11.7 Cada peca processual, de natureza contenciosa ou consultiva, das provas escritas praticas (Ps e Ps)
valerd 10,00 pontos e sera corrigida observando-se o que se segue:

a) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

b) nos casos de fuga ao tema, de ndao haver texto, ou de erro na escolha da peca processual, o candidato
recebera nota igual a zero;

c) a nota final em cada prova escrita pratica sera igual a nota na respectiva peca processual;

d) serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NP; < 5,00 pontos.
9.11.7.1 A nota final na 32 fase sera calculada a partir da seguinte férmula: NFPP = NP4 + NPs.

9.11.7.2 Serao convocados para as provas escritas praticas (Ps e Ps) somente os candidatos aprovados nas
duas provas escritas discursivas (P2 e Ps).

9.11.8 Serdo anuladas as provas escritas do candidato que nao devolver o documento de textos definitivos.
9.11.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.11.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.12 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS ESCRITAS

9.12.1 O padrdo preliminar de resposta das provas escritas serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta das provas escritas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.12.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta das provas escritas,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de respostas das provas
escritas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas escritas.

9.12.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas escritas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.
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9.12.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas escritas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisodrio.
10 DA 42 FASE: AVALIACAO DE TiTULOS
10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aprovados nas duas provas escritas
praticas da 32 fase (P4 e Ps).
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacao
alguma no concurso.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

. VALOR
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO

MAXIMO

Exercicio em cargo efetivo de Procurador do Estado,
A Procurador Municipal ou de qualquer das carreiras de 0,25/ano 0,75
Advocacia Publica no ambito federal, estadual ou municipal.
Exercicio do magistério superior, em disciplina da area
B juridica, em Instituicdo de Ensino Superior publica e(ou) 0,15/ano 0,45
particular, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Exercicio em cargo ou fungdo técnico-juridica, privativo de
bacharel em Direito, em drgdos de advocacia na
C Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo, 0,15/ano 0,45
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria
Publica, do Poder Judiciario ou do Poder Legislativo.

D Efetivo exercicio da advocacia privada. 0,15/ano 0,45
Aprovagao em concurso publico para cargo privativo de

E 1
Bacharel em Direito. 0,10 0,30
F !.IVI"O.S publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia 0,3 0,60
juridica.
G Artigos, Parecere.s, ensaios gtrabalhos juridicos publicados, 0,10 0,20
de autoria exclusiva do candidato.
Diploma, devidamente registrado, de Doutor em Direito ou
H . ~ 0,85 0,85
certificado de defesa e aprovacao de tese.
| Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito ou 0,65 0,65

certificado de defesa e aprovacao de dissertacao.
Certificado, devidamente registrado, de curso de pods-
graduacdo em nivel de especializacdo na area juridica,
J nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 0,15 0,30
horas, conferido apds atribuicdo de nota de
aproveitamento.
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

10.5 N3do serdao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio pontuacdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentac¢do da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas de A a D, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 — copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdgina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e 3 — declaragao do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de
servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até
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a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de gradua¢dao em Direito a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de
prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declara¢do do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: (1) diploma de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB
para atender ao disposto no subitem 10.11.2.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento auténomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e (3) declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico realizado
e a descricdo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servico de advocacia, serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: (1) certidoes de atuagdao em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas
pelas respectivas varas de atuacao; e (2) documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste
a data de inscricao na OAB.

10.11.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.1 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.1.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo. Todos os periodos de experiéncia profissional apresentados serao
contabilizados para consideracdo do tempo final de exercicio profissional, por alinea avaliada.

10.11.2 Para receber pontuacdo relativa a aprovag¢dao em concurso publico descrita na alinea E, o candidato
deverd comprovar a aprovacdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidao
expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classificacdo.

10.11.2.1 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia
impressa do Didrio Oficial, autenticada em cartério, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que
conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a
aprovacao e(ou) a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

10.11.2.2 N3o serd considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de avaliacdo de titulos e(ou)
de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.2.3 N3o sera considerado como comprovacao de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados no subitem 10.11.2 ou 10.11.2.1 deste edital.
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10.11.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G, o candidato devera enviar
imagem original ou imagem de cdpia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o
nome do candidato, e as paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

10.11.3.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

10.11.4 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas H e |, serd aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também serd aceita a imagem do certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da
imagem do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso
o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

10.11.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas do
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.4.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.5 Para comprovacgao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo, alinea J, sera
aceita aimagem legivel do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende
as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do, do Conselho
Nacional de Educac¢do (CNE) ou que estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE), ou ainda, estar de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018. O
certificado deverd atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também serad aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou que
esta de acordo com as normas do extinto CFE, ou ndo esteja de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n2 1/2018
deverd ser anexada uma declaracdo do responsdvel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que o
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final na prova objetiva (NFPO), da nota final nas provas
escritas discursivas (NFPD), da nota final nas provas escritas praticas (NFPP) e da nota final na avaliacdo de
titulos.
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11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdao
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral.

11.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11.5 O candidato aprovado além do numero de vagas ofertadas serd mantido, no prazo de validade do
concurso, no cadastro de reserva.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota nas provas escritas praticas (P4 e Ps) somadas;

c) obtiver a maior nota nas provas escritas discursivas (P2 e P3) somadas;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na avaliagao de titulos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddao de nascimento que nao apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador, no prazo de dois dias Uteis, a
contar da divulgacdo oficial do ato recorrido;

b) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico;

c) o recurso devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara, consistente e objetiva, sob
pena de ser preliminarmente indeferido;

d) ndo serdo conhecidos os recursos intempestivos ou cujo teor desrespeite a Comissdo do Concurso.

13.2 Os recursos relativos a fase de inscricdo (situacGes previstas no item 6 deste edital), ao resultado
preliminar da avaliacdo de titulos e a classificacdo final serdo avaliados pelo Cebraspe.
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13.3 Os recursos interpostos em face do gabarito preliminar da prova objetiva da 12 fase, do padrdo
preliminar de resposta e do resultado provisdrio das provas escritas discursivas da 22 fase, do padrao
preliminar de resposta e do resultado provisério das provas escritas praticas da 32 fase serdo avaliados pela
comissdao do concurso.

13.4 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacao desta.

13.5 O Cebraspe e a PGE/PA n3o arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

14 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

14.1 O resultado final do concurso serd homologado pelo Procurador-Geral do Estado do Para e serd
publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico que serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Pard e(ou) divulgados na internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23_procurador.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

15.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador, ressalvado o disposto no subitem 15.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.
15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — PGE/PA Procurador 2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca
homologatodria de retificacdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

15.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas devera solicita-lo no
momento de realizagao das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizagcdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, que
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compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

15.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

15.18.1 Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo sair juntos apds o registro e assinatura
no relatério préprio do concurso.

15.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o previsto no subitem 6.4.9.4.2.2 deste edital.

15.20 Nado havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdao automatica do candidato do
concurso.

15.21 Nao serao permitidas, durante a realiza¢ao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo, salvo os materiais dispostos no subitem 9.10.2 deste
edital.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.
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15.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especializado no ato da inscricdao, conforme subitem
6.4.9.6 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a elimina¢ao do candidato do concurso.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a PGE/PA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

15.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se a alteracdo for em
texto normativo ja constante dos objetos de avaliacdo listados no item 16 deste edital.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestoes.

15.34 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital sd poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PGE/PA.

15.36 O foro da Comarca de Belém/PA é o competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas com
respeito ao presente edital e respectivo concurso publico.

15.37 A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
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16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Nas provas escritas discursivas e praticas, cada questdo podera contemplar mais de um objeto de
avaliagao.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.5 Mutagdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente estatal titular de direitos
fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territdrios. 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢cdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Funcdes essenciais a justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle de
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas.
9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado
de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas Armadas. 10.3 Seguranga publica. 11 Sistema Tributdrio Nacional.
11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16
Constituicdo do Estado do Para. 17. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado. 1.1 Fungdes. 1.2 Poderes. 1.3 Reparticdo das funcdes entre os Poderes.
1.4 Federacdo. 1.5 Organizacdo federativa e ordem administrativa. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Origem. 2.3 Evolucdo histdrica. 2.4 Fontes. 3 Administracdo publica. 3.1 Sentidos amplo e estrito, objetivo e
subjetivo. 3.2 Regime juridico-administrativo. 3.3 Interesse publico. 3.4 Interesses primdrios e secunddarios
do Estado. 3.5 Principios da administracdo publica (explicitos e implicitos). 3.6 Acesso a informacdo (Lei
Federal n212.527/2011 e Decreto Estadual n? 1.359/2015). 3.7 Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei
n? 13.709/2018). 4. Poderes da Administracdo Publica. 4.1 Poder normativo. 4.1.1 Finalidade. 4.1.2 Limites.
4.1.3 Objeto. 4.2 Poder disciplinar. 4.2.1 Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Processo
Administrativo Disciplinar Simplificado (PADS). 4.2.2 Termo de Ajustamento Disciplinar (TAD). 4.2.3 Lei
Estadual n2 5.810/94. 4.3 Poder de policia. 4.3.1 Caracteristicas. 4.3.2 Policia administrativa e Policia
Judiciaria. 5 Organizacdo administrativa. 5.1 Pessoas politicas e administrativas. 5.2 Desconcentracdo e
descentralizacdo. 5.3 Administracdo direta e indireta. 5.4 Orgdos e entidades estatais. 5.5 Autarquias. 5.6
Fundacgdes estatais. 5.7 Empresas publicas e sociedades de economia mista (Lei Federal n? 13.303/2016 e
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Decreto Estadual n? 1.667/2016). 5.8 Agéncias reguladoras. 5.9 Agéncias executivas. 5.10 Entidades de
fiscalizagdo profissional. 6 Terceiro Setor. 6.1 Servigos sociais autbnomos. 6.2 Entidades de apoio. 6.3
OrganizacGes sociais (Lei Estadual n? 5.980/1996 e Decreto Estadual n? 21/2019). 6.4 Organizacdes da
sociedade civil de interesse publico — OSCIP. OrganizacGes da sociedade civil (Lei Federal n? 13.019/2014 e
Decreto Estadual n? 1.835/2017). 7 Atos administrativos. 7.1 Elementos. 7.2 Pressupostos. 7.3 Atributos. 7.4
Classificacdo. 7.5 Vinculacdo e discricionariedade. 7.6 Espécies. 7.7 Perfeicdo, validade e eficacia. 7.8
Extingdao. 7.9 Anulagdo. 7.10 Revogagao. 7.11 Convalidagdo. 8 Processo administrativo. 8.1 Principios. 8.2
Fases. 8.3 Procedimentos em espécie. 8.4 Lei Federal n29.784/1999. 8.5 Lei Estadual n2 8.972/2020 e Decreto
Estadual n? 1.528/2021. 9 Agentes publicos. 9.1 Cargos, empregos e fungdes publicas. 9.2 Provimento. 9.3
Vacancia. 9.4 Servidores publicos. 9.5 Regime juridico-constitucional. 9.6 Direitos e vantagens. 9.7 Deveres,
proibicGes e responsabilidades. 9.8 Regime previdenciario. 9.9 Lei Estadual n25.810/1994, Lei Complementar
Estadual n? 7/1991, Lei Complementar Estadual n? 131/2020 e Decreto Estadual n? 1.741/2017. 9.10 Lei
Complementar Estadual n2? 39/2002 e Lei Complementar Estadual n? 111/2016. 9.11 Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei Federal n? 9.504/1997). 10 Militares do estado. 10.1 Regime
juridico-constitucional. 10.2 Lei Estadual n 5.251/1985. 10.3 Lei Estadual n2 6.833/2006. 10.4 Lei Federal n?
13.954/2019. 10.5 Lei Complementar Estadual n2 142/2021. 11 Servigo publico. 11.1 Conceito. 11.2 Distin¢do
com outras atividades estatais. 11.3 Classificacdo. 11.4 Titularidade. 11.5 Principios. 11.6 Remuneracdo. 11.7
Usudrios. 11.8 Prestacdo direta e indireta. 11.9 Concessado, permissdo e autoriza¢dao. 11.10 Parcerias publico-
privadas (Lei Federal n? 11.079/2004, Lei Estadual n? 7.649/2012 e Decreto Estadual n? 713/2013). 11.11
Procedimento de manifestacdo de interesse (Decreto Estadual n2 1.242/2015). 11.12 Consorcios publicos (Lei
Federal n211.107/2005). 12 Licitagdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Finalidades. 12.3 Vedagdes a participagdo.
12.4 Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo). 12.5 Modalidades. 12.6 Critérios de
julgamento. 12.7 Fases interna e externa. 12.8 Procedimentos auxiliares. 12.9 Anulag¢do e revogac¢ao. 12.10
Infracbes e san¢bes administrativas. 12.11 Tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
microempresas e empresas de pequeno porte nas contratacées publicas (Lei Complementar Federal n2
123/2006 e Lei Estadual n2 8.417/2016). 12.12 Sistema de Registro de Precos (Decreto Estadual n2991/2020).
12.13 Sistema de Cotagdo Eletronica de Precos (Decreto Estadual n? 2.168/2010). 12.14 Regime Diferenciado
de Contratacdo — RDC (Lei Federal n? 12.462/2011 e Decreto Estadual n? 1.974/2018). 12.15 Licitagdes
internacionais. 12.16 Lei n? 8.666/1993. 12.17 Lei n? 10.520/2002. 12.18 Lei Estadual n? 6.474/2002 e
Decreto Estadual n? 534/2020. 12.19 Lei Federal n? 14.133/2021. 12.20 Decreto Estadual n2 2.939/2023.
12.21 Decreto Estadual n2 2.940/2023. 12.22 Decreto Estadual n? 2.973/2023. 12.23 Decreto Estadual n?
2.787/2022. 12.24 Decreto Estadual n? 2.734/2022. 12.25 Decreto Estadual n2 2.725/2022. 12.26 Decreto
estadual n23.037, de 25 de abril de 2023. 13Contratos administrativos. 13.1 Conceito. 13.2 Tipos de cldusulas.
13.3 Prerrogativas da administracdo. 13.4Direitos dos contratados. 13.5 Formalizacdo. 13.6 Durac¢do. 13.7
Execucdo. 13.8 Extincdo. 13.9 Nulidades. 13.10 Meios alternativos de resolucdo de controvérsias (mediacao,
arbitragem, dispute board). 13.11 InfracGes e san¢Ges administrativas. 13.12 Controle das contratacdes.
13.13 Convénios e instrumentos congéneres. 13.14 Lei n? 8.666/1993. Lei n? 14.133/2021. Decreto n?
6.170/2007 e Portaria Interministerial MP/MF/CGU n? 424/2016. Decreto Estadual n? 733/2013. 14.
Intervenc¢do do Estado no Dominio Econémico. 14.1 Ordem econdmica. 14.2 Livre iniciativa. 14.3 Regulacao
estatal. 14.4 Repressdo ao abuso do poder econdmico. 14.5 Lein212.529/2011. 14.6 Exploracdo de atividade
economica pelo Estado: monopdlio estatale competicdo com a iniciativa privada. 15. Intervencdo do Estado
no Dominio Social. 15.1 Ordem social. 15.2Politicas publicas. 15.3 Servicos publicos sociais. 15.4 Atividade de
fomento.16 Intervencao do Estado na propriedade privada. 16.1 Requisicdo. 16.2 Ocupac¢ao temporaria. 16.3
Serviddao administrativa. 16.4 Tombamento. 16.5 Limitacdo administrativa. 16.6 Desapropria¢do. 16.6.1
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Requisitos. Competéncia. Objeto. Fases. Imissdo provisdria na posse. Desisténcia. Desapropriacdo por zona.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. 17 Controle da administracdo publica. 17.1 Controle interno e externo.
17.2 Controle pela propria administragdo publica. 17.3 Controle parlamentar. 17.4 Controle pelo tribunal de
contas. 17.5 Controle jurisdicional. 17.6 Prestacdo de contas. 17.7 Tomada de contas especial. 17.8 Lei
Organica do Tribunal de Contas da Unido. 17.9 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Pard. 17.10
Lei Complementar Federal n2 101/2000. 17.11 Lei Federal n2 12.846/2013 e Decreto Estadual n2 2.289/2018.
18.Bens Publicos. 18.1 Delimitagdo. 18.2 Classificagao. 18.3 Fungdo social. 18.4 Uso econémico. 18.5 Regime
Juridico. 18.6 Aquisi¢cdo. 18.7 Gestao. 18.8 Alienagdo. 18.9 Formas de utilizagao dos bens publicos pelos
particulares: autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdao de uso, concessdo de direito real de uso,
cessdo de uso, ocupacdo, comodato, aforamento, locacdo e arrendamento.19 Responsabilidade civil
extracontratual do Estado. 19.1 Conceito. Evolugdo/teorias acerca da responsabilidade civil estatal. 19.2
Conduta lesiva (agdo e omissdo). 19.3 Dano indenizavel. 19.4 Excludentes e atenuantes. 19.5 Reparagao dos
danos. 19.6 Responsabilidade soliddria e subsididria do Estado. 19.7 Ac3do regressiva. 19.8 Responsabilidade
por atos legislativos e judiciais. 19.9 Responsabilidade do Estado por atos praticados por entidades do
terceiro setor. 20 InfracBes e sancOes administrativas. 20.1 Infracdo administrativa. 20.2 Sancao
administrativa. 20.3 Principios constitucionais do direito administrativo sancionador. 20.4 Excludentes de
ilicitude. 20.5 Extin¢ao das san¢des administrativas. 20.6 Prescri¢do. 21 Improbidade administrativa. 21.1 Lei
n2 8.429/1992. 22 Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro (alteracdes efetuadas pela Lei n2
13.655/2018). Aplicagdo no ambito da administracdo publica. 23 Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Estado do Para (Lei Complementar Estadual n241/2002). Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado
do Para (Decreto n2 1.395/2021). OrientagGes Juridicas da Procuradoria-Geral do Estado do Para. Pareceres
Referenciais da Procuradoria-Geral do Estado. 24 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e do Tribunal de
Contas da Unido (sumulas, sumulas vinculantes, teses de repercussao geral, temas repetitivos e decisdes do
STF proferidas em ADI, ADC e ADPF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislacdo tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 2 Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia
e capacidade tributdrias. Reparticdo das receitas tributarias. 3 Tributos vigentes. Espécies e caracteristicas.
Taxa e prego publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5 Obrigacao tributaria: conceito,
elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujeicdao ativa. Hipdtese de
incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de cdlculo, aliquota, domicilio tributdrio e capacidade. 6
Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte, responsavel e substituto tributdrio. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infracdes. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de terceiros. Denuncia
espontanea. 7 Crédito tributdrio. Autorregularizacdo. Constituicdo. Lancamento: conceito, natureza juridica,
privilégios e garantias do crédito tributdrio e suas modalidades. 8 Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributdrio. 9 Evasdo, sonegacdo, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscricdo e efeitos. Certiddes. 11 Processo
administrativo tributdrio: principios norteadores. Processo administrativo estadual. Lei n® 6.182/1998 e
alteragdes.12 Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. Embargos a Execucdo Fiscal. Acao anulatéria de
débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratoria. Acao
cautelar fiscal. Mandado de seguranca em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela
coletiva em matéria tributdria. Reserva do possivel. 13 Fiscalizacdo tributaria. Regime legal. Prerrogativas e
limites da fiscalizacdo. Dever de informacdo e sigilo profissional. Divulgacdo de dados referentes ao
contribuinte. Requisicdo de forca publica.Sigilo bancario e fiscal. 14 ICMS. Disciplina constitucional. Hipdteses
de incidéncia, contribuintes, responsaveis, substitutos. Base de calculo. Aliquota. O principio da ndo
cumulatividade. Regime de apuracdaoe pagamento. Administracdo do ICMS: fiscalizacdo; auto de infracao;
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defesa do contribuinte. Incidéncia do ICMS no estado do Para. Legislacdo do Estado do Para. 15 Imposto
sobre transmissdao ou doacdo de bens oudireitos. Legislacdo do estado do Pard. 16 Imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores. Legislacdodo estado do Para. 17 Taxas vigentes no estado do Para.
Legislacdo. 18 Direitos, garantias e obrigacdes do contribuinte do estado do Pard. 19 Incentivos fiscais nos
tributos estaduais. Guerra fiscal. 20 Legislacdo estadual do IPVA (Lei n2 6.017, de 30 de dezembro de 1996) e
do ITCD (Lei n2 5.529, de 5 de janeiro de 1989 e suas alteracbes). 21 Cédigo do Contribuinte (Lei
Complementar Estadual n? 58/2006). 22 Transac¢do resolutiva de litigio relativo a cobranca de créditos da
Fazenda Publica. Lei estadual n29.260/2021 e Decretoestadual n2 1.795/2021. 23 Lei estadual n2 9.389/2021
e alteragcGes posteriores (Programa de Regularizacdo Fiscal — PROREFIS). 24 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
direito financeiro: lei complementar, lei ordindria, medida provisdria, leis orcamentdrias, resolucdes do
Senado Federal, resolu¢des do Congresso Nacional, atos normativos infralegais, atos negociais. Normas gerais
de direito financeiro. Conflitos entre lei complementar e ordindria. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Decreto-lei n2 200, de
25 de fevereiro de 1967: das normas de administra¢ao financeira e de contabilidade. Resolu¢ao do Senado
Federal n? 43, 21 de dezembro de 2001. Resolu¢cdao do Senado Federal n? 48, 21 de dezembro de 2007.
Normas constitucionais sobre finangas publicas. Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo do Estado do
Para. 2. Principios do direito financeiro: Legalidade. Exclusividade orcamentdria. Programacao.
Sustentabilidade ou equilibrio fiscal. Unidade orcamentdria. Unidade de tesouraria. Universalidade.
Anualidade orcamentdria. Orcamento bruto. Transparéncia fiscal. Ndo afetacdo da receita de impostos.
Especificacdo. Vedacdo do estorno. Quantificacdo dos créditos orcamentdrios. Responsabilidade
intergeracional. Federalismo fiscal. 3. Finangas publicas e direitos fundamentais: custo dos direitos, dever
fundamental de pagar tributos e tragédia dos comuns. 4. Orcamento publico: conceito e natureza juridica.
Tipos de orcamento. Espécies orcamentdrias. Créditos adicionais: suplementares, especiais, extraordinarios
e fontes para abertura de créditos suplementares e especiais. Ciclo orgamentario. Processo legislativo
orcamentario: iniciativa. Comissao Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagdo — CMO. Emendas
parlamentares: emendas individuais, de banca, de comissdao e de relator. Execu¢dao do orcamento. 5.
Empresas estatais dependentes e ndo dependentes. 6. Receita publica: conceito, classificagdes, estagios ou
fases da receita, regime contabil. Receita corrente liquida. Reparticdo de receitas tributarias: direta, indireta
e retencdo de valores. Repasse da cota-parte das parcelas do ICMS e outros Tributos da arrecadacdao do
Estado do Para e por este recebidas. Lei estadual n? 5.645/1991. Decreto estadual n? 4.478/2001. Decreto
estadual n2 1.064/2020. Renuncia de receita. Desvinculacdo de receitas da Unido — DRU. Vinculagdes
constitucionais para saude e educacdo. Fundos especiais: conceito e espécies. Fundos privados de interesse
publico. Divida ativa. 7. Despesa publica: conceito, classificacbes, estagios ou fases da despesa, regime
contabil. Geracao da despesa: despesa obrigatdria de carater continuado. Despesas com pessoal: definicoes
e limites, controle. Despesas com a seguridade social. Destinacdo de recursos para o setor privado. Assuncao
de obrigacdo nos dois quadrimestres finais do mandato. Vedacdo do aumento de despesa em projetos de lei
de iniciativa exclusiva. Execucdo da despesa publica: linhas gerais, dotacdo orcamentaria, fases da realizacdo
da despesa, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Do Relatério Resumido da Execucgdo
Orcamentaria. Do Relatdrio de Gestdo Fiscal. Transferéncias: obrigatdrias, voluntarias, automaticas e pelo
Sistema Unico de Satde. 8. Novo Regime Fiscal. Teto de gastos. Orcamento de Guerra (Emenda Constitucional
n? 106/2020). Estado de calamidade publica. Regime de precatdrios: normas constitucionais, linhas gerais,
regime especial de quitacao e oferta de créditos para quitacdo. 9. Divida publica: conceito, natureza juridica
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e espécies. Divida e endividamento: definicbes basicas, dos limites da divida publica e das operacoes de
crédito, da reconducdo da divida aos limites. Regra de ouro. Operagdes de crédito. Da contratacdo. Das
Vedacdes. Da garantia e da contragarantia. Federalismo fiscal. Compensacdo de dividas. Cessdo e
securitizacdo de direitos creditérios do Estado. Refinanciamento das dividas de entes subnacionais: Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n2 156/2016 e Lei Complementar n? 159/2017. Regime de
Recuperagdo Fiscal — RFF. Lei Complementar n2 178/2021 e alteragBes. 10. Programa de Apoio a
Reestruturagdo e ao Ajuste Fiscal dos Estados. Lei n2 9.496/1997. Portaria STN n2 10.464, de 7 de dezembro
de 2022. Resolucdo do Senado Federal n? 112, de 1998. Programa de Ajuste Fiscal dos Municipios do Estado
do Para. Lei estadual n? 8.848/2019. 11. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias,
amortizagao e conversdo. 12. Controle interno e externo. Controle, fiscalizagao e prestagao de contas. 13.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR: 1 Titulos de crédito: conceito e principais institutos. Espécies.
Protesto cambial. Cancelamento e sustacdo do protesto. Prescricdo. 2 Faléncias e recuperacdo judicial e
extrajudicial. Lei n2 11.101/2005. Liquidacdo extrajudicial de sociedade e instituicdes financeiras. Sistema
Financeiro Nacional. Lei n2 4.595/1964. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Lei n2
6.404/1976. Deveres e responsabilidades do acionista controlador. 3 Empresa individual de responsabilidade
limitada. Lein2 12.441/2011. Microempresas e empresas de pequeno porte. Lei Complementar n2 123/2006.
4 Da empresa: unificacao parcial das obrigac¢des privadas. Da sociedade: disposi¢cdes gerais, espécies, direitos,
obrigacdes e responsabilidades da sociedade e dos sdcios. Tipos societdrios. Liquidagao, transformacao,
incorporacao, fusao e cisdao. Do estabelecimento comercial. Do nome comercial. 5 Direitos do consumidor.
Disposi¢des gerais. Direitos basicos do consumidor. Onus da prova. Responsabilidade pelo fato do produto e
do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do servi¢o. 6 Da protecao contratual. Contratos bancarios
e superendividamento. Da defesa dos interesses do consumidor em juizo e das san¢Ges administrativas. 7
Politica Nacional das Relagdes de Consumo. 8 Protecdo a saude e a seguranca. 9 Desconsideracdo da pessoa
juridica. 10 Praticas comerciais. Oferta, publicidade e propaganda. Decadéncia e prescri¢do. Praticas abusivas.
Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastro de consumidores. 11 Declaracado de Direitos de Liberdade
Econdmica (Lei Federal n2 13874/2019). 12 Decreto estadual n2 1.098/2020, que regulamenta o baixo risco
e dispensa atos publicos de liberagao de atividade econbémica no Estado do Para. 13 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO AGRARIO E URBANISTICO: 1. Teoria geral do direito agrario. Formacao histérica do direito agrario
no Brasil. Lei Federal 4504/1964. 2. Dispositivos constitucionais relativos as politicas publicas urbana, agricola
e fundiaria. Principios e normas gerais de direito agrario. Legislacdo federal: Lei n2 601/1850; Decreto n2
1.318/1854; Decreto-lei n? 3.365/1941; Lei n? 4.504/1964 (Estatuto da Terra); Lei n® 8.629/1993. Legislacdo
estadual: Lei Estadual n2 82/1892; Lei Estadual n2 4.884/1979; Lei Estadual n2 5.295/1985; Decreto Estadual
n2 410/1891; Decreto Estadual n? 1.054/1996. 3. Politica agricola, agraria e fundiaria do Para. Lei Estadual n2
5.849/1994. 4. Distincdo de imdvel urbano e rural. Empresa rural. Latifindio. Minifundio. Pequena, média e
grande propriedade rural. 5. Evolucdo do conceito de propriedade no Brasil. Diferenciacdo de posse e
propriedade rural. Funcdo social da propriedade rural. Posse agrdria. Posse Agroecoldgica. Regime juridico
dos territorios indigenas. 6. Bens publicos. Terrenos de marinha e acrescidos. Terrenos marginais e
acrescidos. llhas. Terras devolutas: identificacdo, destina¢do. Discriminacdo administrativa e judicial das
terras devolutas. Arrecadacdo de imdvel abandonado. 7. Alienac¢do e concessao de terras publicas. Usucapiao
rural. Territérios quilombolas. Regularizacdo fundiaria (Lei Estadual n2 8.878/2019, Decreto Estadual n2
1.190/2020 e 1191/2020). Politica Nacional de Regularizacdo Fundiaria Urbana (Lei Federal 134652017 e
Decreto Federal 9310/2018). 8. Aquisicdo ou arrendamento de imével rural por pessoas fisicas ou juridicas
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estrangeiras. LimitacGes a venda de terras a estrangeiros. 9. Combate a grilagem e reducdo de conflitos
agrarios. Ouvidoria Agraria Nacional. Ouvidoria Agraria Estadual. Comissao Estadual de Mediacdo de Conflitos
Agrarios. Varas Especializadas com Competéncia nas questdes Agrarias no Estado do Para. O art. 126 da
Constituicdo Federal e o art. 167 da Constituicdo Estadual. A Lei Estadual Complementar 14/93. Resolugdo
18/2005 do TJPA. 10. Contratos agrarios. 11. Agdo civil publica em matéria agraria. 12. Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo. 1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2
Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos
da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
DisposigOes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constitui¢ao. 3.4 Extingao. 3.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Fundagdes. 3.10
Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsiderac¢do da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa
juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio
e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicbes gerais. 6.2 Elementos. 6.3
Representacdo. 6.4 Condicdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negécio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obriga¢Ges. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-
fé. 10.4 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.5 Obrigacdes de dar. 10.6 Obriga¢des de
fazer e de nao fazer. 10.7 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.8 Obriga¢Ges divisiveis e indivisiveis. 10.9
Obriga¢Ges soliddrias. 10.10 Obrigagcbes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11
Obrigac¢Ges de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obriga¢Ges puras e simples, condicionais,
a termo e modais. 10.13 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigacdes principais e acessorias. 10.15
Transmissdao das obriga¢des. 10.16 Adimplemento e extingdo das obriga¢des. 10.17 Inadimplemento das
obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢cdes gerais. 11.4
Interpretacdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13
Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢cdes
gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8
Direito do promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3
Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessoes. 18.1 Sucessdao em geral. 18.2 Sucessao legitima. 18.3
Sucessdo testamentdria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n2 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 20
Lei n? 6.015/1973 (registros publicos). 20.1 Noc¢des gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 20.2 Procedimento de duvida. 21
Lei n? 8.245/1991 (locacdo de imdveis urbanos). 21.1 Disposi¢cdes gerais, locacdo em geral, sublocagdes,
aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. 22
Direitos autorais. 23 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. 1.1 Processo e Constituicdo. 1.2 Fontes do Direito
Processual. 1.3 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, orgdos, formas e limites da
jurisdicdo Icivil. 1.4 Orgdos da jurisdi¢do. 1.4.1 Organizacdo judiciaria do Estado do Pard. 2. Sistema de Justica
multiportas e os meios adequados de solu¢do dos conflitos. 2.1 A Fazenda Publica e a solugdo consensual dos
conflitos. 2.2 Audiéncia de conciliacdo e de mediac¢do. 2.3 A mediacdo e a autocomposicdo de conflitos (Lei
n? 13.140/15 e Resolu¢do 125/10 do CNJ). 2.4 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.5 Conciliacdo,
acordo e transacdo judicial e extrajudicial. 2.6 Acordo de ndo persecucdo civel. 2.7 Desjudicializacao e
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Fazenda Publica. 2.8 Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposicdo, media¢do e arbitragem (Lei n?2
9.307/96). 3. Normas fundamentais do processo e aplicacdo das normas fundamentais. 3.1 Principios
constitucionais, direitos fundamentais e processo. 4. Acdo e Processo. 4.1 Da acdo: conceito; acdo e
pretensdo; natureza juridica, condicoes, principios, classificacdo. 4.2 Do processo e procedimento: natureza
e principios. 4.3 Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 4.4 pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 4.5 Flexibilizacdo processual. 5 Limites da jurisdicdo nacional e cooperacdo internacional. 5.1
Competéncia interna. 5.2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. 5.3 Competéncia absoluta e relativa. 5.4 Modificacdes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia. 6. Cooperacao nacional. Conceito, dever de cooperacdo judicidria e relacdo com as normas
fundamentais. 6.1 Outras fontes normativas da cooperacdo judiciaria nacional: a Resolu¢do n2 350/2020 do
Conselho Nacional de Justica, as leis estaduais e os regimentos internos dos tribunais. 6.2 Elementos da
cooperacao judiciaria nacional brasileira: os sujeitos da cooperacao, os tipos de cooperacao, os instrumentos
de cooperacdo e os atos de cooperacdo. 6.2.1 Pedido de cooperacdo. Cooperacdo por delegacdo. Atos
concertados: a cooperacdao negociada. 6.2.1.1 Ato concertado como hipdétese de modificacio de
competéncia. 7. Sujeitos do processo. 7.1 Deveres das Partes e procuradores. 7.2 Representacao judicial das
pessoas juridicas de direito publico. 7.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 7.4 Legitimac¢do ordindria,
legitimacdo extraordindria, representacdo e substituicdo processuais. 7.5 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 8. Intervenientes no processo. 8.1 Intervencdo de terceiros: assisténcia, denunciagdo a lide,
chamamento ao processo, amicus curiae, desconsideracdo da personalidade juridica, recursos de terceiros.
Intervencdo anOmala das pessoas juridicas de direito publico (Lei n2 9.469/1997). 8.2 Participa¢do no
processo civil. 8.2.1 Processo como espago politico plural. 8.2.2 Processo plural, estruturado por todos os
sujeitos e adaptdvel: fundamentos normativos do modelo proposto e o uso do postulado da eficiéncia. 9.
Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais. 9.1 As peculiaridades da
Fazenda Publica. 9.2 Gratuidade da Justica. 10. O juiz e os auxiliares da justica. 10.1 Dos poderes, dos deveres
e da responsabilidade do juiz. 10.2 Dos impedimentos e da suspei¢cdo. 10.3 Fun¢des essenciais a Justica.
10.3.1 Advocacia publica. 10.3.2 Ministério Publico. 10.3.3 Defensoria Publica. 10.3.4 Caracteristicas e
prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 10.4 Advocacia privada:
Cédigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 11. Atos processuais. Forma,
tempo e lugar dos atos processuais. 11.1 Prazos: conceito, classificagao, principios, contagem; preclusao.
11.1.1 Prazos especiais da Fazenda Publica. 11.2 Comunicacdo dos atos processuais: citacao, intimacao, cartas
precatéria, rogatoria e de ordem. 12. Nulidades processuais. 13. Negdcios juridicos processuais e protocolos
institucionais. 14. Da distribuicdo, do registro e do valor da causa. 15. Tutelas provisdrias. 15.1 Aspectos
gerais. 15.2 Poder geral de tutela. 15.3 Tutelas de urgéncia. 15.4 Tutela cautelar e tutela antecipada:
cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacdo. 15.5 Estabilizacdo da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. 15.6 Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica:
tutela inibitéria e tutela de remocdo do ilicito. 15.6 Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos,
procedimentalizacdo. 15.7 Distribuicdo do tempo do processo. 15.8 A Fazenda Publica e as tutelas de
urgéncia. 16. Formacdo, suspensdo e extincgdo do processo. 17. Processo de conhecimento. 17.1
Procedimento Comum. 17.1.1 Disposi¢des Gerais. 17.1.2 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 17.1.3 Pedidos:
espécies, modificacdo, cumulacdo. 17.1.4 Causa de pedir. 17.1.5 Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteudo positivo, de conteldo negativo. 17.2 Improcedéncia liminar do pedido. 18. Respostas do réu. 18.1
Contestacdo e reconvencao. 18.2 A Fazenda Publica como ré. 18.3 Revelia. 18.3.1 Efeitos materiais e
processuais. 18.3.2 Revelia e a Fazenda Publica. 18.4 Providéncias preliminares e saneamento. 18.5 Técnica
do saneamento compartilhado. 18.6 Do julgamento conforme o estado do processo. 19. Teoria Geral da
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Prova. 19.1 Conceito e principios. 19.2 Meios, producdo e oportunidade. 19.3 Onus da prova. 19.3.1 Teoria
dinamica de distribuicdo do 6nus da prova. 19.4 AcGes probatdrias autbnomas. 19.5 Producdo antecipada de
prova. 19.6 Prova e tutela inibitdria. 19.7 Prova ilicita. 19.7.1 Regras de exclusao e regras de privilégio. 19.8
Provas tipicas e atipicas. 19.9 Ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa.
19.10 Prova documental: forca probante, arguicdo de falsidade, producdo e documentos eletrénicos. 19.11
Prova testemunhal: admissibilidade, valor e produgao. 19.12 Prova pericial. 19.13 Inspegdo judicial. 19.114
Arguicdo de falsidade de documento. 20. Sentenca. 20.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e
vicios da sentenca. 20.2 Julgamento das a¢des relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa. 21. Coisa julgada: conceito; limites objetivos, subjetivos e temporais; coisa julgada formal e coisa
julgada material. 21.1 Meios de desconstituicdo da coisa julgada. 21.2 Relativizacdo atipica da coisa julgada.
21.3 Coisa julgada e relagdes juridicas de trato continuado. 21.4 A coisa julgada e as demais estabilidades
processuais. 22. Remessa necessdria. 23. Procedimentos especiais. 23.1 Acdo monitéria. 23.2 Acdo de
consignagdao em pagamento. 23.3 Agdo de exigir contas. 23.4 Embargos de terceiro. 23.5 Oposigdo. 23.6 Agdo
de usucapido de terras particulares. 23.7 Acdo discriminatéria. 23.8 Acdo de Desapropriacdo. 23.9 Acoes
possessorias. 23.9.1 Imissdo, manutencdo e reintegracdo de posse. 23.9.2 Interdito proibitério. 23.10
Nunciagdo de obra nova. 24. Liquidagdo de sentencga. 24.1 Conceito, natureza, modalidades e procedimento.
25. Cumprimento da sentenca. 25.1 Disposi¢cdes gerais. 25.2 Conceito e procedimento. 25.3 Titulos
executivos judiciais. 25.4 Cumprimento definitivo ou provisdrio. 25.5 Cumprimento de obrigacdo de pagar
quantia certa pela Fazenda Publica. 25.6 Precatdrio e requisicdao de pequeno valor. 25.7 Meios de defesa da
Fazenda Publica. 25.8 Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao de fazer, de nao
fazer ou de entregar coisa. 26 Processo de execugdo. 26.1 Pressupostos e principios informativos. 26.2
Disposi¢cOes gerais. 26.3 Partes. Competéncia. Requisitos. 26.4 Titulos executivos extrajudiciais. 26.5
Responsabilidade patrimonial. 26.6 Das diversas espécies de execucdo. 26.6.1 Execucdo para entrega de
coisa. 26.6.2 Execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 26.6.3 Execu¢do por quantia certa contra
devedor solvente. 26.7 Da cita¢do do devedor e da indicacdo de bens. 26.8 Da penhora e do depdsito. 26.9
Penhora online. 26.10 Da avaliagdo. 26.11 Dos meios de expropria¢ao. 26.12 Pagamento ao credor. 26.13
Embargos do devedor. 27. Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos. Dos embargos a execugao
contra a Fazenda Publica. Da suspensao e extingdo da execugao. Medidas executivas atipicas. Exce¢ao de pré-
executividade. Defesa heterotdpica. 28. Processo e a¢do cautelares. 28.1 Procedimento cautelar comum,
cautelar incidental a recurso especial e extraordinario e procedimentos especificos. 29. Ordem dos processos
e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. 29.1 Deliberacdo colegiada nos tribunais. 29.2
Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. 29.3 Conflito de competéncia. 29.4 Agao Resciséria. 29.5
Querela nullitatis. 29.6 Reclamac¢do Constitucional. 30. Recursos e outros meios de impugnacdo de decisdes
judiciais. 30.1 Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 30.2 Concessdo de efeito suspensivo pelo Relator.
30.3 Apelacdo. 30.4 Agravo. 30.5 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. 30.6 Recurso
especial. 30.7 Recurso extraordindrio. 30.8 Recurso repetitivo no STJ (Lei n2 11.672/2008). 30.9 Repercussdo
Geral no recurso extraordinario (Lei n? 11.418/2006). 30.10 A relevancia da questdo federal no recurso
especial (Emenda Constitucional n° 125/2022). 30.11 Ac¢do rescisoria. 31. Sistema de precedentes. 31.1
Microssistema de demandas repetitivas. 31.2 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 31.3
Suspensao Nacional do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 31.4 Recurso Especial Repetitivo e
Recurso Extraordinario Repetitivo. 31.5 Simula vinculante. 31.6 Incidente de assunc¢do de competéncia. 31.7
Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 31.8 Superacdo (overruling), distingdo
(distinguishing), reescrita (overriding), sinalizacdo (signaling) e demais técnicas. Ratio decidendi e obter
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dictum. 31.9 Modulacdo de efeitos. 31.10 Sobrestamento e suspensdo de processos. 31.11 Coisa julgada e
precedente. 32. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. SUmulas do Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica. SUmulas vinculantes e siumulas impeditivas de recursos. Temas e teses fixadas pelos
Tribunais Superiores advindas dos Recursos Repetitivos e de Repercussado Geral. Os precedentes qualificados
e sua aplicacdo. 33. Fazenda Publica em juizo. 33.1 Conceito e caracteristicas da Fazenda Publica. 33.2
Capacidade postulatdria. 33.3 Prerrogativas processuais. 33.4 Prescricao e decadéncia em face da Fazenda
Publica. 33.5 Regras processuais diferenciadas da Fazenda Publica. Lei n? 8.437/1992. Lei n2 9.492/1997. Lei
n2 9.494/1997. 34. Processo judicial tributario. 34.1 Execucdo fiscal. 34.2 Acdo anulatéria de débito fiscal.
34.3 Acdo de repeticao de indébito. 34.4 Acdo de consignacdo em pagamento. 34.5 Acdo declaratdria. 34.6
Medida cautelar fiscal (Lei n2 8.397/1992 e suas alteracBes). 34.7 Embargos a execugdo. 34.8 Execugdo de
Titulos de Tribunais de Conta. 34.8 Aplicacdo subsididria do CPC. 35. Processo Coletivo. 35.1 Conceito. 35.2
Principios. 35.3 Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 35.4 A tutela dos interesses
metaindividuais pelo Estado. 35.5 O microssistema processual coletivo. 35.6 A¢bes coletivas: competéncia;
legitimacdo ordinaria, extraordindria e autbnoma; pertinéncia tematica; legitimidade passiva; litispendéncia,
conexado e continéncia; representacao e substituicdo processual; causa de pedir e pedido nas acdes coletivas;
prova estatistica nas demandas coletivas; sentenca genérica; liquidacdo e execucdo, coletiva e individual;
fundos dos direitos difusos e coletivos; coisa julgada. 35.6.1 Ac¢do Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transa¢do. Sentenca. Recursos. Coisa julgada.
Execucdo. Fundo para reparagao dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 35.6.2
Acdo popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Acao popular destinada a anulagdo de ato
lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos.
Posicdo processual das pessoas de direito publico. 35.6.3 Mandado de seguranca coletivo. 35.6.4 Habeas data
coletivo. 35.6.5 Mandado de injun¢ao coletivo. 35.6.6 A¢dao de improbidade administrativa. 35.7
Autocomposigado coletiva: mecanismos de autocomposi¢do: negociacdao, mediagao, conciliagdo, arbitragem,
processo restaurativo, convengdes e negdcios juridicos processuais. 35.8 Ac¢do coletiva passiva. 35.9 Termo
de ajustamento de conduta e inquérito civil publico. 35.10 As entidades de infraestrutura especifica. 36
Processo estrutural. 36.1 Conceito e caracteristicas. 36.2 Judicializacdo de politicas publicas. 37. Juizados
Especiais. 37.1 Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995). 37.2 Juizados Especiais da Fazenda
Publica (Lei n2 12.153/2009. 38. Suspensdo de Seguranca. Suspensdo de tutela proviséria e das demais
decisdes com eficacia imediata. 39. A¢des constitucionais. 39.1 Mandado de segurancga (coletivo e individual).
39.2 Habeas data (coletivo e individual). 39.3 Mandado de injuncao (coletivo e individual). 39.4 Acdes de
controle concentrado de constitucionalidade. 39.5 Acdo civil origindria nos tribunais. 40. Lei de introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Aspectos processuais. 41. Lei de liberdade econbmica — Aspectos processuais
(Lei n2 13.874/2019). Analise econdmica do processo civil. 42. Processo Judicial Eletrénico. 42.1 Lei de
Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006 e Portaria 3941/2017-GP do Tribunal de Justica do
Estado do Pard). 42.2 Virtualizacdo da Justica. 42.3 Da pratica eletronica dos atos processuais. Lei n2
11.419/2006. 42.4 Julgamentos virtuais. 42.5 Uso da inteligéncia artificial pelo Poder Judiciario. 37.6
Transmissdo ao vivo dos julgamentos pela TV ou internet.

DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO: 1. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Bem ambiental.
Conceito e natureza juridica. Disposi¢cdes da Constituicdo Estadual sobre meio ambiente. 2. Principios do
direito ambiental. 3. Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n? 6.938/1981. Decreto
Federal n2 99.274/1990. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Legisla¢cdo estadual relativa a
Politica Estadual de Meio Ambiente (Lei estadual n2 5.887/95 e alteracdes). 4. Responsabilidade ambiental:
civil, administrativa e penal. Lei Federal n? 9.605/1998. Responsabilidade administrativa e civil pelo dano
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ambiental. Decreto Federal n? 6.514/2008. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 5. Licenciamento
ambiental e fiscalizagdo ambiental. Lei Complementar Federal n2 140/2011. Lei estadual n? 7.389/2010 e
alteracdes. Avaliacdo de impacto ambiental Resolu¢Ges CONAMA: n? 1/1986, n? 9/1987 e n? 237/1997.
Resolucdo COEMA n? 165, de 24 de agosto de 2021. Compensacdao ambiental. 6. Convencdo da Diversidade
Bioldgica (CDB). Conhecimento Tradicional e Reparticdo de Beneficios. Submissdo do Brasil aos tratados
internacionais em matéria ambiental. Lei Federal n2 13.123/2015. Diretrizes da Politica Nacional da
Biodiversidade. Decreto Federal n? 4.339/2002, que institui principios e diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional da Biodiversidade. 7. Zoneamento ecoldgico econdmico (ZEE). Decreto Federal n@
4.297/2002. Lei Estadual n? 6.506/2002. Lei Estadual n? 6.745/2005. 8. Legislacdo brasileira de protecdo
florestal. Lei Federal 12.651/2012. Gestdo de florestas publicas. Uso e exploracdo. Concessdo florestal. Lei
Federal n? 11.284/2006. Decreto Federal n2 6.063/2007. Politica Florestal do Estado do Para. Lei Estadual n®
6.963/2007. Lei estadual n2 6.462/2002. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo. Lei Federal n2
9.985/2000, Decreto Federal n2 4.340/2002. 9. Regime juridico dos recursos hidricos. Cédigo de Aguas.
Poluicdo da agua. Protecdo das aguas doces. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Outorga, uso e cobranca
da dgua. Politica estadual de recursos hidricos — Lei n2 6.831/2001 e altera¢des. Lei estadual n® 6.105/1998.
10. Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei Federal n2 11.445/2007. Politica Estadual de Saneamento
Basico. Lei Estadual n? 7.731/2013. Lei estadual n2 6.918/2006 e alteragGes. Lei estadual n2 6.517/2002 e
alteragbes. 11. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Lei Federal n? 12.305/2010. Gestdo Estadual de
Residuos Sélidos. P19 Lei estadual n2 9.575, de 11 de maio de 2022. 12. Mudancas climaticas. Politica
Nacional de Mudancas Climaticas (Lei federal n2 12187/09 e alteracgdes). Politica Estadual sobre Mudancgas
Climaticas — Lei estadual n29.048, de 29 de abril de 2020. 13. Preservagao e Protecado do Patrimdnio Histodrico,
Artistico, Natural e Cultural do Estado do Pard — Lei estadual n? 5.629/1990. Preserva¢do do patrimonio
historico e artistico nacional — Decreto-Lei n2 25, de 30 de novembro de 1937. 14. Protecdo animal. Lei
estadual n? 9.593, de 13 de maio de 2022. 15. Recursos minerais. Pesquisa. Lavra. Participa¢dao do
proprietario do solo (Lei Federal n2 8.901/1994). Cédigo de Mineragao (Decreto-lei n2227/1967). Lei estadual
n2 7.031/2007 e alteragGes. Lei estadual n? 6.376/2001 e alteracGes. 16. Compensacdo financeira sobre
exploracdo mineraria (CFEM). Lei Federal n2 7.990/1989, Lei Federal n? 8.001/1990 e Lei Estadual n2
6.710/2005. Decreto n? 1.567, de 30/03/2005. Lei Complementar estadual n? 133/2020 e alteragdes. 17.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental e mineraria.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacao
de emprego. 3.1 Requisitos e distincdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 4.3. Contrato
de trabalho na Administracdo Publica. Principios administrativos e trabalhistas aplicaveis. Contratacdao por
tempo determinado. Estabilidade do servidor publico celetista. Empregados da Administracdo Indireta.
Motivacdo da dispensa. Meio ambiente de trabalho e sumula 736 do STF. 4.4. Trabalho do preso. Trabalho
no Sistema Prisional. 5 Grupo econ6mico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6.
Administracdo Publica e terceirizacdo. Responsabilidade. Intermediacdo de mao de obra. Saude e seguranca
do trabalhador terceirizado. Entes estatais e contratos de prestacdo de servicos. Contratacdo de
OrganizacGes Sociais (OS) e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 7 Contrato
individual de trabalho. 7.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 8 Alteracdo do contrato de trabalho. 8.1
Alteracdo unilateral e bilateral. 8.2 O jus variandi. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 9.1
Caracterizacdo e distin¢do. 10 Rescisdo do contrato de trabalho. 11 Aviso prévio. 12 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 12.1 Formas de estabilidade. 13 Duracdo do trabalho. 13.1 Jornada de trabalho. 13.2
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Periodos de descanso. 13.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 13.4 Descanso semanal remunerado. 13.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 13.6 Sistema de compensacdo de horas. 14 Férias. 14.1 Direito
a férias e sua duragdo. 14.2 Concessao e época das férias. 14.3 Remuneracao e abono de férias. 15 Saldrio e
remuneracdo. 16 Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de funcdo. 17 FGTS.
18 Prescrigdo e decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou
perigosas. 20. Protecdo de dados na relacdo de trabalho. 21 Direito coletivo do trabalho. 21.1 Convencado n?
87 da OIT (liberdade sindical). 21.2 Organizagdo sindical. 21.3 Conceito de categoria. 21.4 Categoria
diferenciada. 21.5 Convencodes e acordos coletivos de trabalho. 22 Direito de greve. Greve na Administracao
Publica. Greve em servigos essenciais. Greve no servigo militar. 23. Negociagdo Coletiva. Legitimacgao.
Convencado n? 154 da OIT. Direito de sindicalizacdo dos servidores publicos. Convencdo n2 151 da OIT.
Negociacdo coletiva com a Administracdo Publica. 24 Procedimentos nos dissidios individuais. 24.1
Reclamagdo. 24.2 Jus postulandi. 24.3 Revelia. 24.4 Exceg¢Oes. 24.5 Contestagdo. 24.6 Reconvengao. 24.7
Partes e procuradores. 24.8 Audiéncia. 24.9 Conciliagdo. 24.10 Instrugdo e julgamento. 24.11 Justiga gratuita.
25 Provas no processo do trabalho. 26 Recursos e incidentes no processo do trabalho. 26.1 DisposicOes gerais.
26.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 26.1.2 Recursos e incidentes no processo de cogni¢cdo e no processo
de execugdo. 27 Processos de execugdo. 27.1 Liquidagdo. 27.2 Modalidades da execug¢do. 27.3 Embargos do
executado — impugnac¢ado do exequente. 27.4 Execugdo contra a Fazenda Publica. Dividas de pequeno valor,
precatorio e sequestro. 28 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 29 Competéncia da justica do
trabalho. 30 Rito sumarissimo no dissidio individual. 31 A¢do resciséria no processo do trabalho. 32 Mandado
de seguranca. 32.1 Cabimento no processo do trabalho. 33 Dissidios coletivos. 34. Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais penais. 1.1 Legalidade e reserva legal. 1.2 Intervengdo minima e
fragmentariedade. 1.3 Principio da culpabilidade. 1.4 Ofensividade. 1.5 Insignificancia. 1.6 Alteridade. 1.7
Protecdo do bem juridico. 1.8 Proporcionalidade. 1.9 Adequacado social. 2 Seletividade do sistema penal;
criminalizacdo e garantismo. 3 Norma penal. 3.1 Fontes, caracteristicas. 3.2 Interpretacdo da lei penal. 3.3
Normas penais em branco. 3.4 Lei penal no tempo e no espaco. 3.5 Tempo e lugar do crime. 3.6 Lei penal
excepcional e temporaria. 3.7 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3.8 Conflito de leis penais
no tempo. 4 Teoria do delito. 4.1 Conceito, classificacdo e elementos dos crimes. 4.2 Conduta, acao e omissao.
4.3 Dolo, culpa e preterdolo. 4.4 Rela¢do de causalidade, teoria da equivaléncia dos antecedentes, teoria da
causalidade adequada e teoria da imputacdo objetiva. 4.5 [ter criminis. 4.6 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 4.7 Arrependimento posterior. 4.8 consumacao e tentativa. 4.9 Crime impossivel. 5
Tipicidade. 5.1 Teoria do tipo. 5.1.1 Tipo de injusto; tipos dolosos de acdo; tipos dos crimes de imprudéncia
e de omissdo; elementos do tipo; tipicidade conglobante. 6 Erro de tipo. 6.1 Erro de tipo essencial e erro de
tipo acidental. 6.1.1 Conceito, caracteristicas, formas ou espécies, efeitos. 6.2 Descriminantes putativas. 7
licitude. 7.1 Causas de exclusdo da ilicitude. 7.2 Excesso nas causas de exclusdo. 8 Culpabilidade. 8.1 Teorias,
elementos. 8.2 Causas de exclusdo e de diminuicdo da culpabilidade. 9 Concurso de pessoas. 9.1 Espécies,
autoria, coautoria e participacao, formas de concurso, requisitos, teorias. 10 Concurso de crimes. 10.1
Conceito, sistemas, espécies. 11 Acdo penal. 11.1 Conceito, principios, caracteristicas, titularidade, condicdes,
espécies, representacdo, requisicdo e prazo. 12 Causas extintivas da punibilidade. 13 Crimes contra a
administracdo publica: funcionario publico para fins penais; crimes praticados por funcionario publico contra
a Administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; crimes contra a
Administracdo da Justica; crimes de responsabilidade. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal a respeito dos crimes tentado, consumado, impossivel e principio da
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insignificancia. 14. Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989; crime de racismo e crime de injuria racial; Lei n2?
9.099/95 e Lei n? 13.964/2019. 15. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 1.1 Conceito, inicio e fim, prazos, caracteristicas,
finalidade, natureza juridica e competéncia. 1.2 Notitia criminis. 1.3 Delatio criminis. 1.4 Instauragao ex
officio, por requisi¢ao, por requerimento. 1.5 Instauragdo abusiva de inquérito policial. 1.6 Representagdo do
ofendido. 1.7 Retratacdo da representacdo. 1.8 Valor probatério do inquérito policial. 1.9 Vicio ou
irregularidade no inquérito policial. 1.10 Providéncias da autoridade policial no bojo do inquérito policial.
1.11 Direito ao siléncio no inquérito policial. 1.12 Direitos ou garantias do investigado no inquérito policial.
1.13 Do reconhecimento de pessoas e coisas. 1.14 Acareacdo. 1.15 Exame de corpo de delito. 1.16 Oitiva de
testemunhas. 1.17 Condugdo coercitiva. 1.18 Do indiciamento. 1.19 Reprodug¢ao simulada dos fatos. 1.20
Conclusao, remessa, arquivamento e desarquivamento de inquérito policial. 1.21 Termo circunstanciado de
ocorréncia. 1.22 A jurisprudéncia do STJ e do STF sobre as garantias do investigado no inquérito policial. 2
Acdo penal. 2.1 Justa causa, condicoes, espécies, principios, denuncia e queixa-crime, titularidade, prazos.
2.2 Acdo penal publica incondicionada e condicionada. 2.3 Ac¢do penal privada exclusiva, personalissima e
subsididria da publica. 2.4 Aditamento. 2.5 Renuncia e perddo do ofendido. 2.6 Recebimento e rejeicdo da
denuncia e da queixa. 2.7 Recurso contra a decisado de rejeicao. 3 Da competéncia. 3.1 Conceito, competéncia
absoluta e relativa; prorrogacao e delimitagdo. 3.2 Competéncia pelo lugar da infragdo. 3.3 Competéncia pelo
domicilio ou residéncia do réu. 3.4 Competéncia pela natureza da infragdo. 3.5 Perpetuatio jurisdictionis,
desaforamento e deslocamento de competéncia. 3.6 Competéncia por distribuicdo. 3.7 Competéncia por
conexao ou continéncia; modalidades de conexao; foro prevalente; unidade e separag¢ao de processos. 3.8
Competéncia por prevencao. 3.9 Competéncia por prerrogativa de funcdo. 3.10 Conflito de competéncia.
3.10.1 Conceito, modalidades e solugao do conflito; conflito de atribui¢des. 4 Das questdes prejudiciais. 4.1
Conceito e classificacao; das exceg¢des; das incompatibilidades e impedimentos. 5 Da busca e apreensao. 5.1
Conceito, natureza juridica, cabimento, requisitos. 5.2 Busca domiciliar, busca em escritério de advocacia,
busca em reparticGes publicas. 6 Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisdria. 6.1 Prisdo em
flagrante, prisdo temporaria e prisao preventiva. 6.2 Espécies ou classificacdao de flagrante. 6.3 Apresentacao
espontanea. 6.4 Flagrante em crime permanente. 6.5 Relaxamento da prisao em flagrante, decretagdo ou
conversdao em preventiva. 6.6 Prisdo preventiva. 6.6.1 Hipdteses de cabimento, pressupostos e circunstancias
autorizadoras. 6.7 Liberdade provisdria sem fianga e mediante fianga, e quem pode concedé-las; cabimento
e extingdo de fianga; inafiangabilidade. 6.8 Medidas cautelares restritivas diversas da prisao. 6.8.1 Cabimento,
decretacdo e modalidades. 7 Das provas. 7.1 Principios, sistemas de valoracdo, 6nus da prova, meios de
prova, prova ilicita e prova ilicita por derivacdo. 8 O STF e a inadmissibilidade da prova ilicita. 9 Lei n2
9.099/1995 e Lei n? 13.964/2019. 9. Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional: jurisdi¢cdo, condi¢bes
prévias ao exercicio da jurisdicdo e exercicio da jurisdicdo, crimes da competéncia do Tribunal, os crimes em
espécie, competéncia ratione temporis, questdes relativas a admissibilidade, decisdes preliminares sobre
admissibilidade, impugnacao, a regra ne bis in idem, direito aplicavel, principios gerais de direito penal,
responsabilidade criminal individual, irrelevancia da qualidade oficial, responsabilidade dos chefes militares
e outros superiores hierarquicos, imprescritibilidade, elementos psicolégicos, causas de exclusdo da
responsabilidade criminal, erro de fato e de direito, decisdo hierdrquica. 10. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITOS HUMANOS: 1 Constituicdo e Direitos Humanos. Direitos Fundamentais e Direitos Humanos. Status
dos Direitos Humanos. 2 Teoria geral dos direitos humanos. Direitos Humanos e direitos fundamentais. 2.1
Conceito, estrutura e histéria. 3 Direitos Humanos. 3.1 Terminologia, fundamento e classificacdo (quanto a
finalidade; adotada pela Constituicdo de 1988). 3.2 Direitos humanos como direitos histdricos e sua
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efetivacdo; universalismo v. culturalismo; as dimensdes de direitos humanos. 4 A Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Contexto histérico. Importancia e funcdo nos dias atuais. Tratados internacionais de
Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Pacto dos Direitos Sociais. 5 Mecanismos
Internacionais de prote¢ao e monitoramento dos Direitos Humanos. 5.1 Convengao sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminac¢do contra a Mulher; Protocolo Facultativo a Convencao sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher; Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial. 5.2 Dimensdes da igualdade e dever de inclusdo. A proibicdo de discriminacao.
Convengdo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial (ONU). Convengdo Interamericana
contra o Racismo, discriminacdo racial e formas conexas de intolerancia. Principios de Yogyakarta sobre
orientac¢do sexual. Opinido consultiva n? 24/2017 sobre identidade de género, igualdade e ndo discriminagdo
a unides homoafetivas (Corte IDH). Sistemas de protecdo e monitoramento. Jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos. O combate a discriminacdo direta e indireta. Racismo institucional. 6
Sistema Regional de Direitos Humanos. Convenc¢dao Americana de Direitos Humanos e Protocolos adicionais.
6.1 A Corte Interamericana de Direitos Humanos e sua jurisdicdo contenciosa e consultiva. Procedimentos. O
conteudo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos. 6.2 Comissao Interamericana de
Direitos Humanos e sua atuagdao no ambito da Conveng¢do Americana de Direitos Humanos e demais tratados
celebrados sob o patrocinio da Organiza¢do dos Estados Americanos. Procedimento das peti¢Ges individuais
e interestaduais na Comissao Interamericana de Direitos Humanos. 7 Direitos humanos no Brasil. Execugao
interna das decisdes internacionais de direitos humanos. Supervisao internacional do cumprimento pelo
Estado das deliberagGes de direitos humanos. O incidente de deslocamento de competéncia para a Justica
Federal.8 Direitos Humanos em espécie. Direito a vida. Dignidade da pessoa humana. Direito a liberdade.
Direito politicos. Direitos sociais. Direito de minorias. 9. A protec¢do internacional no ambito global e regional
dos povos indigenas e comunidades tradicionais: érgdos, tratados e declaragdes. A protecdo internacional da
diversidade e das expressdes culturais. Os precedentes de tribunais e drgdos internacionais sobre direitos
dos povos indigenas. 10. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

RICARDO NASSER SEFER
Procurador-Geral do Estado do Para
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencdo de taxa de
inscricao

14/7 a 4/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagao do link para verificagdo de deferimento da
foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de
foto que atenda as determinacgdes do sistema

7 € 8/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagao proviséria da solicitagcdo de isencdo de
taxa de inscricao

11 a15/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para ainterposicdo de recursos contra o indeferimento
da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

14 e 15/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (hordrio oficial de

Brasilia/DF)
'Cons'uI:ca a situacao final da solicitacdo de isencdo de taxa de 21/8/2023
inscricao
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 23/8/2023
Relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida 30/8/2023

para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia

Consulta a situagao provisdria da solicitacao de atendimento
especializado

30/8 a19/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para ainterposi¢do de recursos contra o indeferimento
da inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e
contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento

31/8 e 19/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (hordario oficial de

especializado Brasilia/DF)
Relacdo final dos'cimdidatos com inscri.gz??? d.eferida para 11/9/2023
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
Consu'lta? a situacdo final da solicitacdo de atendimento 11/9/2023
especializado
Di ~ . ; ; . TR

ivulgacdo do e(.:lltal que mfo‘rm'ara a disponibilizacdo da 19/9/2023
consulta aos locais da prova objetiva
Aplicagdo da prova objetiva 12/10/2023

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos preliminares
da prova objetiva

3a5/10/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)
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4e5/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questdes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados

Divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de
resultado final na prova objetiva e de convocagdo para as 20/10/2023
provas escritas (22fase)

Realizacdo das provas escritas de natureza discursiva e(ou)
dissertativa

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas das provas
escritas de natureza discursiva e(ou) dissertativa

28 e 29/10/2023

31/10/223

123 3/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (hordario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o padrdo
preliminar de respostas do resultado final nas provas escritas
de natureza discursiva e(ou) dissertativa

Divulgagao do resultado provisério nas provas escritas de

28/11/2023
natureza discursivas e(ou) dissertativa /11/

29 e30/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de

Prazo para a interposi¢cao de recursos contra o resultado
provisorio nas provas escritas de natureza discursiva e(ou)
dissertativa

Brasilia/DF)
Divulgacgao do resultado final nas provas escritas de natureza
discursiva e(ou) dissertativa e da convocacdo para as provas 26/12/2023
escritas de natureza pratica (32 fase)
Realizacdo das provas escritas de natureza pratica 6e7/1/2024
Divulgacdao do padrdo preliminar de respostas das provas 9/1/2024

escritas de natureza pratica

10e11/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o padrdo
preliminar de respostas do resultado final nas provas escritas
de natureza pratica

Divulgagdao do resultado provisério nas provas escritas de
natureza pratica
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da PGE/PA e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado do Para e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pge_pa_23 procurador.

2/2/2024
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALE
PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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