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Funcao

Curriculos

Titular

Formado como Técnico em Enfermagem e atualmente curso o 62 semestre de Medicina. Possuo
diversos cursos complementares na area da salde, além de sélida formagao em tematicas
relacionadas a heteroidentificacao, relagdes étnico-raciais e praticas antirracistas. Dentre eles,
destaco: Racismos e suas sutilezas, A constru¢ao do racismo no Brasil, Caminhos para a
construcao de uma educagao antirracista, Cotas raciais e a¢des afirmativas e Cotas raciais e
heteroidentificacdo, todos pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense, além do curso Letramento
para capacita¢ao de bancas de heteroidentificacao, promovido pela USP, entre outros, somando
mais de 200h de formagdo complementar.

Minha trajetdria académica e profissional é pautada pelo compromisso com a equidade, a ética
e ao respeito a diversidade. Atuei como membro heteroidentificador em diversas bancas
organizadas pelo Cebraspe, adquirindo sélida experiéncia na analise criteriosa e responsavel das
autodeclaracdes étnico-raciais dos candidatos.

Titular

Graduada em Psicologia pelo Centro Universitario IESB e pds-graduada em Psicologia Hospitalar,
ao longo de sua trajetdria construiu uma formagdo sélida voltada a compreensdo critica das
relacdes étnico-raciais no Brasil, com énfase na promocdo da equidade, na valorizacdo da
diversidade e na desconstrucao de praticas discriminatodrias. Essas formag¢des abordaram, de
maneira aprofundada, temas como politicas de ag¢bes afirmativas, racismo institucional,
estrutural e recreativo, bem como os impactos da discriminacao de raca e género nos contextos
académico e profissional. A partir de uma perspectiva ética e educativa, desenvolveu reflexdes
sobre os mecanismos de exclusdo historicamente construidos e os caminhos possiveis para a
construcdo de uma sociedade mais justa e plural. Aprofundou, ainda, conhecimentos juridicos
relacionados as cotas raciais e a hermenéutica juridica antirracista, com base na Constituicao
Federal, no Estatuto da lIgualdade Racial, na jurisprudéncia e nos procedimentos de
autodeclaracao e heteroidentificacdo. As formag¢des também incluiram trilhas de aprendizagem
especificas sobre a construc¢ao histdrica do racismo no Brasil, contribuindo significativamente
para seu letramento racial critico e para uma atuagdo consciente em prol da igualdade racial em
diferentes espagos sociais. Atualmente, participa ativamente de comissdes recursais e de bancas
presenciais de avaliacdo de heteroidentificacdo em concursos publicos, colaborando na andlise
e validagao das autodeclaragdes étnico-raciais de candidatos, em conformidade com as
normativas legais e os principios de equidade e justica social.

Titular

Educadora e servidora publica da Secretaria de Educacdo. Graduada em Pedagogia pela
Universidade de Brasilia - UnB; Especialista em Afrocultura e Educacdo pelo Instituto Tratos, com
énfase na ERER - Educacdo Etnico-Racial. Pesquisadora na drea da Educacdo, com foco na
Sociologia da Educacdo. Coautora do capitulo do livro “Va no seu tempo e va até o final:
mulheres negras cotistas no marco dos 60 anos da UnB”, que discute as trajetdrias e desafios de
mulheres negras cotistas na universidade. Atua como membro de banca de heteroidentificacdo




para pessoas negras, indigenas e quilombolas. Para isso, participou de diversas formagdes
especializadas, incluindo o Letramento para Capacitacdo de Bancas de Heteroidentificacao,
ofertado pela Universidade de S3ao Paulo (USP), e a Formagdao para Bancas de
Heteroidentificacao, realizada pelo Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS) no mesmo
ano. Concluiu também os cursos Estratégias para Educagao Antirracista, promovido pela Nova
Escola, e a Trilha Formativa de Equidade Racial, oferecida pela Fundagao Itau Escola.

Brasilia/DF, 18 de agosto de 2026.




