GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E PARA A
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA JURIDICO E DE TECNICO JURIDICO
DA CARREIRA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS DA PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N2 16 — PGDF, DE 11 DE ABRIL DE 2022

A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, em razdo de erro material e em observancia ao
disposto no subitem 6.11 do Edital n2 1 — PGDF, de 19 de dezembro de 2019, torna publica a convocagao
complementar de candidatos negros para o procedimento de heteroidentificacgdo complementar a
autodeclaragdo, somente para os cargos 1, 7, 10, 12 e 14, referente ao concurso publico para o
provimento de vagas e para a formacao de cadastro de reserva nos cargos de Analista Juridico e de Técnico
Juridico da Carreira de Apoio as Atividades Juridicas da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF).

1 DA CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

1.1 Convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragcdo dos
candidatos negros, na seguinte ordem: cargo/especialidade, nimero de inscricio e nome do candidato
em ordem alfabética.

1.1.1 CARGO 1: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

10032657, Antonio Wilson Goncalves de Brito.

1.1.2 CARGO 7: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO

10032088, Matheus Lopes Rezende.

1.1.3 CARGO 10: ANALISTA JURIDICO — ESPECIALIDADE: JORNALISMO

10062932, Ana Carolina Freitas de Oliveira Moraes.

1.1.4 CARGO 12: TECNICO JURIDICO — ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

10009863, Alan Jorge Pinheiro Sales / 10019526, Larissa Rocha Menezes da Silveira / 10043664, Larissa
Sampaio Souza / 10058223, Lidia Mayra Rodrigues Silva / 10000401, Stephane Angela Miranda da Silva.
1.1.5 CARGO 14: TECNICO JURIDICO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA E INFORMACAO

10080336, Davi Martins Vieira.

2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

2.1 O candidato convocado por meio do item 1 deste edital sera submetido, no dia 24 de abril de 2022,
ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros para
concorrer as vagas reservadas a que se refere o item 6 do Edital n2 1 — PGDF, de 19 de novembro de 2019,
e suas alteracdes, e neste edital.

2.1.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, a partir do dia 18 de abril de 2022, para verificar o seu
hordrio e o seu local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o
procedimento no local e no horario designados na consulta individual disponivel no enderego eletrénico
citado acima.

2.1.1.1 Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacdo deverdo comparecer,
munidos de documento de identidade original, conforme especificado na alinea “d” do subitem 3.1 deste
edital, na data, no local e no horario divulgados no subitem 2.1.1 deste edital.

2.1.1.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade original ndo poderao realizar o
procedimento de heteroidentificacdo e perderao o direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou
serdo eliminados do concurso.

2.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissao de heteroidentificagao.



2.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagado
para uso da comissdo de heteroidentificagao.

2.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacado suplementar de candidatos ndo habilitados.
2.4 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

2.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

2.4.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 2.4.1 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

2.4.3 A comissao de heteroidentificacdo sera composta por trés integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

2.5 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

2.5.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacao terdo validade apenas para este concurso.
2.5.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

2.5.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n2 4.990,
de 12 de dezembro de 2012.

2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

2.7 O candidato que, apds a avaliagado, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacao,
e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuard participando do certame concorrendo as
vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacgao para figurar entre os classificados.

2.8 Em face de decisdao que nao confirmar a autodeclarac¢ao, tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

2.9 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
2.10 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

2.11 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.

2.12 N&o serd realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 2.1.1 deste edital.

3 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

3.1 Por ocasido da realizacdo do procedimento, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissao
do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de realizacdo do procedimento,
observado o subitem 3.1.5 deste edital;

b) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacdo do piso com fita adesiva em frente ao
portdo de acesso ao local de aplicacdo, na entrada das salas de provas e dos banheiros;

c) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros
da equipe de aplicagao nas salas de realizacdo do procedimento;

d) verificar o seu hordrio de acesso ao local do procedimento, conforme informado na consulta individual,
em link especifico;



e) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local de
aplicagdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos
candidatos, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro
candidato ou membro da equipe de aplicacao;

f) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliacdo para evitar aglomeracdo.
3.1.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando mascara facial, protetor
facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis
(desde que tenham coloracdo leitosa ou semitransparente), 6culos de protecdo transparente e toalhas de
papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe
do Cebraspe. O candidato também deverd levar o seu préprio recipiente contendo dlcool em gel, desde
que esse recipiente seja transparente.

3.1.3 As madscaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e ndo poderao ser
compartilhados entre os candidatos.

3.1.4 O Cebraspe nao fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na
forma do subitem 3.2 deste edital.

3.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicacdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso ao local de aplicagdo. Se a
temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for
superior a 37,5 °C, serd imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda aferi¢cao confirmar
que o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser
encaminhado para realizar o procedimento em sala especial.

3.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagao, bem como
sabado liquido e papel toalha nos banheiros.

3.3 Recomenda-se que cada candidato leve 4dgua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de agua para beber.

3.4 O candidato que informar que, na data de realizagdo do procedimento, estd acometido de Covid-19
nao podera realiza-lo.

3.5 Outras informacgdes a respeito das a¢Oes adotadas e dos procedimentos gerais de prevenc¢ao do
coronavirus nos locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 0 edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros e de convocacdo para o desempate de notas, somente para os
cargos 1, 7, 10, 12 e 14, serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, na data provavel de 27 de abril
de 2022.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO
PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL



