ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE OFICIAL COMBATENTE E DE
SOLDADO COMBATENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS
EDITAL N2 70 - PMAL, DE 4 DE MARCO DE 2026

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE ALAGOAS, em cumprimento a decisdo judicial
proferida nos autos da Apelacdo Civel n2 0700428-48.2022.8.02.0030, em tramite na 32 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, torna publica a convocagdao do candidato sub judice Antonio
Fernando de Carvalho Neto, inscricdo n2 10095399, para a avaliagao psicolégica, mediante as condicdes
a seguir especificadas.

1 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.1 Para a avaliacdo psicoldgica, a ser realizada no dia 15 de margo de 2026, o candidato sub judice
convocado por meio deste edital deverd observar todas as instru¢des contidas no item 10 do Edital n2 1
— PMAL, de 17 de maio de 2021, e suas alteragdes; nos itens 4 e 5 do Edital n2 18 — PMAL, de 28 de abril
de 2022; e neste edital.

1.2 O candidato sub judice convocado por meio deste edital serd informado do local e do horario de
realizacdo da avaliagdo psicolégica por meio de notificagcdo pessoal a ser enviada por e-mail, telegrama
e(ou) aplicativo de mensagens. O candidato sub judice somente podera realizar a avaliagado psicolédgica no
local e no hordrio recebidos por meio de e-mail, telegrama e(ou) aplicativo de mensagens.

1.3 Os critérios de andlise objetivos da avaliagado psicoldgica estdo descritos a seguir:

REQUISITOS PSICOLOGICOS DEFINICAO OPERACIONAL DIMENSAO

Representa a receptividade para incorporar
novos conhecimentos e  reestruturar

Inteligéncia conceitos ja& estabelecidos, permitindo Médio
reflexdo e direcionamento adequado do seu
comportamento.

Equivale a capacidade de suportar uma longa
exposicao a agentes estressores, sem permitir Médio
gue estes causem danos psiquicos.

Resisténcia a frustragdo e
manejo do estresse

E importante que o policial se relacione de
forma apropriada com a comunidade a que
serve. A sua conduta deve ser de interagao
com a sociedade. Uma boa comunicagao
favorece o seu desempenho e a imagem da
corporacgao diante da comunidade.

Relacionamento Interpessoal Médio

0] exercicio do  trabalho policial,
especialmente o atendimento de ocorréncias,
Controle Emocional exige que o profissional tenha a capacidade Médio
de se utilizar de seus potenciais intelectuais,
de modo a se adaptar rapidamente as novas




situagOes, sem precisar dar vazao constante
as suas emocgades.

Flexibilidade de Conduta

E importante que o policial considere as
varidveis inerentes a sua rotina, sem se
prender a formas rigidas de atuacdo e sem
deixar que padrdes de comportamentos se
tornem vicios em sua conduta profissional.

Médio

Atencao Concentrada

A atencgdo é essencial na rotina de um policial
e permite acdes preventivas. A auséncia de
atengdo pode gerar agdes inconsequentes por
falta de planejamento.

Médio

Atencao Difusa

O policial precisa se concentrar numa acao,
sem perder a aten¢dao ao que ocorre em sua
volta.

Médio

Memoria Visual

O policial precisa ter a capacidade de recordar
a fisionomia de pessoas, enderegos.

Médio

Raciocinio Espacial

Capacidade de ver posi¢cao de movimentagao
de um objeto no espaco.

Médio

Raciocinio Légico

Capacidade de ter objetividade, coeréncia e
rapidez na resolugdo de problemas.

Médio

Deferéncia

Respeito, consideracdo. Capacidade de acatar
normas e regras.

Médio

Disposi¢ao para o Trabalho

Capacidade de ser participativo, produtivo e
proativo.

Médio

Receptividade e Capacidade de
Assimilagao

O comportamento aberto a novos
conhecimentos e ao uso de novas tecnologias
é importante para um policiamento eficaz.

Médio

Fluéncia Verbal

A capacidade de expressao facilita o seu
relacionamento com a comunidade e pode
evitar agravamento da crise numa situacdo de
estresse.

Médio

Agressividade Controlada e
Bem Canalizada

A agressividade é necessaria na atividade
policial na medida em que o direciona para o
enfrentamento de obstaculos.

Médio

Potencial de Lideranga

Capacidade de estimular comprometimento
com persuasdo e empatia.

Médio

Potencial de Autonomia

Capacidade de seguir de forma independente,
sem a necessidade constante de ter alguém
dando direcao.

Médio




Capacidade de direcionar pessoas, distribuir

Potencial de Diretividade .. . e ) Médio
papéis, dar direcdo, indicar caminhos.
E a naturalidade com que a pessoa toma a

Potencial de Dominancia frente das situacgdes, capitaneia, assume o Médio

leme.

Indica a capacidade real de absorcdo das
oscilacoes, estresse, pressdao do dia a dia,
Estabilidade emocional mostra o quanto a instabilidade quotidiana Médio
abala o humor, a seguranca, autoestima,
otimismo e positividade da pessoa.

O alto nivel de agressividade autodirigida
pode levar o individuo a se expor em
situacOes de risco e, em alguns casos, pode
indicar possibilidade de suicidio.

Agressividade Autodirigida Médio-Inferior

A atividade policial exige o controle da
Impulsividade impulsividade para que a sua reacao seja Médio-Inferior
racional e proporcional.

A ansiedade é a tendéncia da pessoa se

. o Médio-Inferior
preocupar com a dimensao temporal futura.

Nivel de Ansiedade

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O edital de resultado provisério (ou final) do candidato convocado por meio deste edital na avaliacdo
psicoldgica sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_al_21, em data oportuna.

PAULO AMORIM FEITOSA FILHO — CEL QOC PM

Comandante-Geral da Policia Militar de Alagoas



