
 

 

ESTADO DE ALAGOAS 
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTÃO E PATRIMÔNIO 

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE OFICIAL COMBATENTE E DE 

SOLDADO COMBATENTE DA POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 
EDITAL Nº 70 – PMAL, DE 4 DE MARÇO DE 2026 

 

O COMANDANTE-GERAL DA POLÍCIA MILITAR DE ALAGOAS, em cumprimento à decisão judicial 
proferida nos autos da Apelação Cível nº 0700428-48.2022.8.02.0030, em trâmite na 3ª Câmara Cível do 
Tribunal de Justiça do Estado de Alagoas, torna pública a convocação do candidato sub judice Antonio 
Fernando de Carvalho Neto, inscrição nº 10095399, para a avaliação psicológica, mediante as condições 
a seguir especificadas. 

1 DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

1.1 Para a avaliação psicológica, a ser realizada no dia 15 de março de 2026, o candidato sub judice 
convocado por meio deste edital deverá observar todas as instruções contidas no item 10 do Edital nº 1 
– PMAL, de 17 de maio de 2021, e suas alterações; nos itens 4 e 5 do Edital nº 18 – PMAL, de 28 de abril 
de 2022; e neste edital. 

1.2 O candidato sub judice convocado por meio deste edital será informado do local e do horário de 
realização da avaliação psicológica por meio de notificação pessoal a ser enviada por e-mail, telegrama 
e(ou) aplicativo de mensagens. O candidato sub judice somente poderá realizar a avaliação psicológica no 
local e no horário recebidos por meio de e-mail, telegrama e(ou) aplicativo de mensagens. 

1.3 Os critérios de análise objetivos da avaliação psicológica estão descritos a seguir:  

REQUISITOS PSICOLÓGICOS DEFINIÇÃO OPERACIONAL DIMENSÃO 

Inteligência 

Representa a receptividade para incorporar 
novos conhecimentos e reestruturar 
conceitos já estabelecidos, permitindo 
reflexão e direcionamento adequado do seu 
comportamento. 

Médio 

Resistência à frustração e 
manejo do estresse 

Equivale à capacidade de suportar uma longa 
exposição a agentes estressores, sem permitir 
que estes causem danos psíquicos. 

Médio 

Relacionamento Interpessoal 

É importante que o policial se relacione de 
forma apropriada com a comunidade a que 
serve. A sua conduta deve ser de interação 
com a sociedade. Uma boa comunicação 
favorece o seu desempenho e a imagem da 
corporação diante da comunidade. 

Médio 

Controle Emocional 

O exercício do trabalho policial, 
especialmente o atendimento de ocorrências, 
exige que o profissional tenha a capacidade 
de se utilizar de seus potenciais intelectuais, 
de modo a se adaptar rapidamente às novas 

Médio 



 

 

situações, sem precisar dar vazão constante 
às suas emoções. 

Flexibilidade de Conduta 

É importante que o policial considere as 
variáveis inerentes a sua rotina, sem se 
prender a formas rígidas de atuação e sem 
deixar que padrões de comportamentos se 
tornem vícios em sua conduta profissional. 

Médio 

Atenção Concentrada 

A atenção é essencial na rotina de um policial 
e permite ações preventivas. A ausência de 
atenção pode gerar ações inconsequentes por 
falta de planejamento. 

Médio 

Atenção Difusa 
O policial precisa se concentrar numa ação, 
sem perder a atenção ao que ocorre em sua 
volta. 

Médio 

Memória Visual 
O policial precisa ter a capacidade de recordar 
a fisionomia de pessoas, endereços. 

Médio 

Raciocínio Espacial 
Capacidade de ver posição de movimentação 
de um objeto no espaço. 

Médio 

Raciocínio Lógico 
Capacidade de ter objetividade, coerência e 
rapidez na resolução de problemas. 

Médio 

Deferência 
Respeito, consideração. Capacidade de acatar 
normas e regras. 

Médio 

Disposição para o Trabalho 
Capacidade de ser participativo, produtivo e 
proativo. 

Médio 

Receptividade e Capacidade de 
Assimilação 

O comportamento aberto a novos 
conhecimentos e ao uso de novas tecnologias 
é importante para um policiamento eficaz. 

Médio 

Fluência Verbal 

A capacidade de expressão facilita o seu 
relacionamento com a comunidade e pode 
evitar agravamento da crise numa situação de 
estresse. 

Médio 

Agressividade Controlada e 
Bem Canalizada 

A agressividade é necessária na atividade 
policial na medida em que o direciona para o 
enfrentamento de obstáculos. 

Médio 

Potencial de Liderança 
Capacidade de estimular comprometimento 
com persuasão e empatia. 

Médio 

Potencial de Autonomia 
Capacidade de seguir de forma independente, 
sem a necessidade constante de ter alguém 
dando direção. 

Médio 



 

 

Potencial de Diretividade 
Capacidade de direcionar pessoas, distribuir 
papéis, dar direção, indicar caminhos. 

Médio 

Potencial de Dominância 
É a naturalidade com que a pessoa toma a 
frente das situações, capitaneia, assume o 
leme. 

Médio 

Estabilidade emocional 

Indica a capacidade real de absorção das 
oscilações, estresse, pressão do dia a dia, 
mostra o quanto a instabilidade quotidiana 
abala o humor, a segurança, autoestima, 
otimismo e positividade da pessoa.  

Médio 

Agressividade Autodirigida 

O alto nível de agressividade autodirigida 
pode levar o indivíduo a se expor em 
situações de risco e, em alguns casos, pode 
indicar possibilidade de suicídio. 

Médio-Inferior 

Impulsividade 
A atividade policial exige o controle da 
impulsividade para que a sua reação seja 
racional e proporcional. 

Médio-Inferior 

Nível de Ansiedade 
A ansiedade é a tendência da pessoa se 
preocupar com a dimensão temporal futura. 

Médio-Inferior 

2 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

2.1 O edital de resultado provisório (ou final) do candidato convocado por meio deste edital na avaliação 
psicológica será publicado no Diário Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no endereço 
eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_al_21, em data oportuna. 

 

PAULO AMORIM FEITOSA FILHO – CEL QOC PM 

Comandante-Geral da Polícia Militar de Alagoas 


