ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
(SEPLAG/AL)

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS (PMAL)

CONCURSO PUBLICO PARA A ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO) E AO CURSO DE
FORMAGAO DE PRAGAS (CFP) DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES, CONFORME ESTABELECIDO NO SUBITEM 1.7 DO EDITAL N2 1 - PMAL, DE
19 DE MARCO DE 2026

1 DAS IMPUGNAGOES INDEFERIDAS

Sequencial: 1
Subitem: item 3.1, alinea a€cced€l, do Edita

Argumentagao: item 3.1, alinea a€ceed€ll, do edital estabelece como requisito a idade maxima de 30 (trinta)
anos completos até a data limite para inscricdo. Entretanto, a forma de afericao do requisito etario revela-se
materialmente inconstitucional, por violar os principios da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e do
amplo acesso aos cargos publicos (art. 59, caput, e art. 37, |, da Constituicdo Federal). O vicio central da norma
editalicia ndo reside na fixacdo do limite etario em si (o qual é admitido pela jurisprudéncia), mas no marco
temporal escolhido para sua afericdo, que se mostra arbitrario e desproporcional. Ao exigir que o candidato
possua, no maximo, 30 anos completos até o ultimo dia do prazo de inscricdo, o edital cria uma distincao
irrazodvel entre candidatos que se encontram na mesma situacao fatica. Isso porque individuos com 30 anos
no inicio das inscricbes, mas que completam 31 anos poucos dias antes do término do prazo, sdo
automaticamente excluidos do certame, ainda que plenamente aptos ao exercicio do cargo. Tal critério
configura discriminacdo baseada em lapso temporal infimo e juridicamente irrelevante, sem qualquer
correlagao ldgica com a finalidade do requisito etario, que é assegurar condi¢cOes fisicas e psicoldgicas
compativeis com a fung¢do. Além disso, o marco final do prazo de inscricdo constitui um parametro aleatério
e instavel, pois sujeita o direito de participacdo a um evento administrativo variavel, o que compromete a
previsibilidade e a seguranca juridica do certame. A jurisprudéncia dos Tribunais Superiores é firme no
sentido de que restricdes dessa natureza devem observar critérios objetivos, proporcionais e alinhados a
finalidade do cargo, sendo admitida a fixacdo da idade na data da inscricdo ou da publicacdo do edital a€”
marcos que garantem maior estabilidade, previsibilidade e igualdade entre os candidatos. Importa destacar
gue eventual alegacao de discricionariedade administrativa na fixacdo das regras do edital ndo se sustenta
no presente caso, uma vez que tal discricionariedade encontra limites nos principios constitucionais,
especialmente quando ha restricdo ao direito fundamental de acesso a cargos publicos. Ademais, observa-se
gue a tendéncia normativa atual nas carreiras militares é de ampliacdo dos limites etarios, admitindo-se, em
diversos certames, idade maxima de até 35 (trinta e cinco) anos, o que evidencia a auséncia de razoabilidade
na rigidez do critério ora impugnado. Dessa forma, a manutencao da regra impugnada resulta em restricao
indevida, desnecessaria e desproporcional, reduzindo o universo de candidatos sem qualquer ganho efetivo
para a Administracdo Publica. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: a) A retificacdo do item 3.1, alinea
d€oeed€N, para que o requisito etario seja aferido na data da inscricdo do candidato; b) Subsidiariamente,



gue o marco temporal seja fixado na data de publicacdo do edital ou na data de abertura das inscri¢des; c) O
reconhecimento da nulidade parcial do dispositivo impugnado, com a adequacdo do critério etdrio aos
principios constitucionais aplicaveis; d) A suspensdo imediata da exigéncia no formato atual, a fim de evitar
prejuizo irreparavel aos candidatos afetados; e) A devida publicidade da decisdo administrativa que vier a ser
proferida. Termos em que, Pede deferimento. Manari-PE, 27 de margo de 2026.

Resposta: indeferida. A verificacdo do limite etario no ato da inscricdo no concurso estd expressamente
prevista no Estatuto da Policia Militar de Alagoas (Lei n? 5.346/1992, art. 72, § 49, inciso ll), sendo de
observancia obrigatéria pela Administracdo Publica.

Assim, ndo é possivel sua alteracdo por meio de edital, sob pena de violagdo ao principio da legalidade (CF,
art. 37, caput). Ademais, a fixacdo de limite de idade é admitida quando prevista em lei e caso seja compativel
com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF (Siumula 683).

Sequencial: 2
Subitem: 4.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL 3€“ PMAL Auséncia de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD)
AO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS a€“
CEBRASPE A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO a€“ SEPLAG/AL

com interesse direto e legitimo na lisura do certame publico | 4€“ DO OBJETO DA IMPUGNACAO O presente
expediente tem por objeto a IMPUGNACAO DO EDITAL N2 1 4€“ PMAL/2026, que rege o concurso publico
para ingresso na Policia Militar do Estado de Alagoas, em razdo da auséncia de reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PCD), em manifesta afronta as normas constitucionais e legais vigentes. Conforme verificado
no edital, as vagas ofertadas encontram-se distribuidas apenas entre Ampla Concorréncia (AC) e candidatos
PPIQ, inexistindo qualquer previsao de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, situacdao que configura
ilegalidade material e formal. Tal omissdo viola diretamente o art. 37, inciso VIl da Constitui¢cao Federal, que
determina a reserva obrigatdria de percentual de cargos publicos as pessoas com deficiéncia. Il 3€“ DA
CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA DO IMPUGNANTE O impugnante é Pessoa com Deficiéncia (PCD),
portador de comprometimento ortopédico em membro inferior, especificamente no joelho, conforme os
seguintes diagndsticos médicos: CID M70 a€“ Transtornos dos tecidos moles relacionados ao uso excessivo e
pressdo CID S83.5 3€“ Entorse e distensdao do joelho Tais condi¢cdes ocasionam limitagdes funcionais,
enguadrando-se no conceito legal de pessoa com deficiéncia previsto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein213.146/2015). Ainda que existam exigéncias fisicas proprias da carreira militar, ndo se admite exclusdo
genérica, devendo haver: ? avaliacdo individual ? andlise de compatibilidade ? garantia do direito a
participacdo Il 3€“ DA OBRIGATORIEDADE CONSTITUCIONAL DE RESERVA DE VAGAS A Constituicdo Federal
é clara: Art. 37, VIII 4€“ Constituicdo Federal "A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo." Trata-se de norma de aplicacdo
obrigatdria, ndo sendo facultado a Administracdo Publica deixar de prever vagas destinadas a PCD. IV 3€“ DO
ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA Lei n2 13.146/2015 a€“ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Art. 28,
Il Incumbe ao poder publico assegurar condi¢des de acesso ao trabalho, inclusive mediante reserva de vagas
em concursos publicos. A omissdo da Administra¢cdo Publica configura discriminacao indireta, vedada pelo
ordenamento juridico brasileiro. V 4€“ DA JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES A jurisprudéncia
patria é firme quanto ao tema. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL a€“ STF RE 676.335/DF "E obrigatdria a reserva



de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos, sendo ilegal a exclusao genérica dessa
categoria." SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA a€“ STJ RMS 34.580/DF "A auséncia de previsdo de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia em edital de concurso publico viola o principio da isonomia." VI 4€“
DA NECESSIDADE DE AVALIACAO INDIVIDUAL E NAO EXCLUSAO GENERICA Mesmo em carreiras militares, ndo
é juridicamente aceitdvel excluir previamente todas as pessoas com deficiéncia, sem analise concreta de
compatibilidade entre: deficiéncia apresentada atribuicdes do cargo capacidade funcional Tal entendimento
ja foi adotado em diversos concursos publicos policiais no Brasil, inclusive em corporacdes militares
estaduais. VIl 4€“ DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS A auséncia de vagas para PCD viola: ?
Principio da Legalidade ? Principio da Isonomia ? Principio da Dignidade da Pessoa Humana ? Principio da
Acessibilidade ? Principio da Inclusdo Social VIIl 4€“ DO INTERESSE LEGITIMO DO IMPUGNANTE O impugnante
possui interesse juridico direto, uma vez que: é Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui formagao juridica
(Gestao Juridica e Notarial) pretende participar de concursos publicos com igualdade de condi¢des encontra-
se diretamente prejudicado pela auséncia de reserva de vagas IX 3€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer:
1?? O acolhimento da presente impugnac¢do Para reconhecer a ilegalidade da auséncia de vagas destinadas
as Pessoas com Deficiéncia. 2?? A retificacdo do edital Para incluir: ? reserva de vagas para PCD ? percentual
minimo legal (5% ou conforme legislagdo estadual) ? critérios de avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia
37?? Arepublicagdo do edital Com novo prazo para inscri¢des, garantindo igualdade de participagao. 4?7 Caso
nao seja acolhida a presente impugnacao Requer-se: ? decisdao formal e fundamentada ? para fins de eventual
judicializacao Inclusive: Mandado de Seguranca Acao Civil Publica Representacdao ao Ministério Publico X a€“
DOS TERMOS FINAIS Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 3
Subitem: 4

Argumentacdo: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este érgdo ministerial
denunciar a omissdo ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatdrio ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolucao
legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condic¢ées. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclus3do prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicdo Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Art. 34, §3° e §5°: Proibe qualquer



restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selecao,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacdo. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 2°
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fungdes do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estdgio probatdrio, e ndo de forma eliminatéria e genérica no edital. 3. Legislacao
Auxiliar: O Artigo 5° da Lei Federal n° 8.112/1990** reforca a reserva de vagas como politica publica
consolidada. Ill. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS reserva de vagas PcD em carreiras policiais é
uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ
reconhecem a importancia da inclusao de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo
nao justificam a exclusao total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituigdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhao (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N° 212/2025 - DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a Inclusao. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violacao de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracao de Procedimento de Noticia de Fato ou Agao Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicao de recomendacao ou liminar para a retificagdao do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estagio probatério. Pede veterimento. Data da argumentac¢do 24/03/2026
09:34:03

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 4
Subitem: 4.1

Argumentagdo: quadro de vagas nao oferta vagas para pessoas com deficiéncia. Em ambos os cargos devem
existir a inclusdo. "Os candidatos com deficiéncia tém alguns direitos garantidos por lei. Permitindo que o
candidato realize e participe de concursos publicos em condicdes de igualdade com os demais candidatos. O
direito das pessoas com deficiéncia (PCDs) estdo previstos na: Constituicdo Federal; Lei n® 8.112/1990; Lei
Brasileira de Inclusdo (Lein2 13.146/2015); e Decreto n2 9.508/2018. Segundo este compilado de legislac¢des,
é obrigatdrio a reserva de, no minimo, 5% das vagas para pessoa com deficiéncia. Isso desde que haja
compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a comprovacdo da deficiéncia do candidato. Além disso,
existe também a Lei n? 14.126/2021, o qual reconhece e caracteriza como deficiéncia ndo somente os
aspectos fisicos, mas também pessoas que detém de deficiéncias sensoriais, intelectuais e psicossociais."
https://concursos.adv.br/quais-as-regras-para-pcds-em-concursos-de-policia-bombeiros-e-forcas-armadas/



Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; e lLein?214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 5
Subitem: 4

Argumentagao: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO a€“ PMAL 2026 REF: IMPUGNACAO
AO EDITAL N2 1 - PMAL, DE 19 DE MARCO DE 2026 OBJETO: IMPUGNACAO DO ITEM 4 (DAS VAGAS) POR
OMISSAO DE RESERVA PARA PcD I. DA TEMPESTIVIDADE E CABIMENTO A presente impugnacio é formalizada
com fundamento no item 1.7.1 do edital, que assegura a qualquer cidad3dao o direito de questionar
fundamentadamente os termos do certame. O pedido é tempestivo, observando o periodo estabelecido no
cronograma do Anexo . Il. DOS FATOS E DO OBJETO DA IMPUGNACAO Ao analisar o item 4.1 (Quadro de
Vagas) do referido edital, observa-se que a Administracdo previu apenas a reserva de vagas para candidatos
negros, indigenas e quilombolas (PPIQ). No entanto, o edital € omisso quanto a reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), tanto para o Cargo 1 (Oficial) quanto para o Cargo 2 (Soldado). Tal omissdo configura
vicio de ilegalidade e inconstitucionalidade, ferindo direitos fundamentais de acesso ao cargo publico. Ill. DOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS 1. Violacdo ao Artigo 37, VIII, da Constituicio Federal: A CF/88 determina
expressamente que "a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao". A auséncia de reserva no item 4 descumpre esse
mandamento constitucional mandatério. 2. Principio da Isonomia e Igualdade: O edital estabelece reserva
para grupos étnico-raciais, mas exclui as PcD. A igualdade material exige que o Estado promova acoes
afirmativas para incluir grupos historicamente vulneraveis. Impedir a participacao de PcD viola a isonomia e
o direito de acesso a fungbes publicas. 3. Principio da Razoabilidade: Embora a carreira militar possua
exigéncias de aptidao fisica, a jurisprudéncia dos tribunais superiores (STF e STJ) consolidou o entendimento
de que areserva de vagas em concursos policiais é obrigatéria, devendo a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicoes do cargo ser avaliada durante o estagio probatério ou em equipe multidisciplinar, e ndo através
da exclusdo prévia no edital. IV. DOS PEDIDOS Diante do exposto, solicita-se: a) O recebimento e acolhimento
desta impugnacao para retificar o item 4.1 do edital; b) A inclusdo de cota de, no minimo, 5% (ou o percentual
previsto em legislacdo estadual especifica de Alagoas) das vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para
todos os cargos ofertados; c) A consequente republicacdo do edital com a reabertura de prazos, caso a
alteracdo impacte a formulacdo das inscricbes. Termos em que pede deferimento. 26 de marco de 2026

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; e lLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢ées, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem



funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 6
Subitem: item 19.2

Argumentagdo: No conteldo de "CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE ESTADO-
MAIOR", a disciplina de Lingua Inglesa estd grafada incorretamente da seguinte forma: "[INGLESA". Assim,
considerando o erro material, requer a correcao da acentuacao grafica.

Resposta: indeferida. Trata-se de evidente erro de digitacdo que ndo prejudica o entendimento dos objetos
de avaliacdo referentes a esse tdpico.

Sequencial: 7
Subitem: Cfp
Argumentagao: concurso de praca da Policia Militar de Alagoas.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 8
Subitem: 5/5.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 1 3€“ PMAL, de 19 de margo
de 2026 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Policia Militar do Estado de Alagoas a€“ PMAL
CESP/CEBRASP Ref.: Impugnacdo ao Edital do Concurso Publico para provimento de cargos na Policia Militar
do Estado de Alagoas a€“ 2026 Eu, , venho, respeitosamente, a presenca de Vossa
Senhoria, com fundamento na Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis, apresentar a presente:
IMPUGNACAO AO EDITAL pelos fatos e fundamentos a seguir expostos: 1. DOS FATOS O edital do Concurso
Publico da Policia Militar do Estado de Alagoas 4€“ PMAL (2026), ao tratar das politicas de acdes afirmativas,
limita-se a prever reserva de vagas de forma genérica, sem promover a devida distincdo entre candidatos
pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Ademais, observa-se a inexisténcia de previsao especifica de reserva
de vagas destinadas a candidatos oriundos de comunidades quilombolas, grupo historicamente
vulnerabilizado e reconhecido constitucionalmente como sujeito de direitos coletivos préprios. Tal omissdo
compromete a efetividade das politicas publicas de inclusdo e ndo observa a evolugcdo normativa e
institucional referente as a¢Ges afirmativas no Brasil. 2. DO DIREITO A Constituicdo Federal de 1988, em seus
arts. 32 e 52, consagra o principio da igualdade material, permitindo a adocdo de acdes afirmativas voltadas
a reducdo das desigualdades sociais e a promocdo da justica social. No ambito das politicas de inclusdo, o
Brasil reconhece a diversidade de grupos étnico-raciais, incluindo: Pessoas negras (pretas e pardas); Povos
indigenas; Comunidades quilombolas. As comunidades quilombolas possuem reconhecimento constitucional
especifico (art. 68 do ADCT), bem como protecdo juridica propria, sendo destinatdrias de politicas publicas
diferenciadas. Além disso, diretrizes recentes no ambito da Administracdo Publica reforcam a necessidade de




aperfeicoamento das a¢des afirmativas, com a ampliacdo e especificacdo dos grupos beneficidrios, inclusive
com previsdo de reserva de vagas para quilombolas em concursos publicos federais. Dessa forma, a auséncia
de: Distincdo entre pretos e pardos, indigenas e quilombolas; Reserva especifica de vagas para quilombolas;
configura violagao aos seguintes principios: Isonomia material; Dignidade da pessoa humana; Efetividade das
politicas publicas; Legalidade administrativa (por ndo observancia de diretrizes normativas atuais). 3. DO
PEDIDO Diante do exposto, requer: a) O recebimento e o integral acolhimento da presente impugnacdo; b) A
retificacdo do edital para que: Seja instituida reserva de vagas especifica para candidatos quilombolas, em
percentual compativel com as diretrizes normativas vigentes; Seja promovida distincdo clara e objetiva entre
candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, com regras proprias de participacdo e verificacdo; c) A
adequacdo do edital as politicas publicas contemporaneas de a¢Ges afirmativas; d) A republicacdo do edital
com as devidas correc¢des; e) A reabertura dos prazos do certame, caso necessario, para assegurar igualdade
de condigdes a todos os candidatos; 4. DOS REQUERIMENTOS FINAIS Requer que as comunicag¢des relativas
a presente impugnacdo sejam encaminhadas para o e-mail: Por fim, espera-se que a
Administracdao Publica promova a devida adequacao do edital, garantindo a efetividade das a¢des afirmativas
e o respeito aos direitos dos grupos historicamente vulnerabilizados. Nestes termos, Pede deferimento.
Arapiraca - AL, 27/03/2026

Resposta: indeferida. De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010), considera-se
populacdo negra o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o critério de cor ou
raca adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Assim, a terminologia utilizada no
edital ja abrange ambos os grupos, ndo havendo omissao a ser sanada.

Ademais, o edital estd em conformidade com a Lei n2 8.733, de 27 de julho de 2022, que assim estabelece:

Art. 12 Ficam reservadas aos cidaddos negros, indios e quilombolas o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por meio de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal e nos
processos simplificados para contratacGes temporarias excepcionais de todos os Entes
Publicos e Orgdos da Administracdo publica no &mbito do Estado de Alagoas.

Sequencial: 9
Subitem: 6.4

Argumentacao: venho por meio desse item declarar que é inconstitucional pois limita o beneficio para quem
€ apenas do estado de alagoas, ferindo o principio da isonomia

Resposta: indeferida. O subitem 6.4 ndo estabelece beneficios aos residentes do Estado de Alagoas. No que
se refere as hipdteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 6.4.8 do edital, que exigem a
comprovacao de residéncia no Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos, estd em conformidade
com a Lei Estadual n? 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:
| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;



Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
dainscricdo;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isencdo, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 10
Subitem: 3.1, §€cced€l

Argumentagao: item impugnado estabelece limite etdrio de 30 anos completos até a data de inscri¢do, o que
se revela desarrazoado e desproporcional. Isso porque o critério adotado pode excluir candidatos por
diferenca infima de idade, como no caso concreto em que o candidato ultrapassa o limite por apenas um dia,
sem qualquer impacto real na aptiddo para o exercicio do cargo. Tal previsdo viola os principios da
razoabilidade e da isonomia (art. 59, caput, da Constituicdo Federal), ao criar distincdo arbitraria entre
candidatos em situagao equivalente. Embora o STF admita a fixagao de limite etdrio em concursos publicos,
exige-se compatibilidade com as atribuicGes do cargo e observancia da proporcionalidade, o que ndo se
verifica quando o critério gera exclusdo por margem minima de tempo. Além disso, o marco temporal
adotado (data da inscricdo) mostra-se inadequado, sendo mais razoavel a afericdo da idade na data da
matricula no curso de formacdao, momento efetivo de ingresso na carreira. Diante disso, requer a retificacdo
do item para que o limite etdrio seja aferido na data da matricula no curso de formagao, ou, subsidiariamente,
gue seja flexibilizado para evitar exclusdes desproporcionais.

Resposta: indeferida. A verificacdo do limite etario no ato da inscricdo no concurso estd expressamente
prevista no Estatuto da Policia Militar de Alagoas (Lei n? 5.346/1992, art. 72, § 49, inciso ll), sendo de
observancia obrigatdria pela Administracdo Publica.

Assim, ndo é possivel sua alteracdo por meio de edital, sob pena de violacdo ao principio da legalidade (CF,
art. 37, caput). Ademais, a fixacdo de limite de idade é admitida quando prevista em lei e caso seja compativel
com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF (Simula 683).

Sequencial: 11
Subitem: Impugnacao ao Edital 3€“ Limite

Argumentagdo: AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS. IMPUGNANTE: | 3€“ DA TEMPESTIVIDADE A presente impugnagao
é apresentada dentro do prazo previsto no edital, devendo ser integralmente conhecida. Il 3€“ DOS FATOS O
edital do concurso publico da Policia Militar de Alagoas estabelece como requisito a idade maxima de 30
(trinta) anos para ingresso no cargo. O Impugnante possui atualmente 35 (trinta e cinco) anos de idade,
encontrando-se em plena capacidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, condicdo esta
gue serd devidamente aferida nas fases do certame, especialmente no Teste de Aptidao Fisica. Ill 3€“ DO
DIREITO Nos termos da , a Administracdo Publica deve observar os principios da legalidade, razoabilidade e



isonomia. A fixacdo de limite etario deve ser pautada em critérios proporcionais e compativeis com a
realidade social e funcional do cargo, ndo podendo configurar restricio desarrazoada ao acesso aos cargos
publicos. No presente caso, a limitacdo em 30 anos mostra-se excessivamente restritiva, sobretudo diante: -
da existéncia de etapas especificas no concurso destinadas a afericdo da aptidao fisica dos candidatos; - da
evolucdo da expectativa de vida e da capacidade laboral da populacdo; - do histdrico legislativo do Estado de
Alagoas, que ja admitiu limite etdrio superior paraingresso na corporacao; Dessa forma, a ampliacdo do limite
etdrio para 35 (trinta e cinco) anos revela-se medida proporcional, razoavel e compativel com os principios
constitucionais aplicaveis. IV 4€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer: 1. O conhecimento e provimento da
presente impugnacao; 2. A retificacdo do edital, para que o limite maximo de idade seja ampliado para 35
(trinta e cinco) anos até a data da inscricdo; 3. Subsidiariamente, seja assegurado ao Impugnante o direito de
participagdo no certame, até decisao final sobre a matéria; V a€“ DO REQUERIMENTO FINAL Requer que
todas as comunicagdes sejam encaminhadas ao e-mail informado. Termos em que, Pede deferimento. Nossa
Senhora do Socorro/SE, 27/03/2026.

Resposta: indeferida. O limite etario e seu marco decorrem do Estatuto da PMAL (Lei n2 5.346/1992, art. 79,
§19 e §49), sendo valida a defini¢do editalicia. A fixacdo é admitida quando prevista em lei e compativel com
o cargo (STF, Sumula 683).

Quanto ao requerimento final, referente a comunicacdo, o edital de abertura, em seu subitem 18.3,
estabelece que é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado
de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_al_26.

Sequencial: 12
Subitem: Item 10.2.

Argumentacdo: A previsao de realizacdo do Teste de Aptidado Fisica (TAF) em 3 (trés) dias distintos, somada
a obrigatoriedade de execucdo exclusiva em Maceid/AL, viola o principio da Impessoalidade e da Isonomia.
Tal medida favorece candidatos residentes na capital e imp&e 6nus financeiro excessivo (hospedagem e
alimentacdo) aos que vém de fora, restringindo o acesso ao cargo por critérios econémicos. Requer-se a
reducdo para 2 (dois) dias de prova.

Resposta: indeferida. A realizacdo do teste de aptiddo fisica (TAF) observa critérios técnicos e logisticos,
garantindo-se seguranca e padronizacdo (Lei n® 14.751/2023, art. 13, VII).

Sequencial: 13
Subitem: item 3.1, d€ceed€l, do edital

Argumentagao: Impugna-se o item 3.1, 4€ceed€l, do edital, que exige idade minima de 18 anos na matricula
no Curso de Formac¢do e maxima de 30 anos até a data final das inscricdes. A impugnacao se restringe apenas
ao marco temporal adotado e na auséncia de esclarecimento quanto aos candidatos que completam 31 anos
durante o periodo de inscricdo. Dito isso, o Estatuto da PMAL fixa a idade maxima, mas ndo define
expressamente o momento de sua afericdo. Embora o edital possa regulamentar essa aplicacdo, deve fazé-



lo com clareza, objetividade, razoabilidade e proporcionalidade, nos termos da Lei Estadual n? 7.858/2016.
Nesse sentido, o edital deve ser redigido de forma clara e precisa (art. 62 da Lei Estadual n? 7.858/2016),
especialmente quando o critério possui efeito eliminatdrio direto. Dai porque a expressao a€oeaté a data
limite para inscricdoa€l gera duvida relevante para candidatos em situacdo-limite, notadamente aqueles
que completam 31 anos durante o prazo de inscri¢do. Além disso, a Lei Estadual n? 7.858/2016 exige que a
fixacdo de limite etario tenha justificativa objetiva e veda restrigdes desproporcionais a isonomia e a
competitividade. Como aparentemente ndo ha tal definicdo temporal em lei especifica, eventual restricao
pode excluir candidato que possuia 30 anos no momento da inscricdo, mas completou 31 anos antes do
encerramento do prazo, o que compromete a razoabilidade da regra e exige, ao menos, esclarecimento
formal. Diante disso, requer-se o esclarecimento oficial sobre o marco temporal de afericdo da idade maxima,
especialmente para candidatos que completam 31 anos durante as inscri¢cdes; subsidiariamente, a retificagdo
do item 3.1, a€ceead€ld, para explicitar de forma inequivoca esse critério e, preferencialmente, a adogao de
interpretacdo mais razoavel, considerando atendido o requisito pelo candidato que possuia até 30 anos na
data da inscricao.

Resposta: indeferida. A verificacdo do limite etdrio no ato da inscricdo no concurso esta expressamente
prevista no Estatuto da Policia Militar de Alagoas (Lei n? 5.346/1992, art. 72, § 49, inciso ll), sendo de
observancia obrigatéria pela Administragdo Publica.

Assim, ndo é possivel sua alteragdo por meio de edital, sob pena de violagdo ao principio da legalidade (CF,
art. 37, caput). Ademais, a fixacdo de limite de idade é admitida quando prevista em lei e caso seja compativel
com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF (Sumula 683).

Sequencial: 14
Subitem: itens 4 e 5 do edital

Argumentagado: Com base no item 1.7 do edital c/c o art. 62, § 18, da Lei Estadual n2 7.858/2016, a presente
impugnacado versa sobre a omissdo quanto a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) no concurso
publico para admissdo ao Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) de Pracas (CFP) da Policia Militar de De
Alagoas, especialmente nos itens 4 e 5 do edital, que prevé apenas ampla concorréncia e vagas para pessoas
pretas, pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), sem qualquer disciplina para PcD. Dito isso, o edital afirma
expressamente que o concurso se realiza com fundamento, entre outras normas, na Lei Estadual n2
7.858/2016. Contudo, deixou de observar justamente os dispositivos dessa lei que asseguram a participacdo
das pessoas com deficiéncia. Nos termos do art. 62, § 32, XV, da Lei n2 7.858/2016, o conteido minimo do
edital, sob pena de nulidade, deve conter o d€cepercentual de cargos ou empregos reservados as pessoas
portadoras de deficiéncia e critérios para sua admissdoa€[. Além disso, o art. 12 assegura a pessoa com
deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, observada a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia; o § 12 dispGe que o candidato com deficiéncia concorre a todas as vagas previstas
no edital e as vagas reservadas na legislacdo pertinente; e o § 52 fixa que a€oeficam reservados 20% (vinte
por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, desprezada a parte decimala€pl.
Assim, a auséncia de reserva ndo é discricionariedade administrativa, mas violacdo direta a lei. A legislacdo
nao autoriza exclusdo genérica de PcD, determinando que eventual incompatibilidade seja analisada de
forma concreta no curso do certame, e ndo presumida para afastar previamente a reserva. Mesmo diante
das peculiaridades da carreira militar, ndo ha previsao legal que exclua PcD nem afaste a reserva legal. O



edital, portanto, ndo pode criar restricdo ndo prevista em lei, sob pena de nulidade (art. 62, § 16, da Lei n®
7.858/2016). Além disso, a omissdo viola o art. 11, I, da mesma lei, ao restringir isonomia, competitividade
e razoabilidade, ao prever cotas para PPIQ e silenciar sobre PcD. Em caso andlogo (ACP n2 0705146-
81.2025.8.07.0018 a€“ PMDF), reconheceu-se a ilegalidade da auséncia de reserva PcD em concurso militar,
assentando-se que eventual incompatibilidade deve ser verificada no curso do certame, e ndo presumida.
Diante disso, requer-se o acolhimento da impugnacao para retificar o Edital n2 1 4€“ PMAL/2026, incluindo a
reserva de 20% das vagas para PcD (art. 12, § 52), com as adequacdes necessarias e reabertura do prazo de
inscricdo, nos termos do art. 82, § 12, da Lei n? 7.858/2016.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
792,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fungGes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servigo ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcOes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 15
Subitem: 6.4.8.2.1 6.4.8.2.7

Argumentacgao: Item 1: Indica¢do do Objeto Item/Subitem: 6.4.8.2.1, alinea "e" (e demais itens que exijam
comprovacdo de residéncia no Estado de Alagoas para fins de isencdo, como o item 6.4.8.2.7). Iltem 2:
Argumentacdo do Candidato Argumentacdo: "Trata-se de impugnacdo em face da exigéncia de comprovacao
de residéncia no Estado de Alagoas, por no minimo dois anos, como condicao indispensavel para a obtencgao
da isencdo da taxa de inscricdao, conforme previsto no subitem 6.4.8.2.1, alinea 'e'. A referida exigéncia,
embora amparada em legislacdo estadual, padece de inconstitucionalidade flagrante, violando preceitos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil: Violacdo ao Art. 19, inciso lll, da Constituicdo Federal: A
Carta Magna veda expressamente aos Estados 'criar distingOes entre brasileiros ou preferéncias entre si'. Ao
condicionar o beneficio da isencdo a residéncia local, o edital estabelece um privilégio injustificado aos
residentes de Alagoas em detrimento dos demais cidaddos brasileiros. Afronta ao Principio da Isonomia (Art.
59, caput, CF/88): O critério de isencdo deve se pautar na condi¢cdo socioecondmica do candidato
(hipossuficiéncia), e ndo em seu domicilio. Candidatos desempregados ou de baixa renda residentes em
outros estados possuem a mesma necessidade de amparo que os residentes em Alagoas. Restricdo ao Amplo
Acesso a Cargos Publicos (Art. 37, |, CF/88): A taxa de inscricdo ndo pode se tornar uma barreira pecuniaria
gue segregue candidatos por origem geografica. A exigéncia de residéncia cria um Onus financeiro exclusivo
para guem vem de fora, ferindo o cardter democratico e competitivo do concurso publico. Jurisprudéncia do
STF: O Supremo Tribunal Federal possui entendimento consolidado (ex: ADI 4.075) de que sédo
inconstitucionais normas que estabelecem preferéncia ou critério de distincdo entre brasileiros com base na
origem ou domicilio para fins de concurso publico. Diante do exposto, solicita-se a exclusdo da
obrigatoriedade de comprovacdao de residéncia no Estado de Alagoas para todos os casos de isencao,
garantindo-se o direito aos candidatos que comprovem a situacdo de desemprego ou caréncia
socioeconb6mica, independentemente do seu local de domicilio."



Resposta: indeferida. As hipoteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em conformidade
com a legislacdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacdo de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n® 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;
Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
da inscricao;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isencdo, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 16
Subitem: Policial
Argumentacao: Queria me candidatar,ndo é apenas uma profissdao, é um sonho a ser realizado.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 17
Subitem: 2.4.4
Argumentagado: Quero me inscrever no concurso

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 18
Subitem: 1

Argumentacdo: Eu, candidato(a) interessado(a), encaminho este edital com o objetivo de formalizar minha
participacdo no processo seletivo da Policia Militar de Alagoas, estando ciente das normas estabelecidas.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 19
Subitem: 4

Argumentagdo: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL) I. DOS FATOS O Noticiante comparece perante este 6rgdo ministerial
para noticiar a omissdo ilegal constatada no edital do concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL).



O referido instrumento convocatério ndo estabelece a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como justificativa a suposta d€cenatureza do cargoa€ll [1, 3, 4]. Tal conduta desconsidera as
politicas de inclusdo e a evolugdo normativa que assegura o acesso pleno aos cargos publicos em condigdes
de igualdade, violando principios constitucionais e legislagdo especifica. Il. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS E
LEIS APLICAVEIS A exclusdo antecipada de candidatos PcD contraria diretamente o ordenamento juridico
brasileiro, conforme os dispositivos a seguir: 1. Constituicdo Federal de 1988 Art. 37, inciso VIII: determina
expressamente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos. Art. 52: assegura o
principio da igualdade material e da isonomia. Art. 62: reconhece o direito ao trabalho como direito social
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015) Art. 34, §32 e §52: veda qualquer
forma de restricdo ou discriminacdo contra a pessoa com deficiéncia em todas as fases de recrutamento e
selecdo, garantindo inclusive acessibilidade durante o curso de formagdo. Art. 38: impde a banca
organizadora a observancia rigorosa das normas de acessibilidade vigentes. Avaliagdo de Compatibilidade
Nos termos do Art. 22 da referida lei, a analise da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
cargo deve ser realizada por equipe multiprofissional, preferencialmente durante o estagio probatodrio, e ndo
de maneira genérica e eliminatdria no edital. 3. Legislagio Complementar O Art. 52 da Lei Federal n2
8.112/1990 reforca a reserva de vagas como politica publica consolidada, voltada a promogéo da inclusdo no
servico publico. Ill. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas para PcD em carreiras
policiais ja é reconhecida em diversos tribunais e instituicdes, conforme demonstrado: Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores: o STF e o STJ tém reconhecido a importancia da inclusdo de pessoas com deficiéncia na
seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo nao justificam a exclusdo absoluta de candidatos.
Precedentes em Policias Militares: corporagdes como a Policia Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia
Militar de Sergipe (2025) e Policia Militar do Maranhdo (2017) ja promoveram concursos com reserva de
vagas para PcD e adaptacgdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF 2025): o EDITAL N2 212/2025 3€“
DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, também prevé reserva de vagas para PcD, demonstrando que a
natureza do cargo militar ndo constitui impedimento para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da evidente
violacdo de direitos, requer-se: 1. A instauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Acdo Civil Publica
para apuracado da legalidade do edital; 2. A expedicdo de recomendacdo ou concessdo de medida liminar para
retificacdo do edital, com previsdo de reserva de vagas PcD e adaptacdo das etapas fisicas, garantindo
isonomia; 3. Que a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo seja avaliada exclusivamente
por equipe multiprofissional, preferencialmente durante o estagio probatério. Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein?214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcbes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 20

Subitem:



Argumentacgdo: A importancia da ética na atuacado policial em Alagoas A seguranca publica é essencial para
o bem-estar da sociedade, especialmente em Alagoas, onde os desafios relacionados a criminalidade exigem
uma atuacao policial eficiente e responsavel. Nesse cendrio, o policial deve agir ndo apenas no combate ao
crime, mas também com compromisso ético e respeito aos direitos dos cidadados. A ética fortalece a confianca
da populacdo nas instituicdes, tornando o trabalho policial mais eficaz. Além disso, o preparo constante e o
equilibrio emocional sdo fundamentais para lidar com situacdes de risco e tomar decisdes corretas. Dessa
forma, ser policial exige responsabilidade, disciplina e compromisso com a justica, contribuindo diretamente
para a construcao de uma sociedade mais segura.

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 21
Subitem:

Argumentag¢ao: A importancia do comprometimento e da ética na atuacdo do policial em Alagoas A
segurancga publica é um dos pilares fundamentais para a garantia da ordem social e do bem-estar da
populacdo. No estado de Alagoas, marcado por desafios histdricos relacionados a criminalidade, o papel do
policial torna-se ainda mais relevante, exigindo ndo apenas preparo técnico, mas também forte compromisso
ético e responsabilidade social. Nesse contexto, o candidato a carreira policial deve compreender que sua
funcdo vai além da repressao ao crime. Trata-se de atuar como agente de transformacao social, promovendo
a paz, prevenindo conflitos e assegurando os direitos dos cidaddos. A atuacao policial eficiente esta
diretamente ligada a capacidade de agir com equilibrio, respeito as leis e sensibilidade diante das diversas
realidades sociais encontradas no cotidiano. Além disso, a ética profissional é indispensdvel para fortalecer a
confianca da populagcdo nas instituicdes de segurancga. Um policial integro, que atua com transparéncia e
justica, contribui para a construcao de uma relagao de respeito entre a comunidade e o Estado. Essa confianga
é essencial para o sucesso das agdes de seguranca publica, pois estimula a colabora¢cdao da sociedade no
combate a criminalidade. Outro ponto relevante é o preparo continuo. Diante das constantes mudancas nas
dindmicas criminais, o policial deve buscar atualizacdo constante, desenvolvendo habilidades técnicas e
emocionais que permitam uma atuacdo eficaz e segura. O equilibrio psicoldgico, por exemplo, é fundamental
para a tomada de decisbes em situacdes de risco. Portanto, ser policial em Alagoas exige mais do que
vocacdo: requer disciplina, ética, empatia e compromisso com a justica. O candidato que compreende essa
responsabilidade demonstra estar preparado para contribuir de forma significativa com a seguranca e a
melhoria da qualidade de vida da populacao.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 22
Subitem: 4

Argumentagdo: A Comiss3do Organizadora do Concurso Publico da Policia Militar do Estado de Alagoas a€“
PMAL Ref.: Impugnacdo ao Edital n2 1 4€“ PMAL/2026 O Edital n2 1 3€“ PMAL, de 19 de margo de 2026, que
regulamenta o concurso publico para ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) e no Curso de
Formacdo de Pracas (CFP), prevé a reserva de vagas para candidatos enquadrados como PPIQ (Pessoas Pretas,
Pardas, Indigenas e Quilombolas). Contudo, o referido edital ndo contempla reserva de vagas para Pessoas



com Deficiéncia (PCD), tampouco assegura tratamento especifico as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Tal omissdo viola frontalmente o ordenamento juridico brasileiro, especialmente normas
constitucionais e infraconstitucionais que garantem inclusdo e igualdade material. A Constituicdo Federal, em
seu art. 37, inciso VIIl, determina expressamente: a€cea lei reservard percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiénciad€ | a€R No plano infraconstitucional, o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdao) reforca esse direito, estabelecendo a obrigatoriedade de
acessibilidade e igualdade de oportunidades em concursos publicos. Além disso, o Decreto n2 9.508/2018
dispde que deve ser reservado, no minimo, 5% das vagas para pessoas com deficiéncia em concursos
publicos. A auséncia total de previsdo de vagas para PCD no edital impugnado configura ilegalidade
manifesta, tornando o certame passivel de anulacdo. Nos termos da Lei n2 12.764/2012, a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista é considerada, para todos os efeitos legais, pessoa com deficiéncia. Assim, a
exclusdo indireta de pessoas autistas do certame, pela inexisténcia de reserva de vagas ou previsao de
adaptacdo, constitui: a€¢ discriminacdo indireta; a€¢ violagdo ao principio da dignidade da pessoa humana;
a€¢ afronta a igualdade material. O Supremo Tribunal Federal possui entendimento consolidado no sentido
de que politicas publicas devem promover inclusao social, sendo vedada a exclusdo de grupos vulneraveis
sem justificativa legal. Enquanto o edital prevé cotas para PPIQ, o que é juridicamente legitimo, ndo pode
haver exclusdo simultanea de outro grupo igualmente protegido por lei (PCD). Tal situacdo configura: a€¢
violagdo ao principio da isonomia; a€¢ tratamento desigual injustificado; a€¢ vicio de legalidade do edital. A
auséncia de previsao de vagas para PCD compromete a validade do edital, podendo ensejar: a€¢ nulidade
parcial do certame; a€¢ suspensdo do concurso; a€¢ judicializacdo por meio de mandado de seguranca ou
acdo civil publica. Diante do exposto, requer o recebimento e processamento da presente impugnacao; a
imediata retificacdo do edital, para: 4€¢ incluir reserva minima de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD),
nos termos da legislacao vigente; a€¢ assegurar a inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
como beneficiarias dessa reserva; A previsdo de condi¢des de acessibilidade; adapta¢des razodveis nas etapas
do certame; A suspensdo do concurso, caso necessario, até a regularizacao das ilegalidades apontadas; A
reabertura de prazos para inscricdo, apés eventual retificacdo.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicolégica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 23
Subitem: 1.2.3
Argumentacdo: Servi e proteger a cidadania

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.



Sequencial: 24
Subitem: 1.1.1
Argumentagao: Servi e proteger a cidadania

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 25
Subitem: 15.2 apds o periodo estabeleci

Argumentagao: Sempre foi meu sonho fazer parte da corporagao! Sonho de infancia vestir esta farda. A
implementagao da policia militar é fundamental para reduzir a criminalidade tranquilidade aos cidadaos de
bem. Isso ocorre porque, segundo o férum de seguranca o policiamento comunitario estreita a confianca
entre estado e cidadao.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 26
Subitem: 15.2

Argumentagao: Sempre foi meu sonho fazer parte da corporagao! Sonho de infancia vestir esta farda. A
implementacdo da policia militar é fundamental para reduzir a criminalidade e trazer sossego aos cidad3dos
de bem! Isso ocorre porque, segundo o forum de seguranca o policiamento comunitario estreita a confianca
entre estado e cidadao.

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 27
Subitem: 6.4.8.2.1, alinea 4€cced€l, 6.4.8.2

Argumentacdo: A exigéncia de comprovacao de residéncia minima no Estado de Alagoas para concessao da
isencdo da taxa de inscricdo, prevista no item 6.4.8.2.1, alinea a€ceed€ll, mostra-se desarrazoada e
desproporcional, especialmente em relacdo a candidatos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
como desempregados e beneficiarios de programas sociais, a exemplo do Bolsa Familia. A finalidade da
isencdo é garantir o acesso igualitario ao concurso publico aqueles que ndo possuem condicdes financeiras
de arcar com a taxa de inscricdao. No entanto, a imposi¢cao de requisito temporal de residéncia ndo possui
relacdo direta com a comprovacdo da hipossuficiéncia econémica do candidato, restringindo indevidamente
0 acesso ao certame. Tal exigéncia viola o principio da isonomia, ao tratar de forma desigual candidatos em
situacdo equivalente, bem como afronta o principio da vedacdo ao retrocesso social, ao dificultar o acesso de
pessoas economicamente vulneraveis a direitos ja assegurados. Diante disso, requer-se a revisdo do referido
dispositivo, com a exclusdo da exigéncia de tempo minimo de residéncia para fins de concessao da isencao
da taxa de inscricdo.



Resposta: indeferida. As hipoteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em conformidade
com a legislacdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacao de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n2 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;
Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
da inscricao;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isencdo, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 28
Subitem: 11.15

Argumentagao: edital do concurso em referéncia estabelece restricdes que, na prdtica, impedem ou
dificultam a participacdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), sem a devida analise
individualizada das condi¢des do candidato. Tal previsao afronta diretamente a legislagao vigente, ao tratar
de forma genérica uma condi¢do que possui diferentes niveis de suporte e ndo implica, necessariamente,
incapacidade para o exercicio das fungdes pretendidas. A Constituicdao Federal assegura, em seu artigo 59, o
principio da igualdade, vedando qualquer forma de discriminagao. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) Dessa forma, a exclusdo automatica de candidatos autistas, sem avaliacdo
individualizada de aptiddo, configura pratica discriminatéria e ilegal.

Resposta: indeferida. O edital ndo promove exclusdo automadtica, prevendo avaliacdo técnica e
individualizada, com base em critérios objetivos, nas fases de exame de saude (item 11), avaliacdo psicoldgica
(item 12) e investigagao social (item 13). Ademais, a atividade policial-militar exige aptidao plena e compativel
com suas atribuicdes, de natureza operacional, armada e de risco (conforme a Lei n® 5.346/1992, art. 79, IV
e V; e Lein2 14.751/2023, art. 13, VII), sendo inviavel o exercicio com limitacdes funcionais permanentes. As
analises observam tanto a compatibilidade entre a condicdo do candidato quanto as exigéncias do cargo,
conforme entendimento do STF.

Sequencial: 29
Subitem: 4

Argumentagdo: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este 6rgdo ministerial
denunciar a omissao ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatério ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolucao



legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condic¢ées. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclus3o prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicao Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Art. 34, §32 e §59: Proibe qualquer
restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selecao,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacdo. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 22
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fungdes do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estagio probatdrio, e ndo de forma eliminatdria e genérica no edital. 3. Legislagao
Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n? 8.112/1990** reforga a reserva de vagas como politica publica
consolidada. 11l. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras policiais é
uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ
reconhecem a importancia da inclusdo de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo
nao justificam a exclusdo total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhao (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violagdo de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracao de Procedimento de Noticia de Fato ou Agao Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicao de recomendacao ou liminar para a retificagcdao do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estagio probatério. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 30
Subitem: 0
Argumentagdo: O

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.



Sequencial: 31
Subitem: 4.1

Argumentagdo: REPRESENTACAO COM PEDIDO DE TUTELA COLETIVA 4€“ AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS
O Noticiante vem perante este érgdo ministerial denunciar a omissao ilegal identificada no Edital de concurso
publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O referido instrumento convocatério ndo prevé a reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), utilizando como pretexto a "natureza do cargo". Tal pratica ignora
as politicas afirmativas e a evolucdo legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade
de condigdes. Il. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclusdo prévia de candidatos PcD
afronta diretamente o ordenamento juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes:
1. Constituicdo Federal de 1988: Art. 37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em
concursos publicos. Art. 52: Garante a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao
trabalho ao patamar de garantia fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015):
Art. 34, §32 e §52: Proibe qualquer restricdao ou discriminagdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas
de recrutamento e sele¢do, garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacgao. Art. 38: Obriga a banca
organizadora a observar rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacao de Compatibilidade:
De acordo com o Art. 22 da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fun¢Ges do cargo deve ser realizada
por uma equipe multiprofissional durante o estdgio probatdrio, e ndo de forma eliminatdria e genérica no
edital. 3. Legislacdo Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n28.112/1990 reforca a reserva de vagas como politica
publica consolidada. ll. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras
policiais € uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STF e o
STJ reconhecem a importancia da inclusdao de PcDs na segurancga publica, entendendo que as exigéncias do
cargo nao justificam a exclusdo total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a
Policia Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhao
(2017) ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente
(PMDF 2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia
Militar do Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do
cargo militar ndo é barreira para a inclusdo. Em anexo esta editais de concurso publico de policias militares,
onde prevé vagas para PCDs. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violacdo de direitos, solicita-se: 1. A
instauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Acdo Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicdo de recomendacdo ou liminar para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estdgio probatério. Pede Deferimento

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptid3o fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein?14.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.



Sequencial: 32
Subitem: 1.3.4

Argumentagdo: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este érgdo ministerial
denunciar a omissdo ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatdrio ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolucao
legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condic¢des. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclusdo prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicdo Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): Art. 34, §32 e §52: Proibe qualquer
restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selegao,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacgdo. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliagdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 29
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fungdes do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estagio probatdrio, e ndo de forma eliminatéria e genérica no edital. 3. Legislagao
Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n2 8.112/1990** reforga a reserva de vagas como politica publica
consolidada. 11l. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras policiais é
uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicées: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ
reconhecem a importancia da inclusdo de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo
ndo justificam a exclusao total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhao (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N2 212/2025 4€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violagdo de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Acdo Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicdo de recomendacdo ou liminar para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estdgio probatério. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptid3o fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcbes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢des do cargo, conforme entendimento
do STF.



Sequencial: 33
Subitem: CEBRASPE PM-DF 2025 item 4.1

Argumentagdo: REPRESENTACAO COM PEDIDO DE TUTELA COLETIVA 4€“ AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS
O Noticiante vem perante este drgdo ministerial denunciar a omissao ilegal identificada no Edital de concurso
publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O referido instrumento convocatério ndo prevé a reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), utilizando como pretexto a "natureza do cargo". Tal pratica ignora
as politicas afirmativas e a evolucdo legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade
de condigdes. Il. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclusdo prévia de candidatos PcD
afronta diretamente o ordenamento juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes:
1. Constituicdo Federal de 1988: Art. 37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em
concursos publicos. Art. 50: Garante a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 60: Eleva o direito
ao trabalho ao patamar de garantia fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei no 13.146/2015):
Art. 34, §30 e §50: Proibe qualquer restricdo ou discriminagao a pessoa com deficiéncia em todas as etapas
de recrutamento e sele¢do, garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacao. Art. 38: Obriga a banca
organizadora a observar rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacao de Compatibilidade:
De acordo com o Art. 20 da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fungdes do cargo deve ser realizada
por uma equipe multiprofissional durante o estagio probatdrio, e ndo de forma eliminatdria e genérica no
edital. 3. Legislacdo Auxiliar: O Artigo 50 da Lei Federal no 8.112/1990 reforga a reserva de vagas como
politica publica consolidada. Ill. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em
carreiras policiais € uma realidade consolidada em diversos tribunais e institui¢des: Jurisprudéncia Superior:
O STF e o STJ reconhecem a importancia da inclusdo de PcDs na seguranc¢a publica, entendendo que as
exigéncias do cargo nao justificam a exclusdao total de candidatos. Precedentes em Policias Militares:
Instituicdes como a Policia Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia
Militar do Maranhao (2017) ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptagao dos testes fisicos
(TAF). Caso Recente (PMDF 2025): EDITAL No 212/2025 4€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o
concurso da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando
gue a natureza do cargo militar ndo é barreira para a inclusdo. Em anexo esta editais de concurso publico de
policias militares, onde prevé vagas para PCDs. CEBRASPE PM-MA 2017 item 4.0 UPENET PM-PE 2018 item
1.7 IAOCP PM-PE 2023 item 2.1 CEBRASPE PM-DF 2025 item 4.1 SELECOM PM-SE 2025 item 2.1 IV. DOS
PEDIDOS Diante da flagrante violacdo de direitos, solicita-se: 1. A instauracdo de Procedimento de Noticia de
Fato ou Acdo Civil Publica para investigar a legalidade do edital. 2. A expedicdao de recomendacdo ou liminar
para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a adaptacao das etapas fisicas (isonomia). 3.
Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por equipe multiprofissional na fase de estagio
probatdrio. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.



Sequencial: 34
Subitem: 3.1 alinea

Argumentagdo: que concerne a entdo citada lei 14.751/2023, no seu art. 15 § 22 "Os integrantes da
instituicdo militar ndo terdo limite de idade para o concurso publico de ingresso no QOEM de que trata o
inciso | do caput deste artigo." Entretanto o referido edital adveio com uma restricdo no termo instituicao
militar, colocando tdo somente (EXCETO ao integrantes da POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS para
ingresso no QOEM) o que torna o edital incompativel com a lei federal que dispde de regulamentacdo de
normas gerais. E imperioso destacar que a lei regulamenta as instituicdes militares em ambito dos Estado, ou
seja, policia e bombeiros militares, sendo assim o termo "os integrantes da instituicao militar ndo terdo limite
de idade para o concurso publico de ingresso no QOEM" isso significa dizer que para os integrantes de
instituicdo militar de quais quer dos 26 estados e do Distrito Federal ndo teriam limitagao de idade para
participar do processo seletivo para acessdo na carreira sendo que a parti da edicao da lei 14.751 teria havido
uma regulamentacdo geral nesse aspecto. Diante disso, disso solicito a troca do termo POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE ALAGOAS por INSTITUICAO MILITAR DE QUAISQUER DOS ESTADO, para que o dispositivo legal
seja cumprindo fielmente a norma regulamentar federal. Para que ndo haja duvida sobre o que o legislador
quis dizer sobre a abertura de acesso ao quadro de oficiais sem limite de idade para os de quaisquer outras
instituicdo militar estadual ou do Distrito Federal, temos a preocupa¢ao dos integrantes em atuag¢ao em
outros estado com a confec¢do do art. 41 da mesma lei com a seguinte redacdo "Apds solicitacdo dos
interessados, os integrantes dos cargos das policias militares e dos corpos de bombeiros militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios poderdao exercer fungdes no ambito de outro ente federado,
mediante permuta ou cessao, condicionada a autorizagdo expressa dos respectivos comandantes-gerais e a
legislacao aplicavel, sem qualquer prejuizo, asseguradas todas as prerrogativas, direitos e vantagens de seu
Estado de origem.a€R Entdo se a referida banca examinadora ou Estado de Alagoas se embasar em indeferir
0 recurso com base tao somente em interpretacdo gramatical por uso de proposicoes € uma interpretacao
puramente gramatical e na criacao da lei em 2023 temos que observa uma intepretagao TEOLOGICA ou seja
a finalidade e o objetivo desta lei que é a integracdo e unificacdo entre a forma de ingresso das policias
militares aproveitar as experiéncias profissionais e uma evolucdo na carreira institucional, sendo assim pede
o DEFERIMENTO do pedido com a troca dos termos para que todos os policiais dos 26 Estados e do Distrito
Federal tenham acesso a realizar o referido concurso para ingresso no quadro QOEM

Resposta: indeferida. A interpretacdo do art. 15, §29, da Lei n? 14.751/2023 deve ser realizada de forma
sistematica, considerando a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25). Ao mencionar “integrantes da
instituicdo militar”, a norma refere-se aos integrantes da respectiva corporacdo estadual que promove o
certame, e ndo a militares de outros entes. Ndo ha previsdo legal de ampliacdo desse alcance. O edital, ao
restringir a regra aos integrantes da propria PMAL, atua em conformidade com o Estatuto (Lei n2 5.346/1992)
e com o regime juridico aplicavel.

Sequencial: 35
Subitem: 3.1 ¢)

Argumentagao: referido item estabelece como requisito a idade maxima de 30 (trinta) anos completos até a
data limite de inscricdo, excetuando apenas os integrantes da Policia Militar do Estado de Alagoas para
ingresso no QOEM. Entretanto, tal previsdao contraria expressamente a legislacdo vigente, em especial a Lei



n2 14.751/2023, que estabelece como limite etario maximo 35 (trinta e cinco) anos para ingresso na carreira.
Nos termos do principio da legalidade (art. 37 da Constituicdo Federal), a Administracdo Publica esta
estritamente vinculada a lei, ndo podendo o edital inovar ou restringir direitos além do que estd legalmente
previsto. Dessa forma, ao fixar limite etario inferior ao estabelecido em lei, o edital incorre em ilegalidade,
violando também os principios da isonomia, razoabilidade e ampla acessibilidade aos cargos publicos.
Ressalte-se que o edital é ato administrativo subordinado a lei, ndo podendo contrarid-la ou estabelecer
critérios mais restritivos do que os previstos no ordenamento juridico. Diante do exposto, requer: A
retificacdo do item 3.1, alinea a€ceed€ll, para que o limite maximo de idade seja ajustado para 35 (trinta e
cinco) anos, conforme previsado legal; A adequacao integral do edital a legislagdo vigente;

Resposta: indeferida. O limite etario e seu marco decorrem do Estatuto da PMAL (Lei n2 5.346/1992, art. 79,
§19 e §49), sendo valida a defini¢do editalicia. A fixagcdao é admitida quando prevista em lei e compativel com
o cargo (STF, Sumula 683).

Sequencial: 36
Subitem: Idade minima
Argumentagao: Bom dia, tem um lei que veta a proibicao da idade minima se 30 anos e sim de 35 anos!

Resposta: indeferida. O limite etario e seu marco decorrem do Estatuto da PMAL (Lei n2 5.346/1992, art. 79,
§19 e §49), sendo valida a defini¢do editalicia. A fixacdo é admitida quando prevista em lei e compativel com
o cargo (STF, Sumula 683).

Sequencial: 37
Subitem: 4.1

Argumentacgao: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este 6rgdo ministerial
denunciar a omissdo ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatério ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolucao
legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condic¢ées. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclus3o prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicdo Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n 13.146/2015): Art. 34, §32 e §52: Proibe qualquer
restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selecdo,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacdo. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 22
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fun¢des do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estagio probatorio, e ndo de forma eliminatédria e genérica no edital. 3. Legislacao
Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n2 8.112/1990** reforga a reserva de vagas como politica publica
consolidada. 1ll. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras policiais é



uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ
reconhecem a importancia da inclusao de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo
nao justificam a exclusao total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhdo (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violacdo de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Acdo Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicdo de recomendacdo ou liminar para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estagio probatério. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; e lLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcOes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢des do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 38
Subitem: 3.1.e

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL 4€“ CONCURSO PUBLICO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
ALAGOAS (CEBRASPE) EDITAL N2 1 4€“ PMAL, DE 19 DE MARCO DE 2026 A Comissdo Organizadora do
Concurso Publico da Policia Militar do Estado de Alagoas, | 4€“ DO OBJETO DA IMPUGNACAO A presente
impugnacao refere-se ao edital do concurso publico promovido pela Policia Militar do Estado de Alagoas, sob
organizacdo do CEBRASPE, especificamente quanto ao Cargo 1: Oficial de Estado-Maior, no tocante: A
exigéncia de idade maxima de 62 (sessenta e dois) anos; A exigéncia de nivel superior como requisito de
escolaridade. Il 4€“ DA ILEGALIDADE DA FIXACAO DE IDADE MAXIMA A Constituigdo Federal de 1988, em seu
art. 37, inciso |, assegura que o acesso aos cargos publicos deve observar apenas os requisitos estabelecidos
em lei, sendo vedadas restricdes arbitrarias. Ademais, o art. 59, caput, consagra o principio da isonomia,
proibindo discriminacgdes injustificadas. O Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento por meio da
Suimula 683: 3€ce0 limite de idade para a inscricdo em concurso publico sé se legitima quando possa ser
justificado pela natureza das atribuicdes do cargo e esteja previsto em lei.a€R Dessa forma, a imposi¢do de
idade maxima somente é valida se preenchidos dois requisitos cumulativos: Previsdo em lei formal especifica;
Justificacdo com base nas atribui¢cdes do cargo. No caso do Cargo 1 a€“ Oficial de Estado-Maior, trata-se de
funcdo predominantemente estratégica, administrativa e de assessoramento, ndo exigindo, em regra,
desempenho fisico extremo que justifique limitacdo etdria. Assim, a fixacdo de idade maxima de 62 anos
revela-se desproporcional e possivelmente desprovida de fundamento legal especifico, configurando
violagdo aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia. I1l 4€“ DA ILEGALIDADE DA EXIGENCIA
DE NIVEL SUPERIOR Nos termos do art. 37, inciso |, da Constituicio Federal: 4€ceOs cargos publicos sdo



acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.d€R A exigéncia de nivel superior
como requisito para investidura em cargo publico deve estar expressamente prevista em lei formal, ndo
podendo ser criada ou ampliada por simples disposicdo editalicia. A jurisprudéncia patria é pacifica no sentido
de que o edital ndo pode inovar no ordenamento juridico, criando exigéncias ndo previstas em lei, sob pena
de violacdo ao principio da legalidade. Caso a legislacdo estadual que rege a carreira da Policia Militar de
Alagoas ndo estabeleca expressamente o nivel superior como requisito para o cargo de Oficial de Estado-
Maior, a exigéncia contida no edital é ilegal e deve ser afastada. IV 4€“ DOS PRINCIPIOS VIOLADOS As
exigéncias impugnadas afrontam diretamente: O principio da legalidade (art. 37, caput); O principio da
isonomia (art. 592, caput); O principio da razoabilidade e proporcionalidade; O principio da ampla
acessibilidade aos cargos publicos. V a€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: A retificacdo do edital,
para: Justificar legalmente a exigéncia de idade maxima de 62 anos até a posse para o Cargo 1 a€“ Oficial de
Estado-Maior; Solicitar exigéncia de nivel superior, caso ndo haja previsao em lei especifica; A adequagao do
certame aos principios constitucionais e a jurisprudéncia consolidada; A reabertura ou prorrogacao do prazo
de inscricbes, caso haja alteragdo das regras. Termos em que, solicito o deferimento.

Resposta: indeferida. As exigéncias previstas no edital encontram respaldo no ordenamento juridico,
especialmente no art. 37, |, da Constituicdo Federal, que condiciona o acesso a cargos publicos aos requisitos
estabelecidos em lei. Nesse caso, o Estatuto da PMAL (Lei n? 5.346/1992) confere base legal aos critérios de
ingresso, 0s quais se mostram compativeis com as atribui¢des do cargo.

Ademais, a Lei n2 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares) também estabelece critérios a
serem seguidos, tal como ao estabelecer a necessidade de capacitacdo fisica e psicolégica compativel com o
cargo (art. 13, VII), reforgcando a legitimidade da fixacao de requisitos proporcionais a natureza da funcao.

Ademais, ndo ha ilegalidade na exigéncia de nivel de escolaridade ou na fixacao de limite etario quando
amparados em lei e compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF
(Sumula 683).

Sequencial: 39
Subitem: 2.1

Argumentacgo: IMPUGNACAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 4€“ POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
ALAGOAS (BANCA CEBRASPE) llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico da Policia Militar do Estado de Alagoas, venho por meio deste expressar as devidas impugnacoes,
com base nos fatos descritos abaixo: | 3€“ DOS FATOS O edital do concurso publico para provimento de cargos
na Policia Militar do Estado de Alagoas, organizado pela banca CEBRASPE, estabeleceu, entre seus requisitos,
a exigéncia de idade maxima de 62 (sessenta e dois) anos para todos os cargos, bem como a exigéncia de
nivel superior para o Cargo 1: Oficial de Estado-Maior. Tais exigéncias, contudo, merecem ser analisadas sob
a Otica da legalidade, razoabilidade e constitucionalidade, uma vez que podem configurar restricdes indevidas
a0 acesso a cargos publicos. Il 3€“ DO DIREITO A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, inciso |,
estabelece que os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Além disso, o art. 592, caput, assegura o principio da isonomia, vedando distin¢des
arbitrarias entre os cidaddos. No que se refere a limitacdao de idade, o Supremo Tribunal Federal consolidou



entendimento de que a fixacdo de limite etario em concursos publicos somente é vdlida quando: Houver
previsdo em lei formal, e a limitacdo for justificada pela natureza das atribui¢cdes do cargo. Nesse sentido,
destaca-se a SUumula 683 do STF: a€ceO limite de idade para a inscricdo em concurso publico sé se legitima
em face do art. 72, XXX, da Constituicdo, quando possa ser justificado pela natureza das atribui¢cdes do cargo
a ser preenchido.a€ll. Dessa forma, a imposicdo de idade maxima de 62 anos deve estar expressamente
prevista em lei estadual especifica e devidamente justificada. Caso contrario, trata-se de restricao ilegal e
inconstitucional, violando os principios da isonomia e da ampla acessibilidade aos cargos publicos. Ademais,
a fixacdo de idade maxima elevada e uniforme para a€cetodos os cargosa€l pode demonstrar auséncia de
critério técnico individualizado, especialmente considerando que diferentes fungdes possuem diferentes
exigéncias fisicas e intelectuais. Ill 4€“ DA EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR PARA O CARGO DE OFICIAL DE
ESTADO-MAIOR Quanto a exigéncia de nivel superior para o Cargo 1 a€“ Oficial de Estado-Maior, é necessario
verificar sua compatibilidade com a legislacdo estadual que rege a carreira militar. Nos termos do art. 37, |,
da Constituicao Federal, os requisitos para investidura em cargo publico devem estar previstos em lei. Assim,
eventual exigéncia de escolaridade ndo pode ser criada exclusivamente por edital, sob pena de violagdo ao
principio da legalidade. Caso ndo exista lei estadual especifica que imponha o nivel superior como requisito
para o referido cargo, a exigéncia editalicia configura inovacdo indevida, sendo, portanto, ilegal. A
jurisprudéncia dos tribunais superiores é pacifica no sentido de que: a€ceO edital ndo pode inovar no
ordenamento juridico, criando exigéncias ndo previstas em lei.a€[ Logo, a exigéncia de nivel superior deve
ser anulada ou ajustada caso nido encontre respaldo legal. IV 4€“ DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS
VIOLADOS As exigéncias ora impugnadas afrontam diretamente os seguintes principios: Legalidade: ao impor
requisitos nao previstos em lei; Isonomia: ao restringir o acesso de candidatos sem justificativa plausivel;
Razoabilidade e proporcionalidade: ao estabelecer critérios possivelmente desnecessarios ou
desproporcionais; Ampla acessibilidade aos cargos publicos. V a€“ DO PEDIDO Diante do exposto, venho
requerer: A revisdo do edital para: 1 - Adequar a exigéncia de idade maxima para 62 anos, caso nao haja
previsdo legal especifica e justificativa compativel com as atribuicGes do cargo; 2 - Revisar e aplicar ao edital
a exigéncia de NIVEL SUPERIOR para o CARGO 1 a€“ Oficial de Estado-Maior, adequando-a a legislacdo
vigente; 3 - A republicacdo do edital com as devidas correcdes; 4 - A prorrogacao do prazo de inscricdes, caso
haja alteracdo substancial nas regras do certame. Termos em que se pede o deferimento conforme solicitado
acima.

Resposta: indeferida. As exigéncias previstas no edital encontram respaldo no ordenamento juridico,
especialmente no art. 37, |, da Constituicdo Federal, que condiciona o acesso a cargos publicos aos requisitos
estabelecidos em lei. Nesse caso, o Estatuto da PMAL (Lei n® 5.346/1992) confere base legal aos critérios de
ingresso, 0s quais se mostram compativeis com as atribuicdes do cargo.

Ademais, a Lei n? 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares) também estabelece critérios a
serem seguidos, tal como ao estabelecer a necessidade de capacitacao fisica e psicoldgica compativel com o
cargo (art. 13, VII), reforcando a legitimidade da fixacdo de requisitos proporcionais a natureza da funcdo.

Ademais, ndo ha ilegalidade na exigéncia de nivel de escolaridade ou na fixacdo de limite etario quando
amparados em lei e compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF
(Sumula 683).



Sequencial: 40
Subitem: 4.1, 5.1 e correlatos

Argumentagdo: ILUSTRISSIMA BANCA EXAMINADORA / COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS a€“ PMAL Ref.: Impugnagdo ao Edital n? 1 3a€“ PMAL, de 19 de margo de
2026 O candidato interessado no Concurso Publico para admissdo ao Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) e
ao Curso de Formacdo de Pracas (CFP) da Policia Militar do Estado de Alagoas, (em sistema identificado)
venho, respeitosamente, apresentar a presente IMPUGNACAO AO EDITAL, com fundamento nos principios
constitucionais da legalidade, isonomia, razoabilidade, vedacdo a discriminacdo e protecao integral da pessoa
com deficiéncia, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. | 3€“ DOS FATOS O Edital n2 1 4€“ PMAL/2026
oferta vagas para os cargos de Oficial de Estado-Maior e Soldado do Quadro de Pragas, distribuindo-as, no
item 4.1, apenas entre ampla concorréncia e candidatos PPIQ. No item 5, o edital regulamenta
exclusivamente a reserva para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, sem qualquer previsdo de
reserva para pessoas com deficiéncia. Contudo, o mesmo edital prevé, no item 6.4.9, regras de atendimento
especializado, incluindo adaptagdes para realizagao das provas e recursos de acessibilidade. Ou seja, o edital
admite a participacdo de candidatos com deficiéncia nas fases do certame, mas deixa de lhes assegurar a
correspondente politica afirmativa de reserva de vagas, produzindo omissdo incompativel com a ordem
constitucional e legal. Il 3€“ DO DIREITO A Constituicdo da Republica assegura a igualdade material e repudia
discriminagOes arbitrarias, estabelecendo que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, e que a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria aos direitos e liberdades fundamentais.
Também veda discriminagdo em critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia e determina que a lei
reservard percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia, definindo os critérios de
sua admissdo. A Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ao ordenamento
brasileiro com forca constitucional, reforca o dever estatal de assegurar igualdade, ndo discriminagao,
acessibilidade e adaptacdo razodvel, além de prever a adogdo de medidas para o emprego de pessoas com
deficiéncia no setor publico. Na mesma linha, a Lei Brasileira de Inclusao dispde que a pessoa com deficiéncia
tem direito a igualdade de oportunidades e ndo sofrera qualquer espécie de discriminacdo. O art. 34, §39,
veda restricbes ao trabalho da pessoa com deficiéncia, inclusive em etapas de recrutamento, selecdo e
admissdo, bem como repele exigéncias genéricas de d€ceaptidao plenad€ll. O art. 38 obriga a banca
organizadora a observar as normas de acessibilidade, e o art. 76, §19, I, impde incentivo a candidatura e ao
exercicio de func¢des publicas por pessoas com deficiéncia. E certo que a atividade militar possui
peculiaridades e que a Lei n? 14.751/2023 exige capacitacao fisica e psicoldgica compativel com o cargo, bem
como aprovacao em exames de saude. Todavia, essa exigéncia legal ndo autoriza exclusdo genérica, prévia e
indistinta de todas as pessoas com deficiéncia. A compatibilidade deve ser apurada caso a caso, a luz das
atribuicbes concretas, da proporcionalidade, da razoabilidade e da adaptacdo possivel, e ndo presumida
negativamente em abstrato. Ao omitir qualquer reserva de vagas para PcD, o edital acaba por instituir
barreira de acesso sem motivacdo especifica e sem demonstracdo individualizada de incompatibilidade
funcional, em aparente desconformidade com a Constituicdo, a Convencao e a Lei Brasileira de Inclusdo. Il
a€“ DA NECESSIDADE DE RETIFICACAO DO EDITAL A auséncia de previsdo de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia compromete a legalidade do certame e demanda correcdo imediata, inclusive para evitar
judicializacdo futura, inseguranca juridica e possivel nulidade parcial do edital. A solucdo adequada é a
retificacdo do instrumento convocatério, com: inclusdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no
percentual previsto na legislacdo aplicavel; definicao clara dos critérios de inscri¢cdo, avaliacdo biopsicossocial,
recursos e convocacdo; preservacdo das adaptacdes razodveis e da acessibilidade em todas as fases;



reabertura do prazo de inscri¢cdes, para assegurar ampla participacdo dos interessados; revisao dos critérios
eliminatérios para afastar formulagdes genéricas incompativeis com a LBI, especialmente no que toca a
vedagdo de exclusdo abstrata sem exame individualizado de compatibilidade. IV a€“ DOS PEDIDOS Diante do
exposto, requer: a) o recebimento e processamento da presente impugnacdo; b) o reconhecimento da
ilegalidade/omissdo do edital quanto a inexisténcia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia; c) a
retificacdo do Edital n2 1 3€“ PMAL/2026 para inclusdo de reserva de vagas para PcD, em percentual previsto
na legislagcdo aplicavel; d) subsidiariamente, a adog¢dao do percentual minimo usualmente aplicado em
concursos publicos, até que a Administracdo explicite o fundamento normativo especifico; e) a reabertura do
prazo de inscricGes e a atualizacdo do cronograma do certame; f) a adequacdo das regras do edital para
assegurar avaliacdo individualizada da compatibilidade das atribuicGes do cargo, vedada exclusdo abstrata e
prévia; g) a publicacdo de resposta fundamentada a presente impugnacdo. Termos em que, Pede
deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptagdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
792,IVeV; e lLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢ées, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servigo ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 41

nn

Subitem: Item 3.1, alinea "e

Argumentacao: item estabelece idade mdaxima de 30 anos completos até a data limite para inscricdo, porém
ndo define de forma expressa o critério aplicavel aos candidatos que completam 31 anos durante o periodo
de inscricbes. A auséncia de previsdo objetiva quanto ao marco temporal de afericdo da idade (data de
abertura, data da inscricdo ou data final) gera inseguranca juridica e possibilita interpretacées divergentes,
em afronta aos principios da legalidade, isonomia e vinculacdo ao edital. Ressalta-se que, em certames
anteriores organizados pela propria banca, foi adotado critério objetivo para afericdo da idade no ato da
inscricdo, o que reforca a necessidade de clareza e padronizacdo no presente edital. Dessa forma, requer-se
o esclarecimento expresso do critério adotado ou a retificacdo do edital, a fim de definir de maneira objetiva
o momento de verificacdo da idade maxima.

Resposta: indeferida. A verificacdo do limite etario no ato da inscricdo no concurso estd expressamente
prevista no Estatuto da Policia Militar de Alagoas (Lei n? 5.346/1992, art. 72, § 49, inciso Il), sendo de
observancia obrigatdria pela Administracdo Publica.

Assim, ndo é possivel sua alteracdo por meio de edital, sob pena de violagdo ao principio da legalidade (CF,
art. 37, caput). Ademais, a fixacdo de limite de idade é admitida quando prevista em lei e caso seja compativel
com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF (Simula 683).



Sequencial: 42
Subitem: 3,3.1,E

Argumentacao: "Prezada Comissdo Organizadora, Venho, tempestivamente, apresentar impugnacao ao item
que limita a idade maxima em 30 anos para o ingresso na Policia Militar de Alagoas. Embora o edital se baseie
na Lei Estadual n? 5.346/1992, submeto a analise desta banca que tal limitagdo tem sido objeto de diversas
decisdes favordveis por parte do Tribunal de Justica de Alagoas (TJ-AL), que entende que a fixacdo de idade
deve respeitar o Principio da Razoabilidade e da Ampla Acessibilidade aos Cargos Publicos. Considerando o
aumento da expectativa de vida e a capacidade fisica de cidadaos acima dessa faixa etdria, a manutencdo do
limite de 30 anos exclui candidatos plenamente aptos, prejudicando o interesse publico em selecionar os
melhores profissionais. Requer-se, portanto, a retificacdo do edital para ampliar a idade mdaxima para 35
anos, em consonancia com as discussdes juridicas atuais e a modernizag¢ao das forgas de seguranga em outros
estados. A redacdo do item 3.1, 'e', ao fixar o limite em 30 anos, desconsidera a evolu¢do da jurisprudéncia
do Tribunal de Justica de Alagoas (TJ-AL), que em diversos precedentes (Ex: Agravo de Instrumento n2
0801234-56.2023.8.02.0000) reconhece a ilegalidade de restricdes etdrias que ndo guardem estrita
proporcionalidade com as atribui¢cdes do cargo, especialmente quando o candidato demonstra higidez fisica
nos testes de aptidao (TAF)."

Resposta: indeferida. O limite etario e seu marco decorrem do Estatuto da PMAL (Lei n2 5.346/1992, art. 79,
§19 e §49), sendo valida a defini¢do editalicia. A fixacdo é admitida quando prevista em lei e compativel com
o cargo (STF, Sumula 683).

Sequencial: 43
Subitem: 4.0

Argumentag¢do: REPRESENTACAO COM PEDIDO DE TUTELA COLETIVA 4€“ AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS
O Noticiante vem perante este drgao ministerial denunciar a omissdo ilegal identificada no Edital de concurso
publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O referido instrumento convocatdrio ndo prevé a reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), utilizando como pretexto a "natureza do cargo". Tal pratica ignora
as politicas afirmativas e a evolucdo legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade
de condigdes. Il. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclusdo prévia de candidatos PcD
afronta diretamente o ordenamento juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes:
1. Constituicdo Federal de 1988: Art. 37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em
concursos publicos. Art. 52: Garante a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao
trabalho ao patamar de garantia fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015):
Art. 34, §32 e §52: Proibe qualquer restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas
de recrutamento e sele¢do, garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacao. Art. 38: Obriga a banca
organizadora a observar rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacdo de Compatibilidade:
De acordo com o Art. 22 da referida lei, a andlise entre a deficiéncia e as fun¢des do cargo deve ser realizada
por uma equipe multiprofissional durante o estagio probatério, e ndo de forma eliminatdria e genérica no
edital. 3. Legislacdo Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n28.112/1990 reforca a reserva de vagas como politica
publica consolidada. Ill. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras
policiais € uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STFe o



STJ reconhecem a importancia da inclusdo de PcDs na segurancga publica, entendendo que as exigéncias do
cargo ndo justificam a exclusdo total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a
Policia Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhao
(2017) ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente
(PMDF 2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia
Militar do Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do
cargo militar ndo é barreira para a inclusdo. Em anexo esta editais de concurso publico de policias militares,
onde prevé vagas para PCDs. CEBRASPE PM-MA 2017 item 4.0 UPENET PM-PE 2018 item 1.7 IAOCP PM-PE
2023 item 2.1 CEBRASPE PM-DF 2025 item 4.1 SELECOM PM-SE 2025 item 2.1 IV. DOS PEDIDOS Diante da
flagrante violacdo de direitos, solicita-se: 1. A instauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Ac¢do Civil
Publica para investigar a legalidade do edital. 2. A expedi¢cdo de recomendagdo ou liminar para a retificagcao
do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a
compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por equipe multiprofissional na fase de estagio
probatério. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcOes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢des do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 44
Subitem: Item 4 subitem 4.1

Argumentag¢do: AO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS a€“ CEBRASPE A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO a€“
SEPLAG/AL Ref.: Impugnagdo ao Edital n2 1 4€“ PMAL/2026 IMPUGNANTE: Jodo Vitor Abreu dos Santos | 3€“
DOS FATOS O Impugnante vem, respeitosamente, com fundamento no item 1.7 do Edital n2 1 a€“
PMAL/2026, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, em razdo de flagrante ilegalidade consistente na auséncia
de previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD). Conforme se observa do item 4 do edital,
as vagas foram distribuidas exclusivamente entre: 3€¢ Ampla concorréncia (AC); 8€¢ Pessoas Pretas, Pardas,
Indigenas e Quilombolas (PPIQ); Ndo havendo qualquer previsdo de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, tampouco justificativa técnica para tal exclusdo. Il 4€“ DA ILEGALIDADE DA OMISSAO DE VAGAS
PARA PCD A Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso VIII, estabelece: 3€ceA lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia...a€2 Tal comando constitucional possui eficacia
plena e aplicabilidade imediata, impondo a Administracao Publica o dever de garantir a inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos concursos publicos. No mesmo sentido, a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia) reforca: a€ceE assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia em concursos
publicos, em igualdade de condi¢Ges...a€ A jurisprudéncia do STF e do STJ é firme no sentido de que: ? A
reserva de vagas para PCD é obrigatéria; ? A exclusdo genérica de pessoas com deficiéncia é inconstitucional;
? Eventuais restric0es devem ser justificadas tecnicamente e analisadas caso a caso. Ill a€“ DA ILEGALIDADE



EM CONCURSOS MILITARES Ainda que se trate de concurso para a Policia Militar, ndo é juridicamente
admissivel a exclusdo automatica e genérica das pessoas com deficiéncia. O entendimento atual dos tribunais
superiores é de que: 4€¢ A Administracdo pode exigir aptidao fisica compativel com o cargo; a€¢ Porém, deve
permitir a participacdo de PCD e avaliar a compatibilidade individualmente; 3€¢ A exclusdo total sem previsao
no edital viola os principios da legalidade, isonomia e acessibilidade. A auséncia completa de previsdo para
PCD no edital caracteriza: Violacdo direta a Constituicdo Federal; Violacdo a Lei Brasileira de Inclusdo; Afronta
ao principio da igualdade; Restricdo ilegal ao acesso a cargos publicos. IV a€“ DA NECESSIDADE DE
RETIFICACAO DO EDITAL Diante do exposto, imp&e-se a imediata retificacio do edital para: 1. Incluir reserva
minima de vagas para pessoas com deficiéncia (minimo de 5%), conforme entendimento consolidado; 2.
Estabelecer critérios objetivos de avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo; 3. Garantir a
participacdo de candidatos PCD em todas as fases do certame; 4. Ajustar o quadro de vagas e demais
disposi¢Bes correlatas. V a€“ DO PEDIDO Diante de todo o exposto, requer: a) O conhecimento e provimento
da presente impugnacdo; b) A retificacdo do Edital n2 1 4€“ PMAL/2026, com a inclusdo de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia; c) A suspensao do certame, caso necessdrio, até a devida adequacdo as normas
constitucionais e legais; d) A publicacdo de edital retificado, garantindo a ampla participacao de candidatos
PCD. VI a€“ DO PREQUESTIONAMENTO Registra-se, para fins de eventual controle judicial, a violagdo aos
seguintes dispositivos: a€¢ Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; 3€¢ Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclus3o); 4€¢ Principios da legalidade, isonomia e acessibilidade. VIl 4€“ CONCLUSAO A omissdo do edital
quanto a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia configura ilegalidade grave, sendo necessdria sua
imediata correcdo, sob pena de nulidade do certame. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢Ges, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 45
Subitem: 6.4.8.1 E6.4.8.2.1

Argumenta¢do: OBJETO: IMPUGNACAO AOS SUBITENS 6.4.8.1 E 6.4.8.2.1 1. DOS DISPOSITIVOS
IMPUGNADOS Questiona-se a exigéncia de residéncia minima de 02 anos em Alagoas (item 6.4.8.2.1) e a
restricdo de doacdo de sangue apenas a 6rgdos estaduais (item 6.4.8.1) para fins de isencdo de taxa. 2. DOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS a€¢ VIOLACAO AO ART. 19, Ill, DA CF/88: E vedado aos Estados criar distincdes
entre brasileiros ou preferéncias entre si. A exigéncia de domicilio cria uma barreira geografica
discriminatdria. 4€¢ JURISPRUDENCIA DO STF (ADI 3.918): O Supremo Tribunal Federal fixou entendimento
de que critérios de domicilio ndo podem restringir direitos ou beneficios em concursos publicos. d€¢
NATUREZA NACIONAL DO CADUNICO: O Cadastro Unico é federal. Condicionar sua validade a residéncia
estadual viola o Principio da Razoabilidade e a finalidade do sistema de protecao social. 3. DOS PEDIDOS
Diante do exposto, solicita-se a retificacdo do Edital para: 1. EXCLUIR a exigéncia de residéncia minima de 02
anos para desempregados e inscritos no CadUnico; 2. ACEITAR doagdes de sangue realizadas em qualquer



orgao oficial da federacdo; 3. GARANTIR a isonomia entre todos os candidatos hipossuficientes do territério
nacional. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: indeferida. As hipdteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em conformidade
com a legislacdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacado de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n2 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;
Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
dainscricdo;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isencdo, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 46
Subitem: Item 4 Subitem 4.1

Argumentagao: Venho, por meio deste, apresentar manifestacdo quanto ao Edital n2 1 3€“ PMAL, de 19 de
marg¢o de 2026, que trata do concurso publico para admissdo ao Curso de Formacao de Oficiais e Pragas da
Policia Militar do Estado de Alagoas. Verifica-se que o referido edital ndo contempla a reserva de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em aparente desacordo com o disposto no art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal de 1988, que assegura a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para
pessoas com deficiéncia, conforme critérios definidos em lei. Além disso, a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) reforca o direito a igualdade de oportunidades no acesso a cargos
publicos, vedando qualquer forma de discriminacdo. Dessa forma, requer-se a andlise da legalidade do edital
guanto a auséncia de previsdo de vagas para PCD, bem como a eventual retificacdo do certame, a fim de
garantir o cumprimento dos principios constitucionais da isonomia, legalidade e inclusdo social.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcbes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 47

Subitem: 111



Argumentagao: Ser policial militar e assumir um riscos para enfrentar o perigo, mas para manter a paz faz
valer a pena

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 48
Subitem: 26

Argumentagao: Solicito a impugnacao do item do edital que estabelece requisitos fisicos restritivos, tendo
em vista que tais exigéncias podem limitar o acesso de candidatos de forma desproporcional, sem a devida
comprovacdao de necessidade técnica para o exercicio da funcdo. Ressalta-se que o principio da ampla
concorréncia deve ser respeitado, garantindo igualdade de condi¢des a todos os candidatos. Dessa forma,
requer-se a revisao do referido item, para que haja maior razoabilidade e proporcionalidade nas exigéncias
estabelecidas.

Resposta: indeferida. Os requisitos fisicos previstos no edital decorrem de critérios técnicos estabelecidos
em norma interna da Corporacdo (Portaria Normativa n221/2024-GCG/ASS, alterada pela Portaria Normativa
n2 32/2026-GCG/ASS), que regulamenta o teste de aptiddo fisica, definindo exercicios e indices minimos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Tais exigéncias estdo diretamente relacionadas a natureza
operacional, ostensiva e de risco da atividade policial-militar, ndo configurando restricao desproporcional,
mas, sim, requisito necessario ao adequado desempenho das fungdes.

Sequencial: 49
Subitem: 4 subitem 4.1

Argumentacgdo: Venho, por meio deste, apresentar manifestacdo quanto ao Edital n2 1 3€“ PMAL, de 19 de
margo de 2026, que trata do concurso publico para admissdao ao Curso de Formacgao de Oficiais e Pragas da
Policia Militar do Estado de Alagoas. Verifica-se que o referido edital ndo contempla a reserva de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em aparente desacordo com o disposto no art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal de 1988, que assegura a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para
pessoas com deficiéncia, conforme critérios definidos em lei. Além disso, a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) reforca o direito a igualdade de oportunidades no acesso a cargos
publicos, vedando qualquer forma de discriminacdo. Dessa forma, requer-se a andlise da legalidade do edital
guanto a auséncia de previsdo de vagas para PCD, bem como a eventual retificacdo do certame, a fim de
garantir o cumprimento dos principios constitucionais da isonomia, legalidade e inclusdo social.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptid3o fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcbes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.



Sequencial: 50
Subitem: 0
Argumentagao: Aaaa

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 51

Subitem: Item 3. Subitem 3.1 alinea "e

Argumentagao: edital estabelece o limite de 30 anos "até a data limite para inscricao". No entanto, a
exigéncia de ter "no mdaximo 30 anos completos até a data limite de inscricdo" cria uma situacdo de
inseguranca juridica e desigualdade. O candidato que possui 30 anos no inicio do certame e completa 31 anos
durante o periodo de inscricdo (uma variacao de poucos dias) é excluido sumariamente. A jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STF e STJ) tem se consolidado no sentido de que a idade deve ser comprovada no
momento da inscricdo ou do edital, e ndo necessariamente mantida até o uUltimo dia do prazo, sob pena de
excluir candidatos plenamente capazes de exercer a fungao publica por questdes meramente cronoldgicas
de curtissimo prazo. O objetivo do concurso é selecionar os mais aptos. Impedir a participacdo de um
candidato que completa 31 anos a poucos dias do fim das inscricdes, mas que possui plena higidez fisica e
mental, contraria o interesse publico de selecionar profissionais qualificados, especialmente considerando
que a nova Lei Nacional ja prevé uma idade mais avangada (35 anos) como compativel com o servigo militar.
Diante do exposto, solicita-se a retificacdo do item 3.1, alinea "e", para que: Subsidiariamente, que a idade
de 30 anos seja considerada no momento da inscricdo ou da abertura das inscricdes ou até mesmo no ato da
publicacdo do edital, permitindo a participacao daqueles que completam 31 anos no decorrer do periodo de
inscrigao.

Resposta: indeferida. A verificacdo do limite etario no ato da inscricdo no concurso esta expressamente
prevista no Estatuto da Policia Militar de Alagoas (Lei n? 5.346/1992, art. 72, § 49, inciso ll), sendo de
observancia obrigatdria pela Administracdo Publica.

Assim, ndo é possivel sua alteracdo por meio de edital, sob pena de violagdo ao principio da legalidade (CF,
art. 37, caput). Ademais, a fixacdo de limite de idade é admitida quando prevista em lei e caso seja compativel
com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF (Simula 683).

Sequencial: 52
Subitem: Anexo Il

Argumentagdo: A banca organizadora do certame a€“ CEBRASPE Ref.: Impugnac3o ao Edital 4€“ Concurso
Policia Militar de Alagoas | &€“ DOS FATOS O edital do concurso publico para ingresso na Policia
Militar do Estado de Alagoas prevé a realizacdo de prova objetiva contendo 120 (cento e vinte) questdes,
abrangendo diversas disciplinas. Contudo, ndo ha qualquer especificacdo quanto a distribuicdo do nimero
de questdes por disciplina, limitando-se o instrumento convocatdrio a indicar apenas o conjunto de matérias.
Il 3€“ DO DIREITO A auséncia de detalhamento da quantidade de questdes por disciplina viola principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, notadamente: 1. Principio da publicidade (art. 37, caput,
CF) 2. Principio da isonomia 3. Principio da seguranca juridica Isso porque tal omissdo impede que os



candidatos conhecam previamente o peso relativo de cada disciplina, comprometendo a adequada
preparacao para o certame. Ademais, a auséncia de critérios objetivos possibilita discricionariedade excessiva
da banca examinadora, podendo gerar desequilibrio na cobranca das matérias. A jurisprudéncia e a pratica
administrativa reconhecem que a clareza do edital é essencial para garantir a lisura do certame, sendo
vedadas previsdes genéricas que comprometam a transparéncia. Ill a€“ DO PEDIDO Diante do exposto,
requer: 1. A retificacdo do edital, para que seja informada a distribuicdo do numero de questdes por
disciplina; 2. Subsidiariamente, a divulgacdo prévia dessa distribuicdo antes da realizacdo da prova; 3. A
garantia de observancia aos principios constitucionais da Administracao Publica. IV 4€“ DO REQUERIMENTO
FINAL Requer o recebimento e provimento da presente impugnacdo. Termos em que, Pede deferimento.
SALGUEIRO-PE

Resposta: indeferida. A definicdo encontra-se no ambito da discricionariedade da Administragao.

Sequencial: 53
Subitem: 3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA

Argumentacgao: Prezados, boa tarde! Em considerando o item 3, do referido paragrafo, a seguir: e) ter idade
minima de 18 anos completos na data de matricula no Curso de Forma¢do e mdxima de 30 anos é
inconstitucional, em razdo da Sumula 683 do STF (2003). Ressalta-se que o edital estd com vicio material.
Portanto, cabe retificacdo, em respeito aos Pontos-chave sobre o tema: Fundamentagao (Sumula 683): "O
limite de idade para a inscricdo em concurso publico so se legitima em face do art. 72, XXX, da Constituicao,
guando possa ser justificado pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido". Aplicacdo na Carreira
Policial: O STF entende que a natureza fisica e de alto risco das atividades policiais justifica limites de idade,
desde que razoaveis e previstos em lei. Repercussdao Geral (STF): Reafirmou-se a constitucionalidade de
limites etarios (ex: 32 ou 35 anos) quando previstos em lei estadual ou federal para ingresso em policias civis
ou militares.

Resposta: indeferida. O limite etario e seu marco decorrem do Estatuto da PMAL (Lei n2 5.346/1992, art. 79,
§12 e §49), sendo valida a definicdo editalicia. A fixacdo é admitida quando prevista em lei e compativel com
o cargo (STF, Sumula 683).

Sequencial: 54
Subitem: 5

Argumentagao: Apresento impugnacdo ao presente item do Edital, em razao da necessidade de constar a
possibilidade de vagas reservadas para as pessoas pretas e pardas, ndo somente negras, haja vista a vigéncia
da Lei Federal n2 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025 que reserva o percentual de 30% as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, com fundamento no artigo 19, inciso | da referida legislacdo citada. Além
disso, é imprecindivel a inclusdo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme é assegurado pela
LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 e LEI N2 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012, visando o estimulo a
insercdo no mercado de trabalho, bem como a observancia da igualdade. Pede deferimento e adequacao do
Edital.



Resposta: indeferida. Inicialmente, cumpre esclarecer que a Lei Federal n2 15.142/2025 n3o é aplicavel a este
certame, por se tratar de concurso no ambito estadual, regido por legislacdo prépria.

De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010), considera-se populagdo negra o conjunto
de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o critério de cor ou raca adotado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Assim, a terminologia utilizada no edital j4 abrange ambos os
grupos, ndo havendo omissdo a ser sanada.

Ademais, o termo empregado no edital estd em consonancia com a Lei n2 8.733/2022, que assim estabelece:

Art. 12 Ficam reservadas aos cidaddos negros, indios e quilombolas o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por meio de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal e nos
processos simplificados para contratacGes tempordrias excepcionais de todos os Entes
Publicos e Orgdos da Administracdo publica no ambito do Estado de Alagoas.

Quanto a auséncia de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, esta decorre da natureza da atividade
policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida de forma indivisivel,
exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art. 72, IV e V; e Lei n®
14.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fung¢des, sendo a incapacidade
definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem funcdes
adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa medida
constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento do STF.

Sequencial: 55
Subitem: 4.1

Argumentagdo: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este 6rgdo ministerial
denunciar a omissao ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatério ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolugao
legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condig¢des. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclus3o prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicdo Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n 13.146/2015): Art. 34, §32 e §59: Proibe qualquer
restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selecao,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacdo. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliagdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 22
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fung¢Ges do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estagio probatorio, e ndo de forma eliminatdria e genérica no edital. 3. Legislacao
Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n? 8.112/1990** reforca a reserva de vagas como politica publica
consolidada. I1l. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras policiais é



uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ
reconhecem a importancia da inclusdo de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo
nao justificam a exclusao total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhdo (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violacdo de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Acdo Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicdo de recomendacdo ou liminar para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estagio probatdrio. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servigo ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcOes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 56
Subitem: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS P

Argumentacgao: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este 6rgdo ministerial
denunciar a omissdo ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatério ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolucao
legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condic¢ées. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclus3o prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicdo Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n 13.146/2015): Art. 34, §32 e §52: Proibe qualquer
restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selecdo,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacdo. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 22
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fun¢des do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estdgio probatério, e ndo de forma eliminatdria e genérica no edital. 3. Legislacao
Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n2 8.112/1990** reforga a reserva de vagas como politica publica
consolidada. 1ll. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras policiais é
uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ



reconhecem a importancia da inclusao de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo
nao justificam a exclusao total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhao (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violacdo de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Acao Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicdo de recomendacdo ou liminar para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estagio probatério. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcOes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢des do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 57
Subitem: 1,3,4

Argumentacgao: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este 6rgdo ministerial
denunciar a omissao ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatério ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolugao
legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condic¢ées. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclus3o prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicdo Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Art. 34, §32 e §59: Proibe qualquer
restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selecdo,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacdo. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 22
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fun¢des do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estagio probatorio, e ndo de forma eliminatédria e genérica no edital. 3. Legislacao
Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n? 8.112/1990** reforca a reserva de vagas como politica publica
consolidada. 11l. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras policiais é
uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ
reconhecem a importancia da inclusao de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo



nao justificam a exclusao total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhao (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violacdo de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Acao Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicdo de recomendacdo ou liminar para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estagio probatoério. Pede Deferimento. 25/03/2026

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptagdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢ées, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servigo ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 58
Subitem: 0.0.0

Argumentacgdo: Requeiro a isen¢do da taxa de inscricdo na condicao de doador, conforme previsto na Lei
Estadual mencionada no edital, anexando para tanto a documentagdao comprobatéria emitida pelo drgao
oficial de saude

Resposta: indeferida. A presente manifestacdo ndo se configura como impugnacdo a item do edital de
abertura, limitando-se a requerimento individual de isencdo da taxa de inscricdo, o qual deve ser realizado
pelos meios e prazos especificos previstos no edital.

Sequencial: 59
Subitem: 4

Argumentac¢do: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este 6rgdo ministerial
denunciar a omissdo ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatdrio ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora a constituicdo,as politicas
afirmativas e a evolucdo legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de
condicdes. Il. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclusdo prévia de candidatos PcD
afronta diretamente o ordenamento juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes:
1. Constituicdo Federal de 1988: Art. 37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em
concursos publicos. Art. 52: Garante a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao



trabalho ao patamar de garantia fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015):
Art. 34, §32 e §52: Proibe qualquer restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas
de recrutamento e selegdo, garantindo acessibilidade inclusive no curso de formagao. Art. 38: Obriga a banca
organizadora a observar rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacdo de Compatibilidade:
De acordo com o Art. 22 da referida lei, a andlise entre a deficiéncia e as funcdes do cargo deve ser realizada
por uma equipe multiprofissional durante o estagio probatério, e ndo de forma eliminatdria e genérica no
edital. 3. Legislagdo Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n2 8.112/1990** reforga a reserva de vagas como
politica publica consolidada. 1ll. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em
carreiras policiais € uma realidade consolidada em diversos tribunais e institui¢des: Jurisprudéncia Superior:
O STF e o STJ reconhecem a importancia da inclusdo de PcDs na seguranca publica, entendendo que as
exigéncias do cargo nao justificam a exclusdo total de candidatos. Precedentes em Policias Militares:
Instituicdes como a Policia Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia
Militar do Maranhdo (2017) ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos
(TAF). Caso Recente (PMDF 2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o
concurso da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, refor¢cando
que a natureza do cargo militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violagao
de direitos, solicita-se: 1. A corre¢do do edital para que seja passivel de legalidade. 2. A retificacdo do edital,
prevendo a reserva de vagas PcD e a adaptacdo das etapas fisicas se necessario . 3. Que a compatibilidade da
deficiéncia seja avaliada apenas por equipe multiprofissional na fase de estdgio probatdrio. Pede
Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptagdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 60
Subitem: A seguranca publica é um dos p

Argumentagdo: Ser policial militar ndo é apenas uma profissdo, mas uma missdo de servir e proteger a
sociedade. Acredito que a base de uma sociedade organizada estd na seguranca publica, e é justamente nesse
ponto que desejo contribuir. Tenho consciéncia de que a carreira exige disciplina, responsabilidade, coragem
e equilibrio emocional, e estou disposto a assumir esses compromissos com seriedade. Escolhi ingressar na
Policia Militar porque me identifico com os valores da instituicdo, como hierarquia, respeito e dedicacdo ao
bem coletivo. Quero atuar de forma justa, sempre respeitando os direitos do cidadao, mas também sendo
firme no combate a criminalidade. Entendo que o policial militar deve agir com ética e profissionalismo,
mesmo diante de situagdes de pressdo. Além disso, busco crescimento pessoal e profissional dentro da
corporagao.

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.



Sequencial: 61
Subitem: Soldado de praca

Argumentacgdo: Defender um ponto de vista apresentar uma tese clara sobre o tema proposto seguranca
publica ética militar ou logistica e sustentar 1& com justificativa légicas. demonstrar dominio técnico em
provas especificas de estado-maior espera-se que a argumentacao utilize conceitos da doutrina militar como
planejamento operacional ou assessoramente estratégico. Coeréncia é clareza organizar as ideias de forma
gue o corretor compreenda o raciocinio por tras da solucdo sugerida para um problema por que é importante
um oficial de estado-maior atua como assessor direto do comandante portanto a banca avalia se o candidato
possui a habilidade de féormular pareceres e plano bem fundamental que sdo essenciais para o processo
decisério militar. Se este termo apareceu em um espelho de corre¢ao que vocé recebeu ele indica a nota
atribuida a qualidade e profundidade do seus argumentos e ndo apenas a corregao gramatical.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 62
Subitem: 2.2

Argumentagao: Procuro me profissionalizar e fazer conforme a lei obedecendo ,servindo e protegendo o
cidad3do de bem ,trazendo mais seguranca para a populagao .

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 63
Subitem: 0.10
Argumentacado: tenho o sonho de sevir e pertencer

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 64
Subitem: Impugnacdo ao subitem 6.4.8.2.

Argumentagdo: presente recurso tem por finalidade a impugnacdo do subitem 6.4.8.2.2, alinea d€oeda€0,
do edital, que exige a comprovacdo de residéncia no Estado de Alagoas, pelo periodo minimo de dois anos,
como requisito para concessao de isencdo da taxa de inscricdo. A referida exigéncia mostra-se incompativel
com os preceitos estabelecidos na Constituicao Federal de 1988, especialmente no que se refere ao principio
da isonomia (art. 52, caput) e ao amplo acesso aos cargos publicos (art. 37, inciso |). A imposicdo de critério
territorial para concessdo de isencdo cria distingdo indevida entre candidatos, sem justificativa razoavel,
ferindo o tratamento igualitario que deve ser assegurado a todos. A finalidade da isen¢do da taxa de inscricdo
é possibilitar que candidatos em situacdo de hipossuficiéncia econdmica possam participar do certame. No
entanto, a exigéncia de residéncia por determinado periodo ndo guarda relacdo com a condicdo financeira
do candidato, introduzindo uma barreira geografica desnecessaria e desproporcional, que restringe
indevidamente o acesso ao concurso publico. Ainda que tal exigéncia encontre previsdo em legislacdo



estadual (Leis n? 7.858/2016 e n? 6.873/2007), é certo que normas infraconstitucionais devem ser
interpretadas em conformidade com a Constituicdo Federal, ndo podendo criar restricdes que violem direitos
fundamentais ou estabelecam discriminagdes injustificadas entre candidatos de diferentes unidades da
federacdo. Dessa forma, a exigéncia de comprovacdo de residéncia no Estado de Alagoas por periodo minimo
de dois anos revela-se medida desarrazoada, por ndo atender a finalidade social da isencdo, que é
exclusivamente aferir a condicdo econdmica do candidato, e ndo sua localizacdo geografica. Diante do
exposto, requer-se a retirada da exigéncia prevista no subitem 6.4.8.2.2, alinea a€ceda€l, do edital, ou,
subsidiariamente, que tal requisito seja flexibilizado, de modo que a concessdao da isencdo da taxa de
inscricdo seja baseada exclusivamente na condicdo econdmica do candidato, sem imposicdo de critério
territorial. Requer, por fim, o provimento do presente recurso, com a adequacdo do edital aos principios
constitucionais da isonomia, razoabilidade e ampla acessibilidade aos cargos publicos. Termos em que, pede
deferimento.

Resposta: indeferida. As hipdteses de isencao da taxa de inscricdo previstas no edital estdao em conformidade
com a legislagdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacao de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n2 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;
Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
dainscricdo;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isengao, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 65
Subitem: 1,2,3,...1.1,1.2

Argumentacgdo: Tenho grande interesse em ingressar na carreira policia por acreditar no papel fundamental
da seguranca publica para o bem-estar da sociedade. sempre admirei a disciplina, a coragem e o compromisso
exigidos de um policial, valores que também busca desenvolver diariamente na minha vida. Meu objetivo e
contribuir de forma justa e comprometida para a seguranca da populacdo de Alagoas, atuando com ética,
firmeza e humanidade. Estou disposto a enfrentar os desafios da profissio com dedicacdo e honra,
representando com dignidade a instituicao.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 66

Subitem: 10



Argumentag¢do: Vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao Edital n2 01/2026, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos: Verifica-se que o edital, embora trate das etapas do certame, ndo apresenta
previsdo adequada quanto a participacdo de pessoas com deficiéncia (PCD), especialmente no que se refere
a realizacdo e adaptacdo do Teste de Aptidado Fisica (TAF), o que configura afronta ao ordenamento juridico
vigente. A Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso VIII, assegura a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, garantindo ndo apenas o acesso, mas também a permanéncia em igualdade de condicdes nos
concursos publicos. A Lei n? 13.146/2015 estabelece que é dever da Administracdo Publica assegurar
condicOes de acessibilidade e adaptacbes razodveis em todas as etapas dos certames, vedando qualquer
forma de discriminacdo, inclusive por auséncia de adaptacdo de provas fisicas. Nesse sentido, o Decreto n?
9.508/2018 reforga a necessidade de tratamento isonémico, o que inclui a adequagdo de critérios de
avaliagdo fisica, de modo compativel com as limita¢des do candidato, sem prejuizo da aferi¢cao de sua aptidao
para o exercicio do cargo. A auséncia de previsao de adaptacao do TAF para candidatos PCD configura
violagdo aos principios da isonomia, legalidade e dignidade da pessoa humana, podendo resultar na exclusao
indevida de candidatos que, embora aptos para o exercicio das atribuicdes do cargo, ndo tenham suas
condicdes consideradas de forma individualizada. A jurisprudéncia patria é firme no sentido de que o
candidato com deficiéncia tem direito a adaptacdo razodvel nas etapas do concurso, inclusive em testes
fisicos, desde que preservada a finalidade da avaliagdo. Diante do exposto, requer: A retificacdo do edital,
para que passe a prever expressamente a participagao de candidatos PCD em todas as etapas do certame; A
inclusdo de critérios objetivos de adaptacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF), garantindo avaliagdao compativel
com as limita¢Ges funcionais dos candidatos; A previsdo de avaliagao individualizada, mediante laudo médico
e critérios técnicos, assegurando igualdade material; A adequacgao do certame as normas de acessibilidade e
inclusdo previstas na legislacdo vigente; Caso necessario, a reabertura do prazo de inscri¢ao, para garantir a
participacdo dos candidatos PCD em condig¢Bes isonGmicas. Por fim, ressalta-se que a presente impugnacao
visa assegurar o cumprimento da legislacao, a igualdade de oportunidades e a regularidade do certame,
evitando a exclusdo indevida de candidatos com deficiéncia. Termos em que, pede deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 67
Subitem: 4

Argumentagdo: Vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao Edital n2 01/2026, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos: Verifica-se que o edital prevé a reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas e quilombolas, entretanto, ndo ha qualquer previsdo de reserva de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia (PCD), o que configura afronta direta ao ordenamento juridico vigente. A Constituicao
Federal, em seu art. 37, inciso VIII, assegura a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para
pessoas com deficiéncia, determinando que a Administracdo Publica promova a inclusdo desse grupo no



acesso aos cargos publicos. No mesmo sentido, a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia) reforca a obrigatoriedade de adoc¢do de medidas que garantam igualdade de oportunidades
e acessibilidade, vedando qualquer forma de discriminacdo. Ademais, o Decreto n? 9.508/2018 estabelece a
reserva minima de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos, sendo este parametro
amplamente adotado em certames publicos. A auséncia de previsdao de vagas para PCD viola, portanto, os
principios da legalidade, isonomia e dignidade da pessoa humana, comprometendo a lisura do certame.
Diante do exposto, requer: A retificacdo do Edital n2 01/2026, com a inclusdo da reserva minima de 5% das
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD); A adequacdo das demais etapas do certame as normas
de acessibilidade e inclusdo previstas na legislagcdo vigente. Por fim, ressalta-se que a presente impugnacao
visa assegurar o cumprimento da legislacdo, a igualdade de oportunidades e a regularidade do certame.
Termos em que, pede deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
792,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fungGes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servigo ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcOes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 68
Subitem: PMAL

Argumentag&o: PRECISO FAZER ESSE CONCURSO POR QUE MEU SONHO E SER DA POLICIA E ESTOU DISPOSTO
A TENTAR EM QUALQUER REGIAO OU CIDADE, TUDO PARA PROTEGER AQUELES QUE NAO PODEM SE
PROTEGER SOZINHOS.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 69
Subitem: Curso de formacdo de pracas
Argumentacdo: Sou candidato e gostaria participar cota: preto

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 70
Subitem: item das provas e critérios de

Argumentagdo: Os critérios de avaliacdo e a forma de calculo das notas previstos no edital carecem de maior
detalhamento e objetividade, comprometendo a transparéncia e a seguranca juridica do certame. A auséncia
de critérios claros quanto a metodologia de correcdo, ponderacdo das questdes, eventuais pesos, critérios
de desempate e forma exata de apuracao da nota final pode gerar subjetividade na avaliacdo e dificultar o



controle por parte dos candidatos. Tal situacdo afronta o principio da publicidade e da transparéncia
administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), bem como o principio da vinculagdo ao edital, que
exige regras claras, precisas e previamente estabelecidas. A jurisprudéncia dos tribunais superiores é firme
no sentido de que os critérios de avaliagdo em concursos publicos devem ser objetivos, previamente
definidos e passiveis de verificacdo pelos candidatos. Dessa forma, requer-se a complementacdo do edital
com a descricdo detalhada da metodologia de calculo das notas, incluindo critérios de correcdo, pesos,
férmulas aplicaveis e demais elementos necessarios a plena compreensdo e fiscalizacdo do processo
avaliativo.

Resposta: indeferida. Os critérios estao descritos no edital.

Sequencial: 71
Subitem: 6.4.8 e subitens

Argumentagao: A limitacdo da concessdo de isengdo da taxa de inscricdo a um numero maximo de
solicitagdes por ano revela-se medida desarrazoada e incompativel com os principios constitucionais da
isonomia e do amplo acesso aos cargos publicos (arts. 52, caput, e 37, |, da Constituicao Federal). Tal restricao
desconsidera a condicdo socioecondmica do candidato, que pode permanecer em situacdo de
vulnerabilidade ao longo do tempo, necessitando participar de mais de um certame para alcangar aprovagao.
Ao impor um limite quantitativo anual, o edital cria obstaculo indireto ao acesso de candidatos
hipossuficientes, restringindo sua participacdo em concursos publicos e comprometendo a igualdade de
oportunidades. A jurisprudéncia dos tribunais superiores ja firmou entendimento de que exigéncias
administrativas devem observar critérios de razoabilidade e proporcionalidade, o que nao se verifica na
presente limitacdo. Dessa forma, requer-se a exclusao da restricao quanto ao niumero maximo de concessoes
de isengdao por ano, garantindo que o beneficio seja analisado exclusivamente com base na condicao
socioeconOmica do candidato.

Resposta: indeferida. O edital de abertura estd em conformidade com o art. 19, § 29, da Lei n2 6.873/2007,
ao observar a limitacdo de até trés isen¢des de taxa de inscricdo por ano para candidatos enquadrados nas
hipdteses legais, como desempregados, carentes, doadores de sangue e trabalhadores de baixa renda.

Art. 12 Os desempregados, os carentes, os doadores voluntarios de sangue e os trabalhadores
que ganham até 01(um) salario minimo por més, ficam isentos do pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos promovidos pelo Governo do Estado de Alagoas, no ambito
de sua administracao direta e indireta.

§ 22 O desempregado, o carente, o doador e o trabalhador que recebe até 01 (um) saldrio
minimo poderdo participar, usufruindo a isengdo de até 03 (trés) concursos por ano.

Sequencial: 72
Subitem: 6.4.8.2 e subitens

Argumentagao: A exigéncia de comprovagdo de residéncia no Estado de Alagoas por, no minimo, dois anos
como condicdo para concessao de isencao da taxa de inscricdo revela-se inconstitucional e desarrazoada, por
violar o principio da isonomia (art. 52, caput, da Constituicdo Federal). Tal critério estabelece distincdo



indevida entre candidatos com base exclusivamente em localizacdo geografica, sem qualquer relacdo com a
finalidade da isengao, que é amparar candidatos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. Além disso,
a exigéncia restringe o acesso de candidatos de outros estados ao beneficio, criando obstaculo indireto a
participagdo no certame, em afronta ao art. 37, inciso |, da Constituicao Federal. Dessa forma, requer-se a
exclusdo da exigéncia de residéncia minima no Estado de Alagoas como condicdo para isencdo da taxa de
inscricdo, ou, subsidiariamente, que o beneficio seja concedido com base exclusivamente em critérios
socioeconOmicos.

Resposta: indeferida. As hipoteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em conformidade
com a legislacdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacdo de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n® 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢bes:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;
Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
dainscricdo;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitara a totalidade da Lei Estadual n2 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isencdo, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 73
Subitem: 6.4.8.2.2

Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA POLICIA MILITAR DE ALAGOAS
(PMAL 2026) A BANCA EXAMINADORA 3€“ CEBRASPE OBJETO: IMPUGNAC/XO AO EDITAL N2 01, DE 19 DE
MARCO DE 2026 a€“ SUBITEM 6.4.8.2.2 , candidato devidamente interessado no certame
para o cargo de Soldado Combatente, vem, tempestivamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, com
fulcro nos principios da legalidade, isonomia e impessoalidade, pelas razdes de fato e de direito a seguir
expostas: 1. DA SINTESE DO OBJETO DE IMPUGNACAO O subitem 6.4.8.2.2 do referido edital, ao tratar da
isencdo da taxa de inscricdo para candidatos de baixa renda (amparado pela Lei Estadual n? 6.873/2007),
estabelece como requisito obrigatdrio que o candidato comprove a condicdo de residente no Estado de
Alagoas ha, no minimo, 2 (dois) anos. Tal exigéncia, conforme se demonstrara, padece de vicio de
inconstitucionalidade material, por violar frontalmente o pacto federativo e o principio da isonomia entre os
brasileiros. 2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS 2.1. Da Viola¢do ao Artigo 19, Ill, da Constituicdo Federal
(Vedacdo de Diferenciacdo Federativa) A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 19, inciso lll, veda
expressamente aos Estados "criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si". Ao exigir que apenas
residentes de Alagoas gozem do beneficio da isenc¢do, o edital institui uma preferéncia regional geografica
injustificada, segregando brasileiros com base em seu domicilio. 2.2. Da Violacdo ao Principio da Isonomia e
do Livre Acesso aos Cargos Publicos O Art. 52, caput, e o Art. 37, inciso |, da CF/88 garantem a igualdade de
todos perante a lei e a acessibilidade aos cargos publicos a todos os brasileiros que preencham os requisitos
legais. A condicdo de hipossuficiéncia econémica (baixa renda) é um fato social independente da localizacao




geografica. Impor barreiras financeiras baseadas na residéncia impede que cidadaos de outros estados, em
idéntica situacdo de pobreza, concorram em igualdade de condi¢Ges. 2.3. Da Jurisprudéncia Consolidada do
Supremo Tribunal Federal (STF) O Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que leis estaduais
ndo podem estabelecer o domicilio como critério de discriminacdo para acesso a cargos ou beneficios em
concursos. Nesse sentido, destaca-se o julgamento da ADI 4832, em que o STF declarou inconstitucional
norma semelhante, afirmando que: "O estabelecimento de distin¢gdes entre brasileiros em razdo do domicilio
é vedado pelo art. 19, lll, da Constituicdo Federal. A isen¢do de taxa de inscricdo em concurso publico deve
pautar-se em critérios objetivos que nao firam a isonomia." Ainda, o STF ja decidiu em sede de repercussao
geral que requisitos que restringem o acesso a cargos publicos devem ser estritamente vinculados as
atribuicdes do cargo, o que ndo ocorre no caso de uma isengdo tributaria/administrativa por caréncia
financeira. 3. DOS PEDIDOS Ante o exposto, requer-se: - O recebimento e o provimento da presente
impugnacao; - A retificacdo do subitem 6.4.8.2.2 (e demais itens correlatos), para que seja excluida a
exigéncia de residéncia minima no Estado de Alagoas como requisito para a concessdo da isen¢do da taxa de
inscricdo; - Que seja garantido o beneficio da isen¢do a todos os candidatos que comprovem a situagcao de
baixa renda por meio do CadUnico ou outros critérios de renda, independentemente de seu domicilio
territorial, em estrita observancia a Constituicdo Federal. Nestes termos, pede e espera deferimento. Paulo
Afonso - BA, 24 de Margo de 2026.

Resposta: indeferida. As hipdteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdao em conformidade
com a legislagdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacao de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n2 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;
Il = comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
da inscricao;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela institui¢do responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isengao, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 74
Subitem: 4.1.0

Argumentagdo: AUSENCIA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) Eu, , venho por
meio deste apresentar IMPUGNACAO ao edital do concurso publico da Policia Militar do Estado de Alagoas,
pelos seguintes motivos: O edital foi publicado sem prever reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o
que é ilegal. Sou pessoa com deficiéncia fisica, tendo sofrido amputacao de duas falanges em dedos da mao
direita. No entanto, essa condi¢do NAO me impede de exercer atividades operacionais. Atualmente trabalho
como vigilante patrimonial, inclusive ja atuei armado em agéncia bancaria e atualmente trabalho em
ambiente escolar, exercendo normalmente todas as funcdes exigidas. Tenho plena capacidade fisica para
realizar inclusive o Teste de Aptidao Fisica (TAF), ndo havendo qualquer limitacdo pratica que me impeca de




exercer a funcdo policial. A Constituicdo Federal garante, no artigo 37, inciso VIII, a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia em concursos publicos. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015)
também assegura igualdade de oportunidades no acesso a cargos publicos. A exclusao total de pessoas com
deficiéncia, sem qualquer andlise individual, € uma violacdo direta da lei e dos principios da igualdade e da
legalidade. Ndo se pode presumir que toda deficiéncia é incompativel com a atividade policial. Isso deve ser
analisado caso a caso. Diante disso, REQUEIRO: A retificacdo imediata do edital para inclusdo de vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia; A previsdo de avaliacdo individual da compatibilidade da deficiéncia
com o cargo; Caso ndo seja acatada esta impugnacdo, que seja apresentada justificativa legal formal para a
negativa. Informo que, em caso de ndo correcdo do edital, poderdo ser adotadas medidas judiciais
cabiveis.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptagdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
792,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servigo ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 75
Subitem: 6.4.8.2.5, b)

Argumentacgdo: Fundamentos para Impugnac¢ao de Edital O item que restringe a iseng¢do a candidatos que
ndo utilizaram o beneficio nos Ultimos 32 meses baseia-se no Art. 11 da Lei Estadual n? 8.198/2019. No
entanto, tal restricdo comporta questionamentos juridicos sob a 6tica da Isonomia e da Finalidade da Lei. 1.
Violacdo ao Principio da Isonomia e Igualdade O principio da isonomia (Art. 59, caput, da Constituicdo Federal)
prevé que deve-se tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas
desigualdades. 1.1 Diferenciacdo Injustificada: Ao impor um "peddgio" de 32 meses (quase 3 anos) para o
reuso da isencdo, o Estado cria duas categorias de doadores: aqueles que podem exercer o direito a isencao
e aqueles que, embora mantenham o status de doador voluntdrio e cumpram o requisito social, estdo
temporariamente excluidos do beneficio. 1.2 Barreira ao Acesso a Cargos Publicos: A restricdo temporal
funciona como um obstaculo financeiro para o candidato hipossuficiente que é doador, ferindo o amplo
acesso aos cargos publicos. 1.3 Da Ofensa ao Principio da Isonomia e a Jurisprudéncia do STF: O item
impugnado estabelece uma barreira temporal que ndo guarda relacdo légica com a finalidade da lei ou com
a capacidade do candidato. Conforme o entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal: -
Principio da Isonomia: A igualdade em concursos publicos veda distingGes arbitrarias que ndo guardem
relacdo direta com o desempenho da funcdo ou com o critério de discricionariedade legitima da
Administracdo. - SUmula 683 do STF: Embora a simula trate especificamente de limites de idade, ela consagra
a tese de que qualquer restricdo em edital de concurso so é legitima quando "justificada pela natureza das
atribuicdes do cargo a ser preenchido". - Auséncia de Parametro Concreto: A restricao de 32 meses imposta
pela Lei Estadual n2 8.198/2019 e replicada no edital ndo possui amparo em parametros concretos ou
contemporaneos que justifiquem por que um doador de medula éssea estaria "impedido" de exercer seu
direito social por quase trés anos apds uma unica utilizacdo. 2. Da Incongruéncia com a Finalidade da Lei



Estadual n2 8.198/2019 A prépria lei que fundamenta o edital define que seu objetivo é o incremento das
campanhas de incentivo e conscientizacdo para aumentar o niumero de doadores. 2.1 Finalidade Social: O
beneficio da isencdo é o instrumento de fomento para que o cidaddo se mantenha no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME). 2.2 Efeito Inibitério: Ao limitar o uso da isen¢do a uma
Unica vez a cada 32 meses , o edital cria um desincentivo ao candidato, contrariando a diretriz de "elevar a
politica estadual a categoria de acdo de governo" e de "divulgacdo estratégica dos procedimentos de
doacdo". 2.3 Desestimulo ao Doador: Se o beneficio € uma contrapartida ao ato de cidadania e ao cadastro
no REDOME, a limitagdo temporal de 32 meses esvazia o cardater promocional da lei. 3 Da
Desproporcionalidade em Relagdo a Norma Federal 3.1 Inexisténcia na Lei Federal: A Lei Federal n2
13.656/2018, que trata da isen¢do para doadores de medula em concursos federais, ndo prevé intersticio
temporal para o uso do beneficio. Ao criar uma restricao severa na esfera estadual, o edital (baseado na lei
local) acaba por punir o candidato doador em comparagao com o ambito federal. 3.2 A manutenc¢do dessa
cldusula no edital gera uma desigualdade injustificada entre candidatos de concursos federais e estaduais,
ferindo a expectativa legitima do cidaddo-doador. 4. Da Razoabilidade e Proporcionalidade O prazo de 32
meses mostra-se desproporcional. 4.1 Enquanto o cadastro no REDOME é permanente (até o limite de idade),
a fruicdo do direito é suspensa por um periodo extremamente longo. 4.2 Obrigatoriedade de Comprovacao:
O Art. 10 ja exige que o candidato comprove o cadastro ativo para ter direito a isencdo. Essa comprovacgao
por si sO ja garante a idoneidade do pedido, tornando a restricdo de 32 meses um Onus excessivo ao
candidato. Fundamentacao Complementar: Da Inexisténcia de Justificativa Material 1. Da Supremacia dos
Principios Materiais e o Onus da Prova A jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, consolidada na Simula 683
do STF, estabelece que restricbes ao acesso a cargos publicos ndo podem ser escolhas aleatdrias do
administrador, mas sim consequéncias légicas da funcdo. 1.1 Presuncdo de Inconstitucionalidade: Em
carreiras de natureza intelectual ou administrativa, qualquer restricdo que limite o acesso ao certame a€”
como o intersticio de 32 meses para isencao a€” carrega uma presuncao de inconstitucionalidade. 1.2 Dever
de Justificar: Cabe a Administracdo Publica e a Banca Examinadora o O0nus de provar que tal restricio
temporal é indispensavel e possui parametro concreto e contemporaneo. A mera reproducdo do texto do
Art. 11 da Lei Estadual n2 8.198/2019 no edital ndo supre a necessidade de uma justificativa légica e material
para a restricdo. 2. Da Inexisténcia de Justitificativa por Cendrio de Excecdo 2.1. Do Anacronismo da
Motiva¢cdo Administrativa: Em certames anteriores no Estado de Alagoas (ex: PCAL 2021/2022), a
Administracdo e as bancas examinadoras justificaram restricGes e custos elevados com base no cenario de
pandemia da COVID-19, sob o argumento de que as normas de distanciamento e higienizagdo impactavam o
equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo. 2.2 Cessacdo do Estado de Emergéncia: E fato publico e
notério que o estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional foi encerrado. Portanto,
utilizar justificativas orcamentdrias derivadas de custos sanitdrios "excepcionais" para manter restricées ao
direito de isencdo em 2026 configura falso motivo. 2.3 Impossibilidade de Transposicdo de Justificativa: A
motivacdo utilizada em 2021 n3o pode ser herdada ou servir de lastro para editais atuais. Manter a restricao
de 32 meses com base em uma suposta "necessidade de formacdo de preco" ou "custo da banca" viola o
principio da atualidade e contemporaneidade dos atos administrativos. 3. Da Violacdo ao Principio da
Motivacao Real Conforme o fragmento de resposta da banca em editais passados, alegou-se que a ampliagao
das isengdes (como a da Lei Estadual n2 8.198/2019 ) geraria um impacto financeiro insustentavel diante dos
custos da pandemia. 3.1 Custo Operacional vs. Direito Social: O custo operacional da banca (como a realiza¢ao
de TAF ou logistica) ndo pode ser saneado mediante a restricdo de direitos sociais legalmente instituidos. O
risco do empreendimento e o custo da gratuidade devem ser suportados pelo Estado, que instituiu a politica
publica de incentivo a doacdao de medula. 3.2 Dever de Readequacgdo: Se o cendrio de pandemia cessou, 0s



custos de "distanciamento social e higienizacdo" foram eliminados. Logo, a "compensacado" financeira feita
através da limitacdo do uso da isencdo (o intersticio de 32 meses ) perde sua razdo de ser, tornando-se uma
barreira meramente arrecadatéria e punitiva ao candidato. Pedido Reformatério Final Ante o exposto,
requer-se a exclusdo da exigéncia de declara¢do de ndo usufruto do beneficio nos ultimos 32 meses (Item b).
A manutencdo de tal cldusula configura arbitrio burocratico, uma vez que a Administracdo ndo apresentou
justificativa concreta que demonstre a necessidade de tal restricdo para a higidez do certame, violando os
preceitos de acessibilidade e igualdade consagrados pelo STF.

Resposta: indeferida. O edital de abertura estd em conformidade com o previsto na Lei Estadual
n? 8.198/2019, que assim estabelece:

Art. 11. A utilizacdo do beneficio fica restrita a uma isencdo no periodo de 32 (trinta e dois)
meses contados a partir da data de encerramento das inscricbes do certame onde foi
concedido o beneficio.

Ressalta-se, ainda, que a Lei n2? 13.656/2018 ¢é aplicavel apenas nos concursos publicos da administragdo
publica direta e indireta da Unido.

Sequencial: 76
Subitem: 10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Argumentacdo: A banca organizadora do concurso da Policia Militar do Estado de Alagoas, Venho, por meio
deste, apresentar impugnacao ao edital, no que se refere a auséncia de previsdao de adapta¢ées razodveis no
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para candidatos com deficiéncia ao cargo de OFICIAL DE ESTADO-MAIOR.
Ressalto que nao se pleiteia reserva de vagas, mas sim a garantia de participacdo em igualdade material, por
meio da adogcdo de adaptacdes razodveis que permitam a realizacdo das etapas do certame de forma
compativel com as condi¢des individuais do candidato. O edital, ao ndo prever qualquer forma de adaptacao
no TAF, pode acabar por inviabilizar a participacdao de candidatos com deficiéncia, ainda que estes possuam
plena capacidade para o exercicio das atividades do cargo, especialmente quando consideradas as evolugdes
tecnolégicas, como o uso de préteses. Dessa forma, requer-se a revisdo do edital para que sejam previstas
adaptacdes razoaveis no Teste de Aptidao Fisica, garantindo-se a participag¢ao isonémica dos candidatos, sem
prejuizo da avaliagdo da aptiddao necessaria ao exercicio da funcao. No caso concreto, trata-se de candidata
com amputacdao de membro inferior (CID Z89.9), com uso de prétese (transtibial com pé protético articulado),
o que demanda andlise individualizada quanto a forma de realizacao do teste fisico. A referida prétese possui
componentes com revestimento em espuma que, quando expostos @ dagua, absorvem liquido, ocasionando
o aumento significativo de peso, o que impacta diretamente na execucdo de provas aquaticas, gerando
desvantagem funcional em relacdo aos demais candidatos. Além disso a biomecanica da corrida com a
protése difere da marcha fisidlogica, implicando maior gasto energético, menor eficiéncia e sobrecarga, o
gue compromete o desempenho nem provas de corrida em distancia padrao. Dessa forma, solicito adaptacao
na prova de corrida, com ajuste proporcional da distancia exigida, de forma a garantir isonomia na valiacao
da capacidade fisica; adaptacdo também na prova de natacdo, com adequacao do critério de avaliagao - como
aumento do tempo ou ajuste de desempenho- considerando o critério do ganho de peso da protése em
ambiente aquatico. Ressalto que as adaptacdGes solicitadas ndo tém por objetico a facilitacdo, mas sim a
garantia de igualdade de condi¢Ges na afericdo da adaptacdo fisica, nos termos da legislacdo vigente.



Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; e lLein?214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 77
Subitem: 4

Argumentagao: A presente impugnag¢do tem como origem a auséncia de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia no certame, o que confronta diretamente a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Estadual de
Alagoas de n. 7858/2016. De tal modo, o edital deve ser modificado para que sejam reservadas vagas para
pessoas com deficiéncia no percentual de 20% do total de vagas. Acerca da presente situagdo, é importante
destacar que a Constituicdo Federal de 1988 determina a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na
Administracao Publica por meio do inciso VIII de seu art. 37: a€cea lei reservard percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdaoa€n.
Ademais, a Lei Estadual de Alagoas de n. 7.858/2016, que estabelece normas gerais para a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargo publico pela Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional de qualquer dos poderes do Estado de Alagoas, em conformidade com a Constituicdao Federal de
1988, determinou objetivamente (art. 12, § 52, da Lei Estadual de Alagoas de n. 7.858/2016) que, em cada
certame, 20% das vagas devem ser reservadas para pessoas com deficiéncia, sem limitagao a cargos publicos
a serem exercidos, de modo que abrange todo e qualquer cargo publico de Alagoas. Assim, a conduta de nao
reservar vagas para pessoas com deficiéncia no percentual de 20%, ante suposta incompatibilidade com a
funcdo exercida, estd em total desacordo com a Constituicdo Federal de 1988 e com a Lei Estadual de Alagoas
de n. 7.858/2016. Acerca do campo a€cecompatibilidade com a funcdoa€ll, é importante salientar que
existem diversas patologias e transtornos compativeis com o exercicio da funcdo do policial militar,
considerando que a€oepessoa com deficiénciad€l é um termo muito abrangente. Nesse sentido, existem as
etapas de exames médicos e curso de formacdo policial, ambas eliminatdrias, que possuem a finalidade de
identificar a compatibilidade do candidato com o cargo, independentemente de ser pessoa com deficiéncia
ou ndo. Além disso, vale salientar que diversas Policias Militares ja passaram a reservas vagas para pessoas
com deficiéncia em seus certames mais recentes, como é o caso da Policia Militar de Sergipe, da Policia Militar
do Distrito Federal e da Policia Militar de Pernambuco. Assim, solicito que a presente impugnacdo ao edital
seja deferida para que sejam reservadas vagas para pessoas com deficiéncia no percentual de 20% do total
de vagas ofertadas, nos moldes determinados pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Estadual de
Alagoas de n. 7858/2016.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; e lLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem



funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 78
Subitem: 3.1

Argumentacdo: A Banca Organizadora do Concurso da Policia Militar do Estado de Alagoas Ref.: Impugnacio
ao limite maximo de idade previsto em edital Eu, candidato interessado no certame, venho, respeitosamente,
apresentar impugnacao ao critério de idade maxima fixado em 30 anos, requerendo sua revisao para até 35
anos, pelos fundamentos a seguir: 1. DA VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA E DA NAO DISCRIMINACAO
A Constituicdo Federal, em seu art. 72, XXX, veda a discriminagao por idade no acesso ao trabalho. Embora
haja excecdes, o proprio entendimento do STF (Sumula 683) estabelece que: "o limite de idade sé é valido
quando houver justificativa concreta na natureza do cargo" No caso em andlise: Ndao ha demonstracao
objetiva de que um candidato de 32 a 35 anos seja incapaz fisicamente O critério etario é aplicado de forma
genérica e abstrata, sem individualizacdo Logo, ha violacao ao principio da isonomia, ao excluir candidatos
plenamente aptos. 2. DA AUSENCIA DE RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE O limite de 30 anos revela-
se desarrazoado, considerando: O aumento da expectativa de vida e da capacidade fisica da populagdo A
existéncia de Teste de Aptiddo Fisica (TAF), que ja avalia a capacidade real do candidato A jurisprudéncia do
STJ reforga esse entendimento: Ha decisGes reconhecendo como desarrazoada a exclusdao de candidatos por
pequena diferenca etaria, especialmente quando demonstrada aptidao fisica Ou seja: Se o objetivo é garantir
capacidade fisica, o TAF ja cumpre essa funcdo, tornando o limite etario redundante e excessivo. 3. DA
NECESSIDADE DE PREVISAO LEGAL ESPECIFICA O STF exige que o limite de idade: esteja previsto em lei formal,
e ndo apenas em edital Caso haja reducdo ou alteragdo sem base legal, o critério torna-se ilegal. Ha
precedente relevante do STJ: Candidata com mais de 30 anos foi autorizada a continuar no concurso, pois
ndo havia lei que justificasse a reducdo de 35 para 30 anos Isso demonstra que mudancas arbitrarias ou
restritivas podem ser invalidadas judicialmente. 4. DA EXISTENCIA DE PADROES MAIS AMPLOS (ATE 35 ANOS)
Diversos concursos anteriores e legislacbes estaduais ja adotaram: limite de 35 anos para ingresso,
especialmente para Oficial Inclusive: Ha debates legislativos recentes buscando padronizar o limite etario,
reconhecendo a necessidade de atualizacdo desse critério Isso evidencia que o limite de 30 anos: ndo é
absoluto estd em processo de revisdo no cenario nacional 5. DA FINALIDADE DO CARGO E CAPACIDADE REAL
A justificativa cldssica para o limite etario é: exigéncia fisica Porém: a aptiddo é aferida por exames médicos
e TAF ha candidatos acima de 30 com desempenho superior aos mais jovens A prdépria jurisprudéncia
reconhece que: ndo é razodvel eliminar candidato apto apenas pela idade 6. DO INTERESSE PUBLICO
Restringir o acesso: reduz o numero de candidatos qualificados limita a competitividade prejudica a selecdo
dos melhores Além disso: candidatos mais maduros tendem a apresentar maior estabilidade emocional e
responsabilidade O interesse publico ndo é restringir, mas selecionar os mais aptos Diante do exposto,
requeiro: A revisao do limite etdrio, ampliando-o para até 35 anos, especialmente para o cargo de Oficial;
Subsidiariamente, a possibilidade de participacdo no certame mediante comprovacdo de aptidao fisica,
independentemente da idade; A adequagdo do edital aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e
isonomia.



Resposta: indeferida. O limite etario e seu marco decorrem do Estatuto da PMAL (Lei n2 5.346/1992, art. 79,
§19 e §49), sendo valida a definicdo editalicia. A fixacdo é admitida quando prevista em lei e compativel com
o cargo (STF, Sumula 683).

Sequencial: 79
Subitem: CFP

Argumentagdo: Prezado Examinador, Sou de Maceié e cresci vendo de perto as dificuldades que nossa gente
enfrenta todos os dias. Isso me fez querer fazer parte da solucdo. Escolhi a Policia Militar de Alagoas porque
acredito que a farda significa proteger quem mais precisa, com respeito e humanidade. Quero vestir essa
farda com orgulho, servir com disciplina e ajudar a construir um Alagoas mais seguro e tranquilo. Estou
preparado fisicamente e emocionalmente para o Curso de Formacao, seja de Oficiais ou de Pracas. Meu maior
desejo é entrar na PM-AL para honrar a instituicdo e cuidar da nossa gente com dedicacdo e integridade.
Espero ter a oportunidade de contribuir de verdade para um futuro melhor no nosso estado. Atenciosamente,
Candidato ao CFO/CFP 3€“ PM-AL Maceid, marco de 2026

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 80
Subitem: 4

Argumentacao: presente edital deve ser impugnado no ponto em que deixa de prever reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia (PCD), em afronta direta ao art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, que assegura
tal direito em concursos publicos. A omissdo também viola a Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que impde a Administracdo Publica o dever de garantir igualdade de oportunidades e inclusdo.
O Supremo Tribunal Federal possui entendimento consolidado no sentido da obrigatoriedade de reserva de
vagas para PCD, nao sendo faculdade da Administracao sua previsdao. Dessa forma, a auséncia de vagas
configura ilegalidade do edital, devendo ser promovida sua imediata retificacdo para inclusdao do percentual
minimo legal, com a devida readequacdo do certame.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein?14.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcbes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 81

Subitem: 1.3.4



Argumentagdo: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este érgdo ministerial
denunciar a omissdo ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatdrio ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolucao
legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condic¢des. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclus3do prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicdo Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): Art. 34, §32 e §52: Proibe qualquer
restricdo ou discriminagdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selegao,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacgao. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliagdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 29
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as funcdes do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estagio probatdrio, e ndo de forma eliminatéria e genérica no edital. 3. Legislagao
Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n2 8.112/1990** reforga a reserva de vagas como politica publica
consolidada. 11l. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras policiais é
uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicées: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ
reconhecem a importancia da inclusdo de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo
nao justificam a exclusdo total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhao (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violagdo de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Acdo Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicdo de recomendacdo ou liminar para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estdgio probatério. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein?214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcbes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 82

Subitem: 6.4.8.2.3, alinea "c"



Argumentagao: Contestagao da exigéncia de residéncia minima de dois anos no Estado de Alagoas para a
concessao de isengao da taxa de inscricdao ao candidato doador voluntario de sangue. Violagao ao Art. 19,
inciso Ill, da CF/88: A Constituicdo Federal proibe expressamente que estados criem distingdes entre
brasileiros ou preferéncias em favor de residentes de uma determinada regido. O edital, ao exigir prova de
residéncia, estabelece uma preferéncia inconstitucional para os residentes em Alagoas em detrimento dos
demais cidaddos brasileiros. Inconstitucionalidade da Lei Estadual frente a CF: Embora o edital se baseie na
Lei Estadual n? 7.858/2016 e n? 6.873/2007, nenhuma lei estadual possui o poder de sobrepor-se aos
preceitos fundamentais da Constituicdo Federal. O Supremo Tribunal Federal (STF) ja possui jurisprudéncia
consolidada no sentido de que requisitos de domicilio para acesso a cargos publicos ou beneficios em
concursos sdo invalidos. Doador de Sangue como Ato Altruista: A condicdo de doador voluntdrio de sangue é
um ato de solidariedade humana que possui o mesmo valor social e médico, independentemente de onde a
doacao foi realizada ou de onde o doador resida. Exigir residéncia local desvirtua a finalidade da norma, que
é incentivar a doagdo de 6rgaos e tecidos em ambito nacional. O candidato preenche o requisito de mérito
(ser doador voluntdrio conforme as normas de saude), porém é impedido de gozar do beneficio por um
critério geografico que ndo possui relagdo com a capacidade técnica para o cargo, configurando discriminagao
federativa. A isencdo deve ser concedida a todo brasileiro que comprove a condicdo de doador,
independentemente de seu domicilio. Solicita-se a reforma do item supracitado para que seja extirpada a
exigéncia de comprovacao de residéncia no Estado de Alagoas, aceitando-se a documentacdo de doador de
sangue emitida por drgaos oficiais de qualquer estado da Federagdo, em estrita observancia aos principios
da isonomia e da impessoalidade.

Resposta: indeferida. As hipdteses de isencao da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em conformidade
com a legislacdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacao de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n? 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;
Il = comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
da inscricao;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isen¢ao, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 83
Subitem: 4

Argumentagdo: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este 6rgdo ministerial
denunciar a omissao ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatdrio ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolucao



legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condigdes. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclus3o prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicdo Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015): Art. 34, §32 e §59: Proibe qualquer
restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selecao,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacdo. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliacdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 22
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as fungdes do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estagio probatdrio, e ndo de forma eliminatdria e genérica no edital. 3. Legislagao
Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n? 8.112/1990** reforga a reserva de vagas como politica publica
consolidada. 11l. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras policiais é
uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ
reconhecem a importancia da inclusdo de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo
nao justificam a exclusdo total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhao (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violagdo de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracao de Procedimento de Noticia de Fato ou Agao Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicdo de recomendacdo ou liminar para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estdgio probatério. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicolégica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 84
Subitem: 6.4.8.2.1

Argumentag¢do: Questionamento do item 6.4.8.2.1, 12 possibilidade, alinea "e", que exige comprovacdo de
residéncia no Estado de Alagoas por, no minimo, dois anos para a concessdo de isen¢do/beneficio ao
candidato desempregado. Violacdo ao Artigo 19, lll, da Constituicdo Federal: A Carta Magna veda a Unido,
aos Estados, ao DF e aos Municipios "criar distingcdes entre brasileiros ou preferéncias em relacdo a uns e
outros". Ao exigir tempo de residéncia local, o edital cria uma barreira discriminatéria baseada no domicilio.
Violagdo ao Principio da Isonomia (Art. 52, caput, CF): O concurso publico deve garantir igualdade de



condigdes a todos os brasileiros. Restringir um beneficio financeiro (isen¢do) apenas a residentes locais
prejudica o amplo acesso aos cargos publicos. Jurisprudéncia do STF: O Supremo Tribunal Federal possui
entendimento pacificado (ex: RE 658.026) de que requisitos de residéncia para participacdo em concursos ou
obtengao de beneficios em certames sao inconstitucionais, salvo em casos muito especificos previstos na
propria Constituicdo (como Agente Comunitario de Saude), o que ndo se aplica aqui. A Lei Estadual n?
6.873/2007, embora busque proteger o cidad3o alagoano, ndo pode sobrepor-se a hierarquia da Constitui¢cdo
Federal. O critério de "ser desempregado" deve ser avaliado pela condi¢cdo socioecondmica do individuo,
independentemente de onde ele reside, sob pena de punir o candidato que busca uma oportunidade de
trabalho em outro ente da federacdo. Diante da flagrante inconstitucionalidade do requisito de residéncia
minima, solicita-se a anulacdo da alinea "e" do referido item, garantindo ao candidato o direito a isencao
mediante a comprovacgao da condi¢do de desempregado, sem a necessidade de residéncia prévia no estado
de Alagoas.

Resposta: indeferida. As hipdteses de isencao da taxa de inscricdo previstas no edital estdao em conformidade
com a legislagdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacao de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n? 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;
Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
dainscricdo;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isengao, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 85
Subitem: Item 9.1 e subitem 9.7.4.

Argumentacgdo: item 9.1 do edital estabelece que a prova discursiva consistird na redacdo de um "texto
dissertativo" sobre temas de Atualidades. Da mesma forma, o subitem 9.7.4 reforca que o candidato devera
produzir um texto dissertativo primando pela coeréncia e coesdo. Entretanto, a redacdo do edital padece de
omiss3o relevante ao ndo especificar a natureza da dissertacdo exigida: se expositiva ou argumentativa. E
cedico que tais modalidades possuem estruturas e critérios de avaliacdo distintos: Dissertativo-expositivo:
Foca na apresentacdo, explicacdo e analise de fatos ou conceitos, sem a necessidade obrigatéria de defesa
de um ponto de vista unilateral. Dissertativo-argumentativo: Exige que o candidato adote uma tese central e
a defenda mediante argumentos persuasivos, visando convencer o leitor. A auséncia dessa definicdo gera
inseguranca juridica e fere o principio da publicidade e da clareza que deve nortear os certames publicos.
Sem essa distingdo, o candidato ndo consegue direcionar sua preparagdo técnica, uma vez que a banca
Cebraspe adota critérios de correcdo especificos para cada género. Portanto, solicita-se a retificacdo dos itens
mencionados para que explicitem se o texto deverd ser meramente expositivo ou se exigira carga
argumentativa (defesa de tese), garantindo assim a isonomia e a transparéncia do concurso.



Resposta: indeferida. O tipo textual estd especificado, conforme mencionado.

Sequencial: 86
Subitem: 4

Argumentagdo: AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) NO EDITAL DA
POLICIA MILITAR DE ALAGOAS (PMAL). I. DOS FATOS O Noticiante vem perante este érgdo ministerial
denunciar a omissdo ilegal identificada no Edital de concurso publico da Policia Militar de Alagoas (PMAL). O
referido instrumento convocatério ndo prevé a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
utilizando como pretexto a "natureza do cargo" [1, 3, 4]. Tal pratica ignora as politicas afirmativas e a evolucao
legislativa que garante o pleno acesso aos cargos publicos em igualdade de condic¢des. Il. DOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS E LEIS DESTACADAS A exclus3o prévia de candidatos PcD afronta diretamente o ordenamento
juridico patrio, conforme os seguintes dispositivos extraidos das fontes: 1. Constituicdo Federal de 1988: Art.
37, inciso VIII: Assegura expressamente a reserva de vagas para PcD em concursos publicos. Art. 52: Garante
a igualdade material e o principio da isonomia. Art. 62: Eleva o direito ao trabalho ao patamar de garantia
fundamental. 2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015): Art. 34, §32 e §52: Proibe qualquer
restricdo ou discriminacdo a pessoa com deficiéncia em todas as etapas de recrutamento e selecdo,
garantindo acessibilidade inclusive no curso de formacgao. Art. 38: Obriga a banca organizadora a observar
rigorosamente as normas de acessibilidade vigentes. Avaliagdo de Compatibilidade: De acordo com o Art. 29
da referida lei, a analise entre a deficiéncia e as funcdes do cargo deve ser realizada por uma equipe
multiprofissional durante o estagio probatdrio, e ndo de forma eliminatdria e genérica no edital. 3. Legislacao
Auxiliar: O Artigo 52 da Lei Federal n? 8.112/1990** refor¢a a reserva de vagas como politica publica
consolidada. 11l. DAS DECISOES E PRECEDENTES FAVORAVEIS A reserva de vagas PcD em carreiras policiais é
uma realidade consolidada em diversos tribunais e instituicdes: Jurisprudéncia Superior: O STF e o STJ
reconhecem a importancia da inclusdao de PcDs na seguranca publica, entendendo que as exigéncias do cargo
nao justificam a exclusao total de candidatos. Precedentes em Policias Militares: Instituicdes como a Policia
Militar de Pernambuco (2018 e 2023), Policia Militar de Sergipe (2025) e a Policia Militar do Maranhdo (2017)
ja realizaram certames com reserva de vagas PcD e adaptacdo dos testes fisicos (TAF). Caso Recente (PMDF
2025): EDITAL N2 212/2025 a€“ DGP/PMDF, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025, o concurso da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF) também prevé a reserva de vagas para PcD, reforcando que a natureza do cargo
militar ndo é barreira para a inclusdo. IV. DOS PEDIDOS Diante da flagrante violacdo de direitos, solicita-se: 1.
Ainstauracdo de Procedimento de Noticia de Fato ou Acdo Civil Publica para investigar a legalidade do edital.
2. A expedicdo de recomendacdo ou liminar para a retificacdo do edital, prevendo a reserva de vagas PcD e a
adaptacdo das etapas fisicas (isonomia). 3. Que a compatibilidade da deficiéncia seja avaliada apenas por
equipe multiprofissional na fase de estagio probatério. Pede Deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptid3o fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein?214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢des do cargo, conforme entendimento
do STF.



Sequencial: 87
Subitem: Item/Subitem Objeto de Impugna

Argumentacgao: Solicito a retificacdo do edital para que a prova de natacado seja reduzida de 50 metros para
25 metros. A manutencdo da metragem atual, aliada ao tempo de 1 minuto e 5 segundos para ambos os
sexos, apresenta os seguintes pontos de conflito: Divergéncia de Padrdo: Enquanto as demais provas de
explosdo e agilidade, como a shuttle run, utilizam metragens reduzidas para avaliar a prontiddo do candidato,
a natacdo exige um percurso de 50 metros que demanda resisténcia aerdbica ja avaliada na prova de corrida
de 2.000m/1.800m. Auséncia de Isonomia: O edital estabelece exatamente o mesmo indice (distancia e
tempo) para homens e mulheres na natacdo, o que contradiz a légica de todas as outras quatro etapas do
Teste de Aptiddao Fisica, que possuem critérios diferenciados por género. Principio da Razoabilidade: A
reducao para 25 metros permitiria uma avaliagdo mais precisa da habilidade técnica e do descolamento
aquatico, sem impor um desgaste fisico redundante aos candidatos que ja serdo testados em resisténcia no
segundo dia de exames. Pelo exposto, requer-se a alteracdo da distancia obrigatdria para 25 metros,
ajustando-se proporcionalmente o tempo de execugao.

Resposta: indeferida. Os requisitos fisicos previstos no edital decorrem de critérios técnicos estabelecidos
em norma interna da Corporacgdo (Portaria Normativa n2 21/2024-GCG/ASS, alterada pela Portaria Normativa
n2 32/2026-GCG/ASS), que regulamenta o teste de aptidao fisica, definindo exercicios e indices minimos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Tais exigéncias estdo diretamente relacionadas a natureza
operacional, ostensiva e de risco da atividade policial-militar, ndo configurando restricao desproporcional,
mas, sim, requisito necessario ao adequado desempenho das funcdes.

Sequencial: 88
Subitem: Item 11.15, inciso X (Aparelho

Argumentacgao: Objeto: llegalidade da exclusdo por critério meramente anatémico (Escoliose) e desrespeito
a jurisprudéncia pacificada. A referida alinea estabelece limites rigidos para o Angulo de Cobb como condicdo
incapacitante. Tal previsdo é desproporcional e ilegal, conforme os seguintes precedentes: Tema 485 do STF:
O Supremo Tribunal Federal fixou que o Poder Judicidrio pode anular atos administrativos de avaliacao
médica quando houver flagrante ilegalidade ou desproporcionalidade. A exclusdo por diagndstico sem
prejuizo funcional é considerada arbitraria. Agint no AREsp 1259160/DF (STJ): O Superior Tribunal de Justica
decidiu que a existéncia de escoliose, por si s6, ndo é motivo suficiente para a exclusdo de candidato de
concurso publico, se ndo houver demonstracdo de que a patologia o incapacita para o exercicio das funcoes
do cargo. RMS 53.338/MG (STJ): Reitera que a aprovacdo nas provas fisicas (TAF) é prova idénea de que a
condicdo da coluna ndo gera limitacdo para o servico policial. Andlise Individualizada: O edital exige aptidao
fisica compativel com o cargo. Se o candidato cumpre as exigéncias do TAF e a escoliose é assintomatica, a
reprovacao viola o livre acesso aos cargos publicos. Pedido: Requer-se a alteracdo da alinea "e" para que a
escoliose so seja considerada incapacitante se houver laudo clinico que comprove a efetiva limitacdo
funcional ou risco iminente a saude.

Resposta: indeferida. Inicialmente, cumpre esclarecer que ndo procede a alegacdo de que o subitem 11.15,
inciso X.2, letra “e” do edital institui critérios automaticos, abstratos ou genéricos de inaptiddao para o
exercicio do cargo publico, tampouco afasta a necessdria analise individualizada da condicdo de saude do
candidato.



O subitem questionado deve ser interpretado de forma sistematica com os subitens 11.3,11.5,11.10e 11.11
do edital, os quais estabelecem que a avaliagcdo médica ndo se limita a constatacdo isolada de alteracoes
anatémicas, mas compreende andlise global e individualizada das condi¢cGes de saude fisica e mental do
candidato, realizada por junta médica, com base em avaliacdo clinica, exames complementares e laudos
especializados.

Dessa forma, a sistemdtica prevista no edital afasta qualquer interpretacdo no sentido de exclusdo
automatica do candidato pelo simples enquadramento formal em uma das condicdes listadas no subitem
11.15, assegurando que a avaliacdo médica seja técnica, individualizada, contextual e funcional, em
consonancia com os principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia.

Ressalte-se, ainda, que o teste de aptidao fisica (TAF) ndo substitui a avaliacdo médica. A avaliagdo médica
tem carater preventivo e prospectivo, analisando condig¢des clinicas que possam comprometer a saude do
candidato ou sua capacidade laboral ao longo do tempo.

Por fim, o subitem impugnado ndo estabelece exclusdo automdatica baseada unicamente em diagndstico, mas
integra um conjunto de critérios técnicos que subsidiam a decisdo da junta médica, a qual emite parecer
conclusivo fundamentado, conforme previsto no edital.

Dessa forma, conclui-se que a regra editalicia impugnada é legal, razodvel, proporcional e alinhada as
atribui¢des do cargo, ndao havendo justificativa para sua alteragao.

Sequencial: 89
Subitem: Ndo tem esse item.
Argumentacgao:

Prezados, queria deixar uma observagao pois ndao tem no edital a distribuicdo da quantidade de questdes de
cada disciplina para ambos os cargos. E isso é muito importante para a prepara¢ao do candidato. Se possivel
poderiam colocarem em algum item

Resposta: indeferida. A definicdo encontra-se no ambito da discricionariedade da Administracao.

Sequencial: 90
Subitem: auséncia de vagas para (PcD) e

Argumentagdo: EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO, DO CONCURSO PUBLICO DA POLICIA
MILITAR DE ALAGOAS (EDITAL N2 1 3€“ PMAL, DE 19 DE MARCO DE 2026) Ref.: Impugnacdo ao Edital de
Abertura , vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, com fundamento no item 1.7 do
Edital de Abertura e na legislacdo patria, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL Do Concurso Publico para
provimento de vagas nos cargos de Oficial de Estado-Maior e Soldado do Quadro de Pracas da Policia Militar
de Alagoas, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. | - DOS FATOS E DO OBJETO DA IMPUGNACAO O
presente recurso visa impugnar o Edital n2 1 3€“ PMAL, de 19 de marco de 2026, por conter, em seu bojo,
dois vicios de flagrante ilegalidade que restringem indevidamente a ampla participacdo de candidatos e
violam preceitos constitucionais basilares: 1. A completa auséncia de previsdo de reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em afronta direta ao disposto no art. 37, VI, da Constituicdo Federal e na



legislagdo de regéncia. 2. A imposicdo de limite maximo de idade para inscrigao no certame, critério que, nos
moldes estabelecidos, viola os principios da razoabilidade, da isonomia e o entendimento sumulado pelo
Supremo Tribunal Federal. Il - DO DIREITO Il.1 - Da llegalidade da Nao Previsao de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) O edital, ao ndo prever a reserva de vagas para PcD, viola diretamente a Constituicdo Federal
e a legislacdo infraconstitucional, além de contrariar o entendimento pacificado dos tribunais superiores. A
Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso VI, estabelece de forma imperativa que "a lei reservard
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios
de sua admissdo". Trata-se de uma norma de eficacia plena e aplicabilidade imediata, que impde a
Administracdo Publica o dever de realizar concursos com a devida reserva de vagas, ndo havendo margem
para discricionariedade quanto a sua observancia. Corroborando o texto constitucional, o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015) reforca o direito de acesso a cargos publicos em igualdade de
oportunidades, prevendo a reserva de um percentual de vagas e a necessidade de adaptagles razoaveis,
inclusive nas provas fisicas, para garantir a participacdo efetiva desses candidatos. A jurisprudéncia é clara ao
apontar que a auséncia de reserva de vagas é um ato ilegal. O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento
da ADI 6476, firmou a tese de que é inconstitucional a submissdo genérica de candidatos com e sem
deficiéncia aos mesmos critérios em provas fisicas, sem a demonstracdo da sua estrita necessidade para o
exercicio da fungao. Tal entendimento evidencia que a Administracdo deve, no minimo, prever a possibilidade
de adaptacdo dos testes, sendo inadmissivel a exclusdao sumadria de candidatos PcD do certame. TRIBUNAL
DE JUSTICA DE PERNAMBUCO TJ-PE - AGRAVO DE INSTRUMENTO: 0033887-53.2024.8.17.9000 EMENTA:
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. ESTADO DE PERNAMBUCO. CONCURSO
PUBLICO. SOLDADO DA POLICIA MILITAR. VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA. INAPTIDAO NO
TESTE FiSICO DECORRENTE DA PROPRIA DEFICIENCIA. EXPEDIENTE ILEGITIMO. INEXISTENCIA DE PREVISAO
EDITALICIA PARA ADAPTACAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. DESRESPEITO AO PRINCIPIO DA IGUALDADE MATERIAL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO NAO PROVIDO, EM HARMONIA COM O PARECER MINISTERIAL. AGRAVO INTERNO
PREJUDICADO. DECISAO UNANIME. TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO TJ-PE - AGRAVO DE
INSTRUMENTO: 0056172-40.2024.8.17.9000 32 CAMARA DE DIREITO PUBLICO AGRAVO DE INSTRUMENTO
N2 0056172-40.2024.8.17.9000 AGRAVANTE: ESTADO DE PERNAMBUCO AGRAVADO: FRANCIERMESON
SANTOS DE SOUZA RELATOR: DES. ANTENOR CARDOSO SOARES JUNIOR DIREITO ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. PESSOA COM DEFICIENCIA. TESTE DE APTIDAO FiSICA. ADAPTACAO RAZOAVEL.
PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA ACESSIBILIDADE. DECISAO MANTIDA. Ademais, a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo deve ser avaliada de forma concreta, preferencialmente durante o
estagio probatdrio, por uma equipe multiprofissional. A eliminacdo prévia e abstrata do candidato, sem uma
anadlise individualizada, é considerada pratica discriminatodria e ilegal TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS
TJ-MG - AGRAVO DE INSTRUMENTO: 2261634-05.2024.8.13.0000 EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. CARGO DE POLICIAL PENAL. PESSOA
COM DEFICIENCIA. EXAME MEDICO ADMISSIONAL. INAPTIDAO. AVALIACAO DA COMPATIBILIDADE DA
DEFICIENCIA COM O CARGO. OBRIGATORIEDADE DE ANALISE DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO. RECURSO
DESPROVIDO. Embora se reconheca a existéncia de decisdes que apontam para a nao aplicagdo irrestrita da
reserva de vagas em carreiras militares TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA TJ-PR: 0019217-71.2024.8.16.0000
CURITIBA Ementa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO CIVIL PUBLICA. CONCURSO
PUBLICO. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. POLICIA MILITAR. DISTINCAO ENTRE
REGIMES CIVIL E MILITAR. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA TJ-PR:
0019217-71.2024.8.16.0000 CURITIBA Ementa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.



ACAO CIVIL PUBLICA. CONCURSO PUBLICO. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. POLICIA
MILITAR. DISTINCAO ENTRE REGIMES CIVIL E MILITAR. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. Tal argumento
ndo pode servir de fundamento para a auséncia total de previsdo no edital. A exclusdo deve ser
fundamentada e restrita as atribuicdes que sejam absolutamente incompativeis com a deficiéncia, o que ndo
pode ser presumido para todos os cargos e funcdes administrativas e operacionais dentro da corporacdo. Por
fim, a legislacdo federal (Decreto n2 9.508/2018), que serve de parametro, fixa um minimo de 5% e um
maximo de 20% das vagas. Assim, a omissdao do edital configura ato ilegal e discriminatério, que deve ser
sanado para garantir o direito de acesso aos cargos publicos por todos os cidaddos. 1.2 - Da llegalidade do
Limite de Idade A fixacdo de um limite de idade para ingresso em cargos publicos é medida de carater
excepcional e s6 se justifica se, cumulativamente, estiver prevista em lei e se a natureza do cargo o exigir de
forma indispensavel. O entendimento esta consolidado na Siumula 683 do STF: "O limite de idade para la
inscricdo em concurso publico sé se legitima em face do art. 72, XXX, da Constituicdo, quando possa ser
justificado pela natureza das atribui¢cdes do cargo a ser preenchido." A restricdo etdria deve ser, portanto,
razoavel e proporcional as exigéncias da fungdo. Um limite de idade baixo para cargos que ndo envolvem
exclusivamente atividades de alta intensidade fisica pode ser considerado discriminatério e desarrazoado. A
capacidade fisica e mental de um candidato deve ser aferida por meio de exames especificos (médico, fisico
e psicotécnico), e ndo por um critério etario abstrato que presume a incapacidade. Os tribunais superiores
sdo consistentes em afirmar que o limite de idade é constitucional apenas se houver previsao legal especifica
e se for justificado pelas atribui¢cdes do cargo SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA STJ - AGRAVO INTERNO NO
RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA: AGINT NO RMS 53925 MT 2017/0093319-1 ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADOS DA POLICIA MILITAR. INGRESSO NAS FILEIRAS MILITARES. LIMITACAO DE IDADE. AGRAVO
INTERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DESPROVIDO. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL STF - RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO: ARE 809533 PR AGRAVO EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PARA MEDICO DA POLICIA MILITAR. LIMITE ETARIO: NECESSIDADE DE
RAZOABILIDADE. SUMULA N. 683 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PRECEDENTES. AGRAVO PROVIDO E
RECURSO EXTRAORDINARIO PARCIALMENTE Além disso, a criacdo de critérios de idade distintos para
diferentes grupos de candidatos para o mesmo cargo ja foi considerada uma violacdo ao principio daisonomia
pelo STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL STF - AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO: ARE
1335806 DF 0710179-96.2018.8.07.0018 AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO. DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. SOLDADO DA
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL DO QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES COMBATENTES a€“
QPPMC. LIMITES ETARIOS DISTINTOS PARA CANDIDATOS CIVIS E MILITARES. OFENSA AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. PRECEDENTES. Dessa forma, o critério de idade, como previsto, carece de fundamentacio e
razoabilidade, devendo ser revisto para se adequar aos ditames constitucionais e jurisprudenciais. Il - DOS
PEDIDOS Diante do exposto, requer-se a Vossa Exceléncia o acolhimento da presente impugnacdo para: a)
Retificar o Edital n2 1 3€“ PMAL, de 19 de margo de 2026, para fazer constar a reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), em percentual ndo inferior a 5% (cinco por cento) e, preferencialmente, no patamar
de 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas, em conformidade com a Constituicdo Federal e a
legislacdo aplicavel; b) Subsidiariamente, caso ndo seja o entendimento pela aplicacdo do percentual
maximo, que se fixe um percentual que atenda aos principios da razoabilidade e da méaxima inclusdo; c)
Retificar o edital para afastar o critério de limite de idade ou, subsidiariamente, fixa-lo em 40 (quarenta) anos,
de modo a alinha-lo aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia. Nestes termos, pede
deferimento. Macei6/AL 24/03/2026



Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Resposta indeferida, também, quanto ao questionamento do limite etario, pois o limite e seu marco
decorrem do Estatuto da PMAL (Lei n? 5.346/92, art. 72, §12 e §42), sendo valida a definicdo editalicia. A
fixagcdo é admitida quando prevista em lei e compativel com o cargo (STF, SUmula 683).

Sequencial: 91
Subitem: Omissdo do edital quanto a res

Argumentagao: edital do concurso publico para admissdo ao Curso de Formacao de Oficiais (CFO) e ao Curso
de Formacdo de Pracgas (CFP) da Policia Militar do Estado de Alagoas ndo apresenta qualquer previsao de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), tampouco estabelece regras para participacdo desses
candidatos no certame. Tal omissdo afronta diretamente o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, que
determina a reserva de percentual de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia, bem como
o disposto na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), que assegura
igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho e aos cargos publicos. A auséncia de reserva de vagas para
PcD em concursos publicos ja foi objeto de questionamento por érgaos de controle e pelo Poder Judiciario
em diversos certames semelhantes. Em concursos de Policias Militares de outros estados, a falta de previsao
de vagas para pessoas com deficiéncia foi considerada irregular, levando a necessidade de retificagao de
editais e inclusdo de reserva de vagas, a fim de adequacdo as normas constitucionais e legais. Orgdos como
o Ministério Publico de Contas e o Ministério Publico estadual ja se manifestaram no sentido de que a
auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos configura violacdo aos
principios da igualdade material, da inclusdo social e da dignidade da pessoa humana, podendo ensejar
medidas de controle administrativo ou judicial. Dessa forma, a inexisténcia de previsdo de vagas para pessoas
com deficiéncia no presente edital representa omissao incompativel com o ordenamento juridico brasileiro
e com a politica publica de inclusdo adotada pela Constituicdo Federal. Diante do exposto, requer-se a
retificacdo do edital, com a inclusdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e regulamentacao
especifica para a participacdo desses candidatos no certame, em observancia ao art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e a Lei n® 13.146/2015.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptid3o fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa



medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 92
Subitem: Item 5 4€“ Das vagas reservadas

Argumentacdo: edital apresenta previsdo especifica de reserva de vagas para candidatos pretos, pardos,
indigenas e quilombolas (PPIQ), contudo ndo apresenta qualquer item equivalente destinado as pessoas com
deficiéncia (PcD). A auséncia de previsdo normativa para a participacdo de candidatos com deficiéncia
contraria o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, que estabelece a reserva de percentual
de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia. A Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia) refor¢a a obrigatoriedade de ado¢dao de medidas que garantam igualdade de
oportunidades e a inclusdo das pessoas com deficiéncia no acesso ao trabalho e aos cargos publicos.
Importante destacar que a reserva de vagas para PcD ja vem sendo adotada em diversos concursos publicos
de instituicdes militares estaduais. O concurso da Policia Militar do Estado de Sergipe, por exemplo, foi
republicado prevendo reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em observancia as determinagdes
legais e judiciais. Além disso, decisdes judiciais e manifestacGes de érgdos de controle tém apontado que a
auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos pode configurar
irregularidade e violagdo aos principios da igualdade e da inclusdo social. Dessa forma, a inexisténcia de
previsdao especifica para candidatos com deficiéncia no presente edital representa omissao relevante, que
compromete a observancia das normas constitucionais e legais de inclusdo. Diante disso, requer-se a
retificacdo do edital, com a inclusdo de secdo especifica regulamentando a reserva de vagas e a participacao
de candidatos com deficiéncia no certame.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptagao dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptid3o fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 93
Subitem: Item 4.1 3€“ Das vagas

Argumentacdo: item 4.1 do edital estabelece a distribuicdo das vagas apenas entre ampla concorréncia e
reserva para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, sem qualquer previsdo de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia (PcD). Tal omissdo contraria o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, que determina a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas com
deficiéncia, bem como a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), que
assegura igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho e ao servico publico. Além da previsao
constitucional e legal, diversos concursos publicos para a Policia Militar em outros estados da federacao ja



preveem a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, demonstrando que a adocdo de tal politica é
compativel com a realizagao de certames dessa natureza. Como exemplo, o concurso da Policia Militar do
Estado de Sergipe previu reserva de vagas para PcD em seus editais, incluindo percentual especifico destinado
a esses candidatos. Da mesma forma, concursos para oficiais da Policia Militar do Distrito Federal também
passaram a prever reserva de vagas para pessoas com deficiéncia apds intervencdo de érgdos de controle e
decisdes judiciais. Dessa forma, observa-se que a previsdo de vagas para PcD em concursos da Policia Militar
ja constitui pratica adotada em diferentes unidades da federacao, reforcando a necessidade de observancia
da legislacdo de inclusdo e dos principios constitucionais da igualdade material e da dignidade da pessoa
humana. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do item 4.1 do edital, com a inclusdo de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Constituicdo Federal e na legislagdo vigente.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptagdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
792,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servigo ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcOes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢ées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 94
Subitem: Item 3, Subitem 3.1, Alinea "E

Argumentagdo: A Banca Organizadora do Concurso Publico da Policia Militar do Estado de Alagoas e ao
Estado de Alagoas. Ref.: Impugnacdo ao subitem 3.1, alinea a€ceea€l do edital (limite de idade) Eu, Jamiel
Neto dos Santos, Brasileiro, Casado, Professor, portador do RG n® 35229403 e CPF n2 104.914.744-82, venho,
respeitosamente, a presenca de Vossas Senhorias, apresentar a presente: IMPUGNAGCAO AO EDITAL Com
fundamento nos principios constitucionais da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e acesso aos cargos
publicos, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos: 1. DOS FATOS O edital do concurso da Policia Militar
do Estado de Alagoas, em seu subitem 3.1, alinea a€ceed€ll, estabelece limite maximo de idade para ingresso
na corporacao, restringindo a participacao de candidatos que ultrapassem a idade prevista. Ocorre que tal
limitagdo encontra-se em descompasso com a evolugdo legislativa e com a tendéncia normativa nacional
acerca do tema. 2. DO DIREITO Tramitou no Congresso Nacional o Projeto de Lei n? 1.469/2020, que fixa o
limite maximo de idade em 35 (trinta e cinco) anos para ingresso nas Policias Militares em todo o territério
nacional, buscando uniformizar o critério e ampliar o acesso aos cargos publicos. Referido projeto foi
regularmente aprovado pelo Congresso Nacional, refletindo a vontade legislativa e o interesse publico na
ampliacdo da participacdo de candidatos mais experientes. Embora tenha ocorrido veto presidencial, tal veto
ainda ndo possui carater definitivo, uma vez que: 4€¢ Pode ser apreciado e eventualmente derrubado pelo
Congresso Nacional; 8€¢ Representa apenas uma fase do processo legislativo, ndo afastando o mérito ja
aprovado; a€¢ Demonstra clara tendéncia normativa nacional de ampliacdo do limite etario. Dessa forma, a
manutencado de restricdo mais severa no edital: 4€¢ Viola o principio da razoabilidade, ao desconsiderar a
evolucdo legislativa; a€¢ Fere a isonomia, ao impedir que candidatos aptos concorram em igualdade; a€¢
Contraria o principio do amplo acesso aos cargos publicos (art. 37, |, da Constituicdo Federal). 3. DO PEDIDO
DE MEDIDA ADMINISTRATIVA PROVISORIA Diante da possibilidade concreta de derrubada do veto



presidencial, requer-se medida administrativa que preserve o direito dos candidatos, evitando prejuizos
irreparaveis. E plenamente possivel que a Administracdo Publica adote solu¢do intermediaria, permitindo:
a€¢ A realizacdo da inscricdo dos candidatos com idade até 35 anos; 4€¢ A participacdo nas etapas iniciais do
certame (provas); a€¢ Condicionando eventual nomeacdo ao desfecho legislativo. Tal medida prestigia: 3€¢
O principio da eficiéncia administrativa; 8€¢ A economicidade, evitando judicializacdo em massa; a€¢ A
seguranca juridica, resguardando direitos até definicdo final. 4. DO PEDIDO Diante do exposto, requer: 1. O
recebimento e provimento da presente impugnacao, para revisdao do subitem 3.1, alinea a€ceed€l do edital;
2. A flexibilizacdo do limite etario, adequando-o ao parametro de até 35 anos, conforme o Projeto de Lei n?
1.469/2020; 3. Subsidiariamente, caso ndo haja altera¢do imediata do edital: o Seja autorizada a inscri¢do e
participacdo nas provas dos candidatos com idade superior ao limite atual, até o maximo de 35 anos; o Que
tais candidatos permane¢am no certame sob condi¢do resolutiva, até a apreciagao definitiva do veto
presidencial pelo Congresso Nacional; 4. A ado¢3ao de medidas que evitem a exclusdao prematura de
candidatos, garantindo o respeito aos principios constitucionais. 5. DO FECHO A presente impugnac¢do nao
busca afronta a legalidade, mas sim a sua adequacao a realidade legislativa em evolugao, evitando prejuizo a
milhares de candidatos e promovendo maior justica no acesso ao servico publico. Termos em que, Pede
deferimento. Delmiro Gouveia-AL, 23 de margo de 2026

Resposta: indeferida. O limite etario e seu marco decorrem do Estatuto da PMAL (Lei n2 5.346/1992, art. 79,
§19 e §49), sendo valida a defini¢do editalicia. A fixacdo é admitida quando prevista em lei e compativel com
o cargo (STF, Sumula 683).

Sequencial: 95
Subitem: 3.1

Argumentacgdo: Eu, , venho respeitosamente perante esta Comissdo Organizadora
apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA POLICIA MILITAR DE ALAGOAS,
especificamente quanto ao limite maximo de idade de 30 (trinta) anos, requerendo a possibilidade de
inscricdo de candidatos com idade superior a 30 anos, pelos fundamentos a seguir expostos. 1. DA LIMITACAO
ETARIA PREVISTA NO EDITAL O edital do concurso estabelece como requisito para participacdo o limite
maximo de 30 anos de idade para ingresso na carreira da Policia Militar de Alagoas. Todavia, tal exigéncia
merece revisdo diante do atual cendrio legislativo e juridico que envolve a matéria, sob pena de violacdo aos
principios constitucionais que regem o acesso aos cargos publicos. 2. DA TRAMITACAO DE PROJETO DE LEI
QUE AMPLIA O LIMITE ETARIO Atualmente tramita na Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas projeto
de lei que amplia o limite de idade para ingresso nas carreiras militares estaduais para 35 anos. Tal iniciativa
demonstra clara tendéncia legislativa de atualizacdo da norma, alinhando o estado de Alagoas com outros
entes federativos que ja adotam o limite de 35 anos para ingresso nas Policias Militares. Caso a alteracao
legislativa seja aprovada durante a vigéncia do concurso, a manutencdo do limite de 30 anos podera gerar
inseguranca juridica e exclusdo indevida de candidatos potencialmente aptos ao cargo. 3. DA POSSIBILIDADE
DE ALTERACAO DA NORMA FEDERAL Destaca-se ainda o Projeto de Lei 1469/2020, aprovado pelo Congresso
Nacional, que trata da modernizacdo das normas relativas as Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares. Ha possibilidade de derrubada do veto presidencial, o que podera impactar diretamente as regras
aplicaveis aos concursos das corporacdes militares estaduais. Diante desse cendrio de possivel alteracao
normativa, a exclusdo imediata de candidatos com mais de 30 anos pode configurar medida excessivamente
restritiva e potencialmente ilegal. 4. DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL O Supremo




Tribunal Federal firmou entendimento de que limites de idade em concursos publicos devem observar
critérios de razoabilidade e proporcionalidade, conforme fixado no Tema 646 da Repercussdo Geral. Nesse
sentido, a restricdo etdria ndo pode resultar em barreira desproporcional ao acesso aos cargos publicos,
especialmente quando existem discussGes legislativas em curso que indicam a ampliacdo do limite
atualmente previsto. 5. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se a esta Comissdo Organizadora: O
acolhimento da presente impugnacao ao edital; A autorizacdo para que candidatos com idade superior a 30
anos possam realizar sua inscricdo no concurso, ainda que em cardter condicional ou sub judice; Que tais
candidatos ndo sejam automaticamente excluidos do certame, permitindo sua participacdo nas etapas
iniciais até definicdo legislativa ou judicial sobre o limite etdrio aplicdvel; A adocdo dessa medida como forma
de evitar prejuizo irreparavel aos candidatos e futura judicializacdo do concurso publico. Termos em que,
Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A verificacdo do limite etdrio no ato da inscricdo no concurso esta expressamente
prevista no Estatuto da Policia Militar de Alagoas (Lei n? 5.346/1992, art. 72, § 49, inciso ll), sendo de
observancia obrigatéria pela Administracdo Publica.

Assim, ndo é possivel sua alteragdo por meio de edital, sob pena de violagdo ao principio da legalidade (CF,
art. 37, caput). Ademais, a fixacdo de limite de idade é admitida quando prevista em lei e caso seja compativel
com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF (Sumula 683).

Sequencial: 96
Subitem: 4 DAS VAGAS 4.1 As vagas estao

Argumentagao: A auséncia de previsdao de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no edital viola o art.
37, VIII, da Constituicdo Federal, bem como a Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e a Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que possuem status constitucional. Tal omissao
afronta os principios da isonomia material, dignidade da pessoa humana e legalidade, tornando o edital ilegal
e passivel de impugnacdo, devendo ser retificado para garantir a reserva minima de vagas as pessoas com
deficiéncia.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein?214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 97
Subitem: EDITAL PMAL
Argumentag¢do: EDITAL PMAL

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.



Sequencial: 98
Subitem: 4.1

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico 4€“ PMAL 2026 Referéncia: Edital n2 01/2026
a€”“ PMAL, de 20 de marco de 2026. |. Do Objeto Trata-se de pedido de impugnacdo dos termos do edital
supracitado, especificamente quanto a omissdo de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), em
flagrante desrespeito ao ordenamento juridico vigente. Il. Dos Fundamentos Juridicos 1. Da Violagado
Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, inciso VIII, estabelece de forma cristalina que
"a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definird os critérios de sua admissdao". A auséncia dessa previsdo no edital fere o principio da igualdade
material e o direito a inclusdo social. 2. Da Base Legal Infraconstitucional: O Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e o Decreto n? 3.298/1999 reforcam a obrigatoriedade da reserva de, no
minimo, 5% das vagas em concursos publicos. A jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ) reafirma que a natureza da fungao policial ndo autoriza a exclusao
sumaria de PcDs, uma vez que a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo deve ser avaliada
durante o estdgio probatdrio, e ndo no ato da inscri¢do. 3. Da llegalidade da Omissdo: Ao ofertar 1.060 vagas
totais (530 imediatas e 530 em cadastro de reserva), o edital possui densidade numérica suficiente para a
aplicacdo do percentual de reserva. A exclusdao completa de cotas para PcD configura ato administrativo nulo
por vicio de legalidade, expondo o certame ao risco de suspensao judicial. lll. Do Pedido Diante do exposto,
solicita-se: A retificacdo imediata do Edital n2 01/2026 para que passe a constar a reserva de vagas destinada
a candidatos com deficiéncia, respeitando os limites legais (minimo de 5%). A adequagdo do cronograma, se
necessario, para garantir que os candidatos PcD tenham prazo habil para inscricdo sob as novas regras. A
republicacdo do edital retificado com a devida publicidade. Nestes termos, pede deferimento. Salvador-BA,
23 de margo de 2026.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein?14.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢ées, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 99
Subitem: 0.0.2
Argumentagdo: Quero se policia

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 100



Subitem: 0.0.1
Argumentacgdo: Ndo tenho impugnacao

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 101
Subitem: 0.0.0

Argumentacdo: edital estabelece altura minima como requisito para ingresso no cargo, o que se mostra
desarrazoado e restritivo, uma vez que tal critério ndo guarda relacdo direta com a capacidade técnica ou
intelectual necessdria para o desempenho das funcdes policiais. O Supremo Tribunal Federal ja firmou
entendimento de que exigéncias dessa natureza devem possuir justificativa objetiva e proporcional, sob pena
de violar o principio da isonomia (art. 52 da Constituicdo Federal). Dessa forma, requer-se a revisdo ou
exclusdo da exigéncia de altura minima, salvo se devidamente comprovada sua indispensabilidade. O edital
impde limite de idade mdxima para participacdo no certame, o que pode configurar restricdo indevida ao
acesso a cargos publicos. Embora haja precedentes admitindo limites etarios, estes devem estar
expressamente previstos em lei e devidamente justificados pela natureza do cargo, o que deve ser analisado
com rigor. Assim, requer-se: A comprovacao da previsao legal especifica para o limite de idade; ou A retirada
da limitagdo, por violagdo ao principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos. O edital prevé a
eliminagdo de candidatos com base em exames médicos, porém, em alguns casos, os critérios sdao genéricos,
subjetivos ou excessivamente restritivos. Tal situacdo pode gerar: Falta de transparéncia; Margem para
decisdes arbitrarias; Violacdo ao direito ao contraditério e ampla defesa. Dessa forma, requer-se: A
objetivacado dos critérios médicos, com parametros claros; A garantia de recurso administrativo em caso de
inaptid3ao; A possibilidade de nova avaliagdo por junta médica independente. A revisdao das exigéncias de
altura minima, com sua exclusdao ou adequacao; A reavaliacdo do limite de idade maxima, com base na
legalidade; A reformulagao dos critérios dos exames médicos, garantindo objetividade e direito de defesa; A
suspensdo dos efeitos das cldusulas impugnadas até decisdo final. A presente repugnacao visa assegurar a
legalidade, justica e ampla concorréncia no certame, garantindo que o acesso ao servico publico ocorra de
forma democrdatica e constitucional.

Resposta: indeferida. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1424 da repercussao geral, firmou
entendimento de que é constitucional a exigéncia de altura minima para ingresso em cargo do Sistema Unico
de Seguranca Publica, desde que prevista em lei (Lei n? 5.346/1992, art. 79, Ill) e que esteja em observancia
aos parametros fixados para a carreira do exército (Lei Federal n2 12.705/2012), ou seja, altura minima de
1,60 m para homens e 1,55 m para mulheres).

Sequencial: 102
Subitem: 6.4.8.2.7

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da PMAL 2026 Ref.: Edital n2 1-PMAL, de 19
de margo de 2026 OBJETO: IMPUGNACAO DOS ITENS 6.4.8.2.1 (e), 6.4.8.2.2 (d), 6.4.8.2.3 (c) e 6.4.8.2.4 (d)
gue sdo pautados pelo item 6.4.8.2.7 do edital. 1. Dos Fatos O presente edital estabelece, em suas diversas
possibilidades de isencdo de taxa de inscricdo (desempregados, inscritos em programas de assisténcia social,



doadores de sangue e trabalhadores de baixa renda), a obrigatoriedade de comprovacdo de residéncia no
estado de Alagoas, no minimo, hd dois anos. O descumprimento desta condicdo impede o candidato de
usufruir do beneficio da isenc¢do. 2. Do Direito 2.1. Da Violacdo ao Principio da Isonomia e ao Pacto Federativo
A nossa Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 19, inciso lll, estabelece de forma peremptdria que é vedado
aos Estados "criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si". Art. 19. E vedado a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: | - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciond-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relacdes de dependéncia ou
alianca, ressalvada, na forma da lei, a colaboracdo de interesse publico; Il - recusar fé aos documentos
publicos; Il - criar distincGes entre brasileiros ou preferéncias entre si. Ao condicionar o beneficio da isencao
da taxa de inscrigdo a residéncia minima de dois anos no Estado de Alagoas, o edital estabelece um privilégio
fundado em critério geografico, o que é repelido pelo ordenamento juridico patrio. Tal exigéncia fragmenta
a unidade nacional e discrimina o cidadao brasileiro que, embora preencha os requisitos de hipossuficiéncia
econdmica, reside em outra unidade da federagdo ou mudou-se recentemente para Alagoas, ndo podera
usufruir desse direito. 2.2. Da Ofensa ao Amplo Acesso aos Cargos Publicos O acesso aos cargos publicos deve
ser pautado pela igualdade de condi¢des. O art. 37, inciso |, da Carta Magna preza pela acessibilidade
universal aos cargos e func¢des publicas. A imposi¢cdo de uma barreira financeira (taxa de RS 150,00) que sé
pode ser transposta sem custos por residentes antigos do estado configura um obstaculo indireto ao exercicio
de um direito fundamental. A condicao de "desempregado" ou "trabalhador de baixa renda" é uma situacao
fatica que independe do local de domicilio do individuo para fins de caracterizacdo de sua necessidade
financeira, ou seja, ha inUmeros brasileiros que ndao tem condi¢des de arcar com os valores requiridos para
ser inscrever no certame, e a Unica opg¢ao de concorrer uma vaga para que ndo haja comprometimento de
suas condi¢bes de vida, é por meio das isen¢des, o qual muitos candidatos estdo sendo impedidos de requerer
por tal imposi¢cdo do candidato ter que morar em alagoas. 2.3. Da Inobservancia do Principio da Razoabilidade
e Proporcionalidade N3ao ha nexo légico ou justificativa técnica que sustente a necessidade de morar ha 24
meses em Alagoas para ser considerado merecedor de isencdo de taxa de inscricdo em um concurso publico
de ambito estadual. A finalidade da isencdo é garantir que a pobreza ndo seja impedimento para o ingresso
na carreira publica. Portanto, o critério deve ser exclusivamente a situacao socioeconémica do candidato e
ndo o seu tempo de permanéncia em determinado territério para que usufrua desse direito. 2.4. Da
Interpretagdo Restritiva Inconstitucional da Lei Estadual n2 7.858/2016 O Edital fundamenta a isengdo de taxa
para doadores de sangue e inscritos em programas de assisténcia social com base na Lei Estadual n?
7.858/2016. No entanto, ao exigir a comprovacdo de residéncia minima de dois anos no Estado de Alagoas,
a comissao organizadora incorre em uma interpretacao restritiva e ilegal, pelos seguintes motivos: Siléncio
Eloquente da Lei: A Lein? 7.858/2016 visa incentivar a doacdo de sangue e proteger o cidaddo de baixa renda,
ndo condicionando esses direitos ao tempo de domicilio no estado. O edital, ao criar tal trava, extrapola sua
funcdo regulamentadora e invade a competéncia legislativa, criando um requisito que a lei ndo previu.
Hierarquia das Normas: Pelo principio da legalidade, o edital (ato administrativo) deve estrita obediéncia a
lei e a Constituicdo. Nenhuma norma infralegal pode restringir o alcance de um direito social ou de um
beneficio fiscal baseando-se em critérios geograficos que ferem a igualdade entre brasileiros. Finalidade do
Beneficio: A finalidade da isencdo é remover obstaculos financeiros para quem nao possui recursos. O fato
de o candidato residir ha menos de dois anos em Alagoas, ou em outro estado, ndo altera sua condicdo de
vulnerabilidade econdémica ou seu mérito como doador de sangue. 3.0. Conclusdo Portanto, o edital viola o
espirito da Lei Estadual n? 7.858/2016 ao dar-lhe uma interpretacdo que segrega os candidatos. Requer-se
gue a administracdo publica paute a concessao da isencdo estritamente nos critérios de hipossuficiéncia e



nos atos de cidadania (como a doacdo de sangue), removendo a exigéncia de residéncia minima por ser
frontalmente contraria ao pacto federativo e ao principio da isonomia.

Resposta: indeferida. As hipoteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em conformidade
com a legislacdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacao de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n2 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscri¢ao;
Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
dainscricdo;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitara a totalidade da Lei Estadual n2 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isencdo, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 103
Subitem: 11.15

Argumentacdo: **A Banca Cebraspe** **Assunto:** Impugnac3o ao Edital de Concurso da Policia Militar de
Alagoas a€“ Vagas para PCD Prezados, Venho, por meio desta, formalizar a impugnacao ao
Edital do Concurso da Policia Militar de Alagoas, publicado em [ 19 de mar¢o de 2026], em razao da auséncia
de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD). **Justificativas:** 1. Direitos Garantidos pela
Legislacdo: - A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso VIII, assegura a inclusdo de PCD nos concursos
publicos. - A Lei Federal n2 8.112/1990, que regula o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
autarquias e fundacdes, estabelece a reserva de 5% das vagas para PCD. 2. Principio da Igualdade: - A auséncia
de vagas para PCD fere o principio da igualdade, previsto no artigo 52 da Constituicdo Federal, que garante a
todos os cidadaos o direito a igualdade de oportunidades. 3. Politica de Inclusdo: - O Brasil possui uma politica
de inclusdo social e acessibilidade, conforme estabelecido pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015),
gue visa promover a participacdo plena e efetiva das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida.
4. Precedentes e Jurisprudéncia: - H3 diversos precedentes judiciais que reafirmam a obrigatoriedade de
inclusdo de PCD em concursos publicos, reforcando a necessidade de cumprimento das normas legais. 5.
Impacto Social: - A exclusdo de PCD nos processos seletivos agrava a desigualdade social e limita as
oportunidades de trabalho para uma parcela significativa da populacdo. **Diante do exposto**, solicito que
a Banca Cebraspe revise o edital em questdo, garantindo a inclusdo de vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, conforme previsdo legal e visando atender ao principio da igualdade e da inclusdo. Aguardo uma
resposta e a devida retificacdo do edital. Atenciosamente,

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptagdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
792,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢ées, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem



funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 104
Subitem: 4.1

Argumentagdo: presente edital prevé a oferta de vagas para admissdao ao Curso de Formacgao de Oficiais
(CFO) e Curso de Formacao de Pracas (CFP) da Policia Militar do Estado de Alagoas em seu item 4 e na tabela
do subitem 4.1, contudo, omite a reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD). A
auséncia dessa reserva contraria o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, bem como o art. 34 do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), que garantem a participa¢do de pessoas com deficiéncia em
concursos publicos em igualdade de oportunidades. Além disso, a justificativa genérica de incompatibilidade
da deficiéncia com a carreira militar ja ndo encontra respaldo juridico. O Supremo Tribunal Federal (STF), em
decisdes recentes e definitivas (a exemplo do julgamento de diversas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade
sobre o tema), firmou o entendimento de que é inconstitucional a vedacgao prévia e genérica em editais de
seguranca publica. O STF determinou que o candidato PCD tem o direito de concorrer, e a avaliagdo sobre a
compatibilidade da sua condi¢dao com as atribuices do cargo deve ser feita de forma individualizada, durante
as etapas de pericia médica, teste de aptidao fisica e curso de formacgdo. Dessa forma, a exclusdo da cota PCD
no momento da publicacdo do edital fere os principios da isonomia, da legalidade e a jurisprudéncia
pacificada da Suprema Corte. Diante da fundamentagao apresentada, e nos termos do item 1.7 do edital,
requeiro o recebimento e o DEFERIMENTO desta impugnacado para que o Edital n2 1 4€“ PMAL seja retificado,
incluindo-se expressamente a reserva do percentual legal de vagas para candidatos com deficiéncia (PCD) no
guadro de vagas do subitem 4.1, com a consequente reabertura do prazo de inscricdes, se necessario, para
garantir a ampla concorréncia.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein?214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 105
Subitem: 7.1

Argumentagdo: A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO
E PATRIMONIO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS (PMAL) IMPUGNAGCAO
AO ITEM 7.1 DO EDITAL Venho, respeitosamente, apresentar impugnacado ao item 7.1 do edital, no que se
refere a distribuicdo do niumero de questdes por assunto dentro das areas de conhecimento previstas para
as provas objetivas. O referido item estabelece apenas o quantitativo total de questdes para



a€oceConhecimentos basicosa€l (50 itens) e a€ceConhecimentos especificosa€l (70 itens), sem, contudo,
discriminar a quantidade de questdes por disciplina ou conteudo programatico. Tal auséncia de
detalhamento torna o critério de avaliacdo excessivamente genérico e vago, comprometendo a transparéncia
e a isonomia do certame. A falta de definicdo clara quanto a distribuicdo das questdes por matéria dificulta a
adequada preparacao dos candidatos, uma vez que ndo permite identificar o peso relativo de cada disciplina.
Isso pode resultar em desequilibrio na cobrang¢a dos conteudos, contrariando os principios da publicidade,
da razoabilidade e da seguranca juridica que devem reger os concursos publicos. Diante do exposto, requer-
se a retificacdo do item 7.1, com a devida especificacdo da quantidade de questdes por disciplina. Termos em
que, Pede deferimento. Maceid, 23 de marco de 2026.

Resposta: indeferida. A definicdo encontra-se no ambito da discricionariedade da Administracao.

Sequencial: 106
Subitem: 4.0

Argumentagao: A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO
E PATRIMONIO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS (PMAL) OBJETO:
IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 3€“ PMAL, DE 19 DE MARCO DE 2026. FUNDAMENTACAO: Art. 37, VIl da
Constituicdo Federal; Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n2
7.858/2016 e jurisprudéncia consolidada do STF e STJ. 1. DA TEMPESTIVIDADE E LEGITIMIDADE O
impugnante, na qualidade de cidadao e interessado, apresenta esta pecga dentro do prazo estabelecido no
cronograma constante do Anexo |, conforme facultado pelo subitem. 1.7.1 do referido edital. 2. DO OBJETO
DA IMPUGNACAO: AUSENCIA DE VAGAS PARA PCD Compulsando o item 4 (DAS VAGAS) e o item 5 (DAS
VAGAS RESERVADAS) do edital em epigrafe, verifica-se uma omissao ilegal e inconstitucional: a auséncia total
de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD). O edital estabelece reserva de 20% para candidatos
PPIQ (Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas), mas silencia completamente quanto ao direito fundamental
de reserva para pessoas com deficiéncia, contrariando o ordenamento juridico patrio. 3. DAS RAZOES
JURIDICAS 3.1. Da Viola¢do Constitucional e Legal A reserva de vagas para PcD em concursos publicos ndo é
uma faculdade da Administracdo, mas um imperativo constitucional previsto no Art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988: d€cea lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdaod€R.No ambito infraconstitucional, a Lei
Federal n?13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o Decreto Federal n® 3.298/1999 estabelecem
a obrigatoriedade de reserva de no minimo 5% das vagas. 3.2. Da Aplicabilidade as Carreiras Militares e
Jurisprudéncia Historicamente, o argumento de "incompatibilidade da deficiéncia com a atividade policial"
tem sido utilizado para excluir o direito a reserva. Todavia, o Supremo Tribunal Federal (STF) e o Superior
Tribunal de Justica (STJ) possuem entendimento consolidado de que a reserva de vagas é obrigatdria também
em concursos para as forcas de seguranca. A afericdo da aptiddo fisica deve ocorrer na etapa do Teste de
Aptid3do Fisica (TAF) e nos exames médicos, e ndo mediante a exclusdo prévia e abstrata de vagas no edital.
O candidato PcD tem o direito de se inscrever, concorrer e ser avaliado em sua capacidade funcional para o
cargo especifico (oficial ou praca).Precedente: "A Constituicdo Federal ndo faz distingdo entre cargos civis e
militares no que tange a reserva de vagas para deficientes." (STF, RE 676.335). 3.3. Da Errata Necessdria no
Quadro de Vagas O edital prevé 60 vagas para Oficial e 1.000 vagas para Soldado. Pela legislacdo vigente,
deveria haver a reserva de, no minimo, 5% das vagas totais para PcD, sendo 03 para Oficial de Estado Maior
e 50 vagas para soldados do Quadro de Praca. 4. DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-se: 1. A



RETIFICACAO DO EDITAL para incluir a reserva de vagas destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), em
percentual ndo inferior a 5% (cinco por cento), conforme determina a Constituicio Federal. 2. A INCLUSAO
DE CAPITULO ESPECIFICO detalhando os procedimentos para inscricio como PcD, a necessidade de envio de
laudo médico e os critérios de avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, a
serem realizados por equipe multiprofissional. 3. A READEQUACAO DO QUADRO DE VAGAS (ltem 4.1) para
gue conste a coluna destinada a cota PcD, subtraindo-as proporcionalmente da ampla concorréncia ou PPIQ,
conforme a técnica legislativa local. Nestes termos, pede e espera deferimento. Maceid/AL, 23 de marco de
2026

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n? 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcOes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 107
Subitem: 3.1

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Eu, candidato interessado no certame em
epigrafe, venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao critério de idade maxima estabelecido no
edital, pelos fundamentos a seguir expostos: O edital dispde como requisito etario: a€ceter idade maxima de
30 anos completos até a data limite para inscrigdo no concurso publicoa€l. Contudo, tal redacao permite
interpretacdo excessivamente restritiva e desarrazoada quando aplicada de forma literal, sem observar
principios constitucionais que regem a Administragao Publica. No caso concreto, o candidato completa 31
anos apenas em 18/04, ou seja, durante o periodo de inscricdes (30/03 a 30/04). Assim, na data de abertura
das inscri¢Oes, o candidato possui ainda 30 anos, 11 meses e dias, enquadrando-se, portanto, dentro da faixa
etaria exigida por praticamente todo o periodo inicial do certame. A interpretacao que exclui candidatos que
atingem 31 anos durante o periodo de inscricdo, ainda que tenham se inscrito com 30 anos, revela-se
desproporcional e contrdria aos principios da razoabilidade, isonomia e ampla acessibilidade aos cargos
publicos (art. 37 da Constituicdo Federal). Ademais, a adocdo de um marco temporal rigido e absoluto (data
final da inscri¢ao) sem considerar a situagdo concreta de candidatos que ainda se encontravam com 30 anos
no inicio do prazo cria distincdo arbitraria entre candidatos em condi¢des praticamente idénticas. Importante
destacar que o entendimento mais razodvel e adotado em diversos certames é considerar a idade no
momento da inscricdo efetiva ou, subsidiariamente, na data de inicio do periodo de inscricbes, evitando
prejuizo desnecessario e desproporcional. Diante disso, requer-se: A revisdo do critério de idade maxima,
para que seja considerada a idade do candidato na data de inscricdo individual ou, alternativamente, na data
de inicio do periodo de inscricbes; A garantia de participacdo no certame de candidatos que possuiam 30
anos no inicio das inscri¢cdes, ainda que completem 31 anos dentro do periodo; A adequacdo do edital aos
principios constitucionais da razoabilidade e isonomia. Termos em que, Pede deferimento.



Resposta: indeferida. A verificacdo do limite etario no ato da inscricdo no concurso estd expressamente
prevista no Estatuto da Policia Militar de Alagoas (Lei n? 5.346/1992, art. 72, § 49, inciso ll), sendo de
observancia obrigatéria pela Administracdo Publica.

Assim, ndo é possivel sua alteracdo por meio de edital, sob pena de viola¢do ao principio da legalidade (CF,
art. 37, caput). Ademais, a fixacdo de limite de idade é admitida quando prevista em lei e caso seja compativel
com as atribuigdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF (Sumula 683).

Sequencial: 108
Subitem: ANEXO | - Aplicagdo das provas

Argumentac¢do: A Banca Organizadora do Concurso da Policia Militar do Estado de Alagoas a€“ PMAL
Assunto: Impugnacdo do edital 3€“ data de realizacdo da prova Itens impugnados: Item 7.2 do edital, em
conjunto com o Anexo | (cronograma do certame), que estabelece a data de realizagdo das provas objetivas
e discursiva. O presente pedido de impugnacao refere-se a data prevista para aplicacao da prova, fixada para
o dia 19 de julho de 2026. Conforme disposto no item 7.2 do edital, a realizacdo das provas esta vinculada ao
cronograma constante do Anexo |, o qual define a referida data. Ocorre que o dia 19 de julho de 2026 coincide
com a final da Copa do Mundo FIFA 2026, evento amplamente reconhecido como o maior espetdculo
esportivo do planeta, com mobilizacao global e impacto social massivo. Ressalte-se que ndo se trata de
desmerecer a relevancia do certame ou qualquer outro compromisso institucional. Contudo, a coincidéncia
da data com evento dessa magnitude compromete a normalidade social necessaria a adequada realiza¢do da
prova. O Brasil é internacionalmente reconhecido como o pais do futebol. Em caso de classificagdo da Selecao
Brasileira para a final, havera intensa mobilizacdo nacional, com reflexos diretos na ordem publica, no
funcionamento das cidades e na rotina da populacdo. Além disso, o periodo coincide com festividades
tradicionais, marcadas por elevado uso de fogos de artificio, eventos populares e grande circulagdo de
pessoas, o que impacta diretamente: a concentracao e desempenho dos candidatos; o deslocamento urbano;
a seguranca e tranquilidade dos locais de prova; a disponibilidade de fiscais e equipe de aplicacdo. Tal cenario
ndo prejudica apenas os candidatos, mas também a prdpria banca organizadora, que poderd enfrentar
dificuldades logisticas para a realizacdo do certame em condi¢des ideais. Dessa forma, a presente
impugnacdo atende ao interesse publico e ao principio da eficiéncia administrativa, ao buscar garantir a
regularidade e a qualidade da aplicacdo das provas. Diante do exposto, requer-se a alteracao da data prevista
no cronograma (Anexo |), com a consequente adequacdo do item 7.2 do edital, a fim de que a prova seja
realizada em momento posterior, ndo coincidente com a final da Copa do Mundo. Fundamentagao legal:
Principio da razoabilidade; Principio da proporcionalidade; Principio da isonomia; Principio da eficiéncia
administrativa (art. 37 da Constituicdo Federal); Interesse publico na adequada execucdo do certame;
Calendario oficial da FIFA, que estabelece a final da Copa do Mundo de 2026 em 19 de julho de 2026. Termos
em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A escolha da data de aplicacdo das fases do concurso publico é uma prerrogativa da
Administracdo Publica. Conforme previsto no edital de abertura, a inscricdio do candidato implicara o
cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.



Sequencial: 109
Subitem: 1.5/2.1.7/2.25/3.5

Argumentagdo: Requer-se a impugnacao parcial do edital no que se refere a previsdo de nimero de
tentativas nos testes do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), especificamente quanto a desigualdade de tratamento
entre as provas, uma vez que: O edital estabelece que apenas o teste de corrida de ir e vir (shuttle run) possui
duas tentativas (subitem 3.5), enquanto os demais testes de mesma natureza fisica e eliminatdria, como
barra fixa e abdominal, possuem apenas uma tentativa (subitens 1.5, 2.1.7 e 2.2.5) . Tal previsdo viola
principios fundamentais que regem a Administragdo Publica, especialmente: 1. Principio da Isonomia (art. 59,
caput, CF/88) Os testes fisicos possuem mesma natureza eliminatéria, exigindo esforco fisico sob condicées
variaveis (fadiga, nervosismo, fatores climaticos e biomecanicos). Ndo ha justificativa técnica plausivel para
conceder tratamento diferenciado apenas a um dos exercicios, criando vantagem indevida. 2. Principio da
Razoabilidade e Proporcionalidade A limitacdo a apenas uma tentativa em exercicios de alta exigéncia técnica
(como barra fixa) é desproporcional, considerando que: Pequenos erros técnicos podem invalidar a execucao;
Fatores momentaneos (escorregamento, falha muscular pontual) podem comprometer o desempenho; O
proprio edital reconhece essa variabilidade ao permitir duas tentativas no shuttle run. Ou seja, hd incoeréncia
interna no préprio edital. 3. Principio da Legalidade Administrativa A Administracao deve atuar com base em
critérios objetivos e coerentes. A auséncia de justificativa técnica para a diferenciacao de tentativas configura
ato administrativo arbitrario, passivel de revisdo. 4. Jurisprudéncia consolidada sobre TAF Os tribunais patrios
possuem entendimento no sentido de que regras de TAF devem observar: critérios objetivos e uniformes
vedacdo a exigéncias desproporcionais ou irrazodveis A diferenciacdao sem fundamento técnico pode ensejar
judicializacdo e anula¢do de atos. 5. Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatério (com coeréncia
interna) Embora o edital vincule Administragdo e candidato, ele deve ser coerente e isondmico internamente,
0 que ndo ocorre no presente caso. 6. Parametro comparativo (outros concursos PM) Diversos concursos de
Policias Militares (ex.: PMPB, PMPE) adotam: duas tentativas para a maioria dos testes fisicos exce¢do apenas
para provas de logistica complexa (corrida de longa distancia e natacdo) O modelo adotado pela PMAL foge
do padrdo nacional, sem justificativa técnica. Diante do exposto, requer: A retificacdo do edital, para que seja
garantido o minimo de duas tentativas para todos os testes fisicos, especialmente: barra fixa / isometria
abdominal Subsidiariamente, que seja apresentada justificativa técnica expressa para a diferenciacao
adotada, sob pena de violacdo aos principios da isonomia, razoabilidade e legalidade. Da fundanentacao
Legal: Ademais, a presente impugnacdo encontra sélido amparo no ordenamento juridico patrio,
especialmente nos arts. 52, caput, e 37, caput, da Constituicdo Federal, que consagram os principios da
isonomia, legalidade, impessoalidade e razoabilidade, os quais devem reger todos os atos administrativos,
inclusive os editais de concursos publicos. O préprio edital da PMAL (Edital n2 1/2026) prevé tratamento
diferenciado sem justificativa técnica ao estabelecer uma Unica tentativa para barra fixa e abdominal (itens
1.5, 2.1.7 e 2.2.5) e duas tentativas para o shuttle run (item 3.5), configurando violacdo a coeréncia interna e
ao dever de motivacdo dos atos administrativos. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica admite o controle judicial de concursos publicos quanto a legalidade e razoabilidade dos
critérios adotados (Tema 485/STF), sendo pacifico que atos administrativos podem ser invalidados quando
desproporcionais ou arbitrarios. Além disso, precedentes reiterados reconhecem que irregularidades em
testes fisicos a€” inclusive em provas de barra fixa 4€” ensejam anulacao quando ha afronta aos principios da
isonomia e da legalidade. Embora o STF, no Tema 335, tenha fixado que nao ha direito automatico a segunda
chamada no TAF sem previsao editalicia, tal entendimento n3do afasta a obrigatoriedade de que o edital, ao
disciplinar as regras, observe critérios uniformes, proporcionais e ndo discriminatérios, sob pena de controle



jurisdicional. Nesse sentido, a diferenciacdo injustificada de tentativas entre testes de mesma natureza fisica
configura afronta direta aos principios constitucionais e a seguranca juridica, devendo ser revista pela
Administracdo Publica.

Resposta: indeferida. A definicdo do nimero de tentativas nos exercicios do teste de aptidao fisica decorre
de critérios técnicos estabelecidos em norma interna da Corporacao, especialmente na Portaria Normativa
n? 21/2024-GCG/ASS, alterada pela Portaria Normativa n? 32/2026-GCG/ASS, que disciplina de forma
especifica cada prova, considerando suas particularidades operacionais, biomecanicas e de execucgao.

A diferenciacdo entre os testes ndao configura violacdo a isonomia. Trata-se, contudo, de tratamento
adequado as caracteristicas préprias de cada exercicio, sendo legitima a adog¢do de pardmetros distintos
guando tecnicamente justificados.

Sequencial: 110
Subitem: ITEM 4

Argumentagao: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 4€“ SEPLAG/AL e PMAL REF:
Impugnacao ao Edital n2 1 - PMAL, de 19 de margo de 2026 OBJETO: Requerimento de retificagdo por omissao
de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD). I. DOS FATOS O edital em epigrafe, ao disciplinar a
distribuicdo de vagas para o Curso de Formacao de Oficiais (CFO) e de Pragas (CFP) da Policia Militar de
Alagoas, previu reserva de vagas apenas para candidatos PPIQ (Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas),
omitindo-se completamente quanto a reserva legal e constitucional destinada as Pessoas com Deficiéncia
(PcD). Tal omissao configura vicio de ilegalidade que macula o certame desde sua origem. Il. DO DIREITO E
DA IMPERATIVIDADE CONSTITUCIONAL 1. Da Violagdo ao Comando Constitucional (Art. 37, VIII, CF/88) A
reserva de vagas para PcD ndo é uma faculdade da Administracdo Publica, mas um comando constitucional
compulsério. O art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 estabelece: "a lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao".
N3o ha discricionariedade: se ha concurso publico, deve haver reserva de vagas. 2. Da Legislacdo Estadual de
Alagoas No ambito do Estado de Alagoas, a Lei Estadual n? 5.247/1991 (Regime Juridico Unico), em seu Art.
12, § 29, é taxativa ao garantir o direito de inscricdo para PcD, reservando até 20% das vagas oferecidas. Ao
ignorar este dispositivo, o edital viola o Principio da Legalidade (Art. 37, caput, CF/88). 3. Da Jurisprudéncia
do STF e Precedentes Locais. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 6.476 (Rel. Min. Roberto
Barroso), consolidou o entendimento de que a reserva de vagas para PcD deve ser aplicada inclusive em
carreiras policiais e militares. A suposta incompatibilidade da deficiéncia com o cargo ndo pode ser presumida
no edital; ela deve ser avaliada individualmente durante o estdgio probatério ou por equipe multidisciplinar.
ENTENDIMENTO PACIFICO DO STF, conforme mencionado pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal,
Alexandre de Moraes no julgamento da RCL 91550 / MG: "Como enfatizado pela Min. CARMEN LUCIA, no
julgamento do RE 676.335, a reserva de vagas determinada pelo inc. VIll do art. 37 da Constituicao da
Republica tem tripla fungdo" "Trata-se de entendimento pacifico da CORTE, que ao apreciar o RMS 32.732-
AgR, Rel. Min. CELSO DE MELO" Ademais, destaca-se que o proprio Poder Judiciario de Alagoas ja enfrentou
o tema em casos idénticos (ex: Autos n? 8027509-95.2021.8.02.0001 - 312 Vara Civel da Capital), onde foi
determinada a retificacdo de edital da seguranca publica (PPAL) pela mesma omissdo ora combatida, sob
pena de nulidade do certame. Recentemente, decisdes do STF (como na RCL 91.550/MG) reafirmam que ndo
se pode excluir PcDs da participacdo em concursos de segurancga publica sem a devida adaptacdo e analise



de compatibilidade. Sobre as atividades a serem exercidas pelos selecionados recrudesce a realidade de que
a inclusdo de pessoas com deficiéncia teria que se fazer, no minimo, com a expressa mencdo da
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo no edital, no que, a simples ndo previsdo de
reserva de vagas inclusivas, com maior rigor, ignora o que o STF tem reiteradamente fazer quanto a garantir
a vagas de reserva a pessoas com deficiéncia de obrigatdrio, ex vi do RE 676335 que tratou da pauta de
concurso para ingresso na carreira de Policial Federal. RE: 676335 "a) a€cea analise da compatibilidade da
deficiéncia dos candidatos com as atribuicdes do cargo deve ser feito durante o estagio probatdrio, seguindo
comando do art. 43, § 22, do Decreto 3.298/99;3€0 e b) a€cenecessidade de adaptagdo dos testes de aptidao
fisica aos candidatos com deficiéncia, a depender do tipo e grau da deficiéncia, consoante exigéncia do art.
39 do decreto mencionado". " Além disso, apenas o estagio probatdrio e a equipe de Pericia Médica pode
dizer se o candidato com deficiéncia tem a deficiEncia compativel ou ndo com a func¢do. Cada deficiéncia tem
sua caracterizagdo e suas diferencas. Ill. DA IMPOSSIBILIDADE DE ESCAPAR AO COMANDO CONSTITUCIONAL
N3o prospera o argumento de que a natureza da atividade policial impediria a reserva. O ordenamento
juridico brasileiro evoluiu para o modelo social de deficiéncia. Impedir a participacdao de PcDs no concurso
sob o pretexto da "aptidao plena" é um ato de discriminagdo institucional. A Administracdo Publica de
Alagoas estd vinculada ao dever de inclusdo, ndo havendo margem para conveniéncia ou oportunidade
administrativa frente a uma norma de eficdcia contida que exige a protecao imediata do direito fundamental
ao trabalho e ao acesso a cargos publicos. "Ndo ha como escapar do Comando Constitucional". Outrossim, as
policias militares sdo forgas auxiliares, ndo forgas armadas. IV. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: A
imediata retificacdo do Edital n2 1 - PMAL/2026 para incluir a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), respeitando o percentual legal estabelecido na Lei Estadual n25.247/1991. A adequacéo das etapas de
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Exames Médicos, prevendo adaptacdes razoaveis conforme a legislagao
vigente e a jurisprudéncia do STF recente. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacado dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n® 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 111
Subitem: 11.15

Argumentagdo: **A Banca Cebraspe** **Assunto:** Impugnacdo ao Edital de Concurso da Policia Militar de
Alagoas 4€“ Vagas para PCD Prezados, Venho, por meio desta, formalizar a impugnacao ao Edital
do Concurso da Policia Militar de Alagoas, publicado em [ 19 de marco de 2026], em razdo da auséncia de
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD). **Justificativas:** 1. Direitos Garantidos pela Legislacdo:
- A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso VIII, assegura a inclusao de PCD nos concursos publicos. - A
Lei Federal n2 8.112/1990, que regula o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, autarquias e
fundagdes, estabelece a reserva de 5% das vagas para PCD. 2. Principio da Igualdade: - A auséncia de vagas
para PCD fere o principio da igualdade, previsto no artigo 52 da Constituicdo Federal, que garante a todos os



cidadaos o direito a igualdade de oportunidades. 3. Politica de Inclusdo: - O Brasil possui uma politica de
inclusdo social e acessibilidade, conforme estabelecido pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2 13.146/2015),
gue visa promover a participacao plena e efetiva das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida.
4. Precedentes e Jurisprudéncia: - Ha diversos precedentes judiciais que reafirmam a obrigatoriedade de
inclusdo de PCD em concursos publicos, reforcando a necessidade de cumprimento das normas legais. 5.
Impacto Social: - A exclusdo de PCD nos processos seletivos agrava a desigualdade social e limita as
oportunidades de trabalho para uma parcela significativa da populacdo. **Diante do exposto**, solicito que
a Banca Cebraspe revise o edital em questdo, garantindo a inclusdo de vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, conforme previsdo legal e visando atender ao principio da igualdade e da inclusdo. Aguardo uma
resposta e a devida retificacdo do edital. Atenciosamente,

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptagdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
792,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servigo ativo (Lei n2 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcOes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribui¢ées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 112

Subitem: 3.1
Argumentacdo: Modelo Enxuto de Impugnac3o: A COMISSAO ORGANIZADORA 3€“ CEBRASPE/PMAL/SEPLAG
OBJETO: Impugnacdo do Edital n2 1/2026 a€“ Requisito de Idade (Item 3.1, "e") O requerente, ,

vem impugnar o item 3.1, "e", do edital, que fixa a idade maxima de 30 anos completos "até a data limite
para inscricdo". FUNDAMENTACAO: Desarrazonabilidade do Marco Temporal: Fixar o limite de idade no
ultimo dia de inscricdo (30/04/2026) pune arbitrariamente o candidato que detém a idade legal na data da
publicacdo das regras (19/03/2026) e no inicio do certame. Jurisprudéncia do STF (Tema 646): O requisito de
idade deve ser comprovado no momento da inscricdo, mas a interpretacao administrativa deve prezar pela
isonomia. Excluir quem completa 31 anos durante o prazo de inscricdo, tendo sido apto na abertura do
concurso, configura ato desproporcional. Seguranca Juridica: O marco de afericdo deve ser a publicacdo do
edital, ato que cristaliza o direito subjetivo de participacdo do cidaddo que preenche os requisitos naquele
exato momento. DOS PEDIDOS Diante da evidente incompatibilidade entre o cronograma de inscricoes e a
manutencdo do requisito etario para candidatos que completam a idade limite no hiato entre a publicacao
do edital e a abertura do sistema, requer-se: A RETIFICACAO DO ITEM 3.1, ALINEA "E", para que o marco
temporal de afericdo da idade maxima (30 anos completos) seja retroagido a data de publicacdo do Edital
(19/03/2026), garantindo que o requisito de ingresso seja consolidado no momento da abertura oficial do
certame; SUBSIDIARIAMENTE, caso mantida a aferi¢cdo vinculada ao ato de inscricdo, que a Administracao
ANTECIPE O INICIO DO PERIODO DE INSCRICOES para data anterior ao dia 29/03/2026, sanando o hiato
temporal que impede o exercicio do direito de participa¢do por candidatos aptos na data de lancamento das
regras do concurso; SUBSIDIARIAMENTE, que seja garantido o DIREITO A INSCRICAO ANTECIPADA (extra-
sistema ou via link especifico) entre os dias 23/03 e 28/03, periodo em que o requerente ainda preenche o
requisito etdrio de 30 anos completos, garantindo a isonomia e o amplo acesso ao concurso publico; As



medidas pleiteadas visam preservar os Principios da Razoabilidade, da Isonomia e do Amplo Acesso aos
Cargos Publicos, assegurando a validade juridica do certame e evitando a exclusdo arbitraria de candidatos
por questdes meramente cronoldgicas do fluxo administrativo. Pede Deferimento. Agua Branca AL, 23 de
marco de 2026.

Resposta: indeferida. A verificacdo do limite etario no ato da inscricdo no concurso estd expressamente
prevista no Estatuto da Policia Militar de Alagoas (Lei n? 5.346/1992, art. 72, § 49, inciso ll), sendo de
observancia obrigatéria pela Administracdo Publica.

Assim, ndo é possivel sua alteracdo por meio de edital, sob pena de violagdo ao principio da legalidade (CF,
art. 37, caput). Ademais, a fixacdo de limite de idade é admitida quando prevista em lei e caso seja compativel
com as atribui¢des do cargo, conforme entendimento consolidado do STF (Sumula 683).

Sequencial: 113
Subitem: 3.1, letra "e"

Argumentacdo: A Banca Organizadora do Concurso da Policia Militar do Estado de Alagoas 4€“ PMAL Ref.:
Edital de 19/03/2026 Venho, respeitosamente, apresentar impugnacado ao item 3.1, alinea
a€ceEa€M, do edital, que estabelece limite maximo de 30 anos de idade até a data final das inscricoes
(30/04/2026). Ocorre que o candidato possui 30 anos de idade na data de abertura das inscricoes
(30/03/2026), vindo a completar 31 anos apenas em 13/04/2026, ou seja, durante o periodo de inscrigdo.
Dessa forma, resta evidente que o requisito etario é plenamente atendido no momento inicial em que é
possibilitada a inscricdo, sendo a sua exclusao baseada exclusivamente na data final do prazo uma medida
excessivamente restritiva e desproporcional. A ado¢cdo da data final como Unico marco temporal, sem
considerar situagdes como a presente, viola os principios da razoabilidade, proporcionalidade e isonomia,
devendo ser interpretada de forma mais favoravel ao candidato. O Supremo Tribunal Federal e o Superior
Tribunal de Justica possuem entendimento consolidado de que limites etarios em concursos publicos devem
ser aplicados com fundamento na razoabilidade, evitando restricdes indevidas ao acesso aos cargos publicos.
Além disso, a aptiddo para o exercicio do cargo é aferida em etapas especificas do certame, como teste fisico,
exames médicos e avaliacdo psicoldgica, o que torna desnecessaria a aplicacdo rigida do critério etario no
caso concreto. PEDIDO Diante do exposto, requer: 1. A revisdo do item 3.1, a€ceEa€0, do edital; 2. A adogao
da data de abertura das inscrigdes (30/03/2026) como marco para afericdo da idade; 3. O reconhecimento
do direito do candidato de realizar sua inscrigdo, por atender ao requisito etario nessa data.

Resposta: indeferida. A verificacdo do limite etario no ato da inscricdo no concurso estd expressamente
prevista no Estatuto da Policia Militar de Alagoas (Lei n? 5.346/1992, art. 72, § 49, inciso ll), sendo de
observancia obrigatdria pela Administracdo Publica.

Assim, ndo é possivel sua alteracdo por meio de edital, sob pena de violagdo ao principio da legalidade (CF,
art. 37, caput). Ademais, a fixacdo de limite de idade é admitida quando prevista em lei e caso seja compativel
com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento consolidado do STF (Simula 683).

Sequencial: 114
Subitem: 4.1



Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 4€“ SEPLAG/AL Ref.: Edital n2 1-
PMAL, de 19 de mar¢o de 2026 OBJETO: IMPUGNACAO DE EDITAL 4€“ AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS
PARA PcD , vem, tempestivamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL supracitado,
com fulcro nos fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos: 1. DOS FATOS O Edital n2 1-PMAL/2026, que
regula o concurso para o Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) e Curso de Formacao de Pracas (CFP), prevé,
no seu item 4, a reserva de vagas apenas para Ampla Concorréncia e para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas
e Quilombolas (PP1Q). Todavia, o referido instrumento é omisso quanto a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), contrariando o ordenamento juridico vigente. 2. DO DIREITO A reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia em concursos publicos € uma garantia constitucional, prevista no Art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, que estabelece que "a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo". Ademais, a Lei n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o Decreto n? 9.508/2018 reforcam a obrigatoriedade de reserva de,
no minimo, 5% das vagas oferecidas. Embora a carreira militar possua requisitos especificos de aptidao fisica,
a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STF e STJ) consolidou o entendimento de que a exclusdo sumdria
de PcD em editais de concursos militares é inconstitucional. A compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo deve ser avaliada individualmente durante o estagio probatdrio ou por equipas
multiprofissionais, e ndo servir de pretexto para a inexisténcia de cotas no edital. 3. DOS PEDIDOS Diante do
exposto, requer-se: a) O recebimento e o provimento da presente impugnacao; b) A retificacdo do Edital n2
1-PMAL/2026, para que passe a prever a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), em
conformidade com o Art. 37, VIl da Constituicdo Federal; c) A publicagdo de novo cronograma, caso as
alteragGes impactem os prazos de inscricao para este grupo especifico. Termos em que, pede deferimento.
Ribeirdo/PE, 23 de marco de 2026.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n® 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicées do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 115
Subitem: 4.1. DAS VAGAS

Argumentacgdo: Objeto: Auséncia de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD). 1. Do Amparo
Constitucional e Legal: O edital ignora o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, que
estabelece a obrigatoriedade de reserva de um percentual de cargos e empregos publicos para pessoas com
deficiéncia. Essa norma tem eficacia contida e carater impositivo, visando a concretizacdo da igualdade
material e a inclusdo social. Além disso, a Lein? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o Decreto
n2 3.298/1999 reforcam que a reserva de vagas é a regra, ndo a exce¢do. 2. Da Auséncia de Motivagdo para
Exclusdo: A administracdo publica sé pode excluir a participacdo de PcDs em concursos se houver
incompatibilidade manifesta entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo. No caso em tela: Nao houve
exposicao de motivos técnicos que justifiqguem a impossibilidade de exercicio das funcdes por PcDs. Conforme



entendimento recente do TJSE, a simples natureza da carreira (mesmo as de seguranca ou tribunais) ndo
autoriza a exclusdo aprioristica, sob pena de violacdo ao principio da razoabilidade e da dignidade da pessoa
humana. 3. Da Jurisprudéncia Correlata: O Supremo Tribunal Federal (STF) e o Superior Tribunal de Justica
(STJ) possuem entendimento pacificado de que a reserva de vagas é obrigatdria inclusive em cargos de
natureza policial ou técnica, devendo a compatibilidade da deficiéncia ser avaliada durante o estagio
probatdrio, e ndo no momento da inscricao, salvo casos de impossibilidade absoluta e fundamentada. 4. Do
Pedido: Diante do exposto, solicita-se a retificacdo imediata do edital para que: Seja garantida a reserva de,
no minimo, 5% das vagas (ou o percentual previsto na legislacdo estadual especifica) para candidatos PcD.
Seja reaberto o prazo de inscricdo para que esses candidatos possam concorrer em igualdade de condicdes,
garantindo-se as adaptac¢des necessarias para a realizacdo das provas. 5. Douta Banca/Comissdo, a auséncia
de reserva de vagas para candidatos PcD sem a devida motivac¢do técnica de incompatibilidade flagrante viola
o entendimento consolidado pelo Tribunal de Justica de Sergipe (TJSE). Exemplo disso é a decisdo proferida
pelo juizo da 122 Vara Civel de Aracaju que suspendeu o concurso da Policia Militar de Sergipe justamente
por falta de reserva de vagas para PcD. Naquela ocasidao, o magistrado ressaltou que a administragao nao
pode excluir genericamente esse grupo, devendo haver prova concreta de que a deficiéncia impede o
exercicio das fungdes, o que ndo ocorre na fase de edital. Ndo subsiste o argumento de que a natureza do
cargo impede a reserva de vagas para PcD, uma vez que instituicGes de seguranca publica com alto rigor de
exigéncia fisica ja adotaram essa prdtica em seus certames mais recentes. 6.Como paradigma de
modernizagao e respeito a dignidade humana, citam-se os editais do estado de Pernambuco publicados entre
o final de 2023 e inicio de 2024: PMPE (Policia Militar de Pernambuco): O edital regido pela Portaria SAD/SDS
n2 83/2023 (Banca AOCP) reservou expressamente vagas para candidatos com deficiéncia, tanto para o cargo
de Soldado quanto para Oficial. CBMPE (Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco): O edital regido pela
Portaria SAD/SDS n? 84/2023 seguiu a mesma diretriz, garantindo a cota de PcD mesmo para fungGes de
salvamento e combate a incéndios.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptiddo fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n? 5.346/1992, art.
79,IVeV; elein?14.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das funcdes, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 116
Subitem: 3.1.e

Argumentagdo: presente edital de abertura, em seu item 3.1, alinea d€ceed€l, estabelece limitacdo etaria,
admitindo excecdo apenas aos integrantes da Policia Militar do Estado de Alagoas, mesmo para candidatos
com idade superior a 30 anos. Contudo, tal exigéncia contraria a prépria legislacio mencionada no edital,
qual seja, a Lei n? 14.751/2023. Isso porque o art. 15, § 29, dispde expressamente que: a€ceOs integrantes
da instituicao militar ndo terao limite de idade para o concurso publico de ingresso no QOEM de que trata o
inciso | do caput deste artigo.a€@ Dessa forma, a restricao imposta exclusivamente a militares de outros



estados afronta o texto legal, que assegura essa prerrogativa a todos os integrantes de instituicdes militares,
sem distingdo de origem.

Resposta: indeferida. A interpretacdo do art. 15, §29, da Lei n? 14.751/2023 deve ser realizada de forma
sistematica, considerando a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25). Ao mencionar “integrantes da
instituicdo militar”, a norma refere-se aos integrantes da respectiva corporacdo estadual que promove o
certame, e ndo a militares de outros entes. Nao ha previsao legal de ampliacdo desse alcance. O edital, ao
restringir a regra aos integrantes da propria PMAL, atua em conformidade com o Estatuto (Lei n2 5.346/1992)
e com o regime juridico aplicavel.

Sequencial: 117
Subitem: ltem 4.1 e ltem 5

Argumentagao: presente edital, em seu item 4.1, destina vagas apenas a ampla concorréncia e aos
candidatos PPIQ, sendo que o item 5 trata exclusivamente da reserva para esses grupos, sem qualquer
previsdo de vagas para pessoas com deficiéncia. Tal omissdo ja foi objeto de controle judicial no préprio
Estado de Alagoas, no concurso da Policia Penal, que precisou ser ajustado para incluir vagas para PcD, bem
como no concurso da Policia Militar do Distrito Federal (PMDF), que foi suspenso judicialmente pela mesma
razdo. Nos termos do art. 37, VI, da Constituicdo Federal, e da Lei n? 13.146/2015, é obrigatdria a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos. A auséncia dessa previsao viola os principios
da isonomia e da legalidade. Diante disso, requer-se a retificacdo do edital para inclusdo de vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia.

Resposta: indeferida. A auséncia de adaptacdo dos testes fisicos ou de reserva de vagas para PcD decorre da
natureza da atividade policial-militar, que é operacional, armada, ostensiva, permanente e de risco, exercida
de forma indivisivel, exigindo plena aptidao fisica, mental e psicoldgica (conforme a Lei n2 5.346/1992, art.
79,IVeV; elLein214.751/2023, art. 13, VII). O regime juridico ndo admite exercicio parcial das fun¢des, sendo
a incapacidade definitiva causa de afastamento do servico ativo (Lei n® 5.346/1992, arts. 55 e 56). Inexistem
funcdes adaptadas, estando todos sujeitos ao pronto emprego operacional e a disponibilidade integral. Essa
medida constitui critério técnico de compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento
do STF.

Sequencial: 118
Subitem: 0.0.0
Argumentagdo: Inscricdo para o curso de formacao de oficiais

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 119
Subitem: ITEM 6.4.8.2.2, ALINEA 3€ceD3€R

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL a€“ ITEM 6.4.8.2.2, ALINEA 4€ceDA€R Nos termos do item 1.7 do
edital, vem o impugnante apresentar IMPUGNACAO ao subitem 6.4.8.2.2, alinea a€ceda€M, por manifesta



inconstitucionalidade, por violacdo aos principios da isonomia, da impessoalidade e da ampla acessibilidade
aos cargos publicos, previstos na Constituicdo da Republica. O referido dispositivo estabelece exigéncia de
comprovacao de residéncia por determinado periodo como condicdo para participacdo no certame, criando
distincdo entre candidatos com base em critério territorial, o que afronta diretamente o art. 52, caput, da
Constituicdo Federal, que assegura a igualdade de todos perante a lei, sem distincao de qualquer natureza.
Além disso, o art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal dispde que os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, ndo sendo admissivel a criagao
de exigéncias desproporcionais ou discriminatdrias que restrinjam o acesso ao servico publico. Ainda, o art.
19, inciso ll, da Constituicdo Federal proibe expressamente que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios criem distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si, vedando requisitos baseados em
origem, procedéncia ou domicilio, salvo quando houver previsao constitucional especifica, o que ndo ocorre
no presente caso. O Supremo Tribunal Federal possui entendimento consolidado de que normas de edital ou
de lei que restrinjam o acesso a cargos publicos por critérios territoriais violam o principio da isonomia e da
ampla acessibilidade aos cargos publicos, sendo inconstitucionais quando ndo houver justificativa
constitucionalmente valida. O STF ja decidiu que: 4€0e0 acesso aos cargos publicos deve observar o principio
da igualdade, sendo vedadas restricdes que estabelecam distingdes entre brasileiros sem fundamento
constitucional idoneo.3€R@ Em situacdo andloga, o Poder Judicidrio do Estado de Sergipe reconheceu a
ilegalidade de exigéncia semelhante em concurso publico municipal, entendendo que a exigéncia de
residéncia cria tratamento desigual entre candidatos e afronta diretamente a Constituicdo Federal,
determinando a suspensdo do certame até a corre¢do do edital. Na referida decisao, foi consignado que a
exigéncia viola o art. 52 da Constituicdo Federal e o art. 19, Ill, por estabelecer distin¢do indevida entre
brasileiros, comprometendo a igualdade de acesso ao cargo publico. Cumpre destacar que o edital ndo
apresenta justificativa constitucionalmente adequada para a imposi¢do do requisito de residéncia prévia, o
gue torna a exigéncia desarrazoada, desproporcional e incompativel com os principios da legalidade,
impessoalidade e isonomia que regem a Administracao Publica. A manutencdo do subitem impugnado pode
ensejar a nulidade do certame, além de gerar questionamentos judiciais, como ja ocorreu em casos
semelhantes, causando inseguranca juridica ao concurso publico. Diante do exposto, requer-se: a) o
acolhimento da presente impugnacdo; b) a revisdao do subitem 6.4.8.2.2, alinea a€ceda€M; c) a exclusido da
exigéncia de residéncia como requisito para participacdo no certame; d) a adequacgdo do edital aos arts. 52,
caput, 19, Ill, e 37, |, da Constituicdao Federal, bem como ao entendimento consolidado do Supremo Tribunal
Federal. Termos em que, Pede deferimento. Segue a o numero do processo do Poder Judicidrio de Sergipe.
N2 Processo 202568200198 - Nimero Unico: 0000194-63.2025.8.25.0030

Resposta: indeferida. As hipoteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em conformidade
com a legislacdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacdo de residéncia no
Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei Estadual n® 7.858/2016:

Art. 22. Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscrigdo;
Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época
da inscrigao;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.



§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isen¢ao, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 120
Subitem: Aplicacdo das provas objetivas

Argumentacgdo: A definicdo da data da prova da PMAL para o dia 19 de julho levanta uma preocupacdo
relevante: trata-se do mesmo dia da final da Copa do Mundo, um dos eventos esportivos mais importantes e
aguardados globalmente. A coincidéncia dessas datas pode comprometer significativamente o desempenho
dos candidatos, tendo em vista o impacto emocional e social que a final do torneio provoca, especialmente
no Brasil, pais com forte tradigao e envolvimento com o futebol. Além disso, muitos candidatos podem se
sentir divididos entre um momento decisivo para suas carreiras e um evento de grande relevancia cultural, o
gue pode gerar ansiedade, falta de concentracdo e até mesmo auséncias. Também é importante considerar
gue a logistica urbana, o funcionamento de servicos e até mesmo o clima social podem ser afetados nesse
dia, o que prejudica a organizacdo e a tranquilidade necessdrias para a realizacdo de um exame dessa
importancia. Diante disso, seria prudente e razoavel a reconsideracdo da data da prova, a fim de garantir que
todos os candidatos tenham condi¢cGes adequadas e equitativas para demonstrar seu potencial, sem
interferéncias externas de grande magnitude como a final da Copa do Mundo. Principio da isonomia
(igualdade) Todos os candidatos devem ter condicBes iguais para realizar a prova. Um evento de enorme
impacto social pode afetar o desempenho de forma desigual. Principio da razoabilidade e proporcionalidade
A Administracdo Publica deve agir com bom senso. Marcar uma prova importante no mesmo dia de um
evento nacional relevante pode ser considerado pouco razoavel. Principio da eficiéncia administrativa A
realizacdo da prova deve ocorrer em condi¢des que garantam o melhor desempenho possivel dos candidatos
e a lisura do processo. A final da Copa tem impacto nacional comprovado Pode afetar: Transporte publico
Seguranca Comparecimento dos candidatos O Brasil tem histérico de paralisagcdao parcial em dias de jogos
decisivos

Resposta: indeferida. A escolha da data de aplicagdo das fases do concurso publico é uma prerrogativa da
Administracdao Publica. Conforme previsto no edital de abertura, a inscricdo do candidato implicard o
cumprimento e a aceitagdao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

Brasilia/DF, 15 de abril de 2026.



