PREFEITURA DE BOA VISTA/RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS — SMAG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 32 — PREF. BOA VISTA — GUARDA MUNICIPAL, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

O Municipio de Boa Vista, por meio da Secretaria Municipal de Administragao e Gestdao de Pessoas
e intermédio da Comissao Organizadora do Concurso Publico para o preenchimento de cargos do quadro
de servidores da Guarda Civil Municipal de Boa Vista, instituida pela Portaria n2 007/P/2022, torna publica
a convocagao para o curso de formacgao profissional — 22 turma e para a investigacao social, referentes
ao concurso publico para o provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal.
1 DA CONVOCACAO PARA A SEGUNDA ETAPA - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL - 22 TURMA E
INVESTIGAGCAO SOCIAL
1.1 Convocacdo para a matricula no curso de formacdo profissional — 22 turma e para a investigacdo social,
na seguinte ordem: numero de inscricado e nome do candidato em ordem alfabética.
10001466, Aclesio Raul da Conceicao Silva / 10004231, Adriana Landim Vieira / 10013812, Adriana
Sobrinho Reboucas / 10001368, Adrielle Nunes Ribeiro / 10001716, Ailson da Silva Sousa / 10002384,
Akilas da Silva Frota / 10003254, Allan Jones Medeiros da Silva / 10012585, Ana Beatriz Lima da Silva /
10008014, Anderson Oliveira de Souza / 10002357, Antonio Hugo Rodrigues Damasceno / 10005997,
Antonio Igo Andrade Martins / 10009384, Bruno Moraes de Souza / 10001552, Bruno Souza Freire /
10003052, Clelma Silva Teles / 10006061, Daniel de Souza Parente / 10002752, Denysson Teixera Sales /
10000236, Deyvid Lorran Araujo Barros / 10014325, Dhionatan Silva Santos / 10002302, Eden Soares
Carvalho / 10006192, Ediane Leticia Pereira Cardoso de Araujo / 10003377, Eduardo Ribeiro da Silva /
10010109, Edwanderson Almeida da Silva / 10006398, Elaine Neves de Aragao / 10007674, Elcia Thaina
Santos Guerreiro / 10001714, Elexsandra Menezes Duarte de Oliveira / 10008991, Eliel Carneiro de Souza
/10014282, Elizangela de Jesus Alfredo / 10002018, Emerson Fernandes Sousa / 10010694, Estefany Lara
Messias Cortez / 10014341, Ester Nascimento dos Santos / 10010246, Esthefany Guedes Coitim /
10002821, Eurivan Marques Mesquita / 10000029, Fabiolla Hilda de Oliveira Soares / 10002158, Felipe da
Silva Rocha / 10007962, Felipe Oliveira Nogueira / 10011859, Francineide Reis da Silva / 10000322,
Francisca Jaiva Amorim Oliveira / 10003607, Gabriel dos Santos Barreira / 10000537, Gabriel Farias de
Souza / 10003946, Gabriela Cristina da Silva Souza / 10006919, Gabrielly Leite Salvador dos Santos /
10012019, Gerson Gentil Nunes / 10002875, Getulio Leandro Sousa de Carvalho / 10000626, Gilmar do
Nascimento Alves / 10008096, Gladys Dayana Fernandes / 10003571, Greig Azevedo dos Santos /
10003950, Handerson Mateus Nascimento Monteiro / 10004466, Hannye Watson de Carvalho /
10013312, Hiury do Nascimento da Silva / 10003327, Horrara Oliveira Thury Silva / 10008163, lago
Carvalho de Sales / 10005696, lasmin Loureiro Sousa / 10001294, Igor Maciel Carneiro / 10000984, Igor
Viana Carlos / 10010747, Itaciara Beatriz da Silva Pimenta / 10006603, lvina Santos Pereira / 10001493,
Izaque dos Santos Ferreira / 10009521, Jaidson da Silva Franco / 10006294, Jaine Sacramento Freitas /
10009028, Jardelson Sousa Mesquita / 10001218, Jardson Coelho Sarmento / 10010837, Jennyffer de
Oliveira Santos / 10006255, Jessica Bruna de Oliveira Ramos / 10002123, Jessycka Silva Candeira /
10003916, Jhina Kimberly Correa da Silva / 10003423, Joebson Silva Gomes / 10001465, Jonas Barros Lima
/ 10009604, Jose Carlos Nunes Crispim / 10008807, Jose Denys Sousa da Camara / 10009874, Juliana
Barros de Oliveira / 10003343, Juliana da Silva Fonseca / 10010141, Juliana Gama Ribeiro / 10011470,
Kelen Passos Mendes Almeida / 10000054, Kevin Oliveira da Silva / 10002372, Kleberson da Silva Ribeiro
/ 10000836, Lael Vitor de Souza Silva / 10005050, Leandro Queiroz Silva / 10000880, Lissandra da Silva
Araujo /10000129, Luanndrya Kennya Barreto Franco / 10014794, Lucas Caetano Sousa / 10003212, Lucas
Estevao de Sousa / 10004222, Lucas Matheus Santos Pequeno / 10012028, Lucas Pereira Bastos /
10001177, Lucas Rodrigues de Almeida / 10004708, Lucas Rodrigues Moura / 10011360, Luciellen
Marques Auzier / 10009264, Luis Henrik Camelo Sousa / 10010846, Luiz Carlos de Souza Silva / 10005432,
Manoel Alves Pereira Junior / 10000560, Maria Yasmin Vasconcelos Cordeiro / 10007118, Marta Gabriela



Martins da Silva / 10004465, Matheus Souza Cordeiro / 10000093, Maycon Lucas Dantas Sudario /
10000304, Mayke da Silva Guimaraes / 10012954, Mayla Caroline Palma Pessoa / 10001639, Mayra
Layana Guilherme Pereira / 10006957, Natiele Loureiro Sousa / 10005976, Otoniel Evangelista Amorim /
10002547, Pablo Rodrigo Peres Duarte / 10009942, Pamara Brito da Silva / 10008218, Pedro Henrique
Oliveira de Sousa / 10007025, Petrus Henrique de Souza Lima / 10012939, Raiziane Vidal da Silva /
10003105, Reginaldo Nunez Barbosa Junior / 10001237, Ricardo Costa de Sousa / 10014914, Ricardo
Rodrigues Adairalba / 10000302, Richardson Bueno Richil / 10016724, Rocilda Kelly Carvalho de Andrade
/ 10002176, Samara da Silva Carneiro / 10003056, Samara Melo de Sousa / 10000601, Samuel do
Nascimento de Freitas / 10000200, Sergio Francisco Mongin da Silva / 10001083, Shelldon Ygor da Costa
Silva Guimaraes / 10008568, Sherllon Silva Guivares / 10001002, Talita Mendes Menezes / 10004570,
Thaina Santos de Souza / 10005071, Thathyelly Rayza Moura Cavalcante / 10014276, Thiago de Sousa
Ventura / 10010687, Thifany Lima de Castro / 10003236, Thynelle Figueiredo Vita / 10009649, Thyrson
Menezes Franca / 10001873, Vanesa Martins Mesquita / 10005826, Vanessa Alves / 10000229, Venicius
Jacob Pereira de Oliveira / 10002385, Veronica Silva da Cruz / 10000160, Vinicius Gabriel Ferreira Silva /
10009611, Waldielle Nunes Assuncao / 10001344, Walyson Noia Lopes / 10002145, Watson Diego de
Sousa Brito / 10007108, Welington Fuma de Oliveira / 10006162, Welyton Ferreira dos Santos / 10007081,
Wesley da Silva Medeiros / 10002151, Wesley Sa de Souza / 10002263, William Thiago Chaves Cerveira /
10008639, Yana Kelly Souza Nascimento / 10006818, Yasmin Silva Celane / 10003217, Yuri Moreira Vita.
1.1.1 Convocacdao dos candidatos sub judice para a matricula no curso de formacao profissional —22 turma
e para a investigacdo social, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem
alfabética.

10000568, Ana Caroline da Costa Carneiro / 10001336, Ana Raab Bentes Nogueira / 10015978, Anderson
Breno Barbosa de Oliveira / 10001789, Andressa Oliveira Filgueiras / 10007274, Bruna Istefane Carvalho
dos Santos / 10004934, Bruno Jorge Barbosa da Silva / 10007599, Camila de Freitas Silva / 10007591,
Carlos Eduardo Silva de Oliveira / 10008957, Daniel Prieto de Souza / 10007095, David Luciano Silva
Nascimento / 10003617, Diego de Araujo Batista / 10001601, Elaine Jessica da Silva Lima / 10000306,
Felipe Soares Rolim / 10002849, Gean Vasconcelos Ribeiro / 10001017, Juliana Lima da Silva / 10007453,
Kassandra de Sousa Alves Batista / 10000489, Keoma Naressi / 10006531, Luciano da Silva Oliveira Junior
/ 10004614, Mailton Gomes Rodrigues / 10000582, Marcos Levi Cardoso Souza / 10001329, Mario
Henrique Alves Brito / 10000699, Natayane de Oliveira Sichinel / 10001326, Nathan Passos Barros Ferreira
/ 10000639, Paulo Andre da Silva Costa / 10007670, Paulo Henrique da Silva Garcia / 10003394, Phillip
Hugo Cordeiro Diniz / 10004314, Priscila Cristina Gimaque do Nascimento / 10001885, Raiany Laranjeira
Marques / 10009762, Rajendro de Souza Nibar / 10005954, Regina Kerolaynne Oliveira Teixeira /
10002699, Rodrigo da Silva Lima / 10004531, Talita Cardozo da Silva / 10007931, Valdilei Lopes da Silva /
10003393, Welyda Synara Machado da Costa.

1.1.2 Convocagao dos candidatos com deficiéncia para a matricula no curso de formagao profissional —
22 turma e para a investigagao social, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10011783, Alexsandro Lima Pereira / 10012209, Cristiane da Silva Lima / 10007631, Edivaldo Almeida de
Oliveira / 10005206, Fabio Monk Matos Moura / 10013774, Rafael Pereira dos Santos / 10004661, Ricardo
Soares da Silva.

1.1.3 Convocacdo dos candidatos sub judice com deficiéncia para a matricula no curso de formacao
profissional — 22 turma e para a investigacao social, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do
candidato em ordem alfabética.

10005079, Dionatan de Jesus Gomes.

2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL - 22 TURMA

2.1 O curso de formagao profissional — 22 turma, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera regido pelas
normas inerentes a categoria funcional (observada a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais
para Formacdo em Segurancga Publica), pelo Estatuto Geral das Guardas Municipais — Lei n2 13.022/2014,



pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — Lei n? 003/2012, pela Matriz
Curricular Nacional para Guardas Municipais e ao Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e Transito de Boa Vista, pelo Edital n2 1 — Pref. Boa Vista — Guarda Municipal, de 25 de
janeiro de 2023, e suas alteragdes, e por este edital.

2.2 O curso de formacao profissional — 22 turma tem como objetivo dotar os candidatos ao cargo publico
de Guarda Civil Municipal de conhecimento e habilidade para desenvolverem suas missdes ordinarias e
extraordindrias, durante o efetivo exercicio das atribuicdes, de acordo com a Matriz Curricular Nacional.
Sendo capaz de:

a) construir sua identidade como educador, mediador e agente de prevencao, utilizando o didlogo como
importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisdes;

b) compreender o exercicio de sua atividade como pratica da cidadania, motivando-o a adotar, no dia a
dia, atitudes de justica e de cooperacdo interna e com outros érgaos parceiros;

c) acatar a lei, valorizando a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se contra
qgualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais, étnicas, de classe social, de crencas, de género,
de orientacdo sexual e em outras caracteristicas individuais e sociais;

d) perceber-se como agente transformador da realidade social e histérica do municipio de Boa Vista — RR;
e) avaliar as medidas de prevencdo, responsabilidades e valorizacdo das normas como meio de promover
a seguranca e a protecdo da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

f) conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho se suas fungdes, compreendendo os limites
legais e ético-profissionais do uso da forga;

g) desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de confianca em suas capacidades técnica,
cognitiva, emocional, fisica e ética, devendo, ao final das instrucdes, ser capaz de demonstrar eficiente
utilizacdo de todo o aprendizado.

2.3 O curso de formacgdo profissional — 22 turma terd a carga-horaria de 804 horas presenciais, sendo 620
horas destinadas a aulas tedricas, praticas e palestras, e 184 horas a estagios nos grupamentos da Guarda
Civil Municipal de Boa Vista.

2.4 Tendo em vista que o curso de formacgdo profissional — 22 turma é a etapa final deste concurso, a
metodologia terd como base a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais para Formac¢do em
Seguranca Publica, o Decreto do Executivo Municipal n? 029/E, de 3 de marco de 2015, e os objetivos
peculiares a este curso.

2.5 O curso de formacdo profissional — 22 turma sera realizado na cidade de Boa Vista/RR, no periodo de
13 de abril de 2026 a 22 de julho de 2026, durante os periodos matutino, vespertino e noturno, em local
a ser divulgado em momento oportuno.

2.5.1 A aula magna do curso de formagao profissional — 22 turma serd realizada no dia 12 de abril de 2026,
em horario e local a serem divulgados em data oportuna.

2.6 O regime do curso de formacgado é de dedicagao exclusiva tendo, inclusive, atividades noturnas durante
a semana, atividades aos domingos e feriados, atendendo ao principio da necessidade e do interesse
publico.

2.7 Durante o curso de formacdo, as aulas serdo tedricas e praticas. As aulas praticas ocorrerao a critério
do instrutor da disciplina, conforme o plano de aula.

2.8 A avaliacdo de aprendizagem se dard da seguinte forma: Cada disciplina terd critérios prdprios de
avaliacdo, com base na Matriz Curricular nacional da Guardas Municipais, conforme o seu plano de aula.
Serdo avaliados por meio de provas tedricas, em formato escrito, com questées objetivas e subjetivas.
Serdo avaliados, ainda, por meio de avaliacdes praticas, nas disciplinas que houver previsdo, sendo
realizadas em momentos especificos da disciplina e de acordo com o plano de aula do instrutor.

2.8.1 As avaliacOes durante o estdgio terdo como critérios: assiduidades, pontualidade, estar devidamente
uniformizado, apresentar disciplina no cumprimento de ordens e em realizar as atividades propostas de
acordo com as normas e técnicas aprendidas durante o curso. Por fim, sera verificado se o candidato
apresenta iniciativa, produtividade e responsabilidade durante as atividades a serem desenvolvidas.



2.8.1.1 A avaliagao sera feita por meio de uma ficha na qual o candidato sera indicado como APTO ou
INAPTO. O candidato sera avaliado pelo comandante de servigo do dia e, posteriormente encaminhado
para a coordenac¢do do curso de formacgao.

2.9 Os alunos ndo poderdo ausentar-se apos o inicio das atividades do CFPGCM. Deverdo estar em forma
no periodo matutino, as 6 horas, para a ordem unida e hasteamento da bandeira nacional, as aulas terao
inicio as 8 horas. O periodo vespertino tera inicio as 14 horas, podendo se estender até as 20 horas e 30
minutos.

2.10 Por questdes disciplinares, sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formagao profissional — 22 turma dentro do prazo estipulado;
b) ausentar-se sem apresentar motivo relevante e justificado, por meio de comprovagdo escrita e
entregue a coordenagdo do curso;

¢) ndo cumprir os requisitos de assiduidade e de pontualidade, sendo exigida frequéncia em 75% das horas
de atividade e 75% das horas de estégio;

d) infringir os requisitos legais, contidos no Regimento Interno Aplicavel aos Cursos Profissionais da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito do Municipio de Boa Vista;

e) obtiver nota final no curso de formacao profissional — 22 turma inferior a 70% dos pontos possiveis.
2.10.1 Por questdes disciplinares, o aluno-candidato que ndo estiver em forma as 6 horas da manh3, que
ndo comparecer as atividades no hordrio inicial das aulas ou, ainda, que ndo estiver adequadamente
uniformizado, sera penalizado em sua avaliacdo.

2.10.2 Os pontos possiveis de que trata a alinea "e" do subitem 2.10 deste edital corresponderdo ao
somatério dos pontos apresentados a seguir:

a) 70 pontos serdao referentes ao Perfil Profissional de Aprovacao, estabelecido pela Coordenacdo do
Curso de Formacgdo, em que os candidatos considerados APTOS receberdo esses pontos integralmente;
b) 20 pontos serdo referentes a quarta parte da pontuacdo obtida na prova objetiva do tipo CERTO ou
ERRADO, conforme subitem 2.14 deste edital; e

c) 10 pontos serdo referentes a média das notas obtidas nas avaliages realizadas pelos instrutores no
decorrer do CFPGCM/2026.

2.10.2.1 Em caso de empate, serdao aplicados os critérios estabelecidos no subitem 12.4.1 do edital de
abertura e, persistindo o empate, serd realizado o desempate pela data e pelo horario de nascimento,
sendo preferido o candidato que tenha mais idade.

2.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos. Nos
termos da legislacdo vigente, enquanto estiver frequentando o curso, o Aluno GCM fard jus a bolsa de
estudo para custeio de todas as despesas decorrentes do curso, bem como para providenciar aquisi¢cao
de fardamentos, equipamentos, acessdrios e material didatico, exigidos para o curso de formacao
profissional, no valor de um saldrio minimo vigente a ser custeado pela Prefeitura de Boa Vista/RR, até a
conclusao do curso.

2.11.1 O aluno-candidato deve apresentar-se durante todo o curso, devidamente uniformizado, de acordo
com cada instrugao.

2.11.2 O candidato convocado para o curso de formacdo profissional — 22 turma deverd levar para as
atividades do curso os itens listados abaixo:

2.11.2.1 Homens:

a) duas calcas jeans azul escuro;

b) duas blusas brancas bordadas com o nome de guerra;

c) trés pares de meia branca, tipo soquete;

d) um ténis preto;

e) um short térmico na cor preta;

f) dois calgdes na cor azul marinho (Condicionamento fisico);

g) uma sunga na cor preta;

h) um par de 6culos de natagdo na cor preta;



i) uma toca de natagdo na cor preta;

j) um cinto na cor azul-marinho de ndilon com fivela prateada, contendo o distintivo da Guarda;

k) uma boina na cor azul-marinho;

[) um cinto de guarnicao;

m) um porta bastdo + algema;

n) um porta-algema + bastao;

0) uma mochila na cor preta;

p) uma sandalia de borracha na cor preta;

q) um cantil na cor preta;

r) um coldre universal de cinturdo.

2.11.2.2 Mulheres:

a) duas calcas jeans azul escuro;

b) duas blusas brancas bordadas com o nome de guerra;

c) trés pares de meia branca, tipo soquete;

d) um ténis preto;

e) um short térmico na cor preta;

f) dois calgdes na cor azul-marinho (Condicionamento fisico);

g) um maio tipo nadador na cor preta;

h) dois tops estilo nadador na cor preta;

i) duas redinhas para cabelo na cor preta;

j) um par de éculos de natacdo na cor preta;

k) uma toca de natacdo na cor preta;

[) um cinto na cor azul-marinho de nailon com fivela prateada, contendo o distintivo da Guarda;

m) uma boina na cor azul-marinho;

n) um cinto de guarnicdo;

0) um porta bastdo + algema;

p) um porta-algema + bastdo;

g) uma mochila na cor preta;

r) uma sanddlia de borracha na cor preta;

s) um cantil na cor preta;

t) um coldre universal de cinturdo.

2.12 DA MATRICULA

2.12.1 A matricula no curso de formacao profissional — 22 turma sera efetuada, exclusivamente, via
internet, no endereco eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, no
periodo de 10 horas do dia 26 de fevereiro de 2026 e 18 horas do dia 27 de fevereiro de 2026 (horario
oficial de Brasilia/DF).

2.12.1.1 Os candidatos deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 26 de fevereiro de 2026 e 18
horas do dia 27 de fevereiro de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link
especifico, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, imagem legivel dos documentos
constantes do subitem 13.2.2 do edital de abertura do concurso, sob pena de perda do direito a matricula.
2.12.2 Se, ao término do periodo de que trata o subitem 2.12.1 deste edital, houver candidato que ndo
tenha efetivado a matricula no curso de formacao profissional — 22 turma, sera convocado, uma Unica vez,
no dia 6 de margo de 2026, outro candidato para a efetivacdo de matricula, no periodo compreendido
entre 10 horas do dia 9 de margo de 2026 e 18 horas do dia 10 de margo de 2026 (horario oficial de
Brasilia/DF), no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda,
observando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo e o nUmero de matriculas nao efetivadas.
2.12.2.1 Os candidatos deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 9 de margo de 2026 e 18 horas
do dia 10 de margo de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico,



disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda,
imagem legivel dos documentos constantes do subitem 13.2.2 do edital de abertura do concurso, sob
pena de perda do direito a matricula.

2.12.2.2 O candidato que nao formalizar o pedido de efetivacdo de matricula até as 18 horas (horario
oficial de Brasilia/DF) dos dias 27 de fevereiro de 2026 (12 convocagdo) e 10 de marco de 2026 (22
convocagao), confirmando sua matricula no curso de formagao profissional — 22 turma, sera eliminado do
certame.

2.12.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A MATRICULA

2.12.3.1 O candidato devera preencher a ficha de matricula, disponivel na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda.

2.12.3.2 Apds preencher a ficha de matricula, o candidato deverd imprimir o comprovante de matricula,
e entrega-lo pessoalmente, no dia 13 de abril de 2026, das 8 horas as 9 horas (horario local), por ocasido
do Credenciamento, no local de realizacdo do curso de formacao profissional — 22 turma, apresentando
documento de identidade original em bom estado de conservacao.

2.12.3.3 O Cebraspe ndo se responsabilizara pela solicitacdo de matricula via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.12.3.4 N3o serdo aceitos requerimentos de matricula extemporaneos, condicionais e(ou) que ndo
atenderem a todos os requisitos do presente edital, bem como requerimentos de matricula enviados via
postal e(ou) via correio eletronico.

2.12.3.5 Solicita-se ao candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo for efetivar sua matricula no
curso de formacdo profissional — 22 turma, que formalize, imediatamente, sua decisdo ao Cebraspe por
meio do e-mail sac@cebraspe.org.br. O candidato deverd enviar também a cdpia do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e do documento de identidade.

2.13 DA FREQUENCIA NO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL — 22 TURMA

2.13.1 A frequéncia no curso de formacdo profissional — 22 turma é obrigatéria e sera aferida,
diariamente, as 6 horas da manh3, durante a ordem unida, pelos monitores de turma e pela coordenacao
do curso de formacao profissional.

2.13.1.1 O aluno-candidato devera estar em forma as 6 horas no local do curso. Ndo serd permitido o
ingresso em forma apds esse horario, ainda que apresentada justificativa.

2.13.2 O aluno-candidato que chegar apds as 6 horas devera se apresentar diretamente a coordenacdo
do curso para registro da ocorréncia, podendo participar das atividades pedagodgicas subsequentes,
observado o controle de frequéncia a ser realizado em sala de aula.

2.13.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e a assinatura da frequéncia.
2.13.3 O periodo vespertino tera inicio as 14 horas, devendo o aluno-candidato chegar no horario e
assinar a lista de presenga ao entrar em sala. O aluno-candidato que chegar apds as 14 horas no local do
curso, ndo apresentando justificativa plausivel, ndo podera entrar em forma, em sala de aula, e nao
podera assinar a lista de presenga referente aos tempos de aula.

2.13.4 Nao serd permitido o uso de qualquer equipamento para gravacao das aulas pelos candidatos.
2.13.5 A eventual eliminacao do candidato, com base no subitem anterior e a sua consequente reprovacao
no concurso independem dos resultados obtidos durante a realizagdo do curso de formagao profissional
—22 turma.

2.13.6 Haverd lista de presenca nos estagios, com base na escala que sera elaborada pela coordenacao
do curso, devidamente assinada pelo aluno-candidato. Sendo apurada pelo supervisor de estagio
(comandante do dia) e repassada a Coordenacao.

2.14 DA PROVA OBJETIVA DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL — 22 TURMA

2.14.1 Sera aplicada uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, com 80 itens que
versardo sobre todos os contelddos abordados no curso de formacao profissional — 22 turma.

2.14.2 A prova objetiva serd do tipo certo/errado, sem apenacao.



2.14.3 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o campo
designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
2.14.4 O candidato deverd marcar, para cada item, um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

2.14.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha
de respostas por erro do candidato.

2.14.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada
e(ou) campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

2.14.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais na folha de respostas, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

2.14.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura 6ptica.

2.14.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serda acompanhado por um fiscal do Cebraspe devidamente treinado.

2.14.10 O candidato que, por qualguer motivo, ndo se submeter a avaliacdo prevista, recebera nota zero.
2.14.11 O candidato que utilizar e(ou) tentar utilizar meios fraudulentos para a realiza¢cdo da prova, em
favor préprio ou de terceiros, serd excluido da sala e recebera nota zero.

2.14.12 DO COMPARECIMENTO A PROVA

2.14.12.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 26 de julho de 2026, as 8 horas (hordrio
local), para todos os candidatos, em local a ser informado em data oportuna.

2.14.12.1.1 A prova objetiva terd a duracdo de 2 horas e 30 minutos.

2.14.12.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, e de documento de identidade original.

2.14.12.3 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdao da prova apds o horario fixado
para o seu inicio.

2.14.12.4 Nao haverda segunda chamada para a realizagdao da prova. O ndao comparecimento a prova
implicard a atribuicao de nota zero a respectiva prova.

2.14.12.5 Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em data, em horario e(ou) em local diferente dos
estabelecidos.

2.14.12.6 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova com armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio da prova para o acautelamento da
arma.

2.14.12.7 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente



eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

2.14.12.8 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no subitem
2.14.12.7 deste edital.

2.14.12.9 Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 2.14.12.7 deste edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

2.14.12.9.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

2.14.12.10 O Cebraspe nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

2.14.12.11 O candidato so podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno de prova,
no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario previsto para o término.

2.14.12.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no
minimo, uma hora apés o inicio da prova.

2.14.12.13 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

2.14.12.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execug¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e(ou) equipamento similar, diciondrio, notas e(ou) impressos
que ndo forem expressamente permitidos e(ou) que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, tais como os listados no subitem
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e(ou) com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e(ou) em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame



grafoldgico.

2.14.12.15 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagao.

2.14.12.16 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetddo e(ou) aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

2.14.12.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serad anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

2.14.12.18 O descumprimento de quaisquer das instrucdes referentes aos procedimentos de seguranca
do concurso implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.14.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

2.14.13.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.
2.14.13.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

2.14.13.3 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em cada um dos itens que a
compdem.

2.15 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

2.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva do curso de formacdo profissional — 22 turma
serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_23 guarda, a partir da data provavel de 27 de
julho de 2026.

2.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva do curso de formacao profissional — 22 turma dispora do periodo das 10 horas do dia 28 de julho
de 2026 as 18 horas do dia 29 de julho de 2026, ininterruptamente (observado o horario oficial de
Brasilia/DF).

2.15.3 Os recursos deverao ser apresentados segundo as especificagdes constantes no edital de abertura.
3 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

3.1 Para a investigacdo social, o candidato devera observar todas as instrugdes contidas no subitem 13.4
do edital de abertura e neste edital.

3.2 Os candidatos convocados para a matricula no curso de formacao profissional — 22 turma deverao
preencher e imprimir, para fins de investigacao social, um Questionario de Informagdes Confidenciais
(Qlc), que serd disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda.

3.3 Os candidatos convocados dispordo do periodo entre o dia 4 de margo de 2026 ao dia 10 de margo
de 2026, no hordrio das 8 horas as 14 horas (hordrio local), exceto sdbado, domingo e feriado, para a
entrega do Questionario de Informacgdes Confidenciais (QIC) preenchido, juntamente com os documentos
necessarios a investigacdo social, pessoalmente ou por meio de procurador, que deverd entregar
procuracdo simples e especifica para tal finalidade, na Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica - SMSOP, localizada na Avenida Capitao Julio Bezerra, n? 1481, Bairro 31 de Margo, CEP: 69.305-
025.

3.4 Sera eliminado o candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacao solicitada na forma do subitem 13.4.4 do edital de abertura;

b) omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento do QIC;

c¢) tenha sido isentado do servico militar por incapacidade fisica definitiva;



d) tenha sido condenado por crime doloso, em sentenc¢a condenatdria transitada em julgado;

e) descumprir qualquer determinagdo contida neste edital;

f) ndo possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal,
comprovada por meio da investigag¢ao social.

4 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

4.1 O edital de convocagao, em segunda chamada, para o curso de formagdo profissional — 22 turma
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, na data provével de 6 de margo de
2026.

4.2 O edital com a relacdo dos candidatos com as matriculas homologadas no curso de formacao
profissional — 22 turma (12 e 22 chamadas) serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e
divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23 guarda, na data provavel de 2 de abril de
2026.

MARCIO VINICIUS DE SOUZA ALMEIDA
Secretario Municipal de Administragdao e Gestao de Pessoas

ADRIANO GONCALVES VIEIRA DE SOUZA CHAVES
Presidente da Comissao do Concurso Publico



