ACESSO RESTRITO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DO CONCURSO—-PORTARIA N° 244
SECAO DE IDENTIFICACAO

RELATORIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

*(Antes de iniciar o preenchimento, leia as orientagcdes constantes ao final do documento).

1 — Identificacao do candidato:
Nome Completo:
Endereco:

2 — Outras informacoées sobre o candidato e sua familia:
2.1. As condicdes externas e internas da residéncia demonstram boas condi¢des de higiene?
( ) Sim ( ) Nao. Explique:
2.2. O candidato é:
( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Amasiado ( ) Separado. Motivo da separagao:
2.3. O candidato reside com:
( ) Pais () Esposa(o)/companheira(o) ( )amigos ( ) Outros:
2.4. O candidato possui filhos?
( )Néao ( ) Sim. Quantos?
2.5. Se possui filhos, prové de forma satisfatoria o sustento deles?
( ) Sim ( ) Nao. Explique:
2.6. Com excecao da(o) esposa(o)/companheira(o) e filhos, existem outras pessoas que vivem na
dependéncia financeira do candidato?
( ) Nao () Sim. Cite quantas e o grau de parentesco:
2.7. As pessoas com as quais convive possuem boa conduta moral € mantém o bom relacionamento com a
comunidade local?
( ) Sim ( ) Nao. Explique:
2.8. O candidato relaciona-se bem com as pessoas do seu convivio?
( ) Sim ( ) Nao. Explique:
2.9. () O candidato tem algo em seu desfavor registrado em delegacia de Policia Civil com relagdo a
violéncia doméstica?
( ) Sim ( ) Nao. Explique:
3.0. ( ) O candidato j& foi submetido a tratamento psicologico ou psiquiatrico? Caso foi submetido, por
quanto tempo durou o tratamento?
() sim ( ) ndo. Explique:

3 — Conceito do candidato nos locais onde residiu/reside:
Entrevistado: Profissdo:
Endereco: Fone:
3.1.1. Tempo que conhece o candidato:
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( ) Menos de 2 anos ( ) Entre 2 e 5 anos ( ) Mais de 5 anos
3.1.2. Costuma passar suas horas de folga em bares, bilhares ou freqiientar lugares ndo compativeis com a
moral e os bons costumes?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
3.1.3. Ja foi visto em estado de embriaguez alcodlica, possui, ou ¢ suspeito de possuir envolvimento com
toxicos, prostitui¢ao, jogos de azar ou outros vicios?
( ) Nao ( ) Sim. Explique:
3.1.4. E pessoa de carater violento ou ¢ visto em companhia de pessoas suspeitas ou envolvidas em crimes?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
3.1.5. Deixa de atender os seus compromissos financeiros ou assume dividas superiores as suas condig¢des
financeiras?
( ) Nao ( ) Sim. Explique:
3.1.6. Professa ideologias contrarias as intui¢des democraticas?
( )Nao () Sim. Explique:
3.1.7. Alguma vez perdeu os sentidos, teve comprometimento grave de satde, ou foi internado em
estabelecimento hospitalar?
( )Nao () Sim. Explique:
3.1.8. O candidato ja foi visto portando e/ou possuindo alguma espécie de arma de fogo?
()sim ( ) ndo. Explique:

Entrevistado: Profissao:
Endereco: Fone:
3.2.1. Tempo que conhece o candidato:
( ) Menos de 2 anos ( ) Entre 2 e 5 anos ( ) Mais de 5 anos
3.2.2. Costuma passar suas horas de folga em bares, bilhares ou freqiientar lugares ndo compativeis com
a moral e os bons costumes?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
3.2.3. Ja foi visto em estado de embriaguez alcoodlica, possui, ou ¢ suspeito de possuir envolvimento com
toxicos, prostituicao, jogos de azar ou outros vicios?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
3.2.4. E pessoa de carater violento ou ¢ visto em companhia de pessoas suspeitas ou envolvidas em
crimes?

( )Nao ( ) Sim. Explique:
3.2.5. Deixa de atender os seus compromissos financeiros ou assume dividas superiores as suas condigdes
financeiras?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
3.2.6. Professa ideologias contrérias as intuigdes democraticas?
( )Nao () Sim. Explique:
3.2.7. Alguma vez perdeu os sentidos, teve comprometimento grave de saude, ou foi internado em
estabelecimento hospitalar?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
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4. Conceito nos locais onde trabalhou/trabalha:

Empresa:
Endereco: Fone:
Pessoa entrevistada: Funcio:
4.1.1. Por quanto tempo trabalhou ou a quanto tempo trabalha na empresa?

( )Maisde 2 anos ( ) Entre 1 e 2 anos ( ) Menos de 1 ano (............ meses)

4.1.2. Se nao trabalha mais na citada empresa, a demissao foi solicitada pelo candidato?

( ) Sim () Nao. Cite o motivo:
4.1.3. O candidato preserva/preservava pela pontualidade, assiduidade, responsabilidade, honestidade e
dedicacao aos seus afazeres?

( ) Sim ( )Nao. Explique:
4.1.4. Mantinha um bom relacionamento com os demais funciondrios, chefes e ptblico externo?

( ) Sim ( )Nao. Explique:
4.1.5. E correto com os seus compromissos financeiros e assume dividas compativeis com as suas condigdes
econdmicas?

( ) Sim ( ) Nao. Explique:
4.1.6. Alguma vez perdeu os sentidos, teve comprometimentos graves de saude, ou foi internado em
estabelecimento hospitalar?

( )Nao ( ) Sim. Explique:

Empresa:
Endereco: Fone:
Pessoa entrevistada: Funcdo:
4.2.1. Por quanto tempo trabalhou ou a quanto tempo trabalha na empresa?

( )Mais de 2 anos ( ) Entre 1 e 2 anos ( ) Menos de 1 ano (............ meses)

4.2.2. Se nao trabalha mais na citada empresa, a demissao foi solicitada pelo Candidato?
( ) Sim () Nao. Cite o motivo:
4.2.3. O candidato preserva/preservava pela pontualidade, assiduidade, responsabilidade, honestidade e
dedicacdo aos seus afazeres?
( ) Sim ( )Nao. Explique:
4.2.4. Mantinha um bom relacionamento com os demais funcionarios, chefes e publico externo?
( ) Sim ( )Nao. Explique:
4.2.5. E correto com os seus compromissos financeiros ¢ assume dividas compativeis com as suas condigdes
econdmicas?
( ) Sim ( ) Nao. Explique:
4.2.6. Alguma vez perdeu os sentidos, teve comprometimentos graves de saude, ou foi internado em
estabelecimento hospitalar?
( )Nao () Sim. Explique :

5. Conceito no estabelecimento de ensino onde cursou e concluiu o ensino médio (2° grau):
Estabelecimento:

Endereco:
Pessoa entrevistada:
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5.1.1. O candidato cursou o ensino médio (2° grau) no estabelecimento e concluiu com aproveitamento,
conforme o resultado indicado no item 51 do formulario da ficha de informac¢des confidenciais?
( ) Sim ( ) Nao. Explique:
5.1.2. O candidato preserva/preservava pela pontualidade, assiduidade, responsabilidade, honestidade e
dedicacdo aos seus afazeres?
() Sim () Nao. Explique:
5.1.3. Observa/observava as normas internas do estabelecimento com professores funcionarios e demais alunos?
( ) Sim ( ) Nao. Explique:
5.1.4. Ja foi visto em estado de embriaguez alcodlica, possui ou e suspeito de possuir envolvimento com
toxicos, prostituicao, jogos de azar ou outros vicios?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
5.1.5. E pessoa de carater violento ou ¢ visto na companhia de pessoas suspeitas ou envolvidas em crimes?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
5.1.6. Professa ideologias contrarias as instituigdes democraticas?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
5.1.7. Alguma vez perdeu os sentidos, teve comprometimento grave de saude, ou foi internado em
estabelecimento hospitalar?
( )Nao ( ) Sim. Explique:
5.1.8. Quando aluno da instituicdo de ensino o candidato em algum momento foi encontrado de posse de arma
branca e/ou arma de fogo? Ou tenha se utilizado desses para ameagar quem quer que seja?
() sim ( ) ndo. Explique:

6. Pesquisa Criminal e parecer do responsavel pela Investigaciao Social:
6.1. Consta algum registro de irregularidade praticada pelo candidato, na Delegacia de Policia, no Juizado de
Menores, na Secretaria do Juizado Especial Criminal ou Forum da cidade:
( )Nao ( ) Sim. Detalhe:
6.2. As informagdes constantes no presente relatorio confirmam com aquelas fornecidas pelo candidato, por
ocasido do preenchimento da Ficha de Informagao Confidencial:
( ) Sim () Nao. Qual/Quais?
6.3. Foi constatada alguma circunstancia que desabone a conduta do candidato?
( ) Sim ( ) Nao. Explique:
6.4. Alguma informagdo nao pode ser obtida ou necessita ser melhor explorada?
( )Nao () Sim. Qual/quais?

Observagao: se achar necessario complementar ou fazer alguma consideracgao a respeito de alguma informacgao,
podera ser usado o espago abaixo ou anexada folha (digitada ou escrita em letra de forma), devendo ser
indicado o numero ¢ a letra do respectivo item:
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Data: de de20
Nome:
Posto/Graduagao:
Agencia/Subagéncia:
Assinatura:
*Orientacoes para o preenchimento do Relatorio de Investigacdo Social

1. As pessoas selecionadas para as entrevistas nos locais onde o candidato reside ou residiu, devem ser,
preferencialmente, aquelas que o conhecem ha mais tempo e o que inspiram idoneidade;

2. Nao devem ser relacionadas e ouvidas as pessoas indicadas como testemunhas pelo candidato, por
ocasido do preenchimento da ficha de Informag¢des Confidenciais;

3. Das empresas em que o candidato trabalhou, devem ser escolhidas para as entrevistas, aquelas onde o
candidato tenha atuado mais recentemente, incluindo o local atual de trabalho (caso esteja empregado).
As pessoas entrevistadas serdo, preferencialmente, os proprietarios da empresa, gerentes ou funcionarios
que tenham tido ascendéncia funcional direta sobre o candidato e tenham acompanhado suas atividades
profissionais;

4. Na pesquisa criminal, o encarregado devera realizar consulta aos 6rgdos indicado no item 6.1.. Caso
alguma irregularidade seja constatada, devera ser solicitada o respectivo Orgdo Publico, certidio que
sera posteriormente encaminhada a ACI.

5. Deve ser visitado o Estabelecimento Escolar no qual o candidato cursou e concluiu o ensino médio (2°
grau). O encarregado deverd confirmar a conclusdo do referido grau de estudo;

6. As questdes deverdo ser lidas pelo o encarregado da pesquisa e dirigidas ao entrevistado em linguagem
acessivel e em tom informal, fazendo com que o entrevistado se sinta a vontade para informar o que
tiver conhecimento;

7. Os dados pessoais do entrevistado deverao ser escritos apds a obtencao e registro das respostas.
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