PREFEITURA DE BOA VISTA/RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS (SMAG)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL TECNICO E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 15 — PREF. BOA VISTA — SAUDE, DE 5 DE MARCO DE 2026

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, em cumprimento a decisao judicial
proferida nos autos do Processo n2 1001532-26.2026.4.01.4200, em tramite na 22 Vara Federal Civel da
Secdo Judicidria de Roraima, torna publica a retificagdo dos subitens 9.3.3, 9.11.3, 9.11.4 (e suas alineas)
e 9.11.4.2.1 e a renumeragao do subitem 9.11.4.2.1.1 do Edital n2 1 — Pref. Boa Vista — Saude, 11 de
agosto de 2025, e suas altera¢des, bem como a inclusdo do subitem 9.11.4.2.2 no referido edital,
conforme a seguir especificado.

Torna publica, ainda, em razdo da retificacdo acima, somente para os cargos de Assistente Técnico
— Especialidade: Técnico em Enfermagem e Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Satlide Bucal,
a reabertura do periodo para envio da imagem legivel da documentagao referente, exclusivamente, a
alinea “c” do quadro contido no subitem 9.3.3 da avaliagdo de titulos de que trata o item 9 do edital
supracitado, das 10 horas do dia 9 de margo de 2026 as 18 horas do dia 10 de margo de 2026 (horario
oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa vista_25 saude, sendo aceitos apenas novos
documentos relacionados a referida alinea e a retificacdo de que trata este edital. Os documentos
referentes a avaliacdo de titulos ja enviados serdo considerados.

Torna publico, por fim, que o edital de retificacdo do resultado provisério na avaliacao de titulos,
somente para os cargos de Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Enfermagem e Assistente
Técnico — Especialidade: Técnico em Saude Bucal, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa
Vista e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude, na data provavel de 20 de margo de
2026.

[...]
9.3.3 PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL TECNICO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO C,L\\II?:(')r?TIL)JIIE. o MAXIMO DOS
TiTULOS

Certificado de Curso de Capacitacdo/Qualificacdo
A Profissional de no minimo 80 horas, relacionado com o 1,50 12,0
cargo/especialidade em que o candidato concorre.

Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada,
em empregos/cargos/funcdes na especialidade a que 2,00 8,00
concorre.




Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional, de p/ano
nivel técnico, na Administragao Publica ou na iniciativa| completo,
privada, para os cargos de Assistente Técnico - sem
Especialidade: Técnico em Enfermagem e Assistente| sobreposicdo
Técnico — Especialidade: Técnico em Saude Bucal, em| detempo
empregos/cargos/fungbes na especialidade a que
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00
[...]

9.11.3 Para comprovacdo da conclusdo de Curso de Capacitagdo/Qualificacdo Profissional, alinea D dos
subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste edital e alinea A do subitem 9.3.3 deste edital, sera aceito certificado
atestando que o curso tem conteludo programatico superior a 40 horas, relacionado com o
cargo/especialidade em que o candidato concorre.

9.11.4 Parareceber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea E dos subitens 9.3.1
e 9.3.2 deste edital e alinea C do subitem 9.3.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao (para os cargos de nivel superior) conforme a
area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital, ou conclusdo do curso técnico na especialidade a que
concorre (para os cargos de nivel médio) para atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.2; 2 — cépia da
carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e 3 — declaragao
do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior/técnico realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao (para os cargos de nivel superior) conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao
disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital, ou conclusdo do curso técnico na especialidade a que
concorre (para os cargos de nivel médio) para atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.2; 2 —
declaragdo/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior/técnico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o
envio daimagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao (para os cargos de nivel superior)
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso
e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital, ou conclusdo do curso técnico na especialidade
a_que concorre (para os cargos de nivel médio) para atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.2; 2 —
contrato de prestac¢do de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a




escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior/técnico realizado e a
descrigao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autonomo: Para os cargos de nivel superior sera
necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo (para os cargos de
nivel superior) conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital, ou conclusdo do curso
técnico na especialidade a que concorre (para os cargos de nivel médio) para atender ao disposto no
subitem 9.11.4.2.2; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior/técnico realizado
e a descricdo das atividades;

[...]

9.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional de nivel superior, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusao do curso superior.

9.11.4.2.2 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, para os cargos de Assistente Técnico —
Especialidade: Técnico em Enfermagem e Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Satide Bucal,
somente serd considerada a experiéncia apds a conclusao do curso técnico na especialidade a que
concorre.

9.11.4.2.3 N3o serdo considerados, em qualquer nivel de formacdo académica, o tempo de estagio
curricular, de monitoria ou de bolsa de estudo. Também ndo sera considerado o tempo de servico como
voluntdrio.

[...]

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas



