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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

Julgue os itens proximos, relativos a seguranga e saude do
trabalhador.

61 As atividades realizadas acima dos limites de tolerancia s&o
consideradas insalubres.

62 As normas regulamentadoras do trabalho sdo recomendagdes
técnicas nfo obrigatorias expedidas pela Fundagdo Jorge
Duprat Figueiredo (Fundacentro) para orientar as empresas
sobre como evitar acidentes do trabalho.

63 Os servidores publicos submetidos a regime proprio de
previdéncia social nfo estdo sujeitos a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, porque nio sdo vinculados ao regime
geral de previdéncia social.

64 Eliminar os fatores de risco por meio da implementagdo de
medidas de prevengdo, ouvindo os trabalhadores nesse
processo, ¢ um dever do empregador.

65 A realizag8o anual da Campanha Nacional de Prevencédo de

Acidentes do Trabalho ¢ responsabilidade do empregador
por meio da CIPA.

Acerca de ergonomia e doengas ocupacionais, julgue os itens que

se seguem.

711 A doenga do profissional é adquirida em fungdo de
condi¢des em que o trabalho € realizado e ¢ desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade.

712 As

psicofisiologica dos

pausas para propiciar descanso e recuperagdo

trabalhadores podem, em casos

especificos, ser usufruidas no posto de trabalho.
73 Os aspectos cognitivos e o ritmo de trabalho devem ser
levados em consideragio para efeito da analise ergonomica

de uma empresa ou de érgéo publico.

Um auxiliar administrativo recebe salario de R$ 4.000 e
atua em uma empresa onde foram observados os seguintes
pontos:

* o0 ambiente de trabalho apresenta temperatura efetiva aferida
de 27 °C e janelas que promovem a renovagéo do ar;

* o leiaute favorece a desorganizagdo dos moveis, de fios
elétricos e maquinas, o que provocou dois acidentes que
resultaram em 10 dias de trabalho perdidos;

* o ruido ambiente apresenta valor de 68 dB durante o toque do
telefone e de 40 dB quando nfo estava tocando; e

* a empresa contabilizou 200.000 horas-homem de exposigdo

a0 risco.

Com base nas informagdes precedentes, julgue os itens que se

seguem.

66 Em relacdo a exposi¢do ao risco na empresa, conforme a
metodologia da NBR 14.280:2001,
frequéncia, quanto a taxa de gravidade ficaram abaixo de 80.

tanto a taxa de

67 O auxiliar administrativo tera direito a R$ 800,00, além do

seu saldrio-base, em decorréncia do grau médio de

insalubridade por exposi¢do ocupacional a ruido.

68 Os acidentes ocorridos na empresa sdo considerados doencas
profissionais, definidas como lesdes imediatas que reduzem
a capacidade laborativa logo apos o acidente.

69 Se tiver direito a aposentadoria especial, o auxiliar
administrativo terd de cumprir periodo de caréncia de 180

contribui¢des mensais para fazer jus ao beneficio.

70 Devem ser adotadas medidas ergondmicas no ambiente de
trabalho devido a temperatura efetiva aferida e ao leiaute
inadequado.

Julgue os proximos itens, em relagdo a meio ambiente e

saneamento.

74 Saneamento ambiental é o estado de higidez em que vive a
populacdo urbana e rural, no que se refere a sua capacidade
de inibir, prevenir ou impedir a ocorréncia de endemias ou
epidemias veiculadas pelo meio ambiente.

75 A legislagdo brasileira define meio ambiente como o
conjunto de condigdes, leis, influéncias e interacdes de
ordem fisica, quimica e bioldgica que permite, abriga e rege
a vida em todas as suas formas.

Julgue os itens subsequentes, relativos a higiene e medicina do

trabalho.

76 Peconha e veneno sdo toxinas, porém, a peconha ¢ de origem
animal, enquanto o veneno pode ser de origem animal,
vegetal ou mineral.

77 A norma regulamentadora que rege as diretrizes do

Médico de Saude

também diz respeito a orgdos

Programa de Controle
Ocupacional (PCMSO)
publicos, inclusive dos Poderes Legislativo e Judiciario,
desde que estes possuam empregados

regidos pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho.

78 A avaliagdo quantitativa das exposi¢des ocupacionais aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos deve ser realizada
quando for necessario comprovar que ndo ocorre exposi¢do

ocupacional de trabalhador ao agente identificado.

79 E diretriz do PCMSO subsidiar, nos casos necessarios, o

encaminhamento de empregados & previdéncia social.

80 O nivel de agdo para a avaliacdo da exposi¢do ocupacional
diaria a vibragdo em méos e bracos corresponde a um valor
normalizada

de aceleragdo resultante de

de 1,5 m/s.

exposicdo

81 Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser
implementadas acdes de controle sistematico de forma a
eliminar a probabilidade de que as exposi¢des ocupacionais
ultrapassem os limites de exposicdo.
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A respeito de prevencdo e combate a incéndios, julgue os itens

que se seguem.

82

83

84

85

Entre os sistemas de classificagdo dos chuveiros
automaticos, tem-se o sistema combinado de tubo seco e
acdo prévia, que compreende uma rede de tubulagdo seca,
em cujos ramais s@o instalados chuveiros abertos, e na area
protegida ¢ instalado um sistema de deteccdo dos efeitos do
calor, ligado a uma valvula instalada na entrada da rede de
tubulagio.

A utilizagdo de vérios equipamentos em uma mesma tomada
pode gerar uma sobrecarga na instalagdo elétrica, que pode
vir a gerar um incéndio.

Comburente ¢ um elemento, como, por exemplo, o
hidrogénio, ou composto quimico capaz de provocar a
combustdo de outras substancias.

Para incéndios de classe A, o método de extingdo do fogo
mais eficiente ¢ o resfriamento, enquanto que para oS

incéndios da classe D é indicada a extin¢do quimica.

Em relacdo a EPIs e EPCs, bem como a poluentes e tipos de

ventilacdo, julgue os itens que se seguem.

87

91

92

No ambiente de trabalho em uma fabrica, os sistemas de
ventilagdo devem ser definidos a partir dos critérios de
tamanho da area fabril, tipo de poluente, concentrago e grau
de purificacdo desejado, de acordo com o atendimento a
legislagdes ambientais e normas regulamentadoras.

Por ser medida paliativa, por precaucdo e zelo preliminar, o
EPI sempre deve anteceder a eliminag&o dos fatores de risco

e a minimizago e controle desses fatores.

Quando um sistema de ventilagdo industrial responsavel pela
captagdo de pd estiver em manutencdo preventiva
programada, serd possivel utilizar o EPI, obedecendo-se a
precedéncia das medidas de carater administrativo ou de
organizagdo do trabalho.

Ventilagdo industrial exaustora, pontualmente inserida na
linha de produgdo para a captacdo de contaminantes
aerodispersoides, é um tipo de EPI, pois protege
individualmente cada trabalhador.

A passagem de ar externo, ndo contaminado, para promover
a purificagdo ou redugéo da concentragio de substincias em
ambientes contaminados € o objetivo principal da ventilagdo
geral diluidora.

A ventilagdo industrial tem o objetivo de fornecer ar por
meios naturais e mecdnicos para ambientes fechados, a fim
de garantir o controle atmosférico desses ambientes,
proporcionando condi¢des de acesso aos trabalhadores e
maior durabilidade de maquinas e equipamentos.

Fumaga ¢ geralmente oriunda da queima de combustiveis

fosseis ou de outro material com caracteristicas inflamaveis.

Na tabela a seguir, sdo apresentados dados pertinentes ao
dimensionamento dos SESMTs de empresa pertencente a
atividade principal no CNAE 2441. A empresa metaltrgica
EmpMetal pertence a essa atividade, tem grau de risco 4 e conta
com 300 empregados.
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Tendo como referéncia as informacdes precedentes, julgue os
proximos itens.

93 Caso o empregador fosse uma prefeitura municipal com
empregados regidos pela CLT, ela deveria manter SESMT
com a finalidade de promover a satde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

94 Na hipotese de dispensar um engenheiro de seguranga do
trabalho, um médico do trabalho, um técnico em seguranga
do trabalho e mais 197 trabalhadores, todos empregados, a
EmpMetal poderia manter o SESMT com apenas com um
técnico em seguranga do trabalho.

95 O SESMT da EmpMetal deve ser composto por 3 técnicos
de seguranca do trabalho, 1 engenheiro de seguranca do
trabalho e 1 médico do trabalho.

96 Caso tivesse mais de 50% de seus empregados em atividade
cujo risco seja de grau 3, portanto inferior ao da atividade
principal, a EmpMetal poderia dimensionar seu SESMT em
funcdo desse menor grau de risco.

97 O asterisco (*) indicado na tabela diz respeito a opgdo que a
empresa tem, de contratar ou ndo, complementarmente
aqueles  indicados, fisioterapeutas ou  terapeutas
ocupacionais, caso haja fator de risco ergondmico.

Em relacdo a CIPA e a nog¢des de primeiros socorros e psicologia
do trabalho, julgue os itens a seguir.

98 A psicologia do trabalho deve alcancar o homem e sua
relagdo com o trabalho, abordando a personalidade do
trabalhador, sua capacidade de aprendizagem e a origem das
diferencas individuais entre os trabalhadores, seu nivel de
conhecimento e competéncia e sua motivagdo para o
trabalho.

99 Compete ao SESMT elaborar ou participar da elaboragédo do
inventario de riscos, bem como funcionar como brago
operacional da CIPA para fins de investigagdo de culpa
quando de acidente de trabalho fatal.

100 Diante de uma parada cardiaca, os primeiros socorros
devem, antes de qualquer providéncia, dada a urgéncia, ser
prestados na seguinte ordem: deitar a vitima no chdo, com a
barriga para baixo; levantar ligeiramente o pescoco dela;
apoiar as mdos, uma sobre a outra, nas costas da vitima, na
projegdo do coragdo; fazer compressdes (duas por segundo)
até que o coragdo da vitima volte a bater sozinho.




