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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

Acerca dos principios fundamentais que regem a administragédo
federal, julgue os itens a seguir.

61 Conforme o principio da legalidade, a administragdo publica
pode, por simples ato administrativo, conceder direitos de
qualquer espécie.

62 O principio da eficiéncia exige que a administragdo publica
indique os fundamentos de fato e de direito de suas decisdes.

63 A moralidade administrativa constitui pressuposto de
validade de todo ato da administrag@o publica.

64 Conforme o principio da impessoalidade, os atos e
provimentos administrativos sdo imputdveis ao orgdo da
administracdo publica em que eles sdo praticados.

Julgue os proximos itens, pertinentes as caracteristicas e a
descrigdo de d6rgdos e entidades publicas da administragdo direta
e indireta.

65 A administragdo publica do tipo direta ndo possui
personalidade juridica propria.

66 Fundagdes sdo entidades dotadas de personalidade juridica
de direito publico, sem fins lucrativos.

67 Sociedades de economia mista s2o entidades criadas por lei
para a exploragdo de atividade econdmica, sob a forma de
sociedade andnima.

68 A administragdo direta ou descentralizada
autarquias e as sociedades de economia mista.

inclui as

Julgue os itens que se seguem, a respeito de arquivamento e
procedimentos administrativos.

81 O arquivo setorial destina-se a receber os documentos
correntes provenientes das diversas unidades administrativas
que integram a estrutura de uma organizagéo publica.

82 Tanto os documentos impressos em papel como os
pen drives vazios sdo considerados arquivos.

83 A consulta indireta ocorre quando a localizagdo da
informagdo ¢ realizada, inicialmente, mediante a busca em
um indice e, posteriormente, no local arquivado.

84 A planta de arquitetura da sede da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim constitui exemplo de documento.

85 O valor administrativo dos documentos esta associado aos
direitos, do governo ou dos cidaddos, que produzem efeito
perante os tribunais.

Julgue os itens seguintes, relativos aos ministérios e suas

respectivas areas de competéncia.

69 A administrag8o tributdria e aduaneira sdo responsabilidades
do Ministério das Rela¢des Exteriores.

70 O Ministério do Planejamento e Orcamento é responsavel
pela formulagdo de diretrizes e controle da gestdo das
empresas estatais.

71 Compete ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia a politica de
desenvolvimento de informatica e automagao.

Julgue os préximos itens, acerca de relagdes humanas e
desenvolvimento de equipes de trabalho.

86 Ao buscar coesdo na equipe de trabalho, o gestor deve criar
um ambiente em que apenas as metas e o0s objetivos
coletivos possam se materializar.

87 Estabelecer perspectivas mediante a administragdo por
objetivos, na qual as fungdes e atribui¢des de cada membro
da equipe sdo claras, representa a funcdo de objetivar, a ser
assumida pelo gestor.

88 O relacionamento interpessoal positivo auxilia no clima
organizacional, o que pode proporcionar aumento da
produtividade e melhoria dos resultados organizacionais.

89 O relacionamento interpessoal saudavel ¢é obtido, por
exemplo, quando os colaboradores expressam suas opinides
de forma clara e direta, sem ofender uns aos outros.

90 Embora o conhecimento sobre o outro ndo seja importante, o
autoconhecimento é um componente essencial para a atuagéo
profissional, podendo dificultar ou facilitar as relagdes no
ambiente de trabalho.

Julgue os itens que se seguem, a respeito dos poderes e deveres
do administrador publico.

72 A probidade implica a atuacdo do agente publico sempre que
ele tiver que exercer suas funcdes.

73 Agir com probidade e eficiéncia esta entre os deveres do
administrador publico.

74 O dever de agir exige que o administrador publico atue em
consonancia com os principios da moralidade e honestidade
administrativa.

75 No exercicio da fungdo publica, cabe ao administrador
publico prestar contas da sua gestdo, garantindo a
transparéncia de suas agdes.

Consoante a estrutura organizacional, julgue os itens seguintes.

76 A amplitude de controle da autoridade em uma estrutura
organizacional estd relacionada com a quantidade de
subordinados com que um chefe pode trabalhar.

77 A organizagdo formal baseia-se na divisdo racional do
trabalho e na diferenciagdo e integrag@o de seus orgaos.

78 Enquanto, na estrutura informal, predominam os assuntos de
negocios da organizagdo, na estrutura formal, eles se
expandem aos temas de interesse comum das pessoas
envolvidas.

79 Tradicionalmente, o nivel intermedidrio de uma estrutura
organizacional é o dos supervisores, os quais administram a
execucdo das tarefas e operagdes da empresa.

80 Na estrutura organizacional, o sistema de responsabilidades
decorre da alocagdo das atividades.

Com relagdo a redagdo oficial, julgue os itens que se seguem,
com base no Manual de Redac¢fo da Presidéncia da Republica
(2018).

91 Em anos recentes, a nomenclatura aviso deixou de ser
empregada para a designagdo de um tipo de
expediente oficial.

92 A clareza deve ser um dos principais atributos de um
texto oficial.

93 Redacdo oficial é a maneira pela qual o poder publico redige
atos normativos.

94 O email pode ser considerado um documento oficial.

95 Publicidade e eficiéncia, principios fundamentais da
administracdo publica presentes na Constituicdo Federal,
também devem nortear a elaboragdo de atos e
comunicagdes oficiais.

96 Na redagdio de um texto oficial, devem ser empregadas,
preferencialmente, palavras rebuscadas e frases longas e
bem estruturadas.

97 Os pronomes de tratamento empregados em um texto oficial
variam conforme a autoridade a quem é enderegado.

98 Em razfo da impessoalidade, na identificacdo do signatario,
o cargo ocupado por pessoa do sexo feminino deve ser
flexionado no género masculino.

99 Redacdo oficial ¢ aquela utilizada no servigo privado para
comunicar algo.

100 Em expedientes cuja estrutura ¢ a do padrdo oficio, o fecho
deve ser feito por meio dos termos ‘“Respeitosamente”
ou “Atenciosamente”.




