MUNICiPIO DE JOINVILLE/SC
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 004 — PREF. JOINVILLE, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

Versao atualizada

O Municipio de Joinville/SC, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio de
Joinville/SC, na Lei Municipal n? 2.303, de 29 de dezembro de 1988, e suas altera¢des, na Lei Complementar
Municipal n2 239, de 16 de julho de 2007, e suas alteragdes, e na Lei Complementar Municipal n2 266, de 5
de abril de 2008, e suas alteracGes, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de
vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio para a Secretaria da Educacdo do Municipio de Joinville,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacGes, certificacOes e
sele¢des. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderda as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior;

c) prova de desempenho didatico, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de nivel
superior;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, e a avaliacdo médica dos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Joinville/SC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades, a ser divulgado pelo Cebraspe.

1.4 Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores do Municipio, a Lei
Municipal n2 2.303/1988 (Magistério Publico Municipal), a Lei Complementar Municipal n? 266/2008
(Estatuto do Servidor), e a Lei Complementar Municipal n? 239/2007 (exceto Magistério Publico Municipal),
e suas respectivas alteracoes.

1.5 Para fins deste edital, consideram-se:

a) candidatos habilitados: candidatos que tém colocagdo dentro dos limites previstos para cada etapa,
estando aptos a realizar a préxima etapa;

b) candidatos aprovados: candidatos que cumpriram todas as etapas do concurso publico e classificaram-se
em colocacdo dentro do nimero de vagas inicialmente previstas para o cargo;



c) candidatos classificados: candidatos que cumpriram todas as etapas do concurso publico e classificaram-
se em colocacdo fora do niumero de vagas inicialmente previstas para o cargo, todavia dentro do nimero de
vagas destinadas para o cadastro de reserva, passando a integra-lo.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO 1: PROFESSOR BILINGUE LETRAS/LIBRAS

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico em Licenciatura em Pedagogia, Curso Normal
Superior, Educacdo Especial ou Letras/Libras devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado de certificacdo em Libras Avancado
devidamente registrado ou especializagdo em Libras; ou diploma de conclusdo de curso de ensino superior
de Licenciatura em Letras — Libras, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: professor regente para turmas bilingues Libras/Portugués
responsavel pelo processo ensino-aprendizagem de alunos surdos, surdo-cegos ou surdos com outras
deficiéncias matriculados na Rede Municipal de Ensino de Joinville, incluindo, em todos os casos, a execu¢do
de trabalhos e atividades de natureza pedagdgica, gestdao da sala de aula, trabalhando os conteudos de sua
area de atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsdavel na sociedade, bem como atualizacdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

REMUNERACAO: RS 4.430,97, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 2: PROFESSOR DE ARTE

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura em Educacdo Artistica ou Licenciatura em Artes Visuais, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: é responsavel pelo planejamento e realizagdo de atividades para as
turmas do Ensino Fundamental, propiciando a construcdo do conhecimento referente as diversas linguagens
gue envolve o ensino da Arte, e, atualizacdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia regular-
mente.

REMUNERACAO: RS 2.215,51, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 3: PROFESSOR DE CIENCIAS

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdao com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerir a sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de atuagdo
de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para
atuacdo responsavel na sociedade; atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

REMUNERACAO: RS 2.215,51, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 4: PROFESSOR DE CIENCIAS DA RELIGIAO



REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerir a sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de atuagio
de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para
atuacdo responsavel na sociedade, e atualizar do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

REMUNERACAO: RS 2.215,51, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura em Educacao Fisica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro ativo no Conselho Regional de Educacdo Fisica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar e aplicar aulas para turmas de Educag¢do Infantil e Ensino
Fundamental da rede Municipal de Ensino, propiciando a constru¢do de conhecimentos pertinentes as suas
diversas areas, acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a construcdo de situacdes de
aprendizagens significativas; e atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.
REMUNERACAO: RS 4.430,97, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022). (Retificado por meio do Edital n® 004, de 30 de outubro de 2023, disponivel
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23)

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior, de graduacdo plena, em curso de Licenciatura de Pedagogia, nos termos da
Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educag¢do; ou em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo especifica na drea de atuacdo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar e aplicar aulas para turmas de Educacdo Infantil da rede
Municipal de Ensino, propiciando a construcdo de conhecimentos pertinentes as suas diversas areas,
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a construcdo de situacdes de aprendizagens
significativas; e atuar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.

REMUNERACAO: RS 4.430,97, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n® 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 7: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura em Geografia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerir a sala de aula, trabalhando os contetdos de sua area de atuagio
de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para
atuacdo responsavel na sociedade, e atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

REMUNERACAO: RS 2.215,51, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).




JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 8: PROFESSOR DE HISTORIA

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura em Histoéria, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerir a sala de aula, trabalhando os contetdos de sua area de atuagio
de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para
atuacdo responsavel na sociedade, e atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

REMUNERACAO: RS 2.215,51, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 9: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura Plena especifica em Letras/Inglés ou Licenciatura em Lingua Inglesa,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: é responsdvel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os conteddos
de sua drea de atuagdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsavel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento de notas
e frequéncia regularmente.

REMUNERACAO: RS 2.215,51, acrescida de possiveis gratificagdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 10: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerir a sala de aula, trabalhando os contetidos de sua drea de atuacdo
de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para
atuacdo responsavel na sociedade, e atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

REMUNERACAO: RS 4.430,97, acrescida de possiveis gratificagdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 11: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA COM HABILITACAO EM ESPANHOL

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura em Letras — Lingua Espanhola, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerir a sala de aula, trabalhando os contetidos de sua drea de atuacdo
de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para
atuacdo responsavel na sociedade, e atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

REMUNERACAO: RS 4.430,97, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.




CARGO 12: PROFESSOR DE MATEMATICA

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior de Licenciatura em Matemadtica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerir a sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de atuacdo
de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para
atuacdo responsavel na sociedade, e atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

REMUNERACAO: RS 4.430,97, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 13: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

REQUISITO: diploma ou certificado de conclusdo com histérico, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino superior, de graduacdo plena, em curso de Licenciatura de Pedagogia, nos termos da
Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educagdo; ou em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo especifica na drea de atuacdo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar e aplicar aulas para turmas do 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construcdo de conhecimentos referentes as
diversas dreas que envolvem a aprendizagem, acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a
assimilacdo e a fixacdo do conhecimento; e atualizar o sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

REMUNERACAO: RS 4.430,97, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 14: AUXILIAR DE EDUCADOR

REQUISITO: certificado ou histdrico escolar completo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio e magistério, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ser responsavel pelo suporte ao professor na execucdo de atividades
pedagodgicas junto a criangas e adolescentes; pela coordenacdo das atividades de lazer na auséncia deste;
acompanhamento e orientag¢ao nas necessidades bdsicas de alimentacao, higiene e seguranga dos alunos, de
modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas desenvolvidos. O auxiliar de
educador poderd atender aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento, dependentes
nas atividades de vida didria (higiene, alimentagdo e locomogao).

REMUNERACAO: RS 2.747,45, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

CARGO 15: AUXILIAR ESCOLAR

REQUISITO: certificado ou histérico escolar completo, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
ensino médio e magistério, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ser responsdvel pelo registro, controle e atualizacdo do acervo
bibliografico da escola, bem como pela leitura de histdrias infantis para alunos do primario, orientacdo em
pesquisas, exposicdo de obras literdrias, controle do empréstimo de livros, bem como atender o publico em



geral, visando trazer a biblioteca em perfeito estado de organizacdo, propiciando assim meios para que a
comunidade escolar crie habitos e gosto pela leitura.

REMUNERACAO: RS 2.747,45, acrescida de possiveis gratificacdes (Lei Complementar Municipal n2 508/2018
e Lei Municipal n29.214/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 220 horas mensais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado em todas as fases no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lIgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal, assim como aos estrangeiros, na forma do
art. 32 da Lei Complementar Municipal n? 266/2008.

3.3 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

3.9 N3o ter sofrido penalidade de demissdo ou de destituicdo de cargo publico, no Municipio de Joinville ou
outro ente publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.10 Nao exercer outro emprego, cargo, ou funcdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico,
em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as exce¢des constitucionais, mediante a apresentacao de
declaracdo prépria sobre essa condicdo.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 As vagas inicialmente previstas em decorréncia de vacancias e as vagas destinadas ao cadastro de reserva
estdo distribuidos conforme o quadro a seguir:

Cargo Vagas Cadastro de Reserva
conﬁ:'f‘,;cia PCD | Total ConAc?rF:tl“aancia PCD | Total
Cargo 1: Professor Bilingue Letras/Libras - - - 6 1 7
Cargo 2: Professor de Arte 9 1 10 12 1 13
Cargo 3: Professor de Ciéncias 9 1 10 12 1 13
Ezlriggci)ai. Professor de Ciéncias da _ _ : 12 1 13
Cargo 5: Professor de Educacdo Fisica 9 1 10 68 4 72
Cargo 6: Professor de Educacdo Infantil 47 3 50 128 7 135
Cargo 7: Professor de Geografia 1 10 7 1 8
Cargo 8: Professor de Histodria 1 10 12 1 13
Cargo 9: Professor de Lingua Inglesa 1 10 24 2 26
gj):fjgt(i.s;’rofessor de Lingua 9 1 10 49 3 52




Cargo 11: Professor de Lingua

e e - - - 6 1 7
Portuguesa com Habilitagdo em Espanhol
Cargo 12: Professor de Matematica 9 1 10 49 3 52
Cargo 13: Professor de Séries Iniciais 47 3 50 128 7 135
Cargo 14: Auxiliar de Educador 109 6 115 308 17 | 325
Cargo 15: Auxiliar Escolar 4 1 5 17 1 18

PCD = pessoa com deficiéncia

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.335, de 10 de dezembro de 2012, e da Lei n2 13.146, de 6
de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo.

5.1.2 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) aprovado/classificado em cada cargo sera
convocado para ocupar, quando houver, a quinta vaga, enquanto os demais serdo convocados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas relativas a cada cargo.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Municipal n?
7.335/2012; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como provavel causa da deficiéncia bem como suas
limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo, com
o numero de sua inscricdao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no
Anexo |l deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacGes funcionais e necessidades de
adaptacgodes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.



5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscrigao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _joinville_sc_23, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.
5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptag¢des
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagcdo proviséria dos candidatos com inscri¢cao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao pendente
anexa ao recurso ou complementacgao desta.

5.5 Alinobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO MEDICA

5.6.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na
prova discursiva e classificado conforme subitem 10.1 deste edital, sera submetido a avaliacdo médica oficial
promovida por médico da Unidade de Saude do Servidor, de responsabilidade do Municipio de Joinville/SC,
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que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n?
7.335/2012, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021.
5.6.1.1 A avaliagdo médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) a limitacdo no desempenho de atividades;

c) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacgdo médica com 1 (uma) horade antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscri¢do.

5.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao). O candidato
podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.6.2.2 A cdépia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracteriza-
dor de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicos-
social para fins de arquivamento.

5.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo nao seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.6.3 Por ocasido da avaliacdo médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido
por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo
de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interac¢do social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e cépia simples ou cdpia
autenticada em cartério), realizado nos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar
audiometria sem e com AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.



5.6.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 6 (seis) meses
anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.6.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica;

f) ndo comparecer a avaliagdo médica;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
médica, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo médica, caso tenha nota suficiente
no concurso, figurara na lista de classificagao geral por cargo.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais);

b) nivel médio: R$ 110,00 (cento e dez reais).

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento. O
comprovante deinscricdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar
pelo cargo a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacao de inscricao.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior ou
para os cargos de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, sistema de
concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteragao de cargo de nivel superior para nivel
médio ou de cargo de nivel médio para cargo de nivel superior.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicita¢ao da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em Jink especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref joinville_sc_23, no periodo previsto estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as

11



instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo estara disponivel apdés o encerramento do periodo de inscricdo e a
compensagao bancaria ou o deferimento da solicitacdo de iseng¢ao de taxa de inscrigao.

6.4.7.1 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n2 3.275, de 26 de margo de 1996, com a reda¢ao dada pela Lei Municipal n2 3.974, de 19 de julho
de 1999, alterada parcialmente pela Lei Municipal n? 6.265, de 31 de julho de 2008; e pela Lei Municipal
n? 7.868, de 17 de novembro de 2014.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo de solicitacdao de inscricdo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 e(ou) 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 3.275/1996, com a redagdo
dada pela Lei Municipal n23.974/1999, alterada parcialmente pela Lei Municipal n2 6.265/2008):
documento emitido pelo hemocentro de Joinville ou por instituicGes oficiais de saude conveniadas com o
Poder Publico de Joinville, que comprove pelo menos trés doag¢bes de sangue realizadas no periodo de um
ano antes da data final das inscri¢des neste concurso publico.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Municipal n? 7.868, de 17 de
novembro de 2014):

a) inscri¢do no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), instalado no Hemocentro de
Santa Catarina (HEMOSC), e

b) declaragdo atualizada de endereco.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentac¢do a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital.
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6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 e
6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23.
6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N3o serd aceita solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo previsto
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo previsto estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdao, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 N3do sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.7 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.8 O candidato dever3 verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apos a analise dos
recursos, a partir da data prevista estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data prevista estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.
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6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacoes razodveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opg¢do(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.
O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitac3o fisica, que justifique
o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opcbes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas, discursiva ou prova de desempenho didatico deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.
O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satde de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo médica, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.
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6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas/fases dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢ao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracGes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realiza¢do das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao,
dever3d, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao,
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas/fases em
datas e(ou) hordrios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opcdo correspondente na solicitacdo de inscricdo;
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b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitacdo de inscricdao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23. Apds esse periodo, a solicitacio sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo nio € suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo previsto estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
previsto estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢dao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta.
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6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi deferida, apos
a andlise dos recursos, a partir da data prevista estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _joinville_sc_23.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

] NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematica >
(P1) Objetiva . . Didatica 10
basicos — T~ S,
Politicas e Legislacao Eliminatério e
. 10 e
da Educacao classificatorio
(P>) Objetiva Conhecimentos especificos 20
(Ps) Discursiva - -
(P4) Desempenho didatico - -
(Ps) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

7.1.2 NiVEL MEDIO

] NUMERO DE i
PROVA/TIP AREA DE CONHECIMENT ~ ARATER
OVA/TIPO co ¢ 0 QUESTOES ¢
Lingua Portuguesa 10
Conheci t Matemati 10
(P1) Objetiva on ecimentos al(?ma ca — Eliminatério e
basicos Politicas e Legislacdo e .
~ 10 classificatorio
da Educacdo
(P>) Objetiva Conhecimentos especificos 20

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 (quatro)
horas e serao aplicadas na data prevista estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 (trés) horas e serdo aplicadas na
data prevista estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da vespertino.

7.4 Na data prevista estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Joinville e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.
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7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério na prova
discursiva, para os cargos de nivel superior, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Joinville e
divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _joinville_sc_23,
na data prevista estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatodrio e classificatorio, valerdo 10,00 (dez) pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questao, cinco campos de marcagdao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vélido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacado nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizarad o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 (sessenta) dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.
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8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
serdigual a: 0,20 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00 (zero ponto), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, ndo haja marcag¢ao ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas Py e Pa.
8.11.5 Serd eliminado e n3do terd classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver
NFPO < 0,00 ponto.

8.11.6 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.5 deste edital serdao ordenados por cargo, de
acordo com os valores decrescentes da NFPO e listados em ordem alfabética no resultado final nas provas
objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, a partir das 19 (dezenove) horas da
data prevista estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo previsto estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutenc¢do do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes/anulacées de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulagédo
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdao se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha mais de
uma opcao que atenda ao comando da questao; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.12.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

9.1 A prova discursiva valera 10,00 (dez) pontos e consistira de reda¢do de texto dissertativo-argumentativo
de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, a respeito de temas relacionados aos
conhecimentos especificos para o cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdao do texto definitivo acarretard a anulacado da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais
bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

Ampla Pessoas com
Cargo a . s
concorréncia deficiéncia

Cargo 1: Professor Bilingue Letras/Libras 39 3
Cargo 2: Professor de Arte 131 7
Cargo 3: Professor de Ciéncias 131 7
Cargo 4: Professor de Ciéncias da Religido 74 4
Cargo 5: Professor de Educacao Fisica 467 25
Cargo 6: Professor de Educacao Infantil 1054 56
Cargo 7: Professor de Geografia 102 6
Cargo 8: Professor de Histéria 131 7
Cargo 9: Professor de Lingua Inglesa 205 11
Cargo 10: Professor de Lingua Portuguesa 353 19
Cargo 11: Professor de Lingua Portuguesa com Habilitacdo em 39 3
Espanhol

Cargo 12: Professor de Matematica 353 19
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Cargo 13: Professor de Séries Iniciais 1054 56

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia habilitados nas
provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de
corregdes por cargo estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva, para os
cargos de nivel superior, listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme
subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteldo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Em caso de divergéncia de nota, uma terceira correcdo sera realizada e, neste caso, a nota atribuida
serd a média das duas notas mais proximas.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteldo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 (dez) pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, conside-
rando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagao e propriedade voca-
bular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC- 1 x NE + TL, em que TL
corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) serd apenado o texto que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da pontuacdo atribuida,
0,20 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero;

h) sera eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD < 0,00 ponto.
9.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndao terd classificagdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA
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9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, a partir das 19 (dezenove) horas da data
prevista estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo previsto estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref joinville_sc_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢ao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

10.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo convocados para a prova de desempenho didatico os
candidatos ndo eliminados na prova discursiva e mais bem classificados, considerando-se o somatério da
nota final obtida nas provas objetivas e na prova discursiva, de acordo com o quantitativo especificado no
qguadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Ampla Pessoas com
Cargo a . s i
concorréncia deficiéncia

Cargo 1: Professor Bilingue Letras/Libras 13 1
Cargo 2: Professor de Arte 43 3
Cargo 3: Professor de Ciéncias 43 3
Cargo 4: Professor de Ciéncias da Religido 24 2
Cargo 5: Professor de Educacdo Fisica 155 9
Cargo 6: Professor de Educacdo Infantil 351 19
Cargo 7: Professor de Geografia 34 2
Cargo 8: Professor de Histoéria 43 3
Cargo 9: Professor de Lingua Inglesa 68 4
Cargo 10: Professor de Lingua Portuguesa 117 7
Cargo 11: Professor de Lingua Portuguesa com Habilitacdo em 13 1
Espanhol

Cargo 12: Professor de Matematica 117 7
Cargo 13: Professor de Séries Iniciais 351 19

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia habilitados na prova
discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a
prova de desempenho didatico os candidatos da ampla concorréncia posicionados até os limites de
convocacgdes por cargo estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.
10.1.1.1 Os candidatos que ndo foram convocados para a prova de desempenho didatico, na forma dos
subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital, serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.
10.2 A prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatério, consistira na apresentagdo de
uma aula cujo conteudo devera ser predeterminado, na area especifica de atua¢do, com duragdo maxima de
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20 (vinte) minutos para apresentacao e de 10 (dez) minutos para questionamentos da banca avaliadora, com
a finalidade de verificar os conhecimentos e o desempenho didatico do candidato. O controle da duracao da
aula serd de responsabilidade do candidato, podendo ter interferéncia da banca, caso esse tempo seja
extrapolado.
10.2.1 A banca examinadora da prova de desempenho didatico para o Cargo 1: Professor Bilingue
Letras/Libras serd composta por profissionais com dominio na comunicacdo em Libras, devidamente
qualificados com pds-graduacdo e(ou) cursos de especializacdo em Libras, sendo pelo menos um dos
avaliadores preferencialmente surdo.
10.2.2 A banca examinadora da prova de desempenho didatico para o Cargo 9: Professor de Lingua Inglesa e
Cargo 11: Professor de Lingua Portuguesa com Habilitagdo em Espanhol serd composta por profissionais com
dominio da Lingua Inglesa e Espanhola, respectivamente.
10.2.3 A prova de desempenho didatico para os cargos de professor bilingue Letras/Libras e professor de
Lingua Inglesa serd realizada na respectiva lingua condizente ao cargo.
10.3 Ap0s a publicacdo do edital de convocacdo para a fase, os candidatos terdo o prazo de dois dias para a
elaboracdo e o envio de um plano de aula, por wupload, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref joinville_sc_23, a partir de um tema de aula a ser
disponibilizado no edital de convocacao.
10.3.1 O plano de aula devera ser anexado por upload, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, conforme modelos constantes dos Anexos lll e
IV deste edital.
10.3.1.1 Somente serd aceito o plano de aula que esteja na extensdo “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho do
arquivo submetido devera ser de, no maximo, 1 MB.
10.3.1.2 O plano de aula encaminhado devera seguir os modelos disponiveis nos Anexos lll e IV deste edital
devidamente preenchido pelo candidato.
10.3.1.3 O candidato que ndo encaminhar o plano de aula, por upload, no endereco eletronico, dentro do
prazo estipulado em edital, sera automaticamente eliminado do concurso publico.
10.3.2 O tema da aula a ser ministrada serd baseado nos objetos de avaliacdo especifico do cargo descritos
neste edital.
10.4 Para a realiza¢do da prova de desempenho didatico, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados no edital de convocacdo, portando documento original de identificacdo com foto,
preferencialmente o utilizado para realizacdo da inscricdo.
10.4.1 Para arealizagdo da prova de desempenho didatico, o candidato devera apresentar impresso o plano
de aula enviado em meio eletronico, em trés vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas pelo
candidato.
10.4.2 O candidato que apresentar plano de aula distinto ao enviado em meio eletronico no prazo estipulado
do edital ou que ndo levar as trés vias do documento impresso, serd automaticamente eliminado do concurso
publico.
10.5 No dia da prova de desempenho didatico, o candidato devera realizar uma aula expositiva de, no
maximo, 20 (vinte) minutos, sobre o tema escolhido e de acordo com o previsto no plano de aula enviado
anteriormente, o qual serd avaliado de acordo com os seguintes critérios: plano de aula, desenvolvimento de
aula e metodologia.
10.6 A prova de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a
prova dessa nota expressa com duas casas decimais e efetuada a avaliagdo conforme os critérios
apresentados a seguir:

Item Descricao ‘ Pontuacao
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Maxima

Composicdo do plano: identificacdo, objetivos, conteudos,
procedimentos metodoldgicos, recursos didaticos, avaliacdo e
referéncias.

Qualidade do material impresso: ortografia, layout, tipografia
e impressao.

Coeréncia e clareza dos objetivos.

Coeréncia entre objetivos e conteudos planejados.

Plano de aula . . 2,50

Detalhamento dos procedimentos metodolégicos a serem
utilizados.
Descricdo dos recursos didaticos coerente com o0s
procedimentos metodoldgicos.
Descricdo dos procedimentos de avaliacgdo da aprendizagem
correlatos com objetivos e conteudos planejados.
Apresentacdo das referéncias segundo as normas da ABNT.
Clareza na exposicdo dos objetivos da aula.
Contextualizacdao do tema.
Organizagao dos conteudos: sele¢do, sequéncia légica, atualidade
e adequacdo a série e ao curso.

Desenvolvimento | Clareza, dominio e seguranga na exposi¢dao dos conteldos. 5,00

da aula Motivacao e criatividade no desenvolvimento da aula.
Articulacdo teoria-préatica.

Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula.
Organizacao e emprego apropriado dos recursos didaticos.
Gestdo do tempo da aula.

Clareza na comunicacao.

Adequacdo da linguagem a situacdo comunicativa de sala de aula.
Metodologia Movimentacdao em sala. 2,50
Organizagao do ambiente.
Espontaneidade e autocontrole.
10.7 Serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico os candidatos que obtiverem
nota na prova de desempenho didatico igual a 0,00 (zero) ou que ndo comparecerem a prova de desempenho
didatico na data, no horario e no local previstos no edital de convocacao para essa fase.

10.7.1 Ao candidato que ndo apresentar dominio da lingua referente ao cargo (Libras ou Inglés) sera atribuida
nota 0,00 (zero), sendo este eliminado do concurso.

10.7.1.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.1 ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.
10.8 A ordem de apresentacao de cada candidato para a prova de desempenho didatico serd a alfabética.
10.9 Para a prova de desempenho didatico, o Cebraspe disponibilizara os seguintes materiais para a utilizacao
pelos candidatos: quadro, giz branco ou caneta para quadro branco e apagador.

10.10 Com o objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos, na prova de desempenho
didatico, ndo serd permitida a utilizacdo dos seguintes materiais: video, televisdo, radio gravador,
retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcédpio, microscédpio, computadores, aparelhos de datashow,
modelos anatémicos ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou quaisquer outros materiais que ndo sejam
os listados no subitem 10.9 deste edital.
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10.11 Durante a realizagao da prova de desempenho didatico, as estratégias de aula deverao ser simuladas
pelos candidatos, sem interacao da banca examinadora ou presenca de espectadores.
10.12 A prova de desempenho didatico sera filmada exclusivamente pelo Cebraspe para uso exclusivo da
banca.
10.13 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova de desempenho
didatico devera observar os procedimentos descritos no respectivo edital de resultado provisdrio.
10.14 Demais informacdes a respeito da prova de desempenho diddtico constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.
11 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
11.1 Serdo convocados para o envio dos titulos os candidatos que forem convocados para a prova de
desempenho didatico, conforme subitem 10.1 deste edital.
11.1.1 Serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova de desempenho didatico.
11.1.1.1 Os candidatos que nao tiverem os titulos analisados serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.
11.2 A avaliagdo de titulos valera 1,00 (um) ponto, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO DOS

CADA TiTULO TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area ou no campo de
conhecimento especifico para o cargo para o qual o
A candidato concorre. Também sera aceito 0,50 0,50
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area ou no campo de
conhecimento especifico para o cargo para o qual o
candidato concorre. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area ou no campo de conhecimento especifico para o
C cargo para o qual o candidato concorre. Também sera 0,15 0,15
aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

0,20 0,20

D Fluéncia em Libras. 0,05 0,05
Fluéncia em Espanhol. 0,05 0,05

F Fluéncia em Francés. 0,05 0,05
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,00
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11.4 Receberd nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacgdo para a avaliacao de titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacgao constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital.
11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacées.

11.9 Averacidade das informacGes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

11.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B deste edital, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo nédo
sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovagao da conclusdao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, alinea C
deste edital, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta
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de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber pontuacgdo relativa as alineas D, E e F deste edital, o candidato deverd apresentar
diploma C1 (proficiéncia operativa eficaz), certiddo oficial ou certificado emitido pelos Governos cujo(s)
idioma(s) seja(m) nativo(s), que comprove a fluéncia em cada caso especifico.

11.11.3.1 Também serd aceito diploma, certidao oficial ou certificado que comprove a fluéncia em cada caso
especifico.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagado de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementagdo desta.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD), da nota final na prova de desempenho didatico e
da pontuacdo final obtida na avaliacdo de titulos.

12.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio sera igual a nota final nas provas objetivas (NFPO).
12.2.1 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

12.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver maior nota nas questdes de Politicas e Legislagcbes da Educacdo;

d) obtiver maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa dos conhecimentos basicos;

e) obtiver maior nota nas questdes de Matemadtica dos conhecimentos bésicos;
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f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n2 11.689/2008 — Cédigo de Processo Penal).
13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documenta¢ao que comprovard o exercicio da funcao de
jurado.

13.3.1 Para fins de comprovac¢ao da funcao citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizacao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Joinville e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _joinville_sc_23.
14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao poderd ser feita sem
alteracao das condicoes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.7.1 Os candidatos poderdo interpor recursos contra os resultados provisdrios de todas as fases do
concurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_joinville_sc_23, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Pref. Joinville 2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatéria de retificacdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagcdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
(noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro
da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.12.3 Ainviolabilidade do caderno de questdes serda comprovada no momento da abertura do envelope de
provas, mediante assinatura e nimero do documento de identidade de dois candidatos em formulario
proprio.

14.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.18.1 Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente, de modo que o antepenultimo e
penultimo candidatos precisardo aguardar até que o ultimo candidato conclua as suas respostas ou o término
do tempo de prova.

14.18.2 A inobservancia do subitem 14.18.1 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e, consequen-
temente, a eliminacdo do candidato ausente do concurso publico.

14.19 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢ao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a elimina¢do automatica do candidato do
concurso.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacdo.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
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fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também nao serd permitida a circulagdo de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.
14.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteraces. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da inscricdo, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacado das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

31



e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucées contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotac¢des em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
na eliminacdo do candidato do concurso.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 A validade do concurso publico sera encerrada apds o preenchimento do nimero de vagas e cadastro
de reserva, ou ainda, apds o término do prazo de validade.

14.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Joinville, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

14.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliacgdo médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato, inclusive os laudos e exames que necessitarem ser apresentados.
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14.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

14.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao, salvo se listadas nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 16 deste edital.

14.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

14.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo Municipio de Joinville.

15 DA NOMEACAO E POSSE

15.1 Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de
classificagao por cargo.

15.2 O candidato aprovado no presente concurso e que vier a ser convocado/nomeado para o cargo publico
a que concorreu, sera lotado, a critério da Administragdao em uma ou mais unidades escolares pertencentes
a rede municipal de ensino.

15.2.1 O candidato que apresentar titulo(s) de Libras, Francés e(ou) Espanhol podera ser alocado de oficio
em escolas-polo para atendimento de alunos estrangeiros e(ou) surdos.

15.3 A aprovacgao e classificacdo neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Joinville. A nomeacdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

15.4 Aos candidatos aprovados dentro do numero de vagas dentro do nimero de vagas publicados em edital,
é assegurado o ingresso no quadro do Municipio de Joinville, no quadro da Secretaria de Educacdo dentro do
prazo de validade deste certame.

15.5 O candidato aprovado e classificado serd convocado para nomeacdo por meio de publicacdo no Didrio
Municipal de Joinville, e por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail).

15.5.1 Caso reste infrutifera a convocag¢do na forma estabelecida no subitem 15.5 deste edital ou o candidato
ndo se apresente a documentacdo de que trata o subitem 15.8 deste edital, no prazo estipulado, este sera
eliminado e o préximo candidato serd convocado para a mesma vaga.

15.6 Apds a homologacdo do certame, o candidato deverd comunicar toda e qualquer alteracdo de seu
endereco de e-mail e contato telefonico junto a Prefeitura Municipal de Joinville, por meio do endereco
eletrénico processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail em caixa alta, conforme
exemplo: “ALTERACAO E-MAIL CONCURSO JOINVILLE-2023 — NOME DO CANDIDATO — CARGO”, bem como
anexar ARQUIVO UNICO, em formato PDF, contendo as imagens dos seguintes documentos e requisitos:

a) documento de identificacdo pessoal com foto;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

15.7 Caso ndo haja a comunicacdo do candidato de alteracdo de seu endereco de e-mail, serd considerada
concluida a convocagdo prevista no subitem 15.5 deste edital, computando-se o prazo indicado no subitem
15.8 deste edital.

15.8 O candidato terd o prazo maximo de dois dias uteis, contados a partir da data de publicacdo da
convocacdo prevista no subitem 15.5 deste edital, para apresentar a documenta¢do necessaria a sua
nomeacao:

a) documento de Identidade;

b) documento com nuimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

c) certiddo de quitacdo eleitoral;
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d) certiddo de registro civil;

e) histdrico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os cargos de nivel fundamental e médio).
Diploma ou histdrico escolar e certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC com habilitagcdo especifica na area de atua¢dao, bem como demais documentos
solicitados pela Administracdo Publica no ato de convocacgdo;

f) registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgdo de Classe para as categorias
ou profissdes regulamentadas por lei;

g) certiddo negativa de processo ético disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC)
e nos conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional;

h) comprovante de quitacdo da ultima anuidade vencida do respectivo conselho ou certiddo negativa de
débitos;

i) certificado de quitacdo do Servico Militar;

j) comprovante de endereco residencial;

k) carteira de trabalho;

[) nimero do PIS/PASEP;

m) declara¢do de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares de demissao, nos
termos do art. 178 da LC n2 266/2008;

n) declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos, ressalvadas
as excecdes constitucionais, apresentando declaracdo prdpria sobre essa condicdo;

o) declaracdo de bens.

15.9 O ndo atendimento ao subitem 15.8 deste edital ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da
relacdo de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada
a qualquer tempo, implicard na eliminac¢do do candidato do certame.

15.10 Apds a entrega da documentagao prevista no subitem 15.8 deste edital, os candidatos aos cargos da
Prefeitura Municipal de Joinville terdo o prazo de, no maximo, 10 (dez) dias para apresentar os exames e
laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade do candidato, conforme a categoria
funcional, expedidos, no maximo, ha 30 (trinta) dias, para agendamento do Exame Admissional junto a
Unidade de Satde do Servidor, no qual serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatério:

a) Exames comuns a todos os cargos: Carteira do esquema vacinal completo contendo as vacinas: DT (difteria
e tétano) e VTV (Triplice Viral) e se submeter aos Exames de: acuidade visual, avaliacdo fonoaudiolégica,
videolaringoscopia, audiometria e avaliagdo médica;

b) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de: Auxiliar de Educador, Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Arte, Professor de Lingua Inglesa e Professor de
Séries Iniciais: RX Coluna Vertebral (cervical, toracica e lombar — PA e P) e RX de Joelho (D e E) com imagem
e laudo e exames complementares a cargo do candidato.

15.10.1 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido no
subitem 15.10 deste edital, poderao ser requisitados exames complementares, a serem apresentados em até
10 dias da requisicdo, sendo também estes de responsabilidade do candidato.

15.11 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

15.12 Os candidatos empossados deverdo cumprir 240 (duzentas e quarenta) horas de formacgdo continuada
ofertada pela Secretaria de Educagao durante o periodo de estagio probatério, sob pena de reprovac¢ao no
estdgio probatdrio.
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15.12.1 Caso seja ofertada formagdo em periodo de recesso escolar, os candidatos empossados deverao
cumprir a carga horaria completa, sob pena de reprovacdo em estdgio probatdrio.

15.12.2 Os periodos de formacdo serdo de acordo com o interesse da Administragao.

15.12.3 Caso ndo sejam ofertadas 240 horas, sera considerado o maximo de horas ofertadas.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oracdo. 5.2 Rela¢des de subordinagdo entre
oracoes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal.
5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Separacdo de silaba.

MATEMATICA: 1 Numeros inteiros e racionais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). 2 Razdes e
proporcdes. 2.1 Divisdo proporcional. 2.2 Regras de trés simples e compostas. 2.3 Porcentagens. 3
Interpretacao de graficos e tabelas. 4 Média aritmética simples. 5 Raciocinio légico.

DIDATICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR): 1 Planejamento e organiza¢do do trabalho
pedagogico. 1.1 Processo de planejamento. 1.1.1 Concepgdo, importdncia, dimensbes e niveis. 1.2
Planejamento participativo. 1.2.1 Concepg¢ao, construcdao, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento
escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 1.3.2 Planejamento reverso 1.3.3 Sequéncia Didatica. 2
Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacdo e comunicacdo na educacdo. 4 Metodologias
ativas como estratégias de ensino e aprendizagem 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacao integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacado de Jovens e Adultos. 9
Educacdo ambiental. 10 Educacdo/sociedade e pratica escolar. 11 A didatica na formacgdo do professor. 11
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 12 Processo ensino-
aprendizagem. 13 Relagdo professor/aluno. 14 Componentes do processo de ensino. 14.1 Objetivos;
conteldos; métodos; estratégias pedagodgicas e meios. 15 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do
conhecimento. 16 Avaliagdo escolar e suas implicagbes pedagdgicas. 17 O papel politico-pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 18 Projeto politico-pedagdgico da escola. 18.1 Concepcao,
principios e eixos norteadores. 19 O Ensino e o Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades.
POLITICAS E LEGISLACOES DA EDUCAGAO: 1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n2 205 a n2 214). 2 Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes. 3 Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei Federal n? 8.069/1990 e suas alteragdes. 4 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alteragdes. 5 Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolu¢do CNE/CEB n2 07/2010. 6 Plano
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Municipal da Educagdo (Lei n? 8.043/2015); Plano Nacional de Educacgdo (PNE) — Lei Federal n2 13.005/2014.
Metas e Estratégias relacionadas a Educacdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacao
Especial e Educacdo de Jovens e Adultos). 7 Lei complementar n? 266/2008 — DispGe sobre o regime juridico
dos servidores publicos do municipio de Joinville, das autarquias e das fundagdes publicas municipais. 8 Lei
n29.214/2022 - Institui o Programa de Valorizagdo por Resultados na Aprendizagem no ambito das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Joinville. 9 Curriculo da Rede Municipal de Joinville. 10
Resolucdo CNE/CP n2 1/2020 — Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Continuada
de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de
Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagdo Continuada). 11 Resolugdo CNE/CEB n? 1/2021 — Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a
Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens
e Adultos a Distancia.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: PROFESSOR BILINGUE LETRAS/LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. 2 O
Atendimento Educacional para pessoas com surdez. 3 Legislacdo Educacional. 4 A caminhada legislativa na
educacao especial e a legislacdo vigente. 5 Inclusdo escolar de alunos surdos. 6 A Politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. 7 Lingua Brasileira de Sinais. 8 Os fundamentos
histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos da educagdao dos surdos. 9 Conhecimento do Programa Nacional
de Apoio a Educacdo de Surdos. 10 Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
Letras/Libras. 11 Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO 2: PROFESSOR DE ARTE: 1 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 2 A
arte e o processo de construcdo da cidadania. 3 As diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e
contextos. 4 Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestacbes populares: formacdo historica,
multiculturalismo. 5 A arte da pré-histéria brasileira. 5.1 Arte indigena. 5.2 Arte africana. 6 As artes visuais no
Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 7 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia
— novos recursos/novas linguagens. 8 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. 9 O
teatro no Brasil: histéoria e movimentos. 10 A danga no Brasil: dramatica e folcldrica, popular e erudita. 11
Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. 12 Avaliacdo em arte: processos avaliativos em
producdes artisticas escolares com atengdo para os processos de criacdo. 13 Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Arte.
CARGO 3: PROFESSOR DE CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos
de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e
histologia; organiza¢do das células; divisao celular — caracteristicas dos tecidos bdsicos animais e vegetais. 3
Reproducdo: tipos de reproducdo — reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e IST. 4
Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana. 5 Sistema imunolégico e vacinas; Vacinagdo e saude publica. 6
Misturas e substancias: propriedades e processos de separac¢do; atomos, moléculas e substancias; reacées
guimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos,
tabela periddica e modelos atdomicos. 7 Medidas de grandezas; Estados fisicos da matéria; Forca e
movimento; Energia térmica, calor e temperatura; Energia cinética e potencial e transformacdes das formas
de energia; Gravidade, massa e peso; Trabalho e poténcia; Maquinas simples. 8 Terra —energia e vida; a terra
e a luz no espacgo, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagdes
com a energia solar; camadas da terra; condicdes ambientais e condicGes de sobrevivéncia. 9 Ciclos
biogeoquimicos: dgua, carbono e oxigénio. 10 Metodologia de ensino de ciéncias: organizacdo didatico-
pedagdgica e suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
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pedagdgica, ensino investigativo e alfabetizacdo cientifica. 11 Competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Ciéncias da Natureza.
CARGO 4: PROFESSOR DE CIENCIAS DA RELIGIAO: 1 Elementos histéricos do ensino religioso. 2 O ensino
religioso e a participacao social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradi¢bes religiosas. 4 As escrituras
sagradas. 5 O ensino religioso/teologias. 6 Convivéncia, da solidariedade, do respeito mutuo e do amor.
Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 7 A origem do fenémeno religioso. 8 O ensino religioso e a escola
a partir da Lei n2 9.394/1996. 9 Metodologia de ensino religioso. 10 Novas tecnologias de comunicacgdo e
informacdo no ensino religioso. 11 Aspectos avaliativos no ensino religioso. 12 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Ensino Religioso.

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: 1 Histérico da Educagdo Fisica. 2 Educagdo Fisica enquanto
linguagem. 3 Processo ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades
em Educacdo Fisica. 5 Avaliagdo em Educacdo Fisica. 6 Fundamentos didatico-pedagégicos da Educacgao
Fisica. 7 Atividade fisica e salde. 8 Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 10
Aspectos socio-histéricos da Educacgdo Fisica. 11 Cultura e Educacdo Fisica. 12 Aspectos da competicdo e
cooperacao no cendrio escolar. 13 Praticas Corporais. 14 Cultura corporal e cultura corporal do movimento.
15 Esporte (educagdo olimpica, esportes coletivos, individuais, de aventura, raquete e taco). 16 Brincadeiras,
jogos populares e digitais, incluindo os de matrizes africanas e indigenas. 17 Criacdo e aprendizagem em
dangas. 17.1 Aspectos socioculturais das dancgas. 18 Jogos de oposi¢ao e lutas, incluindo as de matrizes
indigenas e africanas. 18.1 Lutas de curta, média e longa distancia. 18.2 Praticas de lutas e ensino de valores.
18.3 Aspectos socioculturais das lutas. 19 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Educacdo Fisica.

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 Teoria
da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino
e aprendizagem. Organizac¢do do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. A
sala de aula como espaco de aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemolégico do fazer
docente. A importancia da tecnologia no processo educativo. 3 Concep¢des de aprendizagem e suas
implicagdes na pratica pedagdgica contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo,
interacionismo, cognitivismo, sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de aprendizagem. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e
pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos
histdricos e biopsicossociais. 5 Relacdo ensino-aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a
aprendizagem. 5.1 Concepc¢do do Educar e Cuidar na Educacgao Infantil. 5.2 A Educac¢do Infantil e a relagao
com o ingresso no Ensino Fundamental e o processo de alfabetizacdo. 5.3 Concepcdes de letramento na
Educacdo Infantil; Jogos, ludicidade e a cultura infantil. 6 Avaliacdo do processo ensino aprendizagem,
avaliacdo de contexto na educacdo infantil e parametros nacionais de qualidade na educacdo infantil. 7
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. Diretriz Municipal da Educacdo Infantil. 8 Teorias do
curriculo. Concepgoes de curriculo. 9 Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar:
causas e consequéncias. 10 Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. 11 O professor:
formacao e profissdo. 12 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
da Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

CARGO 7: PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1 Concepc¢des do pensamento geografico e sua influéncia no ensino
da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade
no ensino da Geografia. 2 Cartografia: Meios de orientacdo e de representacao cartografica; Localizacao de
pontos por coordenadas geograficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes. 3
Geopolitica e Econdmica. 3.1 O espaco como produto do ser humano. 3.2 Capitalismo. 3.3 Geografia do
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desenvolvimento. 3.4 Economia do pds-guerra. 3.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globaliza¢do. 3.6 O
comércio internacional. 3.7 O MERCOSUL. 3.8 A economia mundial e do Brasil. 3.9 O problema da divida
externa. 3.10 Energia e transporte. 3.11 A agropecudria. 3.12 O comércio. 3.13 A industria. 3.14 Os servicos.
3.15 As relagdes de trabalho. 3.16 As desigualdades sociais e a exploragdao humana. 3.17 O meio técnico-
cientifico-informacional. 4 Geografia da populacdo. 4.1 A populacdo e as formas de ocupacdo do espaco. 4.2
Dinamicas migratdrias internacionais contemporaneas. 4.3 Os contrastes regionais do Brasil. 4.4 Urbanizacdo
e metropoliza¢do. 5 Ecologia. 5.1 Ecossistemas naturais. 5.2 Impactos ambientais. 5.3 Recursos naturais e
devastacdo histérica. 5.4 Politica ambiental. 5.5 Mudancas climaticas e suas diferentes manifestacoes
escalares: global, nacional, regional e local. 6 Abordagens tedrico-metodoldgicas no ensino da Geografia. 7
Novas tecnologias de comunicac¢do e informacgao no ensino da Geografia. 8 Aspectos avaliativos no ensino da
Geografia. 9 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de
Geografia.

CARGO 8: PROFESSOR DE HISTORIA: 1 Concepcdes do pensamento histdrico, a dindmica historiografica e sua
influéncia no ensino da histéria. 1.1 Memodria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo:
cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, histéria local e diversidade étnico racial no ensino de
Histdria, novas abordagens tedricas e metodolédgicas no ensino de Histdria. 1.3 Novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo no ensino de Histéria. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Histéria. 2 Histdria
Social. 2.1 O processo de humanizagdo e a dinamica da formacao das sociedades humanas na Pré-histéria. 3
A organizacdo sociopolitica, econGmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua
dindmica, relagdes, rupturas e transformacgoes. 4 Dinamica, relagbes, rupturas e transformac¢ées da sociedade
durante os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dindmica, relagdes, rupturas e transformacdes da sociedade
europeia do século XV ao XVIIIl. 6 Dindamica, relacbes, rupturas e transformacodes da sociedade europeia,
americana, africana e asiatica do século XVIIl a contemporaneidade. 7 Dinamica, relaces, rupturas e
transformacgbes da organizag¢dao sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. 7.1 Escravidao e
resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de
cultivo, de mineracgao e de edificagbes trazidas pelos escravizados, bem como a producao cientifica, artistica
(artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. 7.3 Cultura e religiosidade africana e indigena no
Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.5 Organizacdo sociopolitica, econGmica
e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 7.6 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada,
Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicio e Movimento Republicano no Brasil. 8 Dinamica, relages,
rupturas e transformacdes da organizacdo sociopolitica, econémica e cultural no Brasil na Republica. 9 Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Historia.

CARGO 9: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: 1 Leitura e compreens3o de textos em Lingua Inglesa de diversos
géneros textuais. 2 Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos
enfoques. 3 Uso e dominio das estratégias de leitura. 3.1 Compreensao geral do texto. 3.2 Reconhecimento
de informacdes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros.
4 Estudo do léxico. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. 5.2 Andlise sintatica. 5.3
Colocagdes. 6 Relagao entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da produgdo escrita como processo
(planejamento/producdo/revisdo/correcdo e reescrita). 8 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua
Inglesa na educacido basica. 9 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Area de Linguagens (Lingua Inglesa).
CARGO 10: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relagdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba
e translineacdo. 3 Acentuacdo grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuacgdo. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de
palavras. 5.2 Processo de formac¢do de palavras. 5.3 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase,
oracao e periodo. 7 Tipos de periodos. 7.1 Periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintdtica de periodo
simples. 9 Andlise de periodo composto por coordenacdo. 10 Andlise de periodo composto por subordinacao
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(oracGes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. 13 Colocagdo pronominal. 14 Semantica. 14.1 Sinonimia; antonimia; homonimia;
paronimia; polissemia; ambiguidade. 15 Linguagem. 15.1 Func¢bes da linguagem. 15.2 Denotacdo e
conotacgdo. 15.3 Figuras de linguagem. 15.4 Niveis de linguagem. 16 Coesao e coeréncia. 17 Tipologia textual
e género textual. 17.1 Narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite
etc.). 18 NocGes de estilistica. 19 Pratica de producdo de textos orais e escritos: producdo para
aprofundamento, producdo por frequentacdo, operadores da producdo de texto. 19.1 Linguagem oral,
oralizacdo e oralidade; procedimentos e comportamentos de producdo, leitura de textos orais e escritos;
Fluéncia leitora com compreensdo. 20 Estratégias didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de
ensino da Lingua Portuguesa: organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do
conhecimento em sala de aula; 22 Semidtica, multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa.

CARGO 11: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA COM HABILITACAO EM ESPANHOL: PORTUGUES: 1
Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3 Acentuacdo grafica e tonica. 4
Ortografia e pontuacao. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de palavras. 5.2 Processo de formac¢do de palavras. 5.3
Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase, oracdo e periodo. 7 Tipos de periodos. 7.1 Periodo
simples e composto. 8 Analise morfossintatica de periodo simples. 9 Analise de periodo composto por
coordenagdo. 10 Analise de periodo composto por subordinacdo (oracGes substantivas, adjetivas e
adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 15
Linguagem. 15.1 Func¢Ges da linguagem. 15.2 Denotacdo e conotagdo. 15.3 Figuras de linguagem. 15.4 Niveis
de linguagem. ESPANHOL: 1 Morfologia: el articulo; el nombre: género, heterogenéricos en relacién al
portugués, nimero; El adjetivo: género, nimero, formas apocopadas, grados de comparacion; el pronombre:
personal, demonstrativo, posesivo, indefinido, relativo; el verbo: conjugacion (verbos regulares e irregulares),
formas no personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma
pasiva; el adverbio: formas apocopadas; la preposicién; La conjuncion. 2 Silabeo. 3 Acentuacién. 4
Heterotdnicos y heterosemanticos en relacién al portugués. 5 Sintaxis: oraciones compuestas: cordinadas,
subordinadas; el estilo indirecto. Interpretacidén de textos. 6 Metodologia de ensino da Lingua Espanhola:
organizacdo didatico-pedagodgica e suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula;
organizacdao didatico-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Espanhola frente as exigéncias
metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e a formacdo da cidadania. 7 Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 8 Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgado de Jovens e Adultos.

CARGO 12: PROFESSOR DE MATEMATICA: 1 NUmeros. 1.1 Propriedades e operagdes fundamentais com
numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 2 Operac¢Oes basicas para a construcdo do conceito de
numero: conservagdo de grandezas, classificacdo (classe e inclusdo de classes), construcdo de sequéncias. 3
Sistema de numeracdo decimal: operacdes com numeros naturais, inteiros e racionais (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 4 Resolucdo de problemas envolvendo nimeros naturais,
inteiros e fraciondrios; Divisibilidade: regras de divisibilidade, resolu¢ao de problemas e fatoragdo. 5 Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC): processos e resolucdes de problemas. 6 Grandezas
e Medidas: Diferentes unidades de medidas e instrumentos de medic3o; Perimetro, Area e Volume; Sistema
Monetdrio Brasileiro; Conversdes de unidades mais usuais (comprimento, massa, capacidade, tempo e drea.).
7 Funcdes. 7.1 Igualdade de fungdes. 7.2 Determinac¢do do dominio de uma funcdo. 7.3 Funcdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo. 7.4 Fungdes lineares, fungdes do 22 grau. 8
Equacdes e inequacdes. 9 Geometrias plana e espacial. 10 Trigonometria do tridngulo retangulo, estudo do
seno, cosseno e tangente. 11 Sequéncias. 11.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 12 No¢des de
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estatistica. 12.1 Medidas de tendéncia central. 12.2 Medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia. 12.3
Graéficos. 12.4 Tabelas. 13 Matemadtica financeira. 13.1 Proporcao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro
simples e juro composto, descontos simples. 14 Calculo de probabilidade. 15 A resolucdo de problemas como
estratégia metodoldgica do professor. Letramento Matematico. Tendéncias do Ensino da Matematica. 16
Avaliacdo e educacdo matematica. 16.1 Formas e instrumentos. 17 Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
do Ensino Fundamental para o componente de Matematica.

CARGO 13: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS: DIDATICA: 1 O processo de ensino-aprendizagem. 1.1 Relagdo
professor/aluno. 1.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 1.3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo
educacional. 1.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. 1.5 Interdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento. 1.6 Educacdo continuada dos profissionais da escola. 2 Taxonomia de Bloom.
3 Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. 4 Gestao da aprendizagem. 5
Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagdgicas e Tendéncias atuais. Alfabetizacdo e letramento. 6 As praticas
da Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo e escrita do texto, a analise linguistica e a sistematizacdo do
codigo. 7 Os processos de ensino e aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor;
ludicidade; interacdes sociais. 8 Estratégias no ensino de matematica: resolucdo de problemas, tarefas
investigativas, tecnologias digitais, modelagem e histéria da matematica. A transicdo da Educacdo Infantil
para o Ensino Fundamental. 9 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais. 10 Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.

16.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 14: AUXILIAR DE EDUCADOR: 1 Pensadores da Educacdo e suas concepc¢des. 2 Pedagogia da Infancia,
as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. 3 Concepcdes de deficiéncia. 4 Inclusdo Escolar. 5
Organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes de educacgao infantil e ensino fundamental. 6 As fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a construcdo da autonomia. 7 A crianca e seu espaco. 8 Prevencdo de
acidentes. 9 Cuidar e Educar. 10 Ludicidade, jogos e brincadeiras. 11 No¢des de higiene pessoal. 12 No¢des
de alimentacao escolar.

CARGO 15: AUXILIAR ESCOLAR: 1 Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes pedagdgicas da
Educacdo. Resolucdo n? 12, de 7 de outubro de 2020 — Dispde sobre o Programa Nacional do Livro e do
Material Didatico (PNLD). Lei n? 13.696, de 12 de julho de 2018 (institui a Politica Nacional de Leitura e
Escrita). Concepcdes e praticas de leitura na escola. Praticas de Leitura no Mundo Digital. Introducdo a
biblioteconomia: conceitos bdasicos. 2 Administracdo e organizacdo de biblioteca: no¢des de servicos e
produtos da unidade de Informacdo. 2.1 Fontes de informacgdo. 2.2 Conceitos bdsicos: Servico de referéncia
e informacdo. 2.3 Processos técnicos da informacdo: catalogacdo, classificacdo e indexacdo. 2.4 Normas
técnicas de informacao e documentacdo. 2.5 Preservacdo e restauracado de acervo.

ADRIANO BORNSCHEIN SILVA
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo e periodo de solicitacdo de inscrigcdo

31/10a20/11/2023
Das 18 horas do primeiro dia as 23 horas e 59
minutos do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

(novo hordrio informado por meio de Comunicado, de 31 de outubro
de 2023, disponivel no endereco eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref joinville_sc_23 )

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

21e22/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo

27 a29/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricao

28 € 29/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de iseng¢do de

taxa de inscrigdo 6/12/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 8/12/2023
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo

deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 15/12/2023

deficiéncia

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especializado

15a19/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

18 € 19/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com inscricdo deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 29/12/2023
deficiéncia

Consu.lta a 5|tua?a9 final da solicitacdo de 29/12/2023
atendimento especializado

Divulgacdo do edital que informard a 8/1/2024
disponibilizacdao da consulta aos locais de provas

Aplicacao das provas objetivas, para todos os

cargos, e da prova discursiva, somente para os 21/1/2024

cargos de nivel superior

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos

23a25/1/2024
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preliminares das provas objetivas

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrao preliminar de resposta da
prova discursiva

23/1/2024

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de respostas da prova discursiva

24 e 25/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das

L 26/1/2024
provas objetivas /1
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do

edital de resultado final nas provas objetivas e de 19/2/2024

resultado provisério na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Joinville e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada

por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial

do  Municipio de  Joinville e

divulgados

na internet, no enderegco  eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref joinville_sc_23.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACIT\O DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resultalm) no

comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO Ill

PLANO DE AULA - EDUCAGAO INFANTIL

Tema da Proposta:

Data:

Professor(a):

Aprendizagem

Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento:

Campo de Experiéncia em evidéncia:

Espagos, tempos e materiais:

Desenvolvimento
(narrativa descricdo do contexto educativo - prever momentos optativos, momentos conduzidos,
momentos de atencdo pessoal e momentos de atencdo coletiva)

Registro - Indicadores para repensar a pratica

Metodologias e recursos para educacgao inclusiva

Referéncias
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ANEXO IV

PLANO DE AULA — ENSINO FUNDAMENTAL

Componente Curricular:

Ano:

Professor(a):

Aprendizagem

Habilidade(s):

Objeto(s) de Conhecimento:

Objetivos de Aprendizagem a serem alcangados:

Desenvolvimento

Metodologias:
Metodologias e recursos para educagao inclusiva:

Recursos:

Formas de Avaliagao

Recuperagao

Referéncias
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