
ESTADO DO GOIÁS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 
CARGOS NÍVEL SUPERIOR, DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 
EDITAL Nº 8 – PREF. PIRES DO RIO, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 

 
A Secretária Municipal de Gestão, Planejamento e Finanças de Pires do Rio/GO torna públicos 

o resultado provisório na avaliação de títulos (somente para o cargo de Professor – Nível I) e o resultado 
provisório na avaliação biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com 
deficiência, para todos os cargos, referentes ao concurso público para o provimento de vagas e a 
formação de cadastro de reserva em cargos de nível superior, de nível fundamental completo e de nível 
fundamental incompleto.   
1 DO RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 
1.1 Resultado provisório na avaliação de títulos, na seguinte ordem: cargo, número de inscrição, nome do 
candidato em ordem alfabética e nota provisória na avaliação de títulos.  
1.1.1 CARGO 3: PROFESSOR – NÍVEL I 
10000153, Adriana Paula de Sousa, 0.60 / 10002208, Adriele Aparecida Pinto de Mello Santos, 3.00 / 
10003570, Aline Silva de Morais, 0.60 / 10002677, Alysson Ricarti de Matos, 0.00 / 10000378, Ana Correa 
Neves, 0.60 / 10001594, Ana Cristina Leao Rego, 0.00 / 10000617, Ana Maria Reinaldo da Silva, 0.00 / 
10002775, Analidia de Oliveira Gondim, 0.00 / 10002572, Bruna Cleyderman Gonzaga, 0.00 / 10001580, 
Carla de Lima e Souza Campos, 0.60 / 10001921, Cleda Luiza de Oliveira, 1.20 / 10000618, Danubia Costa 
Pereira, 0.60 / 10003230, Deusdelia Jose Souto Felipe, 0.60 / 10000960, Eliane Antunes de Oliveira, 1.80 
/ 10002117, Eliane Moreira Borges Silva, 1.20 / 10002332, Emilene de Oliveira Pereira, 0.00 / 10003399, 
Erika da Silva Vieira, 1.20 / 10000176, Erika Sousa Gomes, 0.60 / 10002620, Evanildes Dias Roberto da 
Silva, 1.20 / 10000734, Flavia Faria de Melo, 0.00 / 10002263, Francenilda Jeronimo Pinto, 0.60 / 
10003312, Geinikacia Barbosa de Oliveira, 1.20 / 10001311, Geniffer Pereira de Souza Luz, 0.60 / 
10003475, Gerley Costa Lemos, 1.20 / 10003509, Helen dos Santos Moreira, 0.60 / 10002081, Igor 
Gonzaga Lopes, 2.40 / 10001635, Izabel Cristina Ribeiro Mendes, 0.60 / 10002472, Jane Dias de Mesquita 
Lima, 3.60 / 10000799, Jessica Moreira Lopes Cardoso, 1.20 / 10003679, Joceline Maria da Costa Soares, 
0.00 / 10002270, Juliana Aparecida Lemos Severo, 0.60 / 10002460, Juliana Moreira de Brito Siqueira, 
0.60 / 10002652, Juliany Alves Castro, 5.20 / 10003468, Jullyana Franciely Vieira de Souza, 0.00 / 
10003540, Juniele Martins Silva, 0.60 / 10001964, Kamila Rocha Pires, 0.00 / 10001212, Katia da Silva 
Sena, 0.80 / 10002690, Katiuscia da Costa Reis Souza, 0.00 / 10003009, Leandro Freire Xavier, 1.20 / 
10000422, Loiany Goncalves Costa, 0.00 / 10002454, Lorena Goes Vaz, 1.20 / 10001095, Luana Cristina 
Rodrigues de Almeida, 0.00 / 10003045, Luana Rodrigues Nunes, 0.20 / 10001215, Luciana Rezende Vieira, 
0.60 / 10002334, Marina Soares Santana, 0.00 / 10002034, Marisangela dos Santos Mateus, 6.00 / 
10002636, Michele Ferreira da Silva, 1.80 / 10000172, Mirian Mendes da Silva, 0.60 / 10001553, Mirley 
Carvalho Tavares, 0.60 / 10001877, Nayara Martins de Mattos, 1.40 / 10001454, Nayara Martins Mariano, 
0.00 / 10001347, Nubia Cristina Marques, 6.20 / 10001932, Pamella Graziele Silva, 3.60 / 10002448, 
Patricia Hendyel Marques Damascena, 0.00 / 10001088, Paula Maria de Rezende Machado, 6.00 / 
10002586, Pedro Henrique de Moura de Oliveira, 1.20 / 10003139, Poliana Alves Batista Borges, 0.00 / 
10003185, Priscila Pereira Quintino, 0.00 / 10002743, Priscilla Alves de Almeida Santos, 0.00 / 10003432, 
Rafaela Dias Ferreira, 3.20 / 10001739, Raquel Alves Espindola, 1.20 / 10001606, Raquel Aparecida 
Rezende, 1.20 / 10002744, Rayelle Lorrane Ulisses da Silva Baicere, 0.00 / 10002108, Rosalina Aparecida 
Borges, 0.60 / 10003466, Roseni da Silva Souza, 0.00 / 10003219, Tatiana Paula de Sousa, 0.60 / 10000665, 
Thalles Bras de Andrade Silva, 0.60 / 10001743, Vania Maria da Silva Lemos Florencio, 0.60 / 10002643, 
Vilma Vieira da Paixao, 0.00 / 10002123, Viviane Ribeiro Abadia Vieira, 4.80 / 10002704, Walter de Oliveira 
Neto, 0.00 / 10002798, Wender da Silva Caixeta, 0.20 / 10001772, Yasmin Pereira de Araujo, 1.20. 
2 DO RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM 
CONCORRER COMO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  



2.1 Relação provisória dos candidatos considerados pessoas com deficiência na avaliação biopsicossocial, 
na seguinte ordem: cargo, número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
2.1.1 CARGO 5: MONITOR DE CRECHE 
10000788, Kenia Jesus Nogueira Coutinho. 
3 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 
3.1 Os candidatos poderão ter acesso ao espelho de avaliação de títulos e interpor recursos contra o 
resultado provisório na avaliação de títulos, das 10 horas do dia 10 de agosto de 2022 às 18 horas do dia 
12 de agosto de 2022 (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go_21, por meio do Sistema Eletrônico de 
Interposição de Recurso. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
4 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS 
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIÊNCIA  
4.1 O candidato poderá, das 10 horas do dia 10 de agosto de 2022 às 18 horas do dia 12 de agosto de 
2022 (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go_21, visualizar as razões de sua não qualificação 
como pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; interpor recurso contra o resultado provisório 
na avaliação biopsicossocial, por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de Recurso e, se for o caso, 
enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessários para reforçar os argumentos 
apresentados. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
4.2 O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação a que se refere o subitem 4.1 deste 
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverá enviar a referida documentação por meio 
de carta registrada para confirmação da veracidade das informações. 
5 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS RECURSOS 
5.1 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de 
falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de 
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualização do espelho de avaliação de títulos, a 
visualização das razões de sua não qualificação como pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial, 
a complementação de documentação e a interposição de recurso. 
5.2 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou 
intempestivo será preliminarmente indeferido. 
5.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido. 
5.4 Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, fora do 
prazo ou em desacordo com o Edital nº 1 – Pref. Pires do Rio, de 13 de outubro de 2021, ou com este 
edital. 
5.5 Não haverá recebimento presencial de documentos. 
6 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
6.1 O edital de resultado final na avaliação de títulos (somente para o cargo de Professor – Nível I), de 
resultado final na avaliação biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com 
deficiência e de convocação para o desempate de notas (se houver empates), para todos os cargos, será 
publicado no Portal do Município de Pires do Rio/GO, www.piresdorio.go.gov.br e divulgado no endereço 
eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go_21, na data provável de 23 de 
agosto de 2022. 
 

FERNANDA DE JESUS BARBOSA 
Secretária Municipal de Gestão, Planejamento e Finanças 

 


