ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
EDITAL N2 1 — PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO - PROFESSOR, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n2 234,
de 12 de junho de 2019, na Lei Organica do Municipio de Sdo Cristévao, na Lei Complementar n? 16, de 26
de janeiro de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Cristévdo), e nas Leis
Complementares n? 001 e n2 002, de 30 de junho de 2004, e suas alterag¢des, torna publica a realizacdo de
concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Professor de
Educacdo Basica da rede municipal de ensino de S3o Cristovao, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o Método Cespe, o qual estd em constante evolugao, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade
técnica.
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, ambas de
responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;
b) avaliacdo de titulos, de carater classificatoério.
1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, e a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo realizadas em S3o Cristévao/SE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardao subordinados a Lei Complementar n? 16, de 26 de janeiro de 2011
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Cristovao).
2 DO CARGO
2.1 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do
processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e com a comunidade.
REMUNERACAO: RS 2.183,71.
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 160 horas-trabalho mensal, nelas
estando incluidas as horas-atividade correspondentes ao tempo reservado para estudos, planejamento e
avaliacdo do trabalho didatico, cumpridas na escola ou fora dela, bem como para atender a reunides
pedagdgicas, para a articulacdo com a comunidade e para o aperfeicoamento profissional.
2.1.1 CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (12
AO 52 ANO)



REQUISITO: diploma e(ou) certificado de registro no érgao competente, devidamente registrado, obtido em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

2.1.2 CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: ARTE

REQUISITO: diploma e(ou) certificado de registro no érgao competente, devidamente registrado, obtido em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em Artes Cénicas, em Artes Visuais, em Educacdo Artistica ou
em Modsica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.3 CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: CIENCIAS

REQUISITO: diploma e(ou) certificado de registro no érgao competente, devidamente registrado, obtido em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas ou em Ciéncias Naturais, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.4 CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA

REQUISITO: diploma e(ou) certificado de registro no érgao competente, devidamente registrado, obtido em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.1.5 CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma e(ou) certificado de registro no érgao competente, devidamente registrado, obtido em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.1.6 CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — DISCIPLINA: HISTORIA

REQUISITO: diploma e(ou) certificado de registro no érgao competente, devidamente registrado, obtido em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.1.7 CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — DISCIPLINA: INGLES

REQUISITO: diploma e(ou) certificado de registro no érgao competente, devidamente registrado, obtido em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.8 CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: MATEMATICA

REQUISITO: diploma e(ou) certificado de registro no érgao competente, devidamente registrado, obtido em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.1.9 CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — DISCIPLINA: PORTUGUES

REQUISITO: diploma e(ou) certificado de registro no érgao competente, devidamente registrado, obtido em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.



3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

3.9 Cumprir as determinacoes deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

V
agas paraa | Vagas para Total de
Cargo ampla pessoas com
N . n vagas
concorréncia | deficiéncia
Cargo 1: Professor de Educacgdo Bdsica — Educacao Infantil e
. 19+ CR 1 20+ CR
Ensino Fundamental (12 ao 52 ano)
Cargo 2: Professor de Educagao Basica — Disciplina: Arte CR * CR
Cargo 3: Professor de Educacgdo Bdsica — Disciplina: Ciéncias 1+CR * 1+CR
Cargo 4: Professor de Educacdo Bdsica — Disciplina: Educacao
. 1+CR * 1+CR
Fisica
Cargo 5: Professor de Educagdo Bdsica — Disciplina: Geografia 1+CR * 1+CR
Cargo 6: Professor de Educacdo Basica — Disciplina: Histéria 1+CR * 1+CR
Cargo 7: Professor de Educacdo Bdsica — Disciplina: Inglés 1+CR * 1+CR
Cargo 8: Professor de Educagdo Bdsica — Disciplina:
L 1+CR * 1+CR
Matematica
Cargo 9: Professor de Educacgdo Bdsica — Disciplina: Portugués 1+CR * 1+CR

CR = cadastro de reserva

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serao providas na forma da Lei Complementar n2 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lei Federal
n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);



c) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, por
equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer
deverd conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscricdes
nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem
5.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo entre 10 horas do dia 3 de setembro de 2019
e 18 horas do dia 23 de setembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 19 prof,
imagens legiveis do CPF e do parecer a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e nos que forem de interesse da Administracao.
5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacgdo constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdao validade somente para este concurso publico e ndao serao
devolvidas, assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realiza¢do das provas e das demais fases, devendo indicar as
condicGes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme o previsto no inciso lll do art. 32 e no art. 42
do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico enviado conforme
dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome
e a sua respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/disciplina.

5.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.



5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

5.7 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricio deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof, na data provavel de 22 de outubro
de 2019.

5.7.1 No periodo de interposicao de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente
para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do § 12 do
art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; e da Sumula n? 377 do STJ; bem como do Decreto Federal
n2 9.508/2018, e suas alteracgdes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execu¢do das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos 12 meses anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de
acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera
retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.



5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado nos 12 meses anteriores a avaliagao.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam
os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/disciplina.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 110,00.

6.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19_prof, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 3 de setembro de 2019 e 18 horas do dia 23 de setembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).
6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara local com
acesso a internet, no endereco abaixo, no periodo de 3 a 23 de setembro de 2019, das 8 horas as 12 horas e
das 14 horas as 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

CIDADE/UF LOCAL

Rainha Lanchonete e Restaurante, Avenida Jodo Alves Filho, n? 266 (em frente
ao terminal de 6nibus da UFS) — Rosa Elze

6.2.3.1 No local listado no subitem 6.2.3 deste edital, ndo serdo fornecidas informagdes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 12.4 deste edital.

6.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario.

6.3.1 O candidato poderd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof, apds efetuado o registro pelo
banco.

6.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 15 de outubro de 2019.

6.3.5 As inscricOes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do.

S3o Cristovao/SE




6.3.5.1 0 comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢cdo, o candidato
deverd optar pelo cargo/disciplina a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/disciplina, da opgdo
de atendimento especial e de sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.1 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo que substituird a ultima inscricdo realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese
alguma.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabec¢a descoberta e seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof, nas datas provaveis de
24 e 25 de setembro de 2019, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no
sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar
das 9 horas do dia 24 de setembro de 2019 as 18 horas do dia 25 de setembro de 2019 (horario oficial de
Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.



6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007,
ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 6.135/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.4.8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo nos termos da alinea “a” do
subitem 6.4.8.2 deverdo, no periodo entre 10 horas do dia 3 de setembro de 2019 e 18 horas do dia 23 de
setembro de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF), preencher o requerimento disponivel no aplicativo de
inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a declaragdo
eletrénica de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.
6.4.8.4 Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo nos termos da alinea “b” do
subitem 6.4.8.2 deverao enviar, no periodo entre 10 horas do dia 3 de setembro de 2019 e 18 horas do dia
23 de setembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof, imagem
legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢dao de medula
ossea, bem como a data da doacao.

6.4.8.4.1 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei Federal n2 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologac¢ao do resultado e antes da
nomeacdo para o cargo/disciplina;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.
6.4.8.4.2 O envio da documentacdo constante do subitem 6.4.8.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.4.3 Nao serd deferido o pedido de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem da documentacdo
constante do subitem 6.4.8.4 deste edital.

6.4.8.4.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.4 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante dos subitens 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste edital serd
indeferida, salvo em casos de interesse da Administracdo Publica.

6.4.8.6 Durante o periodo de que tratam os subitens 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressio do boleto,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19_ prof.



6.4.8.7 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.8 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.4.8.9 Nao serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste edital.
6.4.8.10 N3o serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.11 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.12 A relacdo proviséria dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferido sera
divulgada na data provavel de 12 de outubro de 2019, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19_prof.

6.4.8.12.1 No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementag¢ao desta.

6.4.8.13 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao
até o dia 11 de outubro de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos 12 meses
anteriores a publicacdao deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados
com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissées, conforme as suas
especialidades.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que n3do sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;



c) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a publicacdo
deste edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico. O parecer deve conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas dever3, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da criancga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata deverad levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publica¢des referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo entre 10 horas do dia 3 de setembro de 2019 e 18 horas do dia 23 de setembro de 2019 (horario
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oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_ 19 prof. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 6.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 A relagdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida serd
divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof,
na data provavel de 22 de outubro de 2019.

6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a
solicitacdo de atendimento especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisoria.

6.4.9.11.1.1 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementagado desta.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatodrio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
classificatorio
Avaliagao de titulos - - Classificatoério

7.2 As provas objetivas terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 24 de
novembro de 2019, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel de 11 de novembro de 2019, serd publicado, na Imprensa Oficial do Municipio de SGo
Cristdvdo, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof, o edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.3.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof para verificar seu local de provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
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7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacao para a avaliagdo de titulos sera publicado,
na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo Cristovédo, e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_ 19 prof, na data provavel de 2 de dezembro
de 2019.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢dao: o campo designado
com o cddigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuac¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizarda o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que tiverem realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma
dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
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8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 e do subitem 9.1.1 deste edital serdo
listados por cargo/disciplina de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof, a partir das 19 horas
(horario oficial de Brasilia/DF) da data provavel de 25 de novembro de 2019.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19 prof, e seguir as instru¢ées ali contidas.
8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 19 prof, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref sao_cristovao_se 19 prof.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacao da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
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referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacgdo, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.

Candidatos Candidatos que

Cargo para a ampla se declararam

concorréncia | com deficiéncia
Cargo 1: Professor de Educac¢do Basica — Educagao Infantil e Ensino 5853 152

Fundamental (12 ao 52 ano)

Cargo 2: Professor de Educacdo Basica — Disciplina: Arte 92 12
Cargo 3: Professor de Educacdo Béasica — Disciplina: Ciéncias 192 12
Cargo 4: Professor de Educagdo Bdsica — Disciplina: Educacao Fisica 192 12
Cargo 5: Professor de Educagdo Bdsica — Disciplina: Geografia 192 12
Cargo 6: Professor de Educacdo Basica — Disciplina: Histéria 192 12
Cargo 7: Professor de Educacdo Basica — Disciplina: Inglés 192 12
Cargo 8: Professor de Educagdo Bdsica — Disciplina: Matematica 232 22
Cargo 9: Professor de Educacdo Basica — Disciplina: Portugués 232 22

9.1.1 O candidato que nado for convocado para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 9.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.2 A avaliacdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE .
ALINEA TiTULO CADA V?DL(;JSRT?%)L(Q:O
TITULO
Diploma de curso de pdés-graduagdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na disciplina a que concorre. Também serd
A . o ~ ~ 1,50 1,50
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na disciplina a que concorre. Também serd
B . . ~ ~ 1,00 1,00
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
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Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
C disciplina a que concorre. Também sera aceita a declaracao 0,50 0,50
de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos documentos comprobatdrios dos titulos na
forma, no prazo e no hordrio estipulados neste edital e no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.
9.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

9.6 0 candidato devera enviar via upload, por meio do endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19_prof, a imagem de seus titulos.

9.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste edital.
9.8 O envio das imagens da documentacdo constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a
chegada dessas imagens a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Essas imagens, que valerdo
somente para este processo, nao serdao devolvidas nem delas serdo fornecidas cépias.

9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital.
9.9.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

9.10 A veracidade das informacGes prestadas no envio das imagens dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936/1979.

9.10.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens dos titulos no periodo e na forma
previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
conforme alineas A e B do quadro de titulos, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e
as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaragido
ndo sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 9.11.3 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdao, conforme
alinea C do quadro de titulos, serd aceito certificado que ateste que o curso atende as normas da Lei Federal
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
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Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também
serd aceita declaracdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, na qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n29.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n? 9.394/1996, do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
9.11.2 deste edital.

9.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11.4 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.11.5 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 deste edital
serao desconsiderados.

9.12 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
avaliacdo de titulos.

10.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/disciplina, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, tera o seu
nome e a sua respectiva pontuacgdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/disciplina.
10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteragdes;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal — CPP).

11.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem do subitem 11.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao
de jurado.

11.1.1.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 11.1.1 deste edital, serdo aceitas certidGes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data
da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo
Cristévdo e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 19 prof.

12.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_19_ prof, ressalvado o disposto no
subitem 12.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdao do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura de S3o Cristévdo — Professor/2019 (Solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

12.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3ao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagcdo das provas.
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12.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

12.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo podera realiza-las e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

12.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

12.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢ao das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢ao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

12.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

12.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.
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12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.22 deste edital.
12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualguer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22
deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagdao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacado.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEMED, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliacao
biopsicossocial e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

12.32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela SEMED.

12.33 As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.
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12.34 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢gGes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos
da oracgao. 5.3 Relag¢des de subordinacdo entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da
estrutura de orac¢Oes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢ao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construgcdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educa¢dao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacado do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdao Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagoégico da escola. 23.1 Concepc¢do, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Bésica. 25 Gestdo Democratica.

LEGISLACAO: 1 Constituicdo Federal: Capitulo Ill Da Educac3o, da Cultura e do Desporto, Sec3o | Da Educacgdo.
2 Lei n2 9.394/1996 e suas alteracBes (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). 3 Lei Organica da
Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao. 4 Lei n? 13.005/2014 (Plano Nacional de Educac¢do - PNE 2014-2024).
5 Lei n2 239/2015 (Plano Municipal de Educagdo - PME). 6 Lei Complementar n2 16/2011 (Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de S3o Cristovao). 7 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica. 8 Lei n? 8.069/1990 e suas alteragdes - Titulo Il Capitulo IV (Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente).

CONHECIMENTOS DA HISTORIA E DA CULTURA DE SERGIPE E DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO:
1 Formagao do territdrio Sergipano. 2 Economias fundadoras. 3 Organizagao politica. 4 Das vilas as cidades.
5 Cultura sergipana. 6 S3o Cristovao: Patrimoénio Cultural.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 5¢
ANO)

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educacgdo, diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A diddtica e o processo de ensino e aprendizagem. Organiza¢do do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepg¢des de aprendizagem e suas implicagdes na pratica pedagdgica
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos histéricos e
biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola; a escolha da profissao;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. 6.1 Analise conceitual e novas perspectivas emancipatérias. 6.2 A dimensado sociopolitica da
avaliacdo pedagdgica. 7 Teorias do curriculo. Concepgdes de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliagao institucional, de desempenho e de aprendizagem. 10 O professor: formagao e
profissdo. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: ARTE

ARTE: 1 A arte na Educacdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino
de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construgao da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética
- conceitos e contextos. 5 Aspectos da cultura popular brasileira e manifestacdes populares: formacao
histérica, multiculturalismo. 6 A arte da pré-histéria brasileira. 6.1 Arte indigena. 6.2 Arte africana. 7 As artes
visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia,
multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos
dias. 10 O teatro no Brasil: histéria e movimentos. 11 A danca no Brasil: dramatica e folclérica, popular e
erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. 13 Lei n? 11.769/2009 — Ensino e
aprendizagem da Musica na Escola. 14 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacdo das células;
divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducdo: tipos de reprodugdo —
reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolucdo: origem da vida; evolucao
humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separacdo; atomos, moléculas e substancias;
reacOes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz,
visdo, espectro eletromagnético; éptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagao; tipos de
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energia e suas transformacgdes; propagacdo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco,
seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagdes com a energia
solar; camadas da terra; condicGes ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de
Ciéncias: organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagcdes na construcdo do conhecimento em sala de
aula; organizacao didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas
do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacao da cidadania. 9 Educacdao ambiental. 10 O Projeto
Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Ciéncias.

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA

EDUCACAO FiSICA: 1 Histérico da Educacio Fisica. 2 Educacio Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino-
aprendizagem na Educacdo Fisica. 4 Competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5 Avaliacdo em
Educacdo Fisica. 6 Educacdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica.
8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora.
11 Aspectos sdcio-histéricos da Educacdo Fisica. 12 Politica educacional e Educacdo Fisica. 13 Cultura e
Educacao Fisica. 14 Aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar. 15 Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Educagao
Fisica.

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia.
1.1 Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da
Geografia. 1.3 Novas abordagens tedrica e metodolégicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de
comunica¢do e informa¢do no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no ensino da Geografia.
2 Geopolitica e econ6mica. 2.1 O espago como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.5 O comércio internacional.
2.6 Energia e transporte. 2.7 A agropecudria. 2.8 A industria. 2.9 Os servicos. 2.10 As rela¢des de trabalho.
2.11 As desigualdades sociais e a exploracdo humana. 2.12 A revoluc¢do técnico-cientifica. 3 Geografia da
populacdo. 3.1 A populacdo e as formas de ocupagdo do espaco. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil.
3.3 Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais.
4.3 Recursos naturais e devastacao histdrica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Geografia.

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepgdes do pensamento histérico, a dindmica historiogréafica e sua influéncia no ensino da
histéria. 1.1 Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de comunicagao e informagdo no
ensino de Histdria. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Histdria. 2 Histéria Natural e Histdria Social. 2.1 O
processo de humanizacdo e a dindmica da formacdo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A
Organizacdo sociopolitica, econbmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dindmica, rela¢des, rupturas e transformacoes.
3 A organizacdo sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua
dinamica, relag¢des, rupturas e transformacodes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dinamica, relagoes,
rupturas e transformacdes da sociedade europeia do século XV ao XVIIl. 6 Dinamica, relacbes, rupturas e
transformacdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIll a contemporaneidade.
7 Dinamica, relagdes, rupturas e transformacdes da organizagao sociopolitica, econémica e cultural no Brasil
Colonial. 7.1 Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de
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beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificacbes trazidas pelos escravizados, bem como a producao
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. 7.3 Cultura e religiosidade
africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.5 Organizagao
sociopolitica, econ6mica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 7.6 As revolugdes sociais: Cabanagem,
Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no
Brasil. 8 Dinamica, relacdes, rupturas e transformacdes da organizacdo sociopolitica, econémica e cultural no
Brasil na Republica. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do
Ensino Fundamental para a disciplina de Histéria.

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: INGLES

INGLES: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2 Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2
Reconhecimento de informacdes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos
cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. 5.2
Sintaxe da oracdo e do periodo. 6 Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da producao
escrita como processo (revisdo/corregdo e reescrita). 8 Avaliagdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa
na educacao bdsica. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
no Ensino Fundamental para a disciplina de Inglés.

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: MATEMATICA

MATEMATICA: 1 Numeros. 1.1 Propriedades e operacdes fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Func¢des. 2.1 Igualdade de fung¢des. 2.2 Determina¢do do dominio de uma funcao.
2.3 FuncgOes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Fung¢ao inversa. 2.5 Composicao de fungdes. 2.6 Fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fung¢do. 2.7 Fungdes lineares, fun¢des
do 22 grau, fungdes modulares, fungbes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equagdes e inequagdes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do tridngulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatdria. 7.4 Bindbmio de
Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersao, distribuicao
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Proporc¢ao, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancdrio. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11 Numeros
complexos. 12 Nogdes de histéria da Matematica. 13 Avaliagdo e educagao matematica. 13.1 Formas e
instrumentos. 14 Ensino de Matematica. 15 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Matematica.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e
translineacdo. 3 Acentuacdo grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de
palavras. 5.2 Processo de formacdo de palavras. 5.3 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase,
oracdo e periodo. 7 Tipos de periodos. 7.1 Periodo simples e composto. 8 Analise morfossintatica de periodo
simples. 9 Analise de periodo composto por coordenacdo. 10 Analise de periodo composto por subordinacao
(oragGes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. 13 Coloca¢do pronominal. 14 Semantica. 14.1 Sinonimia; antonimia; homonimia;
paronimia; polissemia; ambiguidade. 15 Linguagem. 15.1 Funcbes da linguagem. 15.2 Denotacdo e
conotacdo. 15.3 Figuras de linguagem. 15.4 Niveis de linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual
e género textual. 17.1 Narragdo, descricao, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite
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etc.). 18 Nogoes de estilistica. 19 Teoria literaria. 19.1 Conceito de literatura; teoria dos géneros literarios;
estilos de época; movimentos literarios. 20 Literatura brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo.
Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e pré-Modernismo. Modernismo e
tendéncias contemporaneas. 21 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: organizacdo didatico-
pedagdgica e suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagégica e o ensino integrado da Lingua Portuguesa frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-
aprendizagem: o ensino globalizado e formacdo da cidadania. 22 Competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.

QUITERIA LUCIA ARAUJO DE BARROS
Secretdria Municipal Educacao
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ANEXO |

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o

Senhor(a) , portador (a) do

documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(bes)
CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas

estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricdes de participagao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de 201__.
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