MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
EDITAL CONCURSO PRF N2 40, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF) torna publicos os procedimentos a
serem adotados por ocasido da avaliagdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial, que poderd ocorrer
durante o Curso de Formacéao Policial (CFP), referente ao concurso publico para o provimento de vagas
no cargo de Policial Rodoviario Federal, Padrdo | da Terceira Classe.

1 DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS POR OCASIAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
CONTINUADA E(OU) EMERGENCIAL

1.1 Durante o CFP, o candidato podera ser submetido a avaliagdo psicolégica continuada e(ou)
emergencial, ambas de cardter unicamente eliminatdrio, em observancia ao art.14 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, aos subitens 1.3.2, alinea “b”, e 5.1, do Edital Concurso PRF n2 1, de 18 de Janeiro
de 2021, e suas alteragdes, bem como ao item 3 do Anexo VIII do referido edital, caso a Coordenagao-
Geral do CFP, em conjunto com a equipe de psicélogos do Cebraspe, de maneira fundamentada,
entendam como necessario.

1.1.1 Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a submeter-se ou ndo comparecer a
avaliagdo psicolégica continuada e(ou) emergencial, no local, na(s) data(s) e no(s) hordrio(s) informados
pela Coordenacgao-Geral do CFP.

1.2 A avaliac¢do psicoldgica continuada e(ou) emergencial sera de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 A Coordenagao-Geral do CFP instituira comissao com a finalidade de identificar os alunos que deverao
ser submetidos a avaliacdo psicolégica continuada e(ou) emergencial.

1.4 A comissao elaborara relatdério, com base em formuldrio de Fato Comportamental Observado e demais
informacbes pertinentes, coletadas durante o CFP, sugerindo a Coordenacdo-Geral do CFP o
encaminhamento do aluno para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial.

1.5 O candidato a ser submetido a avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial serd notificado
formalmente pela Coordenacdo-Geral do CFP, pessoalmente e por meio de documento proprio.

1.6 A avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial seguird as orientacdes dispostas nas Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia n2 002/2016 e n2 006/2019.

1.7 A operacionalizacdo da avaliacdo psicoldgica continuada, durante o CFP, consistird na observacdo dos
aspectos comportamentais e atitudinais dos alunos e na aplicacdo de instrumentos e técnicas, validados
cientificamente, que permitam verificar a compatibilidade de caracteristicas psicolédgicas e os requisitos
restritivos ou impeditivos do candidato com as atividades e atribuicdes tipicas do cargo de policial
rodoviario federal, visando verificar:

a) personalidade: controle emocional, empatia, lideranca, tomada de decisdo, dinamismo,
comunicabilidade, planejamento, organizacdo, relacionamento interpessoal, persisténcia, prudéncia,
objetividade, criatividade/inovacdo, urbanidade, comprometimento, autoconfianga, assertividade,
proatividade, entre outros.

b) raciocinio: raciocinio espacial, raciocinio légico, raciocinio verbal.

c) habilidades especificas: atengdo concentrada/sustentada, atencdo dividida/difusa, memdria visual.
1.8 A avaliagdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial compreenderd também requisitos restritivos ou
impeditivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, que fazem parte da dimensao
personalidade, como: agressividade inadequada e impulsividade exacerbada.



1.9 Considerando a analise dos fatos observados e o estudo cientifico do cargo, que estabelece os
requisitos psicoldgicos necessarios e restritivos ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, serdao
aplicados instrumentos e técnicas psicolégicas que resultardo na elaboracdo do laudo psicolégico.

1.10 Independentemente do resultado, o candidato receberd o seu laudo psicoldgico.

1.11 No processo de avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial, o candidato sera considerado
apto ou inapto.

1.12 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por
meio de entrevista devolutiva.

1.13 A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, de cardter exclusivamente informativo, no qual a
banca examinadora explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dlvidas.

1.14 O resultado obtido no processo de avaliacdo psicoldgica continuada poderd ser conhecido apenas
pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira
assessora-lo no local onde a devolutiva acontecer, perante os psicélogos da banca examinadora.

1.15 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na entrevista devolutiva,
comprovagdo de registro ativo no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade
Profissional de Psicélogo valida.

1.16 Na entrevista devolutiva, serdo apresentados ao psicélogo constituido, e apenas a esse, 0s manuais
técnicos dos testes aplicados durante a avaliagdo psicolégica continuada e(ou) emergencial.

1.17 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, transmitir ou gravar a entrevista
devolutiva, tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do candidato.

1.18 O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a
documentacgao pertinente a avaliagdo psicoldgica continuada ou emergencial do candidato na presenca
dos psicélogos da banca examinadora e da comissao instituida pela Coordenac¢ao-Geral do CFP.

1.19 Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar podera interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicdlogo representante.

1.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo psicolégica
continuada e(ou) emergencial dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, contados a partir da entrevista
devolutiva.

1.21 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato na
avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial.

1.22 A banca avaliadora dos recursos serd independente da banca examinadora, ou seja, sera composta
por profissionais que ndo tenham participado das outras fases da avaliacdo psicoldgica continuada e(ou)
emergencial.

1.23 Apds o resultado provisério, o candidato poderd ser afastado, total ou parcialmente, de suas
atividades, a critério da Coordenacdo-Geral do CFP, até o resultado definitivo da avaliacdo psicoldgica
continuada, sendo justificadas as faltas em caso de ndo eliminacao.

1.24 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto no resultado definitivo
da avaliacdo psicoldgica continuada.

1.24.1 O candidato inapto na avaliagdo psicoldgica continuada serd eliminado e ndo terd qualquer
classificacdo no concurso publico.

2 DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1 O edital de resultado provisério na avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial sera publicado
no Didrio Oficial da UniGo e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/prf_21, na data provavel de 12 de novembro de 2021.

SILVINEI VASQUES
DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL



