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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
EDITAL CONCURSO PRF N2 80, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF) torna publico o resultado provisério
na segunda avaliagdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial, referente ao concurso publico para o
provimento de vagas no cargo de Policial Rodovidrio Federal, Padrdo | da Terceira Classe.
1 DO RESULTADO PROVISORIO NA SEGUNDA AVALIAGCAO PSICOLOGICA CONTINUADA E(OU)
EMERGENCIAL
1.1 Relagdo provisdria dos candidatos considerados aptos na segunda avalia¢do psicoldgica continuada
e(ou) emergencial, na seguinte ordem: numero de inscricao e nome do candidato em ordem alfabética.
10033248, Alessandro de Oliveira / 10026124, Anderson Jube Bernardes / 10110687, Bruna Louise Silva
de Oliveira / 10075488, Ingrid Caroline da Silva Souza / 10288125, Luiz Paulo Almeida Souto / 10041121,
Moises Wellington Ribeiro / 10196042, Regiana de Rezende Ossuna / 10068288, Samantha Sossela Good
/10112129, Sara de Oliveira Rodrigues.
1.1.1 Relagdo provisdria dos candidatos negros considerados aptos na segunda avaliagdo psicoldgica
continuada e(ou) emergencial, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem
alfabética.
10033248, Alessandro de Oliveira.
2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA SEGUNDA AVALIACAO PSICOLOGICA
CONTINUADA E(OU) EMERGENCIAL
2.1 DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA
2.1.1 O candidato considerado inapto podera conhecer as razdes da sua inaptiddo no dia 11 de setembro
de 2022, em local e hordrio a serem informados pela PRF, por meio de notificacdo pessoal.
2.1.2 A entrevista devolutiva das razbes da inaptiddo é um procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo designado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.
2.1.3 Durante a entrevista devolutiva, o candidato recebe um laudo psicolédgico acerca de sua inaptidao.
2.1.3.1 O laudo psicolégico apresentard o resultado do candidato em formato objetivo, gréfico e
numérico, contendo a indicacdo de todos os instrumentos aplicados, os critérios de avaliacdo utilizados
em cada teste e o critério final para considerar o candidato apto na segunda avaliagdo psicoldgica
continuada e(ou) emergencial.
2.1.3.2 O laudo psicoldgico explicara a definicdo das caracteristicas avaliadas no laudo nas quais o
candidato ndo obteve adequacdo, bem como os seus resultados por extenso.
2.1.4 O candidato podera contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo a entrevista devolutiva das razées da inaptidao.
2.1.5 O resultado obtido na segunda avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial poderd ser
conhecido apenas pelo candidato ou por este com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas,
gue poderd assessora-lo no local, perante psicélogo designado pelo Cebraspe.
2.1.6 O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na entrevista devolutiva
das razdes da inaptiddao, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia por meio da Carteira
de Identidade Profissional de Psicélogo.
2.1.7 Informagdes técnicas referentes aos instrumentos psicolégicos e ao estudo cientifico do cargo sé
poderao ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.



2.1.8 Na entrevista devolutiva das razdes da inaptiddo, serdo apresentados também aos psicélogos
constituidos, e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo
comercializados.

2.1.9 Caso o candidato opte por ndo contratar psicdlogo, ele podera comparecer sozinho a entrevista
devolutiva das razdes da inaptidao. No entanto, nesse caso, ndo serdo discutidos aspectos técnicos da
segunda avaliagdo psicoldgica, como descrito nos subitens acima.

2.1.10 Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrevista devolutiva, o psicélogo do
Cebraspe podera entregar somente o laudo psicolégico do candidato, devidamente lacrado, mediante
apresentacado de procuracgdo publica e de documento de identidade original do procurador, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

2.1.11 N&o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva e
nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas
do candidato.

2.1.12 Por ocasido da entrevista devolutiva das razdes da inaptidao, o candidato e o psicdlogo contratado
terdo acesso ao estudo cientifico do cargo.

2.1.12.1 O estudo cientifico do cargo ndo poderd, em hipdtese alguma, ser retido, fotografado, copiado
e(ou) reproduzido.

2.2 O candidato considerado inapto, apds a entrevista devolutiva, podera interpor recurso contra o
resultado provisério na segunda avaliagao psicolégica continuada e(ou) emergencial das 10 horas do dia
12 de setembro de 2022 as 18 horas do dia 13 de setembro de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF), no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.2.1 Serd facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da segunda avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial do certame.

2.2.1.1 O candidato deverda manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 2.2.1
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

2.2.2 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serd composta
por psicélogos que ndo participaram das outras fases na segunda avaliacdo psicolégica continuada e(ou)
emergencial em questao.

2.2.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, permanecer
inapto na segunda avaliagdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial.

2.3 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo do parecer da junta médica, a
complementacdo da documentacdo e a interposicdo de recurso.

2.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

2.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

2.6 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital Concurso PRF n2 1, de 18 de janeiro de 2021, e suas alteragdes, o
Edital Concurso PRF n? 40, de 6 de outubro de 2021, ou com este edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado final na segunda avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial sera
publicado no Didrio Oficial da UniGo e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prf_21, na data provavel de 16 de setembro de 2022.

SILVINEI VASQUES
DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL



