
SERVIÇO BRASILEIRO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE) 

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 
RESERVA EM PERFIS DE ANALISTA TÉCNICO 

COMUNICADO Nº 16 – SEBRAE, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 
 

O Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), em cumprimento à 
decisão judicial proferida nos autos do Processo nº 0751195-71.2024.8.07.0001, em andamento no 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios, torna pública a inclusão de candidato inscrito sob 
o nº 10001020, na relação final das pessoas candidatas com a documentação para fins de comprovação 
de requisito deferida, divulgada por meio do subitem 1.1.4 do Comunicado nº 12 – Sebrae, de 19 de 
novembro de 2024, bem como a exclusão do referido candidato da condição sub judice, passando a 
figurar como regular no resultado final na entrevista por competências e no resultado final no processo 
seletivo, mediante a sua exclusão dos subitens 1.1.7 e 2.1.4 e a sua inclusão no subitem 1.1.6 do 
Comunicado nº 15 – Sebrae, de 23 de dezembro de 2024, e a inserção, no referido Comunicado, do 
subitem 2.1.23, conforme a seguir especificado. 

1 DA INCLUSÃO DE CANDIDATO NO COMUNICADO Nº 12 – SEBRAE, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024 

[...] 

1 DA RELAÇÃO FINAL DAS PESSOAS CANDIDATAS COM A DOCUMENTAÇÃO PARA FINS DE 
COMPROVAÇÃO DE REQUISITO DEFERIDA 

1.1 Relação final das pessoas candidatas com a documentação para fins de comprovação de requisito 
deferida, na seguinte ordem: perfil e número de inscrição.  

[...] 

1.1.4 PERFIL 2: ANALISTA TÉCNICO II – DESIGN DE EXPERIÊNCIA DO USUÁRIO – AMPLA CONCORRÊNCIA 
[...] 10001020 

[...] 

2 DA ALTERAÇÃO DE CONDIÇÃO DE CANDIDATO NO COMUNICADO Nº 15 – SEBRAE, DE 23 DE 
DEZEMBRO DE 2024 

[...] 

1 DO RESULTADO FINAL NA ENTREVISTA POR COMPETÊNCIAS 

1.1 Resultado final na entrevista por competências, na seguinte ordem: perfil, número de inscrição e nota 
final na entrevista por competências. 

[...] 

1.1.6 PERFIL 2: ANALISTA TÉCNICO II – DESIGN DE EXPERIÊNCIA DO USUÁRIO – AMPLA CONCORRÊNCIA 

[...] 10001020, 10.00 
[...] 

2 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

2.1 Resultado final no processo seletivo, na seguinte ordem: perfil, número de inscrição em ordem de 
classificação, nota final e classificação final no processo seletivo. 



[...] 

2.1.23 PERFIL 2: ANALISTA TÉCNICO II – DESIGN DE EXPERIÊNCIA DO USUÁRIO – AMPLA CONCORRÊNCIA 
10001020, 71.89, 1  

[...] 

JOSÉ CAETANO DE ANDRADE MINCHILLO 

Gerente de Gestão de Pessoas 

 


