
SERVIÇO BRASILEIRO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE) 

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 
RESERVA EM PERFIS DE ANALISTA TÉCNICO 

 
CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO RECURSAL, CONFORME SUBITEM 5.6.6 DO 

COMUNICADO Nº 1 – SEBRAE, DE 17 DE JULHO DE 2024, E ALTERAÇÕES 
 

UF Cidade Currículo 

DF BRASÍLIA 

Esteticista e cosmetóloga pela Universidade Paulista - UNIP, graduanda de Serviço 
Social. Ativista racial e dos direitos das mulheres. Fui Analista PED (Programa de 
Encaminhamento de Denúncias) no período de implementação do disque-
denúncia do Ligue 180, junto à Secretaria Nacional de Política para as Mulheres - 
SNPM, participando também de formações e rodas de conversas sobre políticas 
públicas para as mulheres, como igualdade de gênero, tráfico de pessoas, 
enfrentamento da violência contra a mulher e redes de acolhimento de mulheres 
em situação de vulnerabilidade. Foi professora de qualificação profissional em 
estética e massagens terapêuticas junto a SEDET/DF. É participante de discussões 
e aprofundamentos sobre cotas, racismo, ações afirmativas e relações étnico-
raciais. Tenho ampla experiência nas comissões de heteroidentificação junto ao 
Cebraspe. Realizei cursos com as temáticas: Por que as cotas raciais são 
necessárias?; as cotas raciais como direito de reparação; A valorização da cultura 
afro-brasileira na sala de aula; Acesso e representatividade nos espaços 
acadêmicos; A invisibilidade da mulher negra no contexto acadêmico; como 
elaborar editais e construir pareceres; Noções jurídicas e cotas raciais como ações 
afirmativas; Comissões de heteroidentificação e a hermenêutica jurídica 
antirracista. Participei do curso de extensão Atualização: Relações Étnico Raciais 
para Avaliadores de Processos de Heteroidentificação realizado na UnB no 
primeiro semestre de 2024. 

DF BRASÍLIA 

Graduada em Psicopedagogia. Pós-Graduada em Neuropsicopedagogia. 
Professora de dança em escola privada e em organização religiosa. Ativista no 
Movimento Negro, Movimento de Mulheres Negras e Educação para as Relações 
Étnico Raciais. Pesquisadora nas áreas de estudo da inclusão social da criança com 
necessidades especiais e relações étinico-raciais: a superação da discriminação e 
preconceito, como oportunidade à aprendizagem. Participante do curso com as 
temáticas: Por que as cotas raciais são necessárias?; as cotas raciais como direito 
de reparação; A valorização da cultura afro-brasileira na sala de aula; Acesso e 
representatividade nos espaços acadêmicos; A invisibilidade da mulher negra no 
contexto acadêmico; como elaborar editais e construir pareceres; Curso de 
letramento: bancas de heteroidentificação USP. Possui curso de formação de 
comissão heteroavaliadora, para formação sobre relações étnico-raciais no Brasil, 
pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense. Participante do Ciclos de Palestras - 
Heteroidentificação, pelo Instituto Cebraspe. Participou do curso de extensão 
Atualização: Relações Étnicos Raciais para Avaliadores de processos de 
Heteroidentificação na Universidade Federal de Brasília UnB. Possui experiência 
em comissões de heteroidentificação. 



DF BRASÍLIA 

Formado em Direito. Advocacia Autônoma; Fundação de Assistência Judiciária da 
OAB/DF (FAJ); Advogado com nove anos de experiência na área criminal e civil. 
Hábil na argumentação oral, pesquisa de casos e argumentação jurídico e 
negociação de acordo. Curso Prática Jurídica – (LFG) no período de 2014 a 2015; 
Curso de Língua Portuguesa – Curso Professor Filemon (CPF); Curso em Letramento 
Racial – (CEBRASPE) no período 2024; Curso Direito Previdenciário – Gran Curso 
2023; Curso Direito Tributário e Processual Tributário – Gran Curso 2023. 

 
 

Brasília/DF, 23 de outubro de 2024. 
 
 


