SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE)
PROCESSO DE PROMOGAO INTERNA PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM PERFIS
DE ANALISTA TECNICO Il E DE ANALISTA TECNICO |
COMUNICADO N¢ 3 — SEBRAE PPI, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2024

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) torna publica a retomada
do processo de promocdo interna do SEBRAE, mediante as seguintes alteracdes no Comunicado n2 1 —
SEBRAE PSI, de 7 de outubro de 2024, e suas alteragdes:

a) onde se |é “processo seletivo interno”, leia-se “processo de promogao interna”;
b) a retificacdo da alinea “b” dos requisitos obrigatérios de todos os perfis;

c) a retificagdo dos quadros constantes dos subitens 6.3.1 e 6.3.2;

d) a inclusdo do subitem 11.3;

e) a retificagdo do Anexo | — Cronograma Previsto.

1 DAS RETIFICACOES DO COMUNICADO N2 1 - SEBRAE PSI, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024, E SUAS ALTERACOES
[...]

2 DOS PERFIS, REQUISITOS OBRIGATORIOS E PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES, SALARIO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 PERFIL 1 — ANALISTA TECNICO Il

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

[...]

b) ser ocupante do cargo de Analista |; e

[...].

[...] )

2.2 PERFIL 2 — ANALISTA TECNICO |

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

[...]

b) ser ocupante do cargo de Assistente Il; e

[...]

6 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

[...]

6.3.1 PERFIL 1: ANALISTA TECNICO Il

ALINEA Pontos
REQUISITOS . . .
A OBRIGATORIOS Estabelecidos no item 2 deste comunicado 0,00
Pdés-Graduacdo além da exigida para o
B CERTIFICADO perfil em qualquer.area (pontuada 2,00
somente uma vez, independentemente do
numero de certificados)
MEDIA DE gescjenr:;)enho inferior: quadrantede 1a 3 - 0,00
AVALIACAO DE Depsem enho satisfatdrio: quadrante de 4 a
C DESEMPENHO DOS | P 4 4,00
ULTIMOS QUATRO ,
CICLOS: Desempenho superior: quadrantede 7a 9 - 8,00
8 pontos
Total 10,00

6.3.2 PERFIL 2: ANALISTA TECNICO |



ALINEA Pontos
A REQUISI:I'OS Estabelecidos no item 2 deste comunicado 0.00
OBRIGATORIOS ’
Graduagao além da exigida para o perfil em
B CERTIFICADO gualquer area (pontuada somenlte uma vez, 2,00
independentemente  do  numero de
certificados)
MEDIA~DE Desempenho inferior: Quadrantede 1a3-0 0.00
AVALIACAO DE | ponto ’
C DESEIYIPENHO Desempenho satisfatério: Quadrante de 4 a 400
DOS ULTIMOS | 6 ’
QUATRO CICLOS | Desempenho superior: Quadrante de 7a 9 8,00
Total 10,00

[...]
11 DA CONVOCACAO
[...]
11.3 A promocgdo advinda deste processo de promocao interna ndo é cumulativa a outra promocao via Ciclo
do Desempenho de 2024. As pessoas colaboradoras receberdo somente uma ou outra forma de promocgao
salarial em 2025.
11.3.1 A pessoa colaboradora que participar deste processo de promocdo serd avaliada normalmente no
periodo de avaliacdo do Ciclo de Desempenho de 2024, mas, caso contemplada, ndo estard apta a receber
promocdo de carreira dentro do mesmo ciclo, considerando que a avaliacdo em 2024 se dard com base nas
atividades do espaco ocupacional ocupado atualmente, e ndo no espaco ocupacional que elas passarado a
ocupar apos o término do processo de promocao interna.
11.3.2 As pessoas candidatas que se enquadrarem nas condi¢des deste subitem e forem classificadas em
avaliacao superior no Ciclo de 2024 poderao receber as outras formas de reconhecimento, excluindo-se a
progressao ou promogao na carreira.
11.3.3 Caso a pessoa colaboradora seja promovida de espago ocupacional por meio do Ciclo de Desempenho
antes da conclusdo do processo de promocdo interna, sua vaga sera destinada a proxima pessoa
colaboradora classificada no processo de promocao interna.
11.3.4 Nao havera possibilidade de nova convocagdo apds o resultado final do processo de promocao.
[...]
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
9a18/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de upload de
documentacgao

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema
Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

19 e 20/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

26 2 28/12/2024




Atividade

Datas previstas

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdao de pedido de revisdo ou
esclarecimento contra o indeferimento da
solicitagcdo de atendimento especializado

27 € 28/12/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdao final da solicitagdo de

atendimento especializado 3/1/2025
Divulgacdo do comunicado que informara a

disponibilizacao da consulta aos locais da prova de 6/1/2025
conhecimentos

Aplicagdo da prova de conhecimentos 19/1/2025

Consulta individual aos gabaritos preliminares da
prova objetiva

21 a23/1/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do padrdao preliminar de resposta da
guestdo discursiva (estudo de caso)

21/1/2025

Prazo para a interposicao de pedido de revisdo ou
esclarecimento quanto as questdes formuladas, aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao
padrdo de resposta da questdo discursiva (estudo de
caso)

22 e23/1/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva

24/1/2025
A partir das 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do comunicado de resultado final na
prova objetiva, de resultado provisdrio na questao
discursiva (estudo de caso) e de resultado provisorio
na analise curricular e documental

5/2/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do Sebrae e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
comunicado.

** As demais datas serdo informadas por meio dos comunicados subsequentes a serem divulgados na
internet, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sebrae_24 psi.

JOSE CAETANO DE ANDRADE MINCHILLO
Gerente de Gestdo de Pessoas



