
SERVIÇO BRASILEIRO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE) 
PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA PARA ANALISTA TÉCNICO I E PARA PERFIL DE ANALISTA TÉCNICO II 
COMUNICADO Nº 9 – SEBRAE PSE 1-2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026 

 
O Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) torna públicos o 

resultado final na questão discursiva (estudo de caso) e a convocação para análise curricular e 
documental, referentes ao processo seletivo externo, de ampla concorrência, para o recrutamento e 
seleção de pessoal para o provimento de vagas e a formação de cadastro de reserva para Analista Técnico 
I e Analista Técnico II.  
1 DO RESULTADO FINAL NA QUESTÃO DISCURSIVA (ESTUDO DE CASO) 
1.1 Resultado final na questão discursiva (estudo de caso), na seguinte ordem: perfil, número de inscrição, 
nome da pessoa candidata em ordem alfabética e nota final na questão discursiva (estudo de caso).  
1.1.1 ANALISTA TÉCNICO I – PROJETOS 
10000422, Ana Carolina Coelho Bezerra, 24.02 / 10000007, Andre Valle Magalhaes, 24.17 / 10000415, 
Arthur de Figueiredo Santiago, 22.80 / 10000077, Barbara Evelyn Magalhaes Silva, 25.60 / 10002035, 
Caroline Gomes Demeterko, 23.08 / 10001099, Daniela Campos Paiva Costa, 25.40 / 10001409, Eduarda 
Grillo Cunha, 26.68 / 10000540, Emiliana Maria da Costa Coelho Veras, 25.22 / 10001671, Fabio Junior de 
Moura Santos, 28.70 / 10001150, Fabyola Nobrega Simonassi, 27.50 / 10002059, Gabriel William Boente 
Lima, 25.61 / 10001371, Gabriela Rangel Oliveira, 26.70 / 10000310, Giovana Zonzini Damasceno, 24.61 / 
10001077, Gleiciliane Narciso Santos Ferreira, 23.20 / 10000092, Gutemberg Oliveira Matos, 24.85 / 
10000839, Higor Freitas Cardoso Rosa, 25.23 / 10001038, Isabel da Costa Rodrigues, 27.35 / 10002043, 
Jean Claudio Lima Sombra Junior, 27.85 / 10001246, Jessica Cabral Gomes Leite, 19.36 / 10001593, 
Jonatas Dantas Fernandes, 27.79 / 10000358, Juliana Alencar Antunes, 24.09 / 10001231, Juliana de Assis 
Rocha, 27.79 / 10000520, Juliana de Ivo Prado, 28.50 / 10001416, Leonardo da Cunha Gracioli da Silva, 
25.35 / 10001370, Leticia Alves de Paula, 28.89 / 10001609, Lilian Lacorte Recova, 25.39 / 10000856, Luiza 
Veloso Cavalcanti Luz, 25.55 / 10002037, Marcelo Ferreira da Silva Santos Pinheiro, 19.54 / 10001254, 
Maria Bonato Cenci, 28.95 / 10001032, Maria Cristina de Faria Dantas, 22.31 / 10001541, Maria Eduarda 
Gomes Penaforte, 26.54 / 10000058, Maria Jose e Silva, 28.44 / 10000218, Mariane Gomes Ramos Mello, 
18.57 / 10000245, Matheus Avena da Cruz Antunes, 25.41 / 10001228, Moara Zolet Nepomuceno, 24.89 
/ 10001145, Paloma Azevedo Lima, 27.60 / 10001168, Priscila Assuncao Xavier Alves, 24.27 / 10001382, 
Rafael Thurler Portella Caiado de Acioli, 24.42 / 10000619, Rebecca Elmiro de Lima, 28.00 / 10000614, 
Winglyson Edgart Sousa Maximo, 24.04. 
1.1.2 ANALISTA TÉCNICO II – EDUCAÇÃO 
10000682, Aliny Nataly Ferreira Fontinele, 26.10 / 10001110, Ana Karoline Versiane Soares Araujo, 27.40 
/ 10000664, Angela Rachel Procopio Leite, 29.22 / 10001208, Aracy Roza Sampaio Pereira, 27.25 / 
10001113, Candida Lemos Franca, 28.64 / 10000749, Carlos Alberto Ferreira Figueira, 29.90 / 10000041, 
Carolina Galdino Soares, 25.84 / 10000703, Carolina Soares Pietrani, 22.99 / 10001970, Cibele Candida 
dos Reis Queiroz, 26.85 / 10001359, Debora Nunes Augusto, 20.57 / 10002205, Emile de Mesquita Martins 
Macedo, 23.62 / 10001265, Eric Felipe Gomes Rezende, 25.46 / 10001364, Fernanda Christina Santos 
Buarque Bandeira, 27.30 / 10000846, Fernanda Dayanne Damasceno Cunha, 29.85 / 10001212, Fernando 
Cenirio dos Santos, 29.50 / 10000580, Gabriel Filipe Santana de Lima, 29.90 / 10001672, Glaucia Curtinaz 
Centeno, 22.07 / 10001074, Isabelle Garcia da Silva, 27.40 / 10001843, Joana Rios Ribeiro Maia Carbonesi, 
29.85 / 10000049, Joelma da Silva Mourao, 25.77 / 10001529, Jordana Viana Carvalho Fonseca, 29.85 / 
10000604, Juliana Jardim de Oliveira e Oliveira, 29.77 / 10002003, Karine dos Santos Souza, 29.78 / 
10000637, Kena Kelly Melo Calmon, 23.50 / 10001838, Leandro Augusto Rezende Peixoto, 25.65 / 
10002190, Leonardo Ornellas Pena, 29.65 / 10001975, Magno da Silva Correia, 26.12 / 10000615, Monica 



de Castro Mariano Carneiro, 21.12 / 10000725, Mylena Sales Araujo, 25.87 / 10001537, Rafael Fontenele 
Soares, 27.18 / 10001396, Raquel Mendes Cardoso, 25.71 / 10002321, Rubenilson Cerqueira de 
Natividade, 25.57. 
1.1.3 ANALISTA TÉCNICO II – ARQUIVOLOGIA 
10001402, Amanda de Araujo Garcez Bueno, 25.35 / 10000248, Amanda Elias de Souza, 22.49 / 10000259, 
Ana Carolina Neres Leal, 26.74 / 10001166, Barbara Zanetti Silva de Abreu Costa, 28.89 / 10000621, 
Camila Carvalho Corte, 29.07 / 10001890, Cleice de Souza Menezes, 26.25 / 10001167, Ester Eiko Duarte 
Kimura, 27.45 / 10000144, Fernanda Barros Ferreira, 27.83 / 10000647, Gabriel da Silva Barros, 29.75 / 
10002127, Hebert de Paiva Rezende, 18.12 / 10001620, Isadora Rios Souza, 26.61 / 10000532, Jaqueline 
de Araujo Ribeiro, 27.90 / 10002016, Jessica Oliveira Gomes, 22.97 / 10000612, Karla Karine Dias de 
Moura, 24.49 / 10000960, Lais Arruda da Silva, 25.73 / 10000542, Lara Cristini de Carvalho Leal, 23.95 / 
10000717, Larissa Xavier Rodrigues, 23.83 / 10001264, Leonardo de Moura, 24.93 / 10000023, Lirah Ganej 
da Silva, 21.50 / 10001930, Lucas Marinho Pimenta, 29.38 / 10000845, Mayara Dias Miranda, 29.74 / 
10002064, Patrick Ramos de Souza, 29.65 / 10000141, Pedro Farnese Dias de Assis Lima, 16.59 / 
10001105, Priscilla Zacarias Rocha, 26.62 / 10001044, Raquel Moreira Gutierrez, 23.10 / 10000250, 
Rodrigo Goncalves Calazans, 29.50 / 10001068, Rosemiro da Costa Araujo Barros, 17.86 / 10000534, 
Roseni Ximenes de Castro, 25.52 / 10000914, Samara Cruz Araujo de Figueiredo, 24.45 / 10002245, 
Vinicius de Oliveira Coelho, 25.41. 
2 DA CONVOCAÇÃO PARA A ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL 
2.1 Convocação para a análise curricular e documental, na seguinte ordem: perfil, número de inscrição e 
nome da pessoa candidata em ordem alfabética.  
2.1.1 ANALISTA TÉCNICO I – PROJETOS 
10000422, Ana Carolina Coelho Bezerra / 10000007, Andre Valle Magalhaes / 10000415, Arthur de 
Figueiredo Santiago / 10000077, Barbara Evelyn Magalhaes Silva / 10002035, Caroline Gomes Demeterko 
/ 10001099, Daniela Campos Paiva Costa / 10001409, Eduarda Grillo Cunha / 10000540, Emiliana Maria 
da Costa Coelho Veras / 10001671, Fabio Junior de Moura Santos / 10001150, Fabyola Nobrega Simonassi 
/ 10002059, Gabriel William Boente Lima / 10001371, Gabriela Rangel Oliveira / 10000310, Giovana 
Zonzini Damasceno / 10001077, Gleiciliane Narciso Santos Ferreira / 10000092, Gutemberg Oliveira 
Matos / 10000839, Higor Freitas Cardoso Rosa / 10001038, Isabel da Costa Rodrigues / 10002043, Jean 
Claudio Lima Sombra Junior / 10001246, Jessica Cabral Gomes Leite / 10001593, Jonatas Dantas 
Fernandes / 10000358, Juliana Alencar Antunes / 10001231, Juliana de Assis Rocha / 10000520, Juliana 
de Ivo Prado / 10001416, Leonardo da Cunha Gracioli da Silva / 10001370, Leticia Alves de Paula / 
10001609, Lilian Lacorte Recova / 10000856, Luiza Veloso Cavalcanti Luz / 10002037, Marcelo Ferreira da 
Silva Santos Pinheiro / 10001254, Maria Bonato Cenci / 10001032, Maria Cristina de Faria Dantas / 
10001541, Maria Eduarda Gomes Penaforte / 10000058, Maria Jose e Silva / 10000218, Mariane Gomes 
Ramos Mello / 10000245, Matheus Avena da Cruz Antunes / 10001228, Moara Zolet Nepomuceno / 
10001145, Paloma Azevedo Lima / 10001168, Priscila Assuncao Xavier Alves / 10001382, Rafael Thurler 
Portella Caiado de Acioli / 10000619, Rebecca Elmiro de Lima / 10000614, Winglyson Edgart Sousa 
Maximo. 
2.1.2 ANALISTA TÉCNICO II – EDUCAÇÃO 
10000682, Aliny Nataly Ferreira Fontinele / 10001110, Ana Karoline Versiane Soares Araujo / 10000664, 
Angela Rachel Procopio Leite / 10001208, Aracy Roza Sampaio Pereira / 10001113, Candida Lemos Franca 
/ 10000749, Carlos Alberto Ferreira Figueira / 10000041, Carolina Galdino Soares / 10000703, Carolina 
Soares Pietrani / 10001970, Cibele Candida dos Reis Queiroz / 10001359, Debora Nunes Augusto / 
10002205, Emile de Mesquita Martins Macedo / 10001265, Eric Felipe Gomes Rezende / 10001364, 
Fernanda Christina Santos Buarque Bandeira / 10000846, Fernanda Dayanne Damasceno Cunha / 
10001212, Fernando Cenirio dos Santos / 10000580, Gabriel Filipe Santana de Lima / 10001672, Glaucia 



Curtinaz Centeno / 10001074, Isabelle Garcia da Silva / 10001843, Joana Rios Ribeiro Maia Carbonesi / 
10000049, Joelma da Silva Mourao / 10001529, Jordana Viana Carvalho Fonseca / 10000604, Juliana 
Jardim de Oliveira e Oliveira / 10002003, Karine dos Santos Souza / 10000637, Kena Kelly Melo Calmon / 
10001838, Leandro Augusto Rezende Peixoto / 10002190, Leonardo Ornellas Pena / 10001975, Magno da 
Silva Correia / 10000615, Monica de Castro Mariano Carneiro / 10000725, Mylena Sales Araujo / 
10001537, Rafael Fontenele Soares / 10001396, Raquel Mendes Cardoso / 10002321, Rubenilson 
Cerqueira de Natividade. 
2.1.3 ANALISTA TÉCNICO II – ARQUIVOLOGIA 
10001402, Amanda de Araujo Garcez Bueno / 10000248, Amanda Elias de Souza / 10000259, Ana Carolina 
Neres Leal / 10001166, Barbara Zanetti Silva de Abreu Costa / 10000621, Camila Carvalho Corte / 
10001890, Cleice de Souza Menezes / 10001167, Ester Eiko Duarte Kimura / 10000144, Fernanda Barros 
Ferreira / 10000647, Gabriel da Silva Barros / 10002127, Hebert de Paiva Rezende / 10001620, Isadora 
Rios Souza / 10000532, Jaqueline de Araujo Ribeiro / 10002016, Jessica Oliveira Gomes / 10000612, Karla 
Karine Dias de Moura / 10000960, Lais Arruda da Silva / 10000542, Lara Cristini de Carvalho Leal / 
10000717, Larissa Xavier Rodrigues / 10001264, Leonardo de Moura / 10000023, Lirah Ganej da Silva / 
10001930, Lucas Marinho Pimenta / 10000845, Mayara Dias Miranda / 10002064, Patrick Ramos de Souza 
/ 10000141, Pedro Farnese Dias de Assis Lima / 10001105, Priscilla Zacarias Rocha / 10001044, Raquel 
Moreira Gutierrez / 10000250, Rodrigo Goncalves Calazans / 10001068, Rosemiro da Costa Araujo Barros 
/ 10000534, Roseni Ximenes de Castro / 10000914, Samara Cruz Araujo de Figueiredo / 10002245, Vinicius 
de Oliveira Coelho. 
3 DA ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL 
3.1 Para a análise curricular e documental, a pessoa candidata deverá observar todas as instruções 
contidas no item 8 do Comunicado nº 1 – SEBRAE PSE 1-2026, de 9 de janeiro de 2026, e suas alterações, 
e neste comunicado. 
3.2 As pessoas candidatas deverão preencher o currículo constante do endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sebrae_26_pse_1 e enviá-lo, no período entre 10 horas do dia 
27 de abril de 2026 e 18 horas do dia 29 de abril de 2026 (horário oficial de Brasília/DF), via upload, por 
meio de link específico, disponível no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sebrae_26_pse_1, juntamente com a imagem legível da 
documentação comprobatória dos requisitos constantes do item 2 do comunicado de abertura e 
conforme subitem 8.11 do comunicado de abertura.  
3.2.1 O envio do currículo e da documentação constante do subitem 3.2 deste comunicado é de 
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O Cebraspe não se responsabiliza por qualquer tipo de 
problema que impeça a chegada dessa documentação a seu destino, seja de ordem técnica dos 
computadores, seja decorrente de falhas de comunicação, bem como por outros fatores que 
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerão somente para esse processo, não serão devolvidos 
nem deles serão fornecidas cópias. 
3.2.2 A pessoa candidata que não enviar o currículo preenchido em conjunto com a documentação 
comprobatória da análise curricular e documental, na forma do subitem 3.2 deste comunicado, estará 
automaticamente eliminada e não terá classificação alguma no processo seletivo. 
3.3 A pessoa candidata deverá manter aos seus cuidados a documentação constante do subitem 3.2 deste 
comunicado.  
3.3.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, a pessoa candidata deverá enviar a referida documentação por 
meio de carta registrada, para a confirmação da veracidade das informações.  
3.4 Não haverá segunda chamada para a realização da avaliação da análise curricular e documental.  
3.5 Não será aceito o envio de documentação referente à análise curricular e documental, em hipótese 
alguma, fora da data e dos horários predeterminados no subitem 3.2 deste comunicado. 



2.6 É de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, a correta indicação, no sistema de upload da 
documentação da análise curricular e documental, da alínea a que se refere cada conjunto de imagens 
submetidas. 
2.6.1 É de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata conferir se as imagens incluídas dizem respeito 
a cada alínea indicada no sistema de upload. As imagens que não forem condizentes com a alínea indicada 
serão desconsideradas para fins de análise. 
23.6.3 Não serão aceitos documentos ilegíveis, bem como os que não forem submetidos da forma 
estabelecida no sistema de upload. 
4 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
4.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o 
resultado provisório na questão discursiva (estudo de caso) estarão à disposição das pessoas candidatas 
a partir da data provável de 30 de abril de 2026, no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sebrae_26_pse_1. 
4.2 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de 
falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de 
responsabilidade da pessoa candidata, que impossibilitem a visualização das justificativas da banca para 
o deferimento ou indeferimento. 
4.3 O comunicado de resultado provisório na análise curricular e documental será divulgado na internet, 
no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sebrae_26_pse_1, na data provável de  
8 de maio de 2026. 
 

JOSÉ CAETANO DE ANDRADE MINCHILLO 
Gerente de Gestão de Pessoas 

 


