
SERVIÇO BRASILEIRO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE) 

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 
RESERVA PARA ANALISTA TÉCNICO I E PARA PERFIL DE ANALISTA TÉCNICO II 

COMUNICADO Nº 7 – SEBRAE PSE 1-2026, DE 9 DE MARÇO DE 2026 

 

O Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) torna pública a 
retificação dos subitens 8.11.3.2, 8.11.3.2.1 e 11.1 do Comunicado nº 1 – SEBRAE PSE 1-2026, de 9 de 
janeiro de 2026, e suas alterações, conforme a seguir especificado. 

[...] 

8 DA ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL 

[...] 

8.11 DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL 

[...] 

8.11.3.2 Para a análise da experiência profissional, não serão consideradas fração de ano nem 
sobreposição de tempo.  

8.11.3.2.1 Para a análise da experiência profissional, somente será considerada a experiência após a 
conclusão do curso superior. 

[...] 

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL NO PROCESSO SELETIVO 

11.1 A nota final no processo seletivo será o somatório da nota final na prova de conhecimentos e da nota 
final na entrevista por competências. 

[...] 
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