SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE)

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA ANALISTA TECNICO | E PARA PERFIL DE ANALISTA TECNICO II

COMUNICADO N¢ 7 — SEBRAE PSE 1-2026, DE 9 DE MARCO DE 2026

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) torna publica a
retificagdo dos subitens 8.11.3.2, 8.11.3.2.1 e 11.1 do Comunicado n2 1 — SEBRAE PSE 1-2026, de 9 de
janeiro de 2026, e suas alteracdes, conforme a seguir especificado.

[...]

8 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

[...]

8.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
[...]

8.11.3.2 Para a analise da experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem
sobreposicdao de tempo.

8.11.3.2.1 Para a analise da experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds a
conclusdo do curso superior.

[...]
11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

11.1 A nota final no processo seletivo sera o somatério da nota final na prova de conhecimentos e da nota
final na entrevista por competéncias.

[...]

JOSE CAETANO DE ANDRADE MINCHILLO

Gerente de Gestdo de Pessoas



