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-- CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS --

ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL:
PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

GESTAO ESTRATEGICA E EXCELENCIA
NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Acerca do processo de formulagdo e desenvolvimento de

politicas publicas, julgue os itens a seguir.

71 As politicas publicas sdo elaboradas e implementadas com
diversas finalidades, entre as quais se incluem a de promover
mudangas socioecondmicas, a de manter o estado
democratico de direito e a de promover a justiga social.

72 Embora exista um conjunto de politicas publicas obrigatorias
estabelecidas na Carta Magna de 1988, atualmente, um dos
critérios importantes de priorizacdo das politicas publicas € o
da racionalidade, embasado na visdo econdmica de produgéo

e desenvolvimento.

73 As prioridades de formulagdo e desenvolvimento das
politicas publicas sdo decididas administrativamente pelo
presidente da Republica.

74 Os
desenvolvimento de politicas publicas resumem-se em

componentes  fundamentais de formulacdo e

atores, recursos, instituigdes e niveis de governo

encarregados de conduzir a situagdo-problema.

Em relagdio a gestdo estratégica e exceléncia da administracdo
publica, julgue os itens seguintes.

81 Entre os itens da agenda para a estruturacdo da gestdo por
resultados, esta o carater centralizado da tomada de decisdes.

82 Auditoria interna ¢ o conjunto de atividades, planos, rotinas,
métodos e procedimentos interligados, estabelecidos pelos
proprios gestores das unidades e entidades da administracdo
com Vvistas a assegurar que os objetivos sejam alcancados de
forma confiavel e concreta.

83 A analise de custo efetividade pode ser também denominada
de avaliacdo econdmica de projetos.

84 No balanced scorecard, os objetivos da perspectiva do
aprendizado e crescimento oferecem o embasamento que

possibilita o atingimento de resultados das demais
perspectivas: financeira, clientes externos e processos
internos.

85 Predicdio, projecdo e previsdo sdo termos sinonimos de
planejamento estratégico.

86 A certificacdo de competéncias constitui um processo por
meio do qual as organizagdes buscam reconhecer e atestar as
competéncias profissionais expressas por individuos ou
equipes.

Em relacdo a estrutura e estratégia organizacional publica, julgue
os itens seguintes.

75 O modelo gerencial contempordneo caracteriza-se pela
ideologia do formalismo e pelo rigor técnico da burocracia
tradicional.

76 Na administragdo privada, a concepgdo de custo-beneficio
determina o processo produtivo, ao passo que, na
administracdo publica, tal visdo ndo pode ser usada em toda
sua completude, em face das fungdes sociais do Estado.

77 Valores e expectativas, normas grupais e relagdes afetivas
compdem os denominados aspectos informais e ocultos da

cultura organizacional.

No que diz respeito a viso estratégica da administracdo publica
no Brasil e ao conceito de governanga corporativa aplicado ao
setor publico, julgue os itens a seguir.

87 Indicadores e outras formas de medi¢do de desempenho
podem ser utilizados para selecionar uma organizagfo
publica para benchmarking, com o intuito de estimular
melhorias.

88 As regides metropolitanas sdo uma alternativa de integragéo
cuja area de atuagdo é construida pelos proprios municipios
envolvidos em fun¢do do problema a ser enfrentado.

89 De acordo com a Reforma de Estado de 1995,
regulamentacdo, fiscalizagdo, fomento, seguranga publica e
seguridade social integram atividades exclusivas do Estado.

90 Os conselhos de administragdo presentes em empresas
estatais constituem elementos de governanga corporativa na
administracdo publica.

GOVERNO ELETRONICO, TRANSPARENCIA
E CONTROLE SOCIAL

No que diz respeito &s mudangas institucionais ocorridas no setor
publico, julgue os itens subsequentes.

78 Enquanto as organizac¢des sociais devem firmar sua parceria
com o poder publico mediante termo de parceria, as
organizagdes da sociedade civil de interesse publico devem
fazé-lo por meio de contrato de gestéo.

79 Agéncia executiva constitui qualificagdo concedida, por
decreto do chefe do Poder Executivo especifico, a autarquias
e fundagdes publicas responsdveis por atividades e servicos
exclusivos do Estado.

80 As

especificos determinados como finalidades para a sua

organizagdes sociais devem cumprir requisitos

criagdo, podendo assumir a forma de associagdo ou
fundag@o.

Julgue os itens seguintes, referentes a aspectos do governo
eletronico, transparéncia da administragdo publica, controle
social e cidadania, e accountability.

91 A finalidade do governo eletronico transcende as
possibilidades de aperfeigoamento tecnologico no processo
de prestag@o de informagdes, favorecendo o dinamismo e a
transparéncia entre governo e sociedade.

92 O ato de um gestor publico divulgar corretamente as
informagdes pertinentes a sua gestdo, independentemente de
serem compreensiveis ao cidaddo, atende aos requisitos de
transparéncia preconizados pela administracdo publica
brasileira.

93 As agdes de controle social pressupdem a participagdo
efetiva da sociedade na fiscalizagdo e aplicagdo dos recursos
publicos, estando restritas aos governantes e funcionarios
publicos as atribuigdes de formulagdo, acompanhamento e
implementagdo das politicas publicas.

94 Por meio do portal da transparéncia, qualquer cidaddo pode
atuar no exercicio do controle social, fazendo, por exemplo,
o acompanhamento dos investimentos publicos em setores
como saude, educag@o e seguranga publica.
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95 A Lei de Responsabilidade Fiscal fortalece o atendimento ao
principio da transparéncia a ser observado na gestdo publica,
pois enfatiza a publicidade de atos publicos em meios
eletronicos acessiveis aos cidaddos.

ADMINISTRACAO DE PESSOAS, COMPRAS
E MATERIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Julgue os proximos itens, com base no que dispde a Lei de
Acesso a Informag@o.

96 A entidade privada sem fins lucrativos que receba recursos
publicos por meio de contrato de gestdo devera dar
publicidade da destinacdo de todos os recursos que nela
tramitarem.

97 Entre as diretrizes da Lei de Acesso a Informagio, destaca-se
a de que a obrigatoriedade da divulgacdo de informacdes de
interesse publico estd vinculada a solicitagdo formal pelos
cidad@os.

98 E obrigatéria a formalizagio de decisio acerca da
classificagdo de informagdes como sigilosas, devendo nela
constar o assunto, a fundamentagéo da classificago, o prazo
de sigilo e a indicago da autoridade classificadora.

99 Ao tomar conhecimento de extravio de informagdes
requeridas de érgdo publico, o solicitante podera requerer a
autoridade competente a abertura de sindicdncia para apurar
o desaparecimento da documentagdo, tendo o responséavel
pela guarda da informag@o extraviada prazo de 15 dias para
justificar o fato.

100 Uma informagdo produzida no ano de 2005 e classificada
como secreta podera ser disponibilizada em 2022.

Com relag@o a dispositivos da Lei Complementar Estadual n.°
46/1994 e a gestdo de pessoas por competéncias, julgue os
préximos itens.

111 E toleravel que os servidores publicos do estado do Espirito
Santo atrasem-se, em até 15 minutos, para iniciar o
expediente, em quaisquer dias da semana, consecutivos ou
ndo, devendo respeitar o limite de trés atrasos ao més.

112 A gestdo por competéncias no servigo publico permite o
reconhecimento da perspectiva organizacional, quando se
considera que os servidores sdo detentores de competéncias
que podem ser mobilizadas para a produgdo de um valor
publico, e da perspectiva pessoal, quando se identificam as
lacunas existentes entre as competéncias requeridas para o
exercicio do cargo e aquelas ja apresentadas pelo
colaborador.

113 Se um membro de uma comissdo de licitacdo de um o6rgéo

publico do Espirito Santo participar de 5 licitagdes mensais

na modalidade concorréncia, em que o valor pago seja 60

VRTE’s (Valores de Referéncia do Tesouro Estadual), e

outro membro participar de 3 licitagdes mensais na mesma

modalidade, ambos receberdo o mesmo valor ao final do
mes.

114 As competéncias evidenciadas por um servidor publico no
exercicio das atividades operacionais sdo entendidas como
competéncias técnicas, ao passo que as competéncias de
cunho relacional sdo relativas as competéncias
comportamentais.

FINANCAS PUBLICAS

Considerando a estrutura orgamentaria brasileira e a evolugdo da

divida publica, julgue os itens a seguir.

101 O aumento real do salario minimo melhora as contas do
governo e reduz o déficit publico em decorréncia da
expansfo da economia.

102 A parcela do pagamento de juros da divida publica integra a
férmula de calculo da apuragdo do resultado primario.

103 Quando o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal
aumentam o seu lucro, evidencia-se melhoria do resultado

primario do setor publico.

104 O resultado operacional ¢ a diferenca entre o resultado
nominal e a parcela de atualizagdo monetaria da divida
liquida.

105 Os recursos financeiros de carater temporario ndo integram a
lei orgamentaria anual.

Julgue os préximos itens, relativos aos tipos de receitas da

administragdo publica.

106 O imposto pigouviano ¢ capaz de resolver o problema dos
efeitos externos negativos sobre a economia.

107 A Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico
(CIDE) n3o possui carater tributario, ou seja, ela ndo
constitui um tributo.

108 Uma estrutura tributaria regressiva piora a distribui¢do de
renda.

109 As multas sdo classificadas como receitas extraordinarias.
110 Os impostos diretos tendem a ser regressivos.

Acerca dos aspectos de licitagdes e dos bens publicos no que se
refere a materiais e estoques, julgue os itens seguintes.

115 Na fase de habilitagdo de um processo licitatorio, o 6rgéo
licitante podera realizar a avaliagdo da conformidade da
proposta para comprovar a aderéncia as especificagdes
definidas no termo de referéncia ou no projeto basico, desde
que previsto em edital.

116 Caso ndo seja gerada a economia prevista em um contrato
cujo processo licitatério tenha utilizado o critério de
julgamento por maior retorno econdmico, a diferenca de
valor devera ser cobrada do gestor publico que tiver

analisado e autorizado a contratagdo.

117 Caso o vencedor de um pregdo eletronico tenha sido
convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, mas
ndo celebre o contrato, o pregoeiro devera analisar as
propostas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a

identificagdo de outra que atenda ao edital.

118 Um inventario fisico de estoques realizado em um o6rgdo
publico em virtude da mudanga do gestor ¢ considerado um
inventario de transferéncia de responsabilidade.

119 Suponha que, em uma licitagdo ocorrida na area da saude
mediante registro de preco, o licitante vencedor ndo possa
atender ao quantitativo total estimado de fornecimento dos
bens apresentado no edital. Nessa situag@o, caso os proximos
licitantes ndo aceitem praticar os mesmos precos da proposta
vencedora, poderdo ser registrados, em carater excepcional e
de maneira justificada e comprovada, outros precos
diferentes, desde que os bens sejam de qualidade superior e
de valor inferior ao limite maximo admitido.

120 Caso seja realizada a doagdo de um bem patrimonial de um
orgdo publico para outro, o registro contabil desse bem deve

permanecer no acervo patrimonial do 6rgdo cedente.




