GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO (SEED)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

EDITAL N2 1 — SEED/SE — PROFESSOR, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Verséo atualizada até a retificacéo do Edital n® 2 — SEED/SE — Professor, de 13 de novembro de 2025.

A Secretaria de Estado da Administracdo e o Secretdrio de Estado da Educa¢do do Estado de
Sergipe, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 16, de 28 de dezembro de 1994, na Lei
Complementar n2 61, de 16 de julho de 2001, na Lei Complementar n2 214, de 22 de dezembro de 2011, e
suas respectivas alteracdes, tornam publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva no cargo efetivo de Professor de Educacdo Bésica, mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe), pela Secretaria de Estado da Administracdo
(SEAD/SE) e pela Secretaria de Estado da Educacdo de Sergipe (SEED/SE).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacGes, certificacoes e
selecdes. Esse método estd em constante evolugao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
c) prova pratica, de carater eliminatério e classificatoério;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a prova pratica, para todos os candidatos, bem como a pericia
médica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos afrodescendentes, serdo realizados na cidade de
Aracaju/SE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os requisitos, a descricdo sumaria das atividades, a remuneracdo e a jornada de trabalho dos cargos de
gue trata este edital constam no Anexo | deste edital.



2.1.1 Além do vencimento basico previsto no Anexo | deste edital, a remuneracdo do cargo de Professor de
Educagdo Basica podera ser acrescida da Gratificagdo por Interiorizagdo da Atividade Docente, nos termos do
art. 37 da Lei Complementar n? 61/2001, quando a lotacdo ocorrer em municipio distinto daquele de
residéncia do servidor. Poder3d, ainda, ser acrescida da Gratificacdo por Atividade em Tempo Integral, no valor
inicial de RS 2.886,15, caso o profissional seja selecionado em processo seletivo interno para atuacdo em
jornada de tempo integral, conforme o art. 24 da Lei Complementar n2 179, de 21 de dezembro de 2009.

2.2 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro constante do Anexo Il deste edital.

2.3 Os candidatos serdo lotados de acordo com o disposto no art. 22 da Lei Complementar n? 214/2011,
observado o § 12 do art. 62 da Lei Complementar n2 61/2001.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por inspecdo de saude,
feita pelo Servico Médico do Estado.

3.9 Ter bons antecedentes.

3.10 Comprovar, para a posse no cargo publico, a ndo acumulagdo de cargos e func¢des publicas no Magistério
Publico Oficial, exceto:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) nos casos prescritos na Constituicdo.

3.10.1 Em qualquer dos casos constantes do subitem 3.10 deste edital, a acumulacdo somente serd permitida
qguando houver compatibilidade de hordrio, que devera ser comprovada nos termos do § 82 do art. 62 da Lei
Complementar n2 61/2001.

3.10.2 A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcGes e abrange autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

4 DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



4.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma do § 32 do artigo 152 da Lei Complementar Estadual n2 33, de 26 de
dezembro de 1996, e suas alteracdes, e da Lei Estadual n2 3.549, de 3 de novembro de 1994.

4.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, a fracdo sera desconsiderada, nos termos do disposto no art. 42 da Lei Estadual n2 3.549/1994.

4.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 7.712,
de 8 de outubro de 2013; na Lei Estadual n2 9.293, de 27 de setembro de 2023; na Lei Estadual n2 9.294, de
27 de setembro de 2023, na Lei Estadual n2 9.295, de 27 de setembro de 2023; na Lei Estadual n? 9.409, de
15 de fevereiro de 2024; no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12
do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009; e na Lei
Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitacao de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 4.1.2.4 deste edital, a
imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

4.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricao no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo IV deste edital.

4.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacées funcionais e necessidades de
adaptacoes.

4.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

4.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo lll deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor, imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 4.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida.

4.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.



Il

4.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensbes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O

tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no mdximo, 2 MB.

4.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 4.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

4.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

4.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.8 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de
inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des
de que necessita para a realizacdo destas.

4.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispGe o subitem 4.1.2 deste edital.

4.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25_professor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo lll deste edital.

4.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscrigdo
deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos no item 13 deste edital e na relacdo a que se refere o subitem 4.1.4 deste edital.

4.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

4.1.6 DA PERICIA MEDICA

4.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
ndo eliminado na prova pratica sera convocado, antes da convocacdo para a avaliacdo de titulos, para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica
Oficial do Estado de Sergipe, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
subitem 4.1.1.2 deste edital.

4.1.6.1.1 A pericia médica, promovida pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, avaliard a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribuicbes do cargo, sem restricoes,



nos termos da Lei Estadual n? 7.712/2013; da Lei Estadual n2 9.293/2023; da Lei Estadual n2 9.294/2023; da
Lei Estadual n2 9.295/2023; da Lei Estadual n? 9.409/2024. do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; do art.
42 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes; do paragrafo Unico do art. 32 da Lei Estadual n? 3.549/1994;
da Lein? 14.126/2021; e da Lei n2 14.768/2023.

4.1.6.1.2 A Junta Médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, inclusive para o que dispde o art.39, inciso VI, da Lei Estadual n? 2.148/1977, bem como
sobre o grau de deficiéncia de capacitacdo para o exercicio do cargo.

4.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da CID-10, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes
razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

4.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva cdpia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacao). O
candidato podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

4.1.6.2.2 A cépia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, sera retida pela equipe
da Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais,
estes serdo retidos pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe por ocasido da realizacdo da pericia médica
para fins de arquivamento.

4.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 n3o serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

4.1.6.3 Por ocasido da pericia médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido
por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

4.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.



4.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo
visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

4.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitac6es funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

4.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagGes sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de
avaliagdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql),
além do relato do impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicdvel, as areas de comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.1.6.8 Sera sumariamente eliminado do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia e(ou) outra lista cujo requisito tenha de preencher, o candidato que ndo tiver a
ratificacdo da deficiéncia descrita ou ter declarada a inabilitacdo para o servico e cargo respectivos, na forma
do art. 52 da Lei Estadual n? 3.549/1994, ou que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢gao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.6.4 a 4.1.6.7 deste edital;
d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 4.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) for considerado inapto para o cargo;

f) ndo comparecer a pericia médica e ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia
e(ou) outra lista cujo requisito tenha de preencher;

g) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacao;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

4.1.6.9 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante a realizagdo da pericia médica, bem como durante o estagio probatério, na forma
estabelecida do paragrafo Unico do art. 32 da Lei Estadual n2 3.549/1994.

4.1.6.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd exonerado.



4.1.6.11 O candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista
a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/area de atuacdo/disciplina/localidade da
vaga.

4.1.6.12 O recurso contra o resultado provisério na pericia médica sera impetrado de forma documental (on-
line). Entretanto, a critério da pericia médica, o candidato podera ser convocado para uma reavaliacao,
presencialmente, por uma nova junta médica.

4.1.6.13 As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/area de atuacdo/disciplina/localidade da vaga.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serao providas na forma da Lei Estadual n2 8.331, de 6 de dezembro de 2017.

4.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior
qgue 0,5, ou serd diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5,
nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Estadual n2 8.331/2017.

4.2.1.2 Considera-se pessoa afrodescendente a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
guesito cor ou racga usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

4.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera, no ato da solicitagdo
de inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e preencher a autodeclaracdo de
gue é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

4.2.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes.

4.2.1.4 A autodeclaracdo de afrodescendente possui presuncdo relativa de veracidade, devendo ser
confirmada pelo procedimento de heteroidentificacdo, e tera validade somente para este concurso publico.

4.2.1.5 As informac0des prestadas no momento de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do inciso | do art. 22 da Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG n? 1, de 23 de margo de 2018.

4.2.2 Os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao.

4.2.2.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao
por uma delas.



4.2.2.1.1 Na hipdtese de que trata o subitem 4.2.2.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

4.2.2.1.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de afrodescendente quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato afrodescendente,
ou optar por esta na hipdtese do subitem 4.2.4.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.2.2 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, conforme § 12 do
art. 32 da Lei n2 8.331/2017.

4.2.2.3 Os candidatos afrodescendentes que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

4.2.2.4 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.2.3 Na hipdtese de nao haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/area de atuacdo/disciplina/localidade da vaga.

4.2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCEDENTES

4.2.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

4.2.4.2 Em observancia ao disposto no § 32 do art. 62 da Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG n2 2, de 15 de
maio de 2018, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes ndo eliminados na prova pratica.

4.2.4.2.1 Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla concorréncia e satisfazerem as condicdes de
habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

4.2.4.3 Os candidatos habilitados na forma do subitem 4.2.4.2 deste edital serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

4.2.4.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG
n2 1/2018, e da Instrucdo Normativa n? 2/2018, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera
se apresentar, presencialmente, a comissdo de heteroidentificacdo.

4.2.4.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e deverad ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

4.2.4.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissdo de heteroidentificacdo, podendo sua gravacdo ser utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.



4.2.4.5.1 O candidato que se recusar a ser filmado serd excluido da listagem de reserva de vagas destinadas
a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua autodeclaragdo, serd também
eliminado do concurso publico, sem prejuizo de outras eventuais san¢des civis e criminais, nos termos do §
12 do art. 82 da Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG n2 2/2018.

4.2.4.5.1.1 Caso ocorra algum evento descrito no subitem 4.2.4.5.1 deste edital, fica a Administracao
dispensada de realizar convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.2.4.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicao declarada pelo candidato.

4.2.4.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

4.2.4.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.2.4.6 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.2.4.7 A comissao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria absoluta de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

4.2.4.7.1 As delibera¢des da comissao de heteroidentificacao terdo validade apenas para este concurso.
4.2.4.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.2.4.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18
de novembro de 2011.

4.2.4.8 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera excluido da listagem
de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua
autodeclaragao prestada no momento da inscricdo no concurso publico, sera também eliminado deste, sem
prejuizo de outras eventuais sancdes civis e criminais, nos termos do § 52 do art. 62 da Instrucdo Normativa
SGRH/SEPLAG n® 2/2018.

4.2.4.8.1 O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificacdo ndo obrigara a
Administracao a realizar a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.2.4.9 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, conforme § 22 do art. 22 da Lei n2 8.331/2017, o
candidato sera:

a) eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente recebida;
d) terd contra si promovida a responsabilidade penal.

4.2.4.9.1 Para fins do disposto no subitem 4.2.4.9 deste edital, considera-se declaracdo falsa a afirmacao
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacdo inveridica, visando obter condi¢ao
indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para afrodescendente.



4.2.4.10 Na verificacdo fenotipica, ndo havendo a confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser
afrodescendente e caso se constate que nao houve dolo ou ma-fé por parte do candidato em fazer a citada
autodeclaracdo no momento da inscricdo no concurso publico, podera o candidato continuar participando
normalmente do certame, nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.4.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

4.2.4.12 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serad publicado no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor e terd a previsdo de comissido
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao,
nos termos do respectivo edital.

4.2.4.12.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao, terd interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

4.2.4.12.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

4.2.4.12.3 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.2.4.13 Demais informac¢Ges a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocagao.

4.3 DAS VAGAS DESTINADAS PARA LOTAGAO EM ESCOLAS INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

4.3.1 O preenchimento das vagas reservadas para lotacdo em escola indigena ou quilombola se dara
prioritariamente por candidatos pertencentes a identidade indigena ou quilombola respectiva ao territorio
da escola indigena ou quilombola cuja vaga tenha sido reservada, respeitando a ordem de classificagdo entre
os candidatos da respectiva comunidade, na forma do art. 62-A da Lei Complementar n? 61/2001, e suas
alteragodes.

4.3.2 Para concorrer as vagas reservadas para lotacdo em escola indigena ou quilombola, o candidato devera,
no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por concorrer as vagas para lotacdo em escolas indigenas ou
quilombolas e preencher a autodeclaracdo de que é pessoa indigena ou quilombola.

4.3.2.1 A autodeclaracdo de pessoa indigena ou quilombola possui presuncdo relativa de veracidade,
devendo ser confirmada pelo procedimento de verificacdo da condicdo de candidatos indigenas e
guilombolas, e tera validade somente para este concurso publico.

4.3.2.2 As informacgoes prestadas no momento de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para escola indigena ou quilombola também
concorrerd, na lista geral de classificacdo, as demais vagas ofertadas para a mesma Diretoria Regional de
Educacdo, desde que sejam de carga horaria e disciplinas equivalentes, ndo fazendo jus, neste caso, a nenhum
tipo de priorizagao.

4.3.4 As vagas reservadas para escolas indigenas e quilombolas que ndo forem preenchidas por candidatos
pertencentes a essas comunidades poderao ser preenchidas por candidatos da lista geral de classifica¢do da
Diretoria Regional de Educacdo a qual a escola indigena ou quilombola esteja vinculada, observada a ordem
de classificacdo, nos termos do § 62 do art. 62-A da Lei Complementar n2 61/2001, e suas alteracdes.



4.3.5 Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para lotacdo em escola indigena ou
quilombola, se convocados nos termos do subitem 4.3.6 deste edital, deverdo se submeter ao procedimento
de verificagcdo da condicdo declarada.

4.3.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DE CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.3.6.1 Serdo convocados para o procedimento de verificacdo da condicdo os candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas para lotacdo em escola indigena ou quilombola ndo eliminados na prova
pratica. O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indigena ou quilombola serd
realizado documentalmente.

4.3.6.2 Quando convocado, o candidato devera enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_ 25 professor, a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 4.3.6.2.1 ou 4.3.6.2.2 deste edital, para fins de comprova¢do do pertencimento a
identidade indigena ou quilombola, respectiva a vaga pleiteada.

4.3.6.2.1 Para comprovacgao do pertencimento a identidade indigena serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Registro Administrativo Indigena (RAI) emitido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai); ou

b) autodeclaracdo, juntamente com o reconhecimento do lider da comunidade a qual pertenca, atestando
gue o candidato é membro da etnia.

4.3.6.2.1.1 De forma complementar aos documentos listados no subitem 4.3.6.2.1 deste edital, os candidatos
poderdo apresentar os seguintes documentos:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

c) documentos expedidos por escolas indigenas;

d) documentos expedidos por drgaos de saude indigena;

e) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
f) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

g) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

h) documentos de natureza previdenciaria.

4.3.6.2.2 Para comprovacdo do pertencimento a identidade quilombola serd aceita declaracdo que comprova
seu pertencimento étnico, assinada pela lideranga quilombola, conforme modelo do Anexo VI deste edital.

4.3.6.3 O envio do documento constante do subitem 4.3.6.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.



4.3.6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.3.6.2 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informagdes.

4.3.6.5 A veracidade das informacGes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.6.6 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

4.3.6.7 O documento serd analisado pelo Cebraspe, por meio de comissdo especifica para validar a
comprovagao de pertencimento a identidade indigena ou quilombola.

4.3.6.8 Os candidatos que ndo forem reconhecidos na condi¢cdo declarada ou os que ndo enviarem a
documentacdo no periodo estabelecido continuardao participando do concurso concorrendo as vagas sem
prioridade.

4.3.6.9 O edital de resultado provisdrio no procedimento de verificagdo da condicdo declarada serd publicado
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor.

4.3.6.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
verificacdo da condicdo declarada devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

4.3.6.9.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.3.6.10 Demais informacgdes a respeito do procedimento de verificagdo da condi¢do declarada constardo de
edital especifico de convocacao.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n25.968, de 18 de julho de 2006, pela Lei Estadual n2 4.087, de 14 de maio de 1999, pela Lei Estadual
n2 8.094, de 16 de fevereiro de 2016, e pela Lei Estadual n29.115, de 30 de novembro de 2022.

5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

5.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 5.1 deste
edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, proceder
conforme subitem 5.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 5.2.1 a 5.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

5.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregados, conforme a Lei Estadual n? 5.968/2006): enviar um dos
documentos constantes do subitem 5.2.1.1 ou proceder de acordo com o subitem 5.2.1.2 deste edital, para
a comprovacdo de inscricio no CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022.



5.2.1.1 Envio de um dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de
identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo
contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

c) publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime
estatutario.

5.2.1.2 Para a comprovacdo de inscricdo no CadUnico, o candidato devera:

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher a declaracdo eletrénica de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

5.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 4.087/1999): certiddo emitida pelo
Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE), comprovando que realizou, no minimo, duas
doacgdes de sangue, no periodo de um ano, sendo que a Ultima doacdo devera ter sido realizada no prazo
anterior de seis meses antes da efetivacdo da inscri¢ao.

5.2.2.1 Considera-se como o marco temporal para efetivacdo da inscricdo o ultimo dia previsto para
realizacdo da inscricdao neste concurso publico.

5.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n? 8.094/2016): carteira de
doador emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

5.2.4 42 POSSIBILIDADE (doadora de leite materno, conforme a Lei Estadual n? 9.115/2022): documento
gue comprove que a candidata tenha realizado pelo menos trés doa¢des nos 12 meses antecedentes a
publicacdo deste edital, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

5.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 5.2.1 deste edital ou o envio da documentacao
constante dos subitens 5.2.1 a 5.2.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cdpias.

”n

5.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

5.3.2 N3do serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante dos subitens 5.2.1 a 5.2.4 deste edital.

5.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 5.2.1 a 5.2.4 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital serd indeferida.



5.6 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste edital.

5.8 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

5.9 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

5.9.1 O Cebraspe consultard o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.10 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Ill deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor.

5.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25_professor, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de
Recurso, observando os procedimentos estabelecidos no item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.10.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor.

5.11 O deferimento da solicitacdo de isencdo ndo desobriga o candidato de solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 6 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 6.2 deste edital.

5.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverad solicitar a inscricdo no concurso, conforme
o disposto no item 6 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 6.2 deste edital, e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:
a) cargos com jornada de trabalho de 100 horas mensais: RS 129,00.

b) cargos com jornada de trabalho de 200 horas mensais: RS 149,00.



6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25_professor, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo lll deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de Arrecadacgao
Estadual (DAE), emitido pela SEFAZ/SE.

6.2.3 0] DAE estara disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor e devera ser impresso, para o pagamento da
taxa de inscricao, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢gao on-line.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o DAE pela pdgina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DAE pode ser pago nos bancos Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Banco do Estado de Sergipe,
Itau, Santander, Bradesco e Banco do Nordeste.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no DAE, disponibilizado
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de DAE gerado fora
do sistema de inscri¢do, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no DAE ou fora do prazo a que
se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo lll deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operacdao bancdria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacOes de inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25_professor, por meio da pagina de acompanhamento,
apods a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para os cargos/areas de atuagdo/disciplinas aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/éarea de atuacdo/disciplina/localidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitacdo de inscricdo por cargo/area de atuacdo/disciplina/localidade.

6.4.1.1.1 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para lotacdo em escola indigena ou
qguilombola devera ler atentamente o subitem 4.3 deste edital e proceder conforme subitem 4.3.2 deste
edital.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigfes, a solicitacdo de inscricdo podera ser alterada no que diz respeito a:
cargos, areas de atuacdo, disciplinas, localidades, sistema de concorréncia e atendimento especializado,
sendo vedada a alteracdo de cargos com jornada de trabalho de 100 horas mensais para cargos cuja jornada
de trabalho seja de 200 horas mensais e vice-versa.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a ultima alteracdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo lll
deste edital, o candidato devera, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_ 25 professor, a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 6.4.1.4.1 a 6.4.1.4.4 deste edital, para fins de desempate, conforme item 15 deste
edital.

6.4.1.3.1 Para comprova¢do do hordrio de nascimento, alinea “f” do subitem 15.1 deste edital, serd
necessario o envio da imagem legivel da certiddo de nascimento.

6.4.1.3.1.1 Para os candidatos que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para comprovacao da capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), conforme Lei Estadual
n29.291/2023, alinea “g” do subitem 15.1 deste edital, sera necessario envio da imagem legivel de certificado
de curso de Libras, reconhecido pelo MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou da cumulagdo
de certificados em curso de Libras, que seja igual ou superior a 250 horas.

6.4.1.3.3 Para comprovacdo da doagdo regular de sangue, conforme alinea “h” do subitem 15.1 deste edital,
o candidato deverd enviar a imagem legivel de comprovante emitido por drgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico.

6.4.1.3.3.1 Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doacdes por ano,
atestadas por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.4.1.3.3.2 O candidato impossibilitado, por razdes clinicas, de ser doador, tem direito a atestar sua condicao,
recebendo o mesmo beneficio destinado ao doador regular.

oun
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6.4.1.3.4 Para fins de comprovacado da funcdo de jurado, alinea “i” do subitem 15.1 deste edital, o candidato
devera enviar a imagem legivel de certidGes, declaracBes, atestados ou outros documentos publicos (original



ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.4 No momento da solicita¢do da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscri¢cao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/éarea de atuacdo/disciplina/localidade de vaga.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdao de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.



6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma salvo em
caso de pagamento em duplicidade do mesmo boleto bancario ou de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a SEAD/SE, via e-mail, para o endereco eletronico comissao.magisterio@sead.se.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolugdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagdes razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a(s) opcdo(6es) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo
especifica, que justifiqgue o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.8.1 e no subitem 6.4.8.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.8.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 16.2 deste edital.

6.4.8.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao



eliminado do certame, dever3d, obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica para confirmar a condicdo
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.8.3 A candidata que for amparada pela Lei Estadual n? 8.711, de 20 de julho de 2020, e necessitar
amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a criangca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.8.3.2.1 O Cebraspe n3o disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.8.3.2.2 Ndo serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

6.4.8.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.8.3 a 6.4.8.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do art. 32 da Lei
Estadual n? 8.711/2020.

6.4.8.4 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.8.1 e no subitem 6.4.8.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrénico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.8.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.8.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.



6.4.8.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.8.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realiza¢do das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, dever3, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.8.13 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.8.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por c3o-guia; utilizar material proprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pun¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.8.1 e no subitem 6.4.8.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizagao especifica solicitada.

6.4.8.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(Ges) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de aplicacao.

6.4.8.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagcdo das provas e das
demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.8.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.8.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.8.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.8.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.8.8.2 Ndo podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.8.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletrénicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.



6.4.8.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as provas e as demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.8.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.8.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.8.9 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.8.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.8.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptac¢oes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagdao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizagcdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.8.1 e no subitem
6.4.8.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.8.13 deste edital.

6.4.8.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacbes
razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 4.1.3.1.1 deste edital.

6.4.8.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serao deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.8.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptagdes razoaveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigdes de viabilidade.

6.4.8.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.8.1 a 6.4.8.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.8.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.8.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses



documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.8.1
a 6.4.8.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizagao especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.8.1 a
6.4.8.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo nado é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.8.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razodaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacgdo prevista
nos subitens 6.4.8.1 a 6.4.8.10 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Ser3d, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentac¢do
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.8.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagOes razoaveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.8.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacOes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor.

6.4.8.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo 1 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_ 25 professor, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos
termos do item 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.16 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:



Disciplina/Grupo de Numero

Conhecimentos e . de Peso CARATER
disciplinas -
questoes
Lingua portuguesa 8 1,75
Prova objetiva (P1) = | Raciocinio l6gico e matematico 8 1,50
Conhecimentos basicos Conhecimentos do estado do
) 4 1,00
Sergipe
Educagao brasileira:
fundamentos, temas 10 500
pedagdégicos e legislagdo ’ Eliminatorio e
Prova Objetiva (PZ) _ educacional C|aSS|flcat0r|0
Conhecimentos pedagdgicos Leitura e interpretagdo de
dados e indicadores 5 1,00
educacionais
Saberes digitais docentes 5 1,00
Prova . objetiva N (P3) - : 20 2.00
Conhecimentos especificos
Eliminatori
Prova discursiva (Pa) - - - |m|r1§ or!o.e
classificatorio
Eliminatdrio e
Prova pratica (P - - - e s
va pratica (Ps) classificatorio
Avaliagdo de titulos (AT) - - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo lll deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital, sera publicado no
Didgrio Oficial do Estado de Sergipe e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_ 25 professor, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 (o] candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a



manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo lll deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, abrangerdao os objetos de avaliacdo
constantes do item 17 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgées (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcacgdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcac¢do nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serda acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizarad o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed se 25 professor, em até cinco dias



Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, multiplicado pelo respectivo peso da disciplina/grupo de disciplinas, conforme
descrito no quadro constante do subitem 7.1 deste edital, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma
marcagao.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos pedagdgicos (P2);
c) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (Ps);
d) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas finais nas provas objetivas e
conforme os quantitativos constantes do Anexo VIl deste edital, respeitados os empates na ultima posigao.

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou que tenham se autodeclarado afrodescendentes, indigenas ou quilombolas aprovados nas
provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5 deste edital, serdo
considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas
até o limite total de aprovacdo por cargo/area de atuacdo/disciplina/localidade da vaga estabelecido no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

8.11.5.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, serd considerado eliminado e n3do terd classificacdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo
ordenados por cargo/area de atuacdo/disciplina/localidade da vaga, de acordo com os valores decrescentes
da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P4, P> e Ps,
e listados em ordem alfabética.



8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor, a partir das
19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_ 25 professor, e seguir as instrucbes ali contidas e o
disposto no item 13 deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutengao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor, e seguir as instrucdes
ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor. Nio
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacao
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdao estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opcao que atenda ao comando da questao; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera um total de 60,00 pontos e consistira de:

a) estudo de caso, de natureza dissertativa, versando sobre situacdo-problema relacionada ao contexto
educacional do Estado de Sergipe, de até 20 linhas, no valor de 30,00 pontos;

b) duas questbes dissertativas, a serem respondidas em até 15 linhas cada, no valor de 15,00 pontos cada,
totalizando 30,00 pontos, acerca de conhecimentos especificos.



9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual serd
gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.8.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sao
validas para a avaliacdo da prova discursiva.

9.6 Ndo havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 As questdes da prova discursiva valerdao 15,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos, sendo avaliadas
conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCj), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 15,00 pontos, em quei=1¢e 2;



b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ), por meio da férmula
NQ; = NC;—3 x NE; + TL;, em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
questao.

9.7.6 O estudo de caso valera 30,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteldo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota no estudo de caso (NEC) por meio da formula NEC= NC—6 x NE + TL, em que
TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NEC < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.7.7 A nota na prova discursiva P4 (NPD) serd calculada por meio da formula NPD = NQ1 + NQa + NEC.
9.7.8 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 30,00 pontos.

9.7.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital serda eliminado e ndo tera
classificacao alguma no concurso.

9.7.9 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital serd eliminado e nao terd classificacdo
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_ 25 professor, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo lll deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25_ professor, e seguir as instrucdes ali contidas.



9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrdo
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA PROVA PRATICA
10.1 Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 O candidato ndo convocado para a prova pratica na forma do subitem 10.1 deste edital estard
automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso.

10.2 DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO, EXCETO PARA O GRUPO Il: CONSERVATORIO DE
MUSICA (HABILITACOES DE PRATICA INSTRUMENTAL OU DE VO2)

10.2.1 A prova pratica de desempenho didatico, exceto para o Grupo Il: Conservatério de Musica (Habilitacbes
de Prética Instrumental ou de Voz), de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 60,00 pontos e consistira
de:

a) elaboracdo e envio de um plano de aula, no valor de 10,00 pontos;

b) apresentacdo de uma aula pratica, pessoalmente, com a finalidade de verificar os conhecimentos
pedagogicos e o desempenho didatico do candidato, no valor de 50,00 pontos, referente a tema especifico
do cargo/area de atuagdo/disciplina (componente curricular), a ser divulgado no respectivo edital de
convocacao para prova pratica, com duracdo de até 15 minutos, sendo disponibilizado, no maximo, cinco
minutos para que organize a sala para a aula pratica, ndo podendo o somatdrio das duas etapas (aula +
organizacdo da sala) ultrapassar 20 minutos.

10.2.1.1 O controle da duracdo da aula sera de responsabilidade do candidato, podendo haver interferéncia,
caso esse tempo seja extrapolado.

10.2.2 Apds a publicacdo do edital de convocacdo para a fase, os candidatos terdo o prazo de trés dias para
a elaboracdo e o envio de um plano de aula, na forma do subitem 10.2.2.1 deste edital, a partir de um tema
de aula a ser sorteado.

10.2.2.1 O candidato deverd enviar, via upload, o plano de aula a que se refere o subitem 10.2.2 deste edital,
por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_ 25 professor, conforme modelo a ser disponibilizado no
edital de convocacao para a prova pratica.

4 “

10.2.2.1.1 Somente serd aceito o plano de aula que esteja nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho do arquivo submetido devera ser de, no maximo, 10 MB.

10.2.2.1.2 O plano de aula encaminhado deverd seguir os modelos disponiveis no respectivo edital de
convocacdo para a prova pratica, devidamente preenchido pelo candidato.



10.2.2.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do plano de
aula ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

10.2.3 Para a apresentacdo da aula pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados no edital de convocacdo, portando documento de identidade original, na forma definida no
subitem 16.10 deste edital.

10.2.4 Na data, horario e local estabelecidos nos termos do subitem 10.2.3 deste edital, o candidato devera
realizar uma aula pratica sobre um dos temas sorteados e divulgados na pagina do evento para cada
cargo/area de atuagdo/disciplina e de acordo com o previsto no plano de aula enviado anteriormente, o
qual sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: plano de aula, desenvolvimento de aula e
metodologia.

10.2.4.1 A avaliacdo da aula pratica sera realizada pela banca examinadora, composta por dois membros, a
partir das filmagens realizadas exclusivamente pelo Cebraspe no dia da apresentacdo da aula.

10.2.4.2 A avaliacdo da prova pratica levara em consideracao a clareza e adequacao do plano de aula enviado,
o dominio do conteldo e a didatica demonstrados durante a aula pratica, a organizacdo metodoldgica e a
utilizacdo eficaz dos recursos permitidos, a fluéncia e comunicagao oral do candidato, bem como a adequacao
da linguagem ao publico-alvo e a disciplina correspondente.

10.2.4.3 Serado utilizados os seguintes critérios para avaliagcdo da prova pratica:

a) conteudo: o dominio, ordem de exposicdo (graduacdo e sequéncia), objetividade na apresentacdo do tema
(clareza, concisdo, sintese), adequacdo ao tema;

b) planejamento: preparacdo da aula, capacidade de organizacdo das ideias sobre o tema escolhido;

c) procedimento didatico: uso adequado de recursos didaticos disponiveis, adequa¢do do conteldo, tempo
utilizado; coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

d) competéncias de conhecimento profissional:

d1) dominar os objetos de conhecimento e saber como ensind-los;

d2) demonstrar conhecimento sobre como os estudantes aprendem;

e) competéncias de pratica profissional:

el) planejar as agGes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;
e2) criar e saber gerir ambientes de aprendizagem;

e3) avaliar o desenvolvimento dos estudantes, a aprendizagem e o ensino; e

ed4) conduzir as praticas pedagdgicas dos objetos do conhecimento, objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, Matriz de Saberes e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

f) competéncias de pratica profissional: planejar contextos com intencionalidade; organizar tempos, espacos
e materialidades de acordo com o tema do contexto; saber observar, registrar e avaliar as aprendizagens dos
estudantes.

10.2.4.4 A prova pratica para os candidatos a habilitacdo em Libras devera ser realizada integralmente em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e tera como objetivo avaliar, entre outros critérios, a fluéncia na lingua,



considerando aspectos como clareza na sinalizacdo, precisdo linguistica, uso adequado de expressdes faciais
e corporais e estruturagdo gramatical. A gravagdo devera ser realizada em ambiente com plano de fundo
neutro, iluminacao adequada e enquadramento completo do corpo, de modo a garantir plena visibilidade da
sinalizacdo durante toda a apresentacao.

10.2.5 A aula pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60,00 pontos, sendo a nota dessa aula expressa
com duas casas decimais e efetuada a avaliacdo conforme os critérios estabelecidos no edital de convocacao
para a referida prova pratica.

10.2.6 Serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico os candidatos que:
a) obtiverem nota na prova pratica inferior a 30,00 pontos;

b) ndo enviar o plano de aula por meio eletronico no prazo estipulado do edital de convocagdo para essa
fase; ou

c) ndo comparecer para a apresenta¢do da aula na data, no hordrio e no local previstos no edital de
convocagao para essa fase.

10.2.7 A ordem de apresentagao de cada candidato para a aula pratica sera a alfabética.

10.2.8 Para a aula pratica, o Cebraspe disponibilizard os seguintes materiais para a utilizacdo pelos
candidatos: quadro, giz branco ou caneta para quadro branco e apagador.

10.2.9 Com o objetivo de oferecer um tratamento isonémico a todos os candidatos, na aula pratica, ndo serd
permitida a utilizacdo dos seguintes materiais: video, televisao, radio gravador, retroprojetor, projetor de
slides, laptop, tablet, episcépio, microscépio, computadores, aparelhos de datashow, modelos anatomicos
ou qualquer tipo de aparelho eletronico.

10.2.10 Durante a realizacdo da aula pratica, as estratégias de aula deverao ser simuladas pelos candidatos,
sem interacdo com a equipe de aplicagao.

10.2.11 A aula pratica serd filmada exclusivamente pelo Cebraspe para efeito de registro e avaliacdo.

10.2.11.1 Todas as gravacdes audiovisuais serdo organizadas e remetidas a avaliagcdo por bancas avaliadoras
sendo garantido o sigilo e a seguranca dos arquivos, os quais permanecerdo arquivados digitalmente pelo
periodo de até trés anos da homologacdo do resultado do certame.

10.2.11.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao, tdo somente para fins de interposicdo de recurso,
durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisdrio na fase.

10.2.11.3 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da aula prética e(ou) divulga-la para fins
ndo dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso préoprio e sem fins
lucrativos, sob pena de sua eliminagcdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

10.2.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova pratica deverd
observar os procedimentos descritos no respectivo edital de resultado provisério.

10.2.13 Demais informacgdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagao para
essa fase.

10.3 DA PROVA PRATICA, SOMENTE PARA O GRUPO II: CONSERVATORIO DE MUSICA (HABILITACOES DE
PRATICA INSTRUMENTAL OU DE VOZ)



10.3.1 A prova pratica, somente para o Grupo Il: Conservatério de Musica (Habilitacbes de Pratica
Instrumental ou de Voz), de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 60,00 pontos, serd prestada
individualmente, perante a banca examinadora, composta por dois membros e consistira de:

a) execucdo individual, presencial, consistindo na apresentac¢do de um recital musical preparado pelo candidato
em seu instrumento, perante banca avaliadora especializada, no valor de 50,00 pontos, com dura¢do mdaxima de
15 minutos, conforme formato divulgado no edital de convocacgdo para a prova pratica;

b) exposicdo oral, no valor de 10,00 pontos, com duracdo maxima de cinco minutos, na qual o candidato
devera discorrer sobre o tema relacionado ao recital apresentado, com o objetivo de demonstrar capacidade
de contextualizacdo histdrica e estilistica das obras executadas, justificar suas escolhas interpretativas e
evidenciar conhecimento técnico-musical aprofundado sobre as pecas.

10.3.1.1 O controle da duragdo da apresentacdo do recital musical e exposicdo oral serdo de
responsabilidade do candidato, podendo haver interferéncia, caso esse tempo seja extrapolado.

10.3.2 O candidato deverad levar, obrigatoriamente, o instrumento musical com o qual pretende realizar a
prova, exceto no caso das habilitacdes que exijam piano, teclado ou bateria.

10.3.2.1 O Cebraspe fornecera piano, teclado ou bateria, conforme indicado pelo candidato no ato da
inscricdo. O candidato cuja habilitacdo exija bateria devera levar os seus préprios pratos e baquetas para a
prova.

10.3.2.2 Com o objetivo de oferecer um tratamento ison6mico a todos os candidatos, na apresentacao do
recital musical e exposicdo oral, ndo serd permitida a utilizacdo dos seguintes materiais: video, televisdo,
radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, tablet, episcdpio, microscépio, computadores,
aparelhos de datashow, modelos anatomicos ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.

10.3.3 Para apresentacao do recital musical e exposicdo oral, das quais se trata o subitem 10.3.1 deste edital,
o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados no edital de convocacao,
portando documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

10.3.4 Para apresentacdo do recital e exposicdo oral, das quais se trata o subitem 10.3.1 deste edital, o
candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados no edital de convocacdo, portando
documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

10.3.5 A avaliacdo da prova pratica considerara, entre outros aspectos, a fluéncia musical, a expressividade,
a interpretacdo, o carater estilistico e o dominio técnico do instrumento ou da voz, conforme o caso.

10.3.6 A aula pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60,00 pontos, sendo a nota dessa aula expressa
com duas casas decimais e efetuada a avaliacdo conforme os critérios estabelecidos no edital de convocac¢ao
para a referida prova pratica.

10.3.7 Serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico os candidatos que:
a) obtiverem nota na prova pratica inferior a 30,00 pontos;

b) ndo comparecer para a apresentacdo da prova pratica na data, no horario e no local previstos no edital de
convocagdo para essa fase; ou

c) comparecer sem o instrumento musical e(ou) recursos necessarios.

10.3.8 A ordem de apresentacdo de cada candidato para a prova pratica serd a alfabética.



10.3.9 A apresentacdo do recital musical e exposi¢do oral serdo filmados exclusivamente pelo Cebraspe para
efeito de registro e avaliagdo.

10.3.9.1 Todas as gravacdes audiovisuais serdo organizadas e remetidas a avaliacdo por bancas avaliadoras,
caso necessario, sendo garantido o sigilo e a seguranca dos arquivos, os quais permanecerdo arquivados
digitalmente pelo periodo de até trés anos da homologacao do resultado do certame.

10.3.9.2 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacdo, tdo somente para fins de interposicdo de recurso,
durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisdrio na fase.

10.3.9.3 E proibido ao candidato realizar download da gravagdo da aula pratica e(ou) divulgé-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos,
sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

10.3.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova pratica deverd
observar os procedimentos descritos no respectivo edital de resultado provisério.

10.3.11 Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacgao para
essa fase.

11 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVACAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO
ANEXO Il DESTE EDITAL

11.1 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas, discursiva e pratica os candidatos mais bem
classificados (considerando-se a soma da nota final obtida nas provas objetivas, da nota final obtida na prova
discursiva e da nota final na prova pratica), até os quantitativos estabelecidos no quadro constante do Anexo
Il deste edital, aplicados os critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “d” do subitem 15.1 deste
edital.

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, tenham se
autodeclarado afrodescendentes, indigenas ou quilombolas aprovados nas provas objetivas, prova discursiva
e prova pratica seja inferior ao quantitativo estabelecido no Anexo Il deste edital, serdo considerados
aprovados nas provas objetivas, prova discursiva e prova pratica os candidatos da ampla concorréncia mais
bem classificados até completar o total de vagas e de cadastro de reserva estabelecido no referido anexo.

11.1.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 11.1 e 11.1.1 deste edital sera eliminado e n3o terd
classificacdo alguma no concurso.

12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aprovados nas provas objetivas, prova
discursiva e prova pratica, conforme os critérios constantes do item 11 deste edital.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacao
alguma no concurso.

12.2 A avaliacdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE | VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na disciplina/habilitagdo a que concorre ou
A na drea da educacdo. Também serd aceito 2,6 2,6
certificado/declaragdo de conclusio de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na disciplina/habilitagdo a que concorre ou
B na drea da educacdo. Também serd aceito 1,3 1,3
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
disciplina/habilitacdo a que concorre ou na area da

¢ educacdo. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de 0,65 13
pos-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, no| 0,80 p/ano

D exercicio da docéncia na disciplina ou habilitacdo para a qual | completo, sem 48
o candidato concorre, em instituicdes de ensino da rede| sobreposicdo ’
publica ou privada. de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Receberda nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagcdo de titulos.

12.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentac¢ao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

”n

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 8 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.

12.6.3 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentacdo constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de



comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

12.7.1 A documentacdo submetida pelo candidato devera explicitar todas as informacgdes necessarias para
gue o titulo seja considerado, ndo cabendo a banca avaliadora, em hipdtese alguma, qualquer a¢do (consulta,
pesquisa entre outras) para complementar as informacgdes contidas na documentacdo submetida.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 12.11 deste edital.

12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

12.9 Averacidade das informacgGes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

12.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacgdo para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.11.1 Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo
serd aceito(a).

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.12 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, relacionado
na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educac¢do (CFE). Também sera aceita declaracdo de
conclusao de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao da
apresentacdo e aprovagcdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declara¢do do responsavel pela



organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
12.11.2 deste edital.

12.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do conforme a disciplina a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 —
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaragao do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢ao conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢ao conforme a disciplina a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
e 3 — declara¢ao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 —recibo de
pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o uUltimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades.

12.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.11.3 deste edital devera ser emitida
por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do orgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.



12.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apds a conclusdo do curso superior.

12.11.4.2.1.1 N&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo em
gualquer nivel ou de prestacdo de servico como voluntario.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serdo desconsiderados.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DOS RECURSOS
13.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

13.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

13.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.4 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

13.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisdrio.

13.6 Os recursos relativos aos gabaritos das provas objetivas, a prova discursiva, a prova pratica, ao
procedimento de heteroidentificacdo, ao procedimento de verificacdo da condicdo de candidato indigena ou
quilombola e a avaliagdo de titulos serdo avaliados pelo Cebraspe.



13.7 Os recursos relativos a pericia médica serdo avaliados pela SEAD/SE.

13.8 Asjustificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisérios na prova discursiva, na prova pratica, na pericia médica, no procedimento de heteroidentificacdo,
no procedimento de verificagcdo e na avaliagdo de titulos estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data
estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso serd a soma da nota final nas provas objetivas, da nota na prova discursiva, da
nota na prova pratica e da pontuacao obtida na avaliacdo de titulos.

14.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/drea de
atuacdo/disciplina/localidade da vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
até os quantitativos por cargo/area de atuacdo/disciplina/localidade da vaga estabelecidos no quadro
constante do Anexo Il deste edital.

14.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/adrea de
atuacdo/disciplina/localidade da vaga.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se autodeclararem afrodescendentes,
se ndo forem eliminados no concurso e considerados afrodescendentes no procedimento de
heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area de atuacdo/disciplina/localidade da vaga.

14.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, solicitarem concorrer as vagas
reservadas para lotacdo em escola indigena ou quilombola, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados indigenas ou quilombolas no procedimento de verificacdo da condicdo declarada, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de
atuacdo/disciplina/localidade da vaga.

14.6 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato afrodescendente ou candidato que se
autodeclarou indigena ou quilombola aprovado até a classificacdo estipulada no quadro constante do Anexo
Il deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo.

14.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 14.2 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacdo, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

14.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

14.9 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:



a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (Ps);
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos pedagdgicos (P,);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Pa);

e) tiver maior idade;

f) tiver certificado de capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), conforme Lei Estadual
n29.291/2023;

g) for doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.923/2014;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei
n2 11.689/2008).

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem
alteracao das condicdes deste edital.

16.3.2 As informacodes a respeito de notas, classificacOes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacOes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor, ressalvado o disposto nos subitens 16.3.2 e
16.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderegco eletronico
sac@cebraspe.org.br.



16.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario prdprio, a disposi¢cdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — SEED/SE 25 — Professor (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrices abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

16.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢cdo das provas.

16.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

16.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido



como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 16.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 16.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasido da realiza¢do das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢gdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

16.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

16.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apods o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

16.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.8.3.3 deste edital.

16.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.



16.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliagGes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

16.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualgquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 16.9 deste edital. Também nao serd permitida a circulagao de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

16.22.1.2 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricao,
conforme subitem 6.4.8.9 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serad eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.



16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nado leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

16.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

16.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotac¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.8.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos;



g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEED/SE, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

16.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

16.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacao, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

16.33 A legislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliacdo.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

16.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEED/SE.



17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada questao das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacgdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Ges de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relag¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema
legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas.
3.3 Porcentagens. 4 Compreensao de estruturas logicas. 5 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusGes. 6 Ldgica sentencial (ou proposicional). 6.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 6.2
Tabelas-verdade. 6.3 Equivaléncias. 6.4 Leis de De Morgan. 6.5 Diagramas légicos. 7 Légica de primeira
ordem. 8 Principios de contagem e probabilidade. 9 Operacdes com conjuntos. 10 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos.

CONHECIMENTOS DO ESTADO DE SERGIPE: 1 Indigenas em Sergipe. 2 Processo de ocupacdo e povoamento
do territorio sergipano. 3 Economias fundadoras. 4 RegiGes geoecondmicas. 5 Estrutura do poder e a
sociedade colonial sergipana. 6 Sergipe nas sucessivas fases da Republica Brasileira. 7 Condicionantes
geoambientais (clima, recursos minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegetacdo). 8 Dinamica
populacional. 9 Rede urbana e organizagdo do espaco. 10 Formagdao metropolitana de Aracaju. 11 Politica,
sociedade e economia no Sergipe contemporaneo. 12 Potencialidades e perspectivas para o desenvolvimento
econOmico e social. 13 Formacdo e expressdo da cultura sergipana. 14 Educacdo em Sergipe.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

EDUCAGCAO BRASILEIRA: FUNDAMENTO, TEMAS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: |
FUNDAMENTO: 1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, histérico-cultural e pedagdgica. 2
Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Il TEMAS PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e
organizacdo do trabalho pedagédgico. 1.1 Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcgdo, importancia,
dimensbes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepg¢do, constru¢cdo, acompanhamento e



avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a
pratica. 3 Tecnologias da Informagdo e comunicagado na educagao. 4 Educagao a distancia. 5 Educagdo para a
diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educa¢do do campo.
8 Educac¢do ambiental. 9 Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10
Educacdo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica
histdrico-cultural. 13 A didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espaco de formacdo
continuada. 16 Processo ensino aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético
do professor. 19 Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias
pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar
e suas implicagdes pedagdgicas. 22 O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 22.1 Fungao histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos
norteadores. 24 Politicas Publicas para a Educagao Basica. 25 Gestao Democratica. 26 Diretrizes Curriculares
Nacionais. 27 Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Ill LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1
Constituicdo Federal de 1988 (do art. 205 ao art. 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei Federal n?®
9.394/1996 e suas alteragdes). 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990 e suas
alteragdes). 4 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n213.146/2015 e suas
alteracdes). 5 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE-CEB n?
07/2010). 6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n2 03/2018). 7
Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a
Politica Nacional de alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 8 Lei n2 13.415/2017
(Reforma do Ensino Médio) e suas alteragdes. 9 Lei estadual n? 8.025/2015 (Plano Estadual de Educacdo —
PEE).

LEITURA E INTERPRETAGCAO DE DADOS E INDICADORES EDUCACIONAIS: 1 Avaliagdo educacional e uso de
indicadores. 2 Principais indicadores educacionais no Brasil: taxas e indices educacionais, indicadores de fluxo
escolar, rendimento escolar, distor¢do idade-série, acesso e permanéncia e aprendizagem. 2.1 Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). 2.2 indice de Desempenho Escolar em Sergipe (IDESE). 3
Sistemas nacionais e estadual de avaliagdo e monitoramento da educagdo. 3.1 Sistema de Avaliagdo da
Educacdo Bdasica (SAEB). 3.2 Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bdsica de Sergipe (SAESE). 3.3 Avaliacdo
nacional de alfabetizacdo (ANA). 3.4 Censo escolar da educacdo bdsica. 4 Nogcbes basicas de estatistica
aplicadas a educacdo: organizacdo e representacdo de dados, tabelas e graficos; medidas de tendéncia
central (média, moda e mediana); no¢des de dispersao; interpretacdo e andlise critica de informacdes
estatisticas em contextos educacionais. 5 Aplicacdo pedagdgica e administrativa dos indicadores para
planejamento escolar, avaliagdo institucional, gestdo democratica, politicas educacionais, formagdo docente
e desenvolvimento profissional.

SABERES DIGITAIS DOCENTES: 1 Ensino e aprendizagem com tecnologias digitais: curadoria, produgdo e
adaptacdo de recursos digitais para o processo de ensino-aprendizagem; integracdo de tecnologias digitais
em praticas pedagodgicas inclusivas e inovadoras; uso de plataformas digitais para acompanhamento de
aprendizagem e gestdo da sala de aula; utilizacdo de dados e evidéncias digitais para tomada de decisao
pedagdgica; avaliacdo e feedback mediados por recursos digitais; aplicacdes pedagdgicas da inteligéncia
artificial. 2 Cidadania digital: ética, seguranca e responsabilidade no uso de tecnologias digitais; privacidade
e protecdo de dados de estudantes e professores; promocao da participacdo cidada em ambientes digitais;



combate a desinformacdo, desenvolvimento do pensamento critico e praticas de uso responsavel das redes
sociais. 3 Desenvolvimento profissional docente: entendimento e aplicagdo de principios relacionados a
adocdo de estratégica de recursos, tecnologias digitais e ambientes virtuais de aprendizagem para formacgao
continua e inovacdo pedagdgica; formacdo continuada em tecnologias digitais aplicadas a educacdo;
participacdao em comunidades virtuais de aprendizagem e redes colaborativas; uso de tecnologias digitais para
planejamento, registro e reflexdo da pratica docente. 4 BNCC Computacdo. 4.1 Mundo digital: compreensao
do universo digital, incluindo a estrutura e o funcionamento dos sistemas e o impacto da tecnologia na
sociedade. 4.2 Cultura digital: uso consciente, critico e ético das tecnologias digitais, abordando a seguranga,
a privacidade e a responsabilidade social. 4.3 Pensamento computacional: capacidade de analisar, decompor
e resolver problemas de forma ldgica, usando estratégias como decomposicdo, reconhecimento de padroes,
algoritmos e abstracgdo, e utilizagdo da Inteligéncia Artificial no contexto educacional.

17.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

ARTE: 1 A arte na Educacdo para todos. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil.
3 A arte e o processo de construcdo da cidadania. 4 A arte da pré-historia brasileira. 5 Arte indigena. 6 Arte
africana. 7 Histdria das artes visuais no Brasil. 7.1 Preservacdo do patrimoénio histérico. 7.2 Arte colonial. 7.3
Academicismo Brasileiro. 7.4 Modernismo Brasileiro. 7.5 Arte contemporanea Brasileira. 8 Artistas
Brasileiros: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Anita Malfatti, Vik Muniz, Cildo Meireles, Hélio QOiticica e Ligya
Clark. 9 Préticas de leitura e praticas de escrita nas diversas linguagens artisticas. 10 As artes audiovisuais TV,
cinema, fotografia, multimidia e os novos recursos e linguagens. 11 A musica no Brasil. 11.1 Metodologia de
ensino da musica. 11.2 Fundamentos da educagao musical. 11.3 Elementos da linguagem musical. 11.4
Musica e tecnologia. 11.5 Formagdo da musica brasileira e as influéncias indigena, africana e portuguesa. 11.6
Musicas de cultura popular e folclérica. 12 O teatro no Brasil. 12.1 Elementos da linguagem teatral. 12.2
Leitura cénica, andlise e critica teatral. 12.3 Mediacdo teatral. 12.4 Histéria do teatro brasileiro. 12.5
Fundamentos da educagdo teatral. 12.6 Histéria do ensino de teatro no Brasil. 12.7 Metodologias de ensino
do teatro. 13 A danga no Brasil. 13.1 Reconhecimento e analise de estruturas metodoldgicas e dominios
didaticos relativos ao ensino da danga. 13.2 Habilidades indispensaveis ao trabalho da danga voltada aos
estudantes com deficiéncias. 13.3 Estética e histdria da danca no Brasil, dramatica, folclérica, popular e
erudita. 14 Principais movimentos artisticos do século XIX e XX no Brasil. 15 Teoria e pratica do ensino de
Arte. 16 Conhecimento cientifico, abordagens metodoldgicas e recursos didaticos no ensino de Arte. 17
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a disciplina de Arte.

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: BIOLOGIA

BIOLOGIA: 1 Estrutura e funcionamento dos seres vivos. 1.1 Aspectos fisicos, quimicos e estruturais que
caracterizam os seres vivos. 1.2 Compreensdo da célula como unidade basica da vida, suas organelas, tipos
celulares (procariontes, eucariontes e formas acelulares). 1.3 Fungdes celulares essenciais. 1.3.1 Sintese,
transporte, excrecao de proteinas. 1.3.2 Processos de obtencdo de energia por meio de fermentacao,
fotossintese e respiracdo celular. 1.4 Histologia de tecidos animais e vegetais. 2 Origem e evolucdo da vida.
2.1 Evolugdo bioldgica e origem da vida. 2.2 Teorias evolutivas (Darwinismo, Neodarwinismo, Lamarckismo).
2.3 Especiagdo e sele¢do natural. 3 Diversidade da vida. 3.1 Principais caracteristicas dos representantes de
cada dominio (bactérias, arqueias e eucariontes). 3.2 Caracteristicas gerais dos reinos bioldgicos Monera,



Protista, Fungi, Plantae e Animalia. 3.3 Regras basicas de nomenclatura cientifica. 4 Conceito de
biodiversidade, importancia ecolégica, econdmica e cultural, dreas de conservagdo e biomas brasileiros. 5
Botanica. 5.1 Morfologia e fisiologia vegetal. 5.2 Principais grupos vegetais. 5.3 Diversidade das
angiospermas. 6 Zoologia. 6.1 Principais grupos de invertebrados e vertebrado e seus critérios de
classificacdo. 7 Parasitologia e principais verminoses e protozooses humanas seus ciclos de vida, transmissao,
prevencdo, vacinacdo e importancia em salde publica. 8 Caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do ser
humano. 8.1 Sistema digestorio. 8.2 Sistema respiratdrio. 8.3 Sistema cardiovascular. 8.4 Sistema urinario.
8.5 Sistema nervoso. 8.6 Sistema enddcrino. 8.7 Sistema imunoldgico. 8.8 Sistema reprodutor. 8.9 Sistema
locomotor. 9 Mecanismos de hereditariedade. 9.1 Fundamentos da hereditariedade, gene e cédigo genético.
9.2 Leis de Mendel. 9.3 Aplicagdes da engenharia genética, conceitos e técnicas basicas, clonagem e
organismos transgénicos. 10 Genética e probabilidades. 10.1 Alelos multiplos. 10.2 Heranga ligada ao sexo,
cromossomos sexuais e seus genes. 10.3 AlteracGes genéticas na espécie humana. 10.4 Cdlculos de
probabilidades genéticas aplicados a cruzamentos. 11 Interagdo entre os seres vivos. 11.1 Conceitos basicos
em ecologia. 11.2 Cadeias e teias alimentares, fluxo de energia e ciclos da matéria. 11.3 RelagGes ecoldgicas
limitadoras do crescimento populacional. 11.4 Uso racional dos recursos naturais e mudancas climaticas. 11.5
Acgdes humanas e impactos ambientais. 11.6 Ecossistemas do Brasil. 12 Ensino de biologia. 12.1
Conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de biologia. 13 A constru¢do do conhecimento no
ensino de biologia e as abordagens metodolégicas. 14 Recursos didaticos no ensino de biologia (utilizados
em sala de aula e laboratodrio, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranca
laboratoriais). 15 O ensino de biologia e as novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. 16 Avaliacdo de
aprendizagem do conhecimento biolégico. 17 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para o componente curricular de biologia.

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

EDUCACAO FISICA: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 Educacdo Fisica enquanto linguagem: express3o,
comunicacdo e subjetividade. 3 Processo ensino aprendizagem na Educagdo Fisica. 4 Construindo
competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5 Avaliacdo em Educacdo Fisica. 6 Fundamentos didatico-
pedagogicos da Educacdo Fisica. 7 Atividade fisica e saide. 8 Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da
aprendizagem motora. 10 Aspectos sécio histdricos da Educacdo Fisica. 11 Cultura e Educacdo Fisica. 12
Aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio escolar. 13 Praticas Corporais. 14 Cultura corporal e cultura
corporal do movimento. 15 Esporte: educacional, de lazer e rendimento, jogos olimpicos e seus valores éticos.
16 Jogos tradicionais, digitais e de matriz cultural africana e indigena. 17 Criacdo e aprendizagem em dangas.
17.1 Aspectos socioculturais das dancas. 18 Jogos de oposicdo e lutas. 18.1 Lutas de curta, média e longa
distancia. 18.2 Praticas de lutas e ensino de valores. 18.3 Lutas de matrizes indigenas e africanas. 18.4
Aspectos socioculturais das lutas. 19 Conhecimento cientifico, abordagens metodoldgicas e recursos
didaticos no ensino de Educacdo Fisica. 20 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para a disciplina de Educagdo Fisica.

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

CIENCIAS DA RELIGIAO: 1 Elementos histdricos do ensino religioso. 2 O ensino religioso e a participacdo
social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradicdes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O ensino religioso.
6 Convivéncia, da solidariedade, do respeito mituo e do amor. 7 Respeito a pluralidade cultural e religiosa.



8 A origem do fendmeno religioso. 9 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n? 9.394/1996. 10
Metodologia de ensino religioso. 11 Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino religioso. 12
Aspectos avaliativos no ensino religioso. 13 Conhecimento cientifico, abordagens metodolégicas e recursos
didaticos no ensino de Ensino Religioso. 14 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o componente de
Ensino Religioso.

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

FILOSOFIA: 1 A emergéncia da filosofia grega. 1.1 Filosofia e a cidade. 1.2 Filosofia e a democracia. 1.3
Filosofia e a universalizagdo da palavra. 1.4 Filosofia, verdade e argumentacdo. 2 Filosofia e os conhecimentos
tradicionais (narrativas/mitos). 2.1 Filosofia e a consciéncia cotidiana. 2.2 Filosofia, a arte e as ciéncias. 3
Filosofia e acdo. 3.1 Moral, ética e politica. 3.2 Filosofia, ética e felicidade (Platdo, Aristoteles, Agostinho de
Hipona e Spinoza). 3.3 Etica, autonomia da razdo e dignidade (Kant). 3.4 Critica e genealogia da moral
(Nietzsche). 3.5 Contextualizacdo histérica dessas questdes e principais argumentos. 4 Filosofia e
conhecimento cientifico. 4.1 Racionalismo (Descartes) e empirismo (Bacon). 4.2 Filosofia e critica da técnica
(Heidegger, Benjamin). 4.3 Contextualizacdo histdrica dessas questdes e principais argumentos. 5 Filosofia e
experiéncia estética. 5.1 Arte e absoluto (Hegel), arte e afirmacdo da vida (Nietzsche). 5.2 Arte e sentido
(Heidegger e Gadamer). 5.3 Arte e capitalismo (Benjamin, Adorno e Horkheimer). 5.4 Contextualizacdo
histdrica dessas questdes e principais argumentos. 6 Reflexdes acerca do ensino de filosofia no ensino médio.
6.1 Ensino de filosofia e interdisciplinaridade. 6.2 Estratégias didaticas e selecdo de conteudos. 7
Conhecimento cientifico, abordagens metodoldgicas e recursos didaticos no ensino da Filosofia. 8
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o componente
curricular a de filosofia.

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: FiSICA

FISICA: 1 Histdria e evolucdo das ideias da fisica. 1.1 Cosmologia nas civilizagdes antigas. 1.2 A fisica de
Aristételes. 1.3 As origens da mecanica moderna. 2 Mecanica. 2.1 Cinematica escalar e vetorial. 2.2
Movimento circular e suas aplica¢des. 2.3 Leis de Newton e suas aplica¢des. 2.4 Trabalho, poténcia e energia
mecanica. 2.5 Impulso e quantidade de movimento. 2.6 Gravitacdo universal. 2.7 Estdtica dos corpos rigidos.
2.8 Estatica dos fluidos. 2.8.1 Principios de Pascal. 2.8.2 Principios de Arquimedes. 2.8.3 Principios de Stevin.
3 Termodinamica. 3.1 Calor e temperatura. 3.2 Dilatacdo térmica dos sdlidos, liquidos e gases. 3.3 Capacidade
térmica e calor especifico. 3.4 Trocas de calor e equilibrio térmico. 3.5 Mudancas de fase e diagramas de
fases. 3.6 Propagacdo do calor por conducdo, conveccdo e radiacdo. 3.7 Teoria cinética dos gases. 3.8 Energia
interna e 12 Lei da termodindamica. 3.9 Transformagdes gasosas isotérmica, isobdrica, isocdrica e adiabatica.
3.10 Leis da termodinamica. 3.11 Maquinas térmicas e o ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo. 4.1 Introducao
a eletricidade. 4.2 Campo elétrico. 4.3 Lei de Gauss. 4.4 Potencial elétrico e energia potencial elétrica. 4.5
Corrente elétrica, resisténcia elétrica e Lei de Ohm. 4.6 Poténcia elétrica e resistores em série e paralelo. 4.7
Circuitos elétricos. 4.8 Campo magnético e forcas sobre cargas em movimento. 4.9 Lei de Ampére e aplicacdo
a fios e espiras. 4.10 Lei de Faraday e inducdo eletromagnética. 4.11 Propriedades elétricas e magnéticas dos
materiais. 5 Ondulatéria. 5.1 Movimento harmonico simples. 5.2 Oscilagdes livres, amortecidas e forcadas.
5.3 Ondas. 5.4 Ondas sonoras. 5.4 Ondas eletromagnéticas. 5.5 Frequéncias naturais e ressonancia. 6 Optica
geométrica. 6.1 Reflexdo e refragdo da luz. 6.2 Lentes e instrumentos dpticos. 6.3 Aplicagdes em fisica e no
cotidiano. 7 Optica fisica. 7.1 Interferéncia da luz. 7.2 Difracdo. 7.3 Polarizagdo da luz e aplicacdes



tecnoldgicas. 8 Ensino de fisica. 8.1 Conhecimento cientifico, habilidade didatica e praticas de ensino. 8.2
Abordagens metodoldgicas. 8.3 Recursos didaticos utilizados em sala de aula e laboratério, conhecimentos
basicos de técnicas, materiais e normas e seguranca. 9 Conhecimento cientifico, abordagens metodoldgicas
e recursos didaticos no ensino da Fisica. 10 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para o componente curricular de fisica.

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepc¢bes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da geografia. 1.1 Sociedade,
lugar e paisagem no ensino da geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da geografia. 1.3
Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino da geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicacao
e informacdo no ensino da geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no ensino da geografia. 1.6 Cartografia. 1.6.1
Escalas, coordenadas geograficas, leitura e interpretacdao de mapas. 2 Geopolitica e geografia econémica. 2.1
O espago como produto do ser humano. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e paises em desenvolvimento.
2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.6 O comércio
internacional. 2.7 O Mercosul. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10
Energia e transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os servicos. 2.15 As
relacdes de trabalho e a divisdo internacional do trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragao
humana. 2.17 Meio técnico-cientifico-informacional. 3 Geografia da populacdo. 3.1 A populacdo e as formas
de ocupacdo do espaco. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil. 3.3 Redes e hierarquias urbanas. 3.4
Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Sustentabilidade e territdrio. 4.2 Ecossistemas naturais. 4.3
Impactos ambientais. 4.4 Recursos naturais e devastagao histdrica. 4.5 Politica ambiental. 5 Conhecimento
cientifico, abordagens metodoldgicas e recursos didaticos no ensino de Geografia. 6 Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o componente curricular de
geografia.

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepgdes do pensamento histérico, a dinamica historiogréafica e sua influéncia no ensino da
histdria. 1.1 Memdria, oralidade e cotidiano no ensino de histdria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de histéria, novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de histdria. 1.3 Novas tecnologias de comunica¢do e informagdo no
ensino de histéria. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de histdria. 2 Histéria natural e histdria social. 2.1 O
processo de humanizacdo e a dindmica da formacdo das sociedades humanas na pré-histéria. 2.2 A
organizagdo sociopolitica, econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Méroe, Napata, Mesopotamia,
Palestina, Fenicia, Pérsia, Grécia e Roma, sua dindmica, relagcdes, rupturas e transformacdes. 3 A organizacao
sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV; sua dindmica, relagoes,
rupturas e transformacdes. 3.1 A organizacdo sociopolitica, econémica, cultural e religiosa das civilizacdes
pré-colombianas: maias, incas e astecas. 4 A organiza¢do sociopolitica, econdmica, cultural religiosa dos
reinos africanos no século V ao XV sua dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes. 5 Dinamica, relagdes,
rupturas e transformacdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 6 Dindmica, relagdes, rupturas e
transformacGes das sociedades europeia, americana, africana e asidtica do século XVII a
contemporaneidade. 7 Histéria Contemporanea mundial: Imperialismo; 12 e 22 Guerras Mundiais; Guerra
Fria e reorganizagdo geopolitica. 8 América Latina no século XX: governos populistas, ditaduras militares e



processos de redemocratizacdo. 9 Dindmica, relacOes, rupturas e transformacdes da organizacdo
sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil colonial. 9.1 Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil
colonial. 9.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edificacdes
trazidas pelos escravizados, bem como a producdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica,
danca, teatro) e politica. 9.3 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil colonial. 9.4 Movimento de
independéncia no Brasil colonial. 9.5 Organizacdo sociopolitica, econémica e cultural no Império, 12 ao 29
Reinado. 9.6 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra
Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. 10 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da
organizacdo sociopolitica, econ6mica e cultural no Brasil na Republica. 11 Brasil contemporaneo: da
redemocratizacdo aos dias atuais, principais transformacgées politicas, econdmicas, sociais e culturais. 12
Conhecimento cientifico, abordagens metodoldgicas e recursos didaticos no ensino de Histéria. 13
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o componente
curricular de histéria.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTAGAO

TECNOLOGIAS DIGITAIS E COMPUTACAO: 1 Fundamentos de Computagdo e Cultura Digital. 1.1 Histéria e
evolugcdo da computacdo. 1.2 Conceitos de hardware e software. 1.3 Componentes basicos de um
computador: processador, memoria, dispositivos de entrada/saida e armazenamento. 1.4 Principios de
sistemas operacionais (Windows, Linux, Android, iOS). 1.5 Funcionamento bdsico de computadores, tablets
e smartphones. 1.6 Organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. 1.7 Manutencdo bdasica e boas
praticas de uso. 2 Pensamento Computacional e Légica de Programacdo. 2.1 Conceitos de decomposicao,
reconhecimento de padrdes, abstracdo e algoritmos. 2.2 Algoritmos e estruturas de controle (sequéncia,
sele¢do, repeticdo). 2.3 Pseudocddigo e fluxogramas. 2.5 Varidveis, tipos de dados e operadores. 2.6
Introdugdo a programacado com linguagens educacionais (Scratch, Python, JavaScript). 2.7 Programacdo em
blocos e textual. 2.8 Depuracao e testes de programas simples. 3 Aplicativos e Ferramentas de Produtividade.
3.1 Editores de texto: formatacao, estilos, tabelas e recursos avancados. 3.2 Planilhas eletrénicas: férmulas,
funcbes basicas, graficos e tabelas dinamicas. 3.3 Apresenta¢des multimidia: design, anima¢des e boas
praticas. 3.4 Ferramentas colaborativas online (Google Workspace, Microsoft 365). 3.5 Armazenamento em
nuvem e compartilhamento de arquivos. 3.6 Edicdo bdsica de imagens e videos. 3.7 Ferramentas de
organizacdo e produtividade. 4 Internet, Redes e Conectividade. 4.1 Conceitos bdasicos de redes de
computadores. 4.2 Internet: funcionamento, protocolos basicos (HTTP, HTTPS, TCP/IP). 4.3 Navegadores web
e mecanismos de busca. 4.4 Comunicac¢do digital: e-mail, mensagens instantaneas, videoconferéncias. 4.5
Redes sociais e comunidades virtuais. 4.6 Tipos de redes: LAN, WLAN, Internet. 4.7 Dispositivos de rede:
roteadores, switches e pontos de acesso. 5 Seguranca da Informacdo e Cidadania Digital. 5.1 Conceitos de
seguranca da informacdo. 5.2 Protecdo de dados pessoais e privacidade (LGPD). 5.3 Senhas seguras e
autenticacdo. 5.4 Malware: virus, ransomware, phishing e outras ameacas. 5.5 Navegacdo segura na internet.
5.6 Backup e recuperagdo de dados. 5.7 Etica digital e netiqueta. 5.8 Cyberbullying e crimes digitais. 5.9 Fake
news e verificacdo de informacdes. 5.10 Direitos autorais, licencas e propriedade intelectual. 6 Banco de
Dados e Organizacdo da Informacdo. 6.1 Conceitos fundamentais de banco de dados. 6.2 Organizagdo e
estruturagdo de informagdes. 6.3 Tabelas, campos e registros. 6.4 Relacionamentos entre dados. 6.5
Consultas basicas e filtros. 6.6 Introducdo ao SQL (comandos SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE bdsicos). 6.7
AplicagGes praticas de banco de dados no cotidiano. 7 Tecnologias Emergentes e Inovacgdo. 7.1 Inteligéncia
Artificial: conceitos basicos e aplicacdes cotidianas. 7.2 Internet das Coisas (loT). 7.3 Computacdo em nuvem.



7.4 Realidade aumentada e virtual. 7.5 Impressao 3D. 7.6 Blockchain e criptomoedas (noc¢ées basicas). 7.7 Big
Data e analise de dados. 7.8 Impactos sociais das tecnologias digitais. 8 Robética Educacional e Automacgao.
8.1 Fundamentos de robdtica: sensores, atuadores e controladores. 8.2 Plataformas educacionais de robdtica
(Arduino, LEGO Mindstorms, micro:bit). 8.3 Programacdo de robds educacionais. 8.4 Projetos
interdisciplinares com robdtica. 8.5 Automacao residencial e industrial (conceitos basicos). 8.6 AplicacGes da
robdtica na sociedade. 9 Desenvolvimento Web e Criacdo Digital. 9.1 Estrutura basica da web. 9.2 HTML:
estrutura e principais tags. 9.3 CSS: estilizacdo e layout. 9.4 JavaScript: introducdo e interatividade basica. 9.5
Design responsivo e acessibilidade web. 9.6 Criagdo de sites e blogs. 9.7 Publicacdo e hospedagem de
contetdo web. 10 Metodologia do Ensino de Informatica/Computacdo. 10.1 Tendéncias pedagdgicas no
ensino de computacdo. 10.2 Metodologias ativas aplicadas a informatica educativa. 10.3 Aprendizagem
baseada em projetos e problemas. 10.4 Ensino hibrido e uso de tecnologias digitais. 10.5 Avaliagdo em
informatica: estratégias e instrumentos. 10.6 Inclusdo digital e acessibilidade tecnolégica. 10.7
Interdisciplinaridade: integracdo da informatica com outras areas do conhecimento. 10.8 Planejamento de
aulas praticas em laboratdrios de informatica. 10.9 Recursos educacionais digitais e gamificagdo. 10.10
Formacdo do estudante como produtor de tecnologia, ndo apenas consumidor. 11 Documentos Normativos
e Curriculares. 11.1 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias digitais (Competéncia Geral 5).
11.2 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bdsica. 11.3 Normas da Sociedade Brasileira de
Computacdo (SBC) para o ensino de computacdo na educacdo bdsica. 11.4 Curriculo de referéncia em
tecnologia e computacdo para educacdo basica. 11.5 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) aplicada ao
ambiente escolar. 11.6 Marco Civil da Internet.

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

LINGUA ESPANHOLA: 1 Morfologia: el articulo; el nombre: género, heterogenéricos en relacién al portugués,
nuimero; El adjetivo: género, nimero, formas apocopadas, grados de comparacion; el pronombre: personal,
demostrativo, posesivo, indefinido, relativo; el verbo: conjugacion (verbos regulares e irregulares), formas no
personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el
adverbio: formas apocopadas; la preposicion; La conjuncién. 2 Silabeo. 3 Acentuacién. 4 Heterotdnicos y
heterosemanticos en relacién al portugués. 5 Sintaxis: oraciones compuestas: cordinadas, subordinadas; el
estilo indirecto. Interpretacién de textos. 6 Metodologia de ensino da Lingua Espanhola: organizacao
didatico-pedagdgica e suas implicagbes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo
didatico-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Espanhola frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-
aprendizagem: o ensino globalizado e formac¢ao da cidadania.

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: LINGUA INGLESA

LINGUA INGLESA: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2
Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e
dominio das estratégias de leitura: skimming, scanning, prediction. Compreensdo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Inferéncia e predi¢ao. Palavras cognatas e falsos cognatos,
entre outros. 4 Estudo do léxico. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. Classes de palavras. Andlise sintatica.
Colocacgdes. 6 Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da producdo escrita como processo
(planejamento/produgdo/ revisdo/corregdo e reescrita). Comportamento leitor. Comportamento escritor. 8
A avaliacdo no ensino e na aprendizagem da Lingua Inglesa na educacao bdsica. 9 Conhecimento cientifico,



abordagens metodoldgicas e recursos didaticos no ensino de Lingua Inglesa. 10 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — Area de Linguagens (Lingua Inglesa).

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUAGCAO: GRUPO | - ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e translineacdo. 3
Acentuacdo grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia. Estrutura de palavras. Processos de
formacdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. 7 Tipos de periodos.
Periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintatica de periodo simples. 9 Analise de periodo composto
por coordenagdo. 10 Analise de periodo composto por subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e
adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13
Colocacdo pronominal. 14 Semantica. Sinonimia; antonimia; homonimia; paronimia; polissemia;
ambiguidade. 15 Linguagem. Fung¢des da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual. Narracdo, descricdo, dissertagao,
carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 18 Noc¢Ges de estilistica. 19 Pratica de producdo de
textos orais e escritos: producdo para aprofundamento, producado por frequentacao, operadores da producao
de texto. Linguagem oral, oralizacdo e oralidade; procedimentos e comportamentos de producdo, leitura de
textos orais e escritos; fluéncia leitora com compreensdo. Comportamento leitor. Comportamento escritor.
20 Estratégias didaticas para o ensino de leitura. 21 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa:
organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagcdes na construcdo do conhecimento em sala de aula. 22
Semidtica, multiletramento e multimodalidade. 23 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o
componente de Lingua Portuguesa.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: MATEMATICA

MATEMATICA: 1 Numeros. 1.1 Propriedades e operacdes fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Funcdes. 2.1 Igualdade de fun¢des. 2.2 Determinacao do dominio de uma funcdo. 2.3
FuncOes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Funcdo inversa. 2.5 Composicdo de funcdes. 2.6 Funcses
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungao. 2.7 Fungdes lineares, fungdes
do 22 grau, fungdes modulares, funcdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacgdes e inequacgoes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do tridangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatdria. 7.4 Bindmio de
Newton. 8 Noc¢Ges de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersédo, distribuicdo
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Proporgdo, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional,
desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11 Numeros
complexos. 12 Nogbes de histéria da matematica. 13 Avaliagdo e educagdo matemadtica. 13.1 Formas e
instrumentos. 14 Ensino de matematica: conhecimento cientifico, abordagens metodoldgicas e recursos
didaticos. 15 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o
componente curricular de matematica.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: QUIMICA



QUIMICA: 1 Histdria da quimica: a alquimia como precursora da ciéncia quimica; o nascimento da quimica
moderna; quimica e sociedade. 2 Grandezas e unidades de medida relevantes para a quimica sob a éptica do
Sistema Internacional de Unidades (SI): massa; massa molar; quantidade de matéria; volume; pressao;
temperatura; energia; densidade; fracdo em massa; fracdo em volume; fracdo em quantidade de matéria;
concentracdo em massa; concentracdo em quantidade de matéria. 3 Férmulas quimicas e reagdes quimicas:
composicao percentual de massa; formulas empiricas e moleculares; equag¢des quimicas; balanceamento de
equacdes quimicas; calculo estequiométrico. 4 Leis ponderais: leis de Lavoisier, Proust, Dalton e Richter; leis
das reagbes gasosas de Gay Lussac; hipdtese de Avogadro; cdlculos estequiométricos; natureza elétrica da
matéria (trabalhos de Faraday). 5 Modelos atémicos. 5.1 Evolucdo dos conceitos de 4tomo. 5.2 Propriedades
dos atomos: eletronegatividade; afinidade eletronica; raio atdbmico; raio idnico; energia de ionizacdo. 5.3
Dualidade onda-particula e principio da incerteza. 5.4 Nog¢des de radioatividade: tipos de radiacdo; tipos de
decaimento nuclear; meia-vida; aplicacdes e impactos. 6 Tabela periddica: histérico da tabela e sua
construgdo; grupos e periodos; o problema da classificacdo (metais, ndo metais e semimetais); periodicidade
das propriedades atdmicas. 7 Ligagdes quimicas e geometria molecular: regra do octeto; ligagBes idnica,
covalente e metdlica; eletronegatividade; modelo da repulsdo por pares de elétrons da camada de valéncia;
teoria da ligacdo de valéncia; teoria do orbital molecular; forgas intermoleculares. 8 Sélidos, liquidos e gases
no universo da quimica: evolu¢do do conceito de matéria; caracteristicas e propriedades; gases ideais e reais
(leis de Boyle e Charles; principio de Avogadro; lei do gds ideal); ligagGes quimicas nos sélidos, liquidos e
gases; mudancas de estado; diagramas de fase. 9 Solugdes: misturas; tipos de solugdo; formas de expressar
concentragdes; propriedades coligativas; eletrélitos; ions em solucdo aquosa. 10 Fungdes inorganicas. 10.1
Acidos, bases, sais e 6xidos. 10.2 Reacdes em solucdo aquosa: neutralizacdo, precipitacdo, complexagdo e
oxirredugdo. 10.3 Equilibrio de neutralizagao: dissocia¢des acida e basica; hidrdlise; escala de pH; indicadores
acido-base de titulacdo; solucdo tampdo; estequiometria de solucdes. 10.4 Equilibrio de precipitacdo:
solubilidade, produto de solubilidade (Kps) e produto idnico; efeito do ion comum; efeito da hidrdlise do
anion. 10.5 Aplica¢des das substancias inorganicas. 11 Termoquimica: calor de reacao; entalpia; energia de
ligacdo; entropia; energia livre; leis termoquimicas; diagramas energéticos; combustdo e aplicacdes. 12
Cinética e equilibrio quimico: lei de velocidade e ordem de reacdo; efeito da temperatura; teoria das colisoes;
teoria do complexo ativado; mecanismos de reagdo; catalise; constante de equilibrio; equilibrio quimico em
sistemas homogéneos e heterogéneos; principio de Le Chatelier. 13 Quimica orgéanica: quimica do carbono;
férmulas quimicas e féormulas estruturais; fungdes organicas; nomenclatura organica; isomeria; reacdes
organicas e seus mecanismos. 14 Eletroquimica: reacdes de oxirreducdo; potencial-padrao; pilhas; eletrélise;
série eletroquimica; leis de Faraday; corrosdo; aplicacdes tecnoldgicas e industriais. 15 Ensino de quimica:
conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de quimica; construcdo do conhecimento no ensino
da quimica (abordagens metodoldgicas). 16 Recursos didaticos no ensino de quimica: utilizados em sala de
aula e laboratério, incluindo técnicas, materiais e normas de seguranca laboratoriais. 17 Avaliacdo de
aprendizagem do conhecimento quimico. 18 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para o componente curricular de quimica.

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA: 1 A constituicdo do saber socioldgico. 1.1 Sociologia como ciéncia. 1.2 Subjetividade e
objetividade. 1.3 A questao metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 2 Estrutura e organizagao
social. 2.1 Estrutura da sociedade. 2.2 InstituicOes sociais. 2.3 Classes sociais, estratificacdo e desigualdade:
Karl Marx e Max Weber. 2.4 Classe social na sociedade ocidental atual: classes e estilos de vida. 3 Problemas



sociais contemporaneos. 3.1 Desigualdades sociais. 3.2 Exclusdo social. 3.3 Preconceito e discriminacdo. 3.4
Movimentos sociais tradicionais e novos. 3.5 Género e envelhecimento. 3.6 Género e violéncia. 3.7 Cultura e
consumo. 3.8 Violéncia e Estado. 3.9 Migracdes. 3.10 Etica e cidadania. 3.11 Sociedade, trabalho e emprego,
relacdes sociais e transformacdes do trabalho. 3.12 Os meios de comunicacdo e a questdo ideoldgica. 3.13 O
meio ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. 3.14 A globalizagdo e os Estados nacionais. 3.15 Diversidade
cultural e étnicas. 3.16 Religido e sociedade. 4 Metodologia de ensino de sociologia. 4.1 Conhecimento
cientifico, abordagens metodoldgicas e recursos didaticos no ensino de Sociologia. 5 Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o componente curricular de
sociologia.

CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO Il — EDUCAGAO ESPECIAL —
DISCIPLINA: LIBRAS

EDUCACAO DE SURDOS, SURDEZ E LIBRAS: 1 Legislacdo especifica na drea de surdez: Lei n2 10.436/2002
(oficializacdo da Lingua Brasileira de Sinais), Decreto Federal n? 5.626/2002 (regulamentacdo da Libras), Lei
n2 12.319/2010 (regulamenta a profissdo do tradutor e intérprete de Libras). 2 Aspectos histéricos da
educacdo de surdos. 3 Aspectos clinicos da surdez: conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias. 4
Aspectos socioantropolégicos da surdez: filosofias educacionais que permearam a educacdo de surdos,
modelo clinico, socioantropoldgico, identidades surdas, identificacGes e locais que se estabelecem estas
identidades (familia, escola, associacdes, igrejas, etc.), cultura, identidades e comunidades surdas. 5 Lingua
Brasileira de Sinais (Libras): aspectos tedricos da Libras, conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal, aspectos
semanticos e gramaticais da Libras, fonologia, morfologia, sintaxe. 6 Parametros da Libras, pronomes
pessoais, tipos de frases, verbos, advérbios de modo incorporados ao verbo, classificadores. 7 A sintaxe
espacial: a ordem na frase na Lingua Brasileira de Sinais, a morfologia da Lingua Brasileira de Sinais como
ponto inicial para a formagdo de novos sinais. 8 O tradutor/intérprete de libras: histéria do profissional
tradutor/intérprete de Libras. 9 Tipos de interpretacdo. 10 AtribuicGes do intérprete educacional. 11 Desafios
e possibilidades da educacdo de surdos. 12 Compromisso social e ético do Intérprete de Libras. 13 Educacdo
para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos.

17.2.1.3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE 16 A 41

TEORIA DA MUSICA: 1 Notas; pauta; clave de sol e de fa na 42 linha; claves de do nas 12, 22, 32 e 42 linhas;
tom e semitom; intervalos simples: formacao, classificacdo, inversdo; intervalos compostos; alteragdes;
enarmonia; consonancia e dissonancia de intervalos. 2 Valores; ponto de aumento e diminuicao; ligadura;
sons e siléncios (pausas). 3 Sistema das escalas; escala maior, formas primitivas, harmoénica e melddica; escala
menor: formas primitivas, harmonica e melddica; graus tonais e graus modais; armaduras de tonalidades;
tons vizinhos; ciclo de quintas; série harmonica; transporte (transposi¢cao) de melodias; modos liturgicos:
jonio, dérico, frigio, lidio, mixolidio, edlio e l4crio. 4 Ritmo; compassos simples e compostos; tempos fortes e
fracos; sincope; contratempo; inicios ritmicos tético, anacrusico e acéfalo; acentos; quialteras. 5 Harmonia;
acordes de trés sons: maior, menor, diminuto e aumentado; cifragem dos acordes de trés sons (estado
fundamental e inversdes); formacdo de acordes diatdnicos de sétima na escala maior e nas escalas menores.
6 Expressao; andamentos; abreviaturas; dinamica. 7 Ornamentos; apogiatura, mordente, grupeto, trinado,
floreio, portamento, arpejo; cadéncia metddica; glissando. 8 Conhecimento cientifico, abordagens
metodoldgicas e recursos didaticos no ensino de Musica.

FABIO MITIDIERI
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS
1 DAS ATRIBUICOES

1.1 S3o atribuicdes do Professor de Educacdo Basica: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
participar do processo de planejamento das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo
para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; empenhar-se em prol do desenvolvimento integral
do aluno quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos; estimular a participacao
dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado; selecionar procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo adequados ao processo de
ensino-aprendizagem; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica
da escola; ministrar aulas nos dias letivos e participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e eventos da
area educacional; promover estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de aprendizagem;
atualizar-se em sua drea de conhecimento e na legislacdo de ensino; cooperar com os servicos de
administracdo, orientacdo e supervisdo escolar; além de outras atribuicGes previstas no Apéndice | da Lei
Complementar n2 61/2001.

1.2 Os Professores de Educacdo Basica com area de atuacdo no Conservatério de Musica de Sergipe exercerdo
as atribuicdes do cargo previstas acima e atuardo, nas respectivas habilitacdes, como docentes dos cursos
técnicos, profissionalizantes, de formacdo inicial continuada (FIC), livres e demais oferecidos pelo
Conservatoério, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da referida unidade escolar e(ou) com as
diretrizes pedagdgicas da Secretaria de Estado da Educacao.

1.3 Os Professores de Educagdo Bdsica com drea de atuagdo em Educagdo Especial (Libras) exercerdo as
atribuicGes acima descritas e atuardo em salas de recursos multifuncionais e(ou) em turmas inclusivas com a
presenca de alunos surdos no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, podendo, conforme a necessidade da
rede e respeitada sua formacao, também desempenhar fungdes no ensino regular. Quando em atendimento
a estudantes surdos, deverdo ministrar aulas de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Além disso, deverao
colaborar com os demais professores no desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas, prestar
orientagdes quanto ao uso da Libras e produzir materiais didaticos e pedagdgicos especificos.

1.3.1 As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes que oferecem o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), sendo este um servigo da Educagdo Especial que identifica, elabora e organiza recursos
pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e alunos com altas habilidades/superdotagao,
considerando suas necessidades especificas de forma complementar e(ou) suplementar, visando a sua
autonomia na escola e fora dela.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: ARTE



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica ou Licenciatura Plena em Artes em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas,
Musica, Teatro, Artes Cénicas ou Danca, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

REMUNERACAO: RS 2.571,08.
JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: BIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).
(Retificado por meio do Edital n® 2 — SEED/SE — Professor, de 13 de novembro de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http.://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se 25 professor)

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao em Licenciatura Plena em
Ciéncias da Religido, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 2.571,08.
JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 2.571,08.
JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: FiSICA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Informatica, Licenciatura Plena em Computacdo, Licenciatura Plena em Ciéncias da Computacdo, ou
Licenciatura Plena em Tecnologias Educacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

REMUNERAGAO: RS 5.142,15.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

(Remuneracgdo e jornada de trabalho retificadas por meio do Edital n® 2 — SEED/SE — Professor, de 13 de novembro de 2025,
divulgado no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25_ professor)

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 2.571,08.
JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: LINGUA INGLESA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



REMUNERACAO: RS 2.571,08.
JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao em Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERAQAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO - DISCIPLINA: QUIMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao em Licenciatura Plena em
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Sociologia ou Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 2.571,08.
JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: ACORDEON

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.




CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: BANDOLIM E CAVAQUINHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA - DISCIPLINA: CANTO LiRICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: CANTO POPULAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: CLARINETE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: CONTRABAIXO ACUSTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdao Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.




CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: CONTRABAIXO ELETRICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 23: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: ESTRUTURACAO E TEORIA MUSICAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 24: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: LITERATURA, APRECIAGAO E HISTORIA DA MUSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: FLAUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdao Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: GUITARRA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.




CARGO 27: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: MUSICALIZACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 28: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: PERCEPCAO E ESTRUTURACAO MUSICAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 29: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: PRATICA DE CONJUNTO E REGENCIA MUSICAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 30: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: PERCUSSAO MUSICAL E BATERIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 31: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: PIANO (PRATICA DE INSTRUMENTO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdao Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.




CARGO 32: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: PIANO (CORREPETIDOR)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 33: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: PRODUCAO E TECNOLOGIA MUSICAL E INFORMATICA EM MUSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educa¢do Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 34: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: SAXOFONE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 35: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: TECLADO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 36: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: TROMBONE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdao Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.




CARGO 37: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA - DISCIPLINA: TROMPETE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 38: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: VIOLA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 39: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO Il - CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: VIOLAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Mdusica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 40: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: VIOLINO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdo Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 41: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE
MUSICA — DISCIPLINA: VIOLONCELO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Musica, Licenciatura Plena em Educacdao Musical ou Licenciatura Plena em Artes com habilitacdo em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.




CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE ATUAGAO: GRUPO il - EDUCAGAO ESPECIAL —
DISCIPLINA: LIBRAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Libras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 5.142,15.
JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.




ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/drea de atuacio/disciplina daVvaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 1 * * 1 2 1 1 * 3 7
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 1 * * 1 2 1 1 * 5 9
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: ARTE

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 3 * 1 4 * 1 * * * 1

— DISCIPLINA: BIOLOGIA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 2 * * 2 1 1 1 * 3 6
— DISCIPLINA: BIOLOGIA
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: BIOLOGIA
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: BIOLOGIA
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: BIOLOGIA
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: BIOLOGIA
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 2 * * 2 1 1 1 * 5 8
— DISCIPLINA: BIOLOGIA
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: BIOLOGIA
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: BIOLOGIA
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: BIOLOGIA
CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 3 * 1 4 * 1 * * * 1
— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA
CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 2 * * 2 1 1 1 * 3 6
— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA
CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 2 * 1 3 1 1 * * * 2

— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA 1 quiLomsoLa | ToTAL
(ETNIA XOKO)

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 2 * * 2 1 1 1 * 5 8
— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA * * * * 3 1 1 * * 5
— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 * * * * 3 1 1 * 3 8
— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 * * * * 3 1 1 * * 5
— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 * * * * 3 1 1 * * 5
— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 * * * * 3 1 1 * * 5

— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA 1 quiLomsoLa | ToTAL
(ETNIA XOKO)
CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 * * * * 3 1 1 * * 5
— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO
CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 * * * * 3 1 1 * 5 10
— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO
CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 * * * * 3 1 1 3 3 11
— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO
CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 * * * * 3 1 1 * * 5
— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO
CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 * * * * 3 1 1 * * 5
— DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FILOSOFIA
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 1 * * 1 2 1 1 * 3 7
— DISCIPLINA: FILOSOFIA
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FILOSOFIA
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FILOSOFIA
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FILOSOFIA
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FILOSOFIA
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 1 * * 1 2 1 1 * 5 9

— DISCIPLINA: FILOSOFIA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: FILOSOFIA
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FILOSOFIA
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FILOSOFIA
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: FiSICA
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 1 * * 1 2 1 1 * 3 7
— DISCIPLINA: FiSICA
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FiSICA
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FiSICA
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FiSICA
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FiSICA
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 1 * * 1 2 1 1 * 5 9
— DISCIPLINA: FiSICA
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: FSICA
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 2 * 1 3 1 1 * * * 2

— DISCIPLINA: FiSICA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: FiSICA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 3 * 1 4 * 1 * * * 1
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 2 * * 2 1 1 1 * 3 6
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 2 * * 2 1 1 1 * 5 8
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: GEOGRAFIA
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 3 * 1 4 * 1 * * * 1

— DISCIPLINA: HISTORIA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 2 * * 2 1 1 1 * 3 6
— DISCIPLINA: HISTORIA
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: HISTORIA
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: HISTORIA
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: HISTORIA
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: HISTORIA
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 2 * * 2 1 1 1 * 5 8
— DISCIPLINA: HISTORIA
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: HISTORIA
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: HISTORIA
CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: HISTORIA
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 1 * * 1 2 1 1 * * 4

— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 * * * * 3 1 1 * * 5
— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 * * * * 3 1 1 * * 5
— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 * * * * 3 1 1 * * 5
— DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 1 * * 1 2 1 1 * 3 7
— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4

— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA 1 quiLomsoLa | ToTAL
(ETNIA XOKO)
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 1 * * 1 2 1 1 * 5 9
— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 3 * 1 4 * 1 * * * 1
— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 2 * * 2 1 1 1 * 3 6
— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 2 * * 2 1 1 1 * 5 8

— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 3 * 1 4 * 1 * * * 1
— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 9 2 1 12 * * * * * *
— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 2 * * 2 1 1 1 * 3 6
— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 3 1 1 5 * * * * * *
— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 2 * 1 3 1 1 * * 5 7
— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 2 * * 2 1 1 1 3 3 9
— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 7 2 1 10 * * * * * *

— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 9 2 1 12 * * * * * *
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 2 * * 2 1 1 1 * 3 6
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 3 1 1 5 * * * * * *
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 2 * 1 3 1 1 * * 5 7
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 2 * * 2 1 1 1 3 3 9
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 7 2 1 10 * * * * * *
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 2 * * 2 1 1 1 * * 3
— DISCIPLINA: MATEMATICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 2 * 1 3 1 1 * * * 2

— DISCIPLINA: QUIMICA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 1 * * 1 2 1 1 * 3 7
— DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 1 * * 1 2 1 1 * 5 9
— DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 2 * 1 3 1 1 * * * 2
— DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 01 1 * * 1 2 1 1 * 3 7
— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 02 1 * * 1 2 1 1 * * 4

— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 03 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 06 1 * * 1 2 1 1 * 5 9
— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 3 3 10
— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 08 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
— DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: ACORDEON
CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: BANDOLIM E CAVAQUINHO
CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: CANTO LIRICO
CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: CANTO POPULAR
CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4

DISCIPLINA: CLARINETE




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: CONTRABAIXO ACUSTICO
CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: CONTRABAIXO ELETRICO
CARGO 23: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: ESTRUTURAGAO E TEORIA MUSICAL
CARGO 24: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: LITERATURA, APRECIACAO E HISTORIA DA MUSICA
CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: FLAUTA
CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: GUITARRA
CARGO 27: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: MUSICALIZACAO
CARGO 28: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: PERCEPCAO E ESTRUTURACAO MUSICAL
CARGO 29: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: PRATICA DE CONJUNTO E REGENCIA MUSICAL
CARGO 30: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: PERCUSSAO MUSICAL E BATERIA
CARGO 31: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: PIANO (PRATICA DE INSTRUMENTO)
CARGO 32: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: PIANO (CORREPETIDOR)




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/area de atuagdo/disciplina daVaga | AC | PcD | AFRO |TOTAL| AC | PcD | AFRO INDIGENA | 0 jiLomBoLa | ToTaL
(ETNIA XOKO)
CARGO 33: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO n - CONSERVATORIO DE MUSICA - DEA 1 . . 1 5 1 1 . . 4
DISCIPLINA: PRODUCAO E TECNOLOGIA MUSICAL E
INFORMATICA EM MUSICA
CARGO 34: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: SAXOFONE
CARGO 35: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: TECLADO
CARGO 36: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: TROMBONE
CARGO 37: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: TROMPETE
CARGO 38: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: VIOLA
CARGO 39: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: VIOLAO
CARGO 40: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: VIOLINO
CARGO 41: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
DISCIPLINA: VIOLONCELO
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO IIl — EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DEA 1 * * 1 2 1 1 * * 4
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCAGAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 01 1 * * 1 2 1 1 * * 4
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO IIl — EDUCAGCAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 02 1 * * 1 2 1 1 * * 4

LIBRAS




Vagas imediatas

Cadastro de reserva (excluidas as vagas imediatas)

, .y e Localidade >
Cargo/érea de atuagéo/disciplina daVaga | AC | PCD | AFRO |TOTAL| AC | PCD | AFRO INDIGENA | o ilomBoLa | ToTAL
(ETNIA XOKO)

CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO 1l - EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 03 1 * * 1 2 1 1 * * 4
LIBRAS

CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO Il - EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 04 1 * * 1 2 1 1 * * 4
LIBRAS

CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO 1l - EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 05 1 * * 1 2 1 1 * * 4
LIBRAS

CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO Il - EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 06 1 * * 1 2 1 1 * * 4
LIBRAS

CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO Ill — EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 07 1 * * 1 2 1 1 * * 4
LIBRAS

CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO Il - EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 08 1 * * 1 2 1 1 * * 4
LIBRAS

CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO Ill — EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 09 1 * * 1 2 1 1 * * 4
LIBRAS

*N3o ha vagas e(ou) cadastro de reserva

AC: Ampla concorréncia
PCD: Pessoa com deficiéncia
AFRO: Afrodescendente

Os municipios integrantes por Diretoria de Regional de Educacdo e as escolas indigenas e quilombolas estdo descritos no Anexo VIII deste edital.




ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

3a7/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencao de taxa de inscricdo

133 15/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

14 e 15/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricado

21/11/2025

Periodo de solicitagdo de inscrigdes

24/11a8/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

9e10/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 10/12/2025
Relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer as vagas reservadas as 17/12/2025

pessoas com deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

17 2 19/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento
especializado

18 e 19/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com inscricdo deferida

para concorrer as vagas reservadas as pessoas com 26/12/2025
deficiéncia

Consu.lta a 5|tuaf;a_o final da solicitacdo de 26/12/2025
atendimento especializado

D‘lvulga}g?.o ~do edital que ‘|nformara a 30/12/2025
disponibilizacao da consulta aos locais de provas

Aplicacao das provas objetivas e discursiva 11/1/2026




Atividade Datas previstas
13 a 15/1/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das

13/1/2026

14 e 15/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

16/1/2026
provas objetivas /1
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 10/2/2026

discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao, conforme necessidade e
conveniéncia da SEED/SE e do Cebraspe. Caso haja alteracgdo, esta serd previamente comunicada por meio
de edital.
** As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado de  Sergipe e(ou) divulgados na internet, no endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seed_se_25 professor.




ANEXO IV

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢@ , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Sauide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nos, liderancas da  etnia , declaramos que o(a) indigena
, cadastrado(a) no CPF , RG
, residente no(a) , no municipio

, UF , € pertencente a nossa comunidade indigena.

Nome lideranca:

Cargo/Funcdo/Papel:

Povo:
CPF:
RG:

Assinatura da lideranca:




ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nds, representantes legais da comunidade quilombola ,
localizada no Municipio de , Estado ,
declaramos para 0s devidos fins de direito que (nome do/a candidato/a)

) RG )
CPF , hascido (a) em / / , € quilombola e mantem lagos familiares,

econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

Nome lideranga quilombola:

Cargo/Funcdo/Papel:

Comunidade Quilombola:
CPF:
RG:

Assinatura da lideranca quilombola:




ANEXO VII

DO LIMITE DE APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo/area de atuagdo/disciplina

Localidade da
Vaga

AC

PCD

AFRO

INDIGENA
(ETNIA XOKO)

QUILOMBOLA

TOTAL

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DEA

19

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DRE 01

28

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DRE 02

19

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DRE 03

19

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DRE 04

19

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DRE 05

19

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DRE 06

15

34

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DRE 07

37

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DRE 08

19

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ARTE

DRE 09

19




Cargo/area de atuagdo/disciplina

Localidade da
Vaga

AC

PCD

AFRO

INDIGENA
(ETNIA XOKO)

QUILOMBOLA

TOTAL

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DEA

19

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DRE 01

28

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DRE 02

19

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DRE 03

19

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DRE 04

19

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DRE 05

19

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DRE 06

15

34

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DRE 07

37

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DRE 08

19

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: BIOLOGIA

DRE 09

19

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

DEA

19




Cargo/area de atuagdo/disciplina

Localidade da
Vaga

AC

PCD

AFRO

INDIGENA
(ETNIA XOKO)

QUILOMBOLA

TOTAL

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

DRE 01

28

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA

DRE 02

19

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

DRE 03

19

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

DRE 04

19

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

DRE 05

19

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

DRE 06

15

34

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCAGAQ FiSICA

DRE 07

37

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

DRE 08

19

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: EDUCAGAQ FiSICA

DRE 09

19

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DEA

19

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DRE 01

28




Cargo/area de atuagdo/disciplina

Localidade da
Vaga

AC

PCD

AFRO

INDIGENA
(ETNIA XOKO)

QUILOMBOLA

TOTAL

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DRE 02

19

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DRE 03

19

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DRE 04

19

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DRE 05

19

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DRE 06

15

34

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DRE 07

37

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DRE 08

19

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

DRE 09

19

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DEA

19

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DRE 01

28

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DRE 02

19




Cargo/area de atuagdo/disciplina

Localidade da
Vaga

AC

PCD

AFRO

INDIGENA
(ETNIA XOKO)

QUILOMBOLA

TOTAL

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DRE 03

19

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DRE 04

19

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DRE 05

19

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DRE 06

15

34

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DRE 07

37

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DRE 08

19

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FILOSOFIA

DRE 09

19

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FiSICA

DEA

19

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FiSICA

DRE 01

28

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FISICA

DRE 02

19

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FiSICA

DRE 03

19




Cargo/area de atuagdo/disciplina

Localidade da
Vaga

AC

PCD

AFRO

INDIGENA
(ETNIA XOKO)

QUILOMBOLA

TOTAL

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FiSICA

DRE 04

19

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FiSICA

DRE 05

19

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FiSICA

DRE 06

15

34

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FiSICA

DRE 07

37

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FISICA

DRE 08

19

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: FiSICA

DRE 09

19

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DEA

19

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DRE 01

28

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DRE 02

19

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DRE 03

19

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DRE 04

19




Cargo/area de atuagdo/disciplina

Localidade da
Vaga

AC

PCD

AFRO

INDIGENA
(ETNIA XOKO)

QUILOMBOLA

TOTAL

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DRE 05

19

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DRE 06

15

34

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DRE 07

37

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DRE 08

19

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

DRE 09

19

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DEA

19

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DRE 01

28

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DRE 02

19

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DRE 03

19

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DRE 04

19

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DRE 05

19
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CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DRE 06

15

34

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DRE 07

37

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DRE 08

19

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: HISTORIA

DRE 09

19

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DEA

19

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DRE 01

19

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DRE 02

19

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DRE 03

19

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DRE 04

19

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DRE 05

19

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DRE 06

19
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CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DRE 07

19

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DRE 08

19

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: INFORMATICA/COMPUTACAO

DRE 09

19

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

DEA

19

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

DRE 01

28

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

DRE 02

19

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

DRE 03

19

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

DRE 04

19

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

DRE 05

19

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

DRE 06

15

34

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA

DRE 07

37




Localidade da

INDIGENA

Cargo/area de atuagdo/disciplina Vaga AC PCD AFRO (ETNIA XOKO) QUILOMBOLA TOTAL
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 08 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 09 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA ESPANHOLA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DEA 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 01 9 5 5 - 9 28
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 02 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 03 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 04 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 05 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 06 9 5 5 - 15 34
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 07 9 5 5 9 9 37
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 08 9 5 5 - - 19

MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA




Localidade da

INDIGENA

Cargo/area de atuagdo/disciplina Vaga AC PCD AFRO (ETNIA XOKO) QUILOMBOLA TOTAL
CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 09 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DEA 27 6 5 - - 38
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 01 9 5 5 - 9 28
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 02 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 03 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 04 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 05 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 06 9 5 5 - 15 34
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 07 9 5 5 9 9 37
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 08 21 6 5 - - 32
MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 09 9 5 5 - - 19

MEDIO — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA




Localidade da

INDIGENA

Cargo/area de atuagdo/disciplina Vaga AC PCD AFRO (ETNIA XOKO) QUILOMBOLA TOTAL

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DEA 27 6 5 - - 38
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 01 9 5 5 - 9 28
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 02 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 03 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 04 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 05 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 06 9 5 5 - 15 34
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 07 9 5 5 9 9 37
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 08 21 6 5 - - 32
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 09 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: MATEMATICA

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE

ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DEA 9 5 5 - - 19

MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA




Localidade da

INDIGENA

Cargo/area de atuagdo/disciplina Vaga AC PCD AFRO (ETNIA XOKO) QUILOMBOLA TOTAL
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 01 9 5 5 - 9 28
MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 02 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 03 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 04 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 05 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 06 9 5 5 - 15 34
MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 07 9 5 5 9 9 37
MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 08 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 09 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: QUIMICA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DEA 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 01 9 5 5 - 9 28

MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA




Localidade da

INDIGENA

Cargo/area de atuagdo/disciplina Vaga AC PCD AFRO (ETNIA XOKO) QUILOMBOLA TOTAL
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 02 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 03 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 04 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 05 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 06 9 5 5 - 15 34
MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 07 9 5 5 9 9 37
MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 08 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO | — ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | DRE 09 9 5 5 - - 19
MEDIO — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: ACORDEON
CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: BANDOLIM E CAVAQUINHO
CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19

DISCIPLINA: CANTO LIRICO




Localidade da

INDIGENA

Cargo/area de atuagdo/disciplina Vaga AC PCD AFRO (ETNIA XOKO) QUILOMBOLA TOTAL
CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA - | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: CANTO POPULAR
CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: CLARINETE
CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: CONTRABAIXO ACUSTICO
CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: CONTRABAIXO ELETRICO
CARGO 23: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: ESTRUTURACAO E TEORIA MUSICAL
CARGO 24: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il - CONSERVAT?’RIO DE M,USICA ~ | oEA 9 s c B _ 19
DISCIPLINA: LITERATURA, APRECIACAO E HISTORIA DA
MUSICA
CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: FLAUTA
CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: GUITARRA
CARGO 27: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —|DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: MUSICALIZACAO
CARGO 28: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA - | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: PERCEPCAO E ESTRUTURACAO MUSICAL
CARGO 29: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19

DISCIPLINA: PRATICA DE CONJUNTO E REGENCIA MUSICAL




Localidade da

INDIGENA

Cargo/area de atuagdo/disciplina Vaga AC PCD AFRO (ETNIA XOKO) QUILOMBOLA TOTAL
CARGO 30: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: PERCUSSAO MUSICAL E BATERIA
CARGO 31: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: PIANO (PRATICA DE INSTRUMENTO)
CARGO 32: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: PIANO (CORREPETIDOR)
CARGO 33: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA —| 9 s s _ _ 19
DISCIPLINA: PRODUCAO E TECNOLOGIA MUSICAL E
INFORMATICA EM MUSICA
CARGO 34: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: SAXOFONE
CARGO 35: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: TECLADO
CARGO 36: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: TROMBONE
CARGO 37: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: TROMPETE
CARGO 38: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUAGCAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA - | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: VIOLA
CARGO 39: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: VIOLAO
CARGO 40: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA — | DEA 9 5 5 - - 19

DISCIPLINA: VIOLINO




Localidade da

INDIGENA

Cargo/area de atuagdo/disciplina Vaga AC PCD AFRO (ETNIA XOKO) QUILOMBOLA TOTAL
CARGO 41: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — CONSERVATORIO DE MUSICA - | DEA 9 5 5 - - 19
DISCIPLINA: VIOLONCELO
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCAGAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DEA 9 5 5 - - 19
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 01 9 5 5 - - 19
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCAGAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 02 9 5 5 - - 19
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 03 9 5 5 - - 19
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCAGAOQ ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 04 9 5 5 - - 19
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 05 9 5 5 - - 19
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 06 9 5 5 - - 19
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCAGAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 07 9 5 5 - - 19
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCACAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 08 9 5 5 - - 19
LIBRAS
CARGO 42: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA DE
ATUACAO: GRUPO Il — EDUCAGAO ESPECIAL — DISCIPLINA: | DRE 09 9 5 5 - - 19

LIBRAS




ANEXO VIII

DESCRICAO DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES POR DIRETORIA DE REGIONAL DE EDUCAGAO E LISTA DE
ESCOLAS INDIGENAS E QUILOMBOLA

1 DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES POR DIRETORIA DE REGIONAL DE EDUCAGAO

Diretoria Regional de Educac¢ao

Municipios integrantes

DEA Aracaju Aracaju
DRE 01 Araua, Boquim, Cristindpolis, Estancia, Indiaroba, Itabaianinha,
Pedrinhas, Salgado, Sta. Luiza Do Itanhy, Tomar Do Geru, Umbauba
DRE 02 Lagarto, Poco Verde, Riachao Do Dantas, Simao Dias, Tobias Barreto
Areia Branca, Campo Do Brito, Carira, Frei Paulo, Itabaiana,
DRE 03 Macambira, Malhador, Moita Bonita, Nossa Senhora Aparecida, Pedra
Mole, Pinhao, Ribeiropolis, Sdo Miguel Do Aleixo, Sdo Domingos
DRE 04 Capela, Carmépolis, Divina Pastora, General Maynard, Japaratuba,
Pirambu, Rosario Do Catete, Santa Rosa De Lima, Siriri
Aguidaba, Cumbe, Feira Nova, Graccho Cardoso, Itabi, Nossa Senhora
DRE 05
Das Dores
Amparo De Sao Francisco, Brejo Grande, Canhoba, Cedro De S3o Jodo,
DRE 06 Ilha Das Flores, Japoata, Malhada Dos Bois, Muribeca, Nedpolis,
Pacatuba, Propria, Santana Do S3o Francisco, Sdo Francisco, Telha
DRE 07 Gararu, Nossa Senhora De Lourdes, Porto Da Folha
Barra Dos Coqueiros, Itaporanga D'Ajuda, Laranjeiras, Maruim, Nossa
DRE 08 Senhora Do Socorro, Riachuelo, Santo Amaro Das Brotas, Sao
Cristovao
DRE 09 Caninde De Sao Francisco, Monte Alegre De Sergipe, Nossa Senhora

Da Gloria, Poco Redondo

2 DA LISTA ATUAL DE ESCOLAS INDIGENAS E QUILOMBOLA

Area de atuagdo

Diretoria Regional
de Educagdo

Lista atual de escolas

Porto da Folha: Colégio Indigena Estadual Dom José Brandao

Indi DRE 07
ndigena 0 de Castro (Etnia indigena Xoko)
DRE 01 Estancia: Escola Estadual Gilberto Amado
. DRE 06 Brejo Grande: Colégio Estadual Quilombola 03 de Maio
Quilombola - P -
DRE 06 Japoata: Colégio Estadual Otdvio Bezerra
DRE 07 Porto da Folha: Centro de Exceléncia Quilombola 27 de Maio




