CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR DA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

EDITAL N° 001 SEAD/SEFAZ, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023
VERSAO ATUALIZADA

A Secretaria de Estado de Administracéo - SEAD e a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, tendo em vista
o disposto na Lei Complementar n® 39, de 29 de dezembro de 1993, na Lei n°® 2.265, de 31 de marco de 2010,
e na Lei Complementar n® 345, de 15 de marco de 2018, e suas alteracdes, tornam publica a realizagdo de
concurso publico para o provimento de vagas de cargos de nivel médio e superior da Secretaria de
Estado da Fazenda, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecédo e de Promocédo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagbes, certificacbes e
selecdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir depesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito deentregar
resultados confiaveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecgédo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade do
Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Auditor da Receita
Estadual, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas para todos os candidatos, a prova discursiva, somente para o cargo de Auditor da
Receita Estadual, bem como a avaliacéo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do Acre: Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijd, Jordéo,
Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Tarauaca.
(Retificado por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagc&o das provas,
estas poderéo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar n® 39/1993 e a Lei n® 2.265/2010, e
suas alteracoes.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior, em qualquer area de
formacéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: encargos relacionados a gestio tributaria, financeira, auditoria
fiscal e contdbil em estabelecimentos, julgamento no processo administrativo tributario, vistoria e fiscalizacaode
mercadorias em transito, instrucéo processual, orientacdo e supervisdo em unidades descentralizadas edemais
atividades relacionadas a carreira, na forma dos artigos 7°, 8° e 9° da Lei n® 1.702, de 26 de janeiro de 2006.
REMUNERACAO: R$ 20.524,32 (vinte mil quinhentos e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos).
(Retificado por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: CONTADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior, em nivel de graduacao,
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho



Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentério;
supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a
escrituracao dos livros comerciais e fiscais verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos
gue lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; proceder ou orientar aclassificacdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;supervisionar 0s
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensiliose instalagées ou
participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurara aplicacéo correta
das disposi¢cbes legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica
e financeira da Instituicdo; preparar declaracdo do Imposto de Renda da Instituicdo, segundo a legislacdo que
rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar relatériosobre a situacéo patrimonial, econémica
e financeira da Instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatério da Diretoria; assessorar a Dire¢do da Instituigdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das préticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracéo de politicase instrumentos de acéo; examinar livros contabeis, verificando
os termos de abertura e encerramento, nUmero e data do registro, escrituragdo, lancamento em real e
documentos referentes a receita e despesas;verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos,
orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienacdo de bens; examinar a documentacao referente a
execucdo do orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovacdo de despesas e se 0S
gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;
orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: a remuneracio é constituida de vencimento basico no valor de R$ 3.987,76 (trés mil
novecentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos), acrescido da Gratificacdo de Atividade
Fazendaria — GAF (parcela fixa) de 60%, correspondente ao valor de R$ 2.392,66 (dois mil trezentos e
noventa e dois reais e sessenta e seis centavos), e de Gratificagdo de Produtividade Fazendaria (parcela
variavel) de até 70%, correspondente ao valor de R$ 2.791,43 (dois mil setecentos e noventa e um reais
e quarenta e trés centavos), podendo alcancar o valor de R$ 9.171,85 (nove mil cento e setenta e um
reais e oitenta e cinco centavos). (Retificado por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de
2023, divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ESPECIALISTA DA FAZENDA ESTADUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior, em qualquer area de
formacéao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: encargos relacionados ao apoio técnico especializado, nas
atividades de gestao tributaria, administrativa e financeira da fazenda estadual, e atendimento ao publico.
REMUNERACAO: a remuneracio é constituida de vencimento basico no valor de R$ 3.987,76 (trés mil
novecentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos), acrescido da Gratificacdo de Atividade
Fazendaria — GAF (parcela fixa) de 60%, correspondente ao valor de R$ 2.392,66 (dois mil trezentos e
noventa e dois reais e sessenta e seis centavos), e de Gratificacdo de Produtividade Fazendaria (parcela
variavel) de até 70%, correspondente ao valor de R$ 2.791,43 (dois mil setecentos e noventa e um reais
e quarenta e trés centavos), podendo alcancar o valor de R$ 9.171,85 (nove mil cento e setenta e um
reais e oitenta e cinco centavos). (Retificado por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de
2023, divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 4: TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: encargos relacionados a execucdo de servicos auxiliares de
natureza administrativa e de atendimento ao publico.

REMUNERACAO: aremuneracéo é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.387,06, acrescido
de Gratificacdo de Atividade Fazendéaria — GAF (parcela fixa) de 130%, correspondente ao valor de R$
1.803,18 (mil e oitocentos e trés reais e dezoito centavos), perfazendo o valor de R$ 3.190,24 (trés mil
cento e noventa reais e vinte e quatro centavos). (Retificado por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21
de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico.

3.10 Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em
julgado.

3.11 Nao receber proventos de cargo inacumulavel ou aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42e
142, conforme teor do Artigo 37, 8§ 10 da Constituicdo Federal, com a redac¢do da Emenda Constitucional n° 20,
de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria.

3.12 N&o possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a
contratacdo nos casos em que houver acao penal com sentenca condenatéria transitada em julgado, enquanto
durarem seus efeitos, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

3.13 Atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estéo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas para Vagas reservadas para
Cargo ampla candidatos com Total
concorréncia deficiéncia

Cargo 1: Auditor da Receita 45 3 48
Estadual
Cargo 2: Contador 8 1 9
Cargo 3: Especialista daFazenda 44 3 47
Estadual
Cargo 4: Técnico da Fazenda 57 3 60
Estadual

Total 154 10 164

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 39/1993, e suas alteracdes, e da Lei



Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 As nomeac8es dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia obedeceréo a
seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga, 812 vaga e assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas,
sisteméatica que se aplica a todos os cargos.

5.1.2 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que
atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissédo seja, no maximo, nos 36 meses anterioresao ultimo
dia de inscricdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagBes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de satude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, n&o sendo considerada a data de emisséo,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitag6es funcionais e necessidades de
adaptacoes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, imagem legivel do laudo médico ou do laudocaracterizador
de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. ApOs esse periodo, a solicitacdo serdindeferida, salvo
nos casos de forca maior a serem avaliados pela comisséo de avaliacao.

5.25 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitadopelo
Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao seréo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacéo de inscri¢cao, para o dia de realizacdo das provase
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacéo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
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concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigidapara
0s demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagao proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia ser& divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos na relacéo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente
anexa ao recurso ou complementacéo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo néo tera direito de concorreras
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia nao é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 Os candidatos com a inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminadosno
concurso e mais bem classificados nas provas objetivas, sera convocado para se submeter a avaliacao
biopsicossocial oficial, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empatesna
ultima posicgéo:

Cargo PCD
Cargo 2: Contador 16
Cargo 3: Especialista da Fazenda Estadual 83
Cargo 4:Técnico da Fazenda Estadual 105

5.6.1.1 Parao Cargo 1: Auditor da Receita Estadual, serdo convocados para a avaliacao biopsicossocial os
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovados na prova
discursiva.

5.6.1.2 A avaliacdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4°do
Decreto Federal n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federaln®
14.126/2021.

5.6.1.3 A avaliagcdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) alimitacdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original,
acompanhado de cOpia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade como original
sera conferida no momento da apresentacéo), cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 mesesanteriores ao
ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos
aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacéo de inscri¢ao.
5.6.2.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacéo). O candidato
podera, também, apresentar a cOpia autenticada em cartério desse documento.

5.6.2.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiénciasera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacao da avaliacaobiopsicossocial para
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fins de arquivamento.

5.6.2.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.6.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no 8§ 1° do art. 1° da
Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatoério emitido por médico,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracéo de alteracbes
e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgéo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacOes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Caso seja apresentada cdpia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, esta sera retida pelo Cebraspe por ocasiao da realizacdo da avaliagcao biopsicossocial para fins de
arquivamento.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.
5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢édo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, comopor exemplo,
uso de préteses e(ou) orteses.

5.6.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagédo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiénciase
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos comoutros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.6.3 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

f) n&o comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso, sera publicado emlista
a parte e figurard também na lista de classificagéo geral por cargo.

5.6.9.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que néo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdopor
cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Cargo 1: Auditor da Receita Estadual: R$ 247,00;



b) Cargo 2: Contador: R$ 153,00;

c) Cargo 3: Especialista da Fazenda Estadual: R$ 153,00;

d) Cargo 4: Técnico da Fazenda Estadual: R$ 90,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac 23, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacéo, porerro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deveraimprimir o boleto bancario, que seré disponibilizado na pagina de acompanhamentodo
concurso, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, apés efetuado o registro
pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagBes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, por meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitagédo
da inscricéo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante
de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizar4 locais com
acesso a internet, nos enderecos e horarios a serem divulgados oportunamente, por meio de comunicado, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23.

6.3.1 Nos locais listados no subitem 6.3 deste edital, ndo serdo fornecidas informacfes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no subitem
12.3 deste edital.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todosos
requisitos exigidos para o cargo ao qual deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar
pelo cargo ao qual deseja concorrer e pela cidade onde realizara as provas entre as listadas no subitem

1.3 deste edital.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitacao de inscricdo por cargo/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo deinscri¢cfes, asolicitacdo de inscri¢cdo feita para os cargos de nivel superior
ou para os cargos de nivel médio poderd ser alterada no que diz respeito a: sistema de concorréncia e
atendimento especializado e cidade de provas, sendo vedada a altera¢céo de cargo.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a Ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em
hip6tese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que 0s seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico,
com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao, autorizando expressamentea divulgacao de seus
nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, del4 de agosto de 2018.
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6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
6.4.2 E vedada a solicitagéo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos dltimos seis meses anteriores a data de publicacdodeste
edital, em gue necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e 0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢cdo referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacbes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe,ser
submetido & identificagéo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderé ser fotografado no dia de realizagéo
das provas.

6.44.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac 23, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidasno
sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Complementar Estadual n® 345/2018, e suas alteragoes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da
respectiva documentagéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isencéo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, a imagem legivel da documentacdo de que tratam o0s
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme art. 18 da Lei Complementar Estadual n° 345/2018 e
suas alteracdes):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NUmero de
Identificaco Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (candidato convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Acre,
conforme art. 18-A da Lei Complementar Estadual n®345/2018 e suas alteracdes): declaracdo expedidapela
Justica Eleitoral do estado, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno de votacéo
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e a data da eleicao, que comprove o servico prestado, por, no minimo, duas elei¢cdes.

6.4.8.2.2.1 Para do disposto no subitem 6.4.8.2.2, considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que
presta servicos a Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos ou de justificativa, na
condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de
Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de supervisor de prédio, e os designadospara
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem das sec¢fes eleitorais.
6.4.8.2.2.2 Entende-se como periodo de elei¢do, para fins desta modalidade de isen¢éo, a véspera e o dia do
pleito. Na hipétese de ocorrer segundo turno de votagdo, cada turno sera considerado uma elei¢ao.

6.4.8.2.2.3 O direito a isencéo a que se refere o subitem 6.4.8.2.2 devera ser usufruido até dois anos ap0s a
prestacdo do servico eleitoral.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (candidato doador de sangue, conforme art. 19, |, da Lei Complementar
Estadual n° 345/2018 e suas alteragdes):

a) carteira de doador de sangue, expedida por meio do 6rgéo oficial de hematologia e hemoterapia ou entidade
credenciada pelo Estado ou municipio, que comprove, no minimo trés doacdes, no periodo de 12 meses que
antecedem a data do término da inscricdo neste concurso publico.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (candidato doador de medula 6ssea, conforme art. 19, Il, da Lei
Complementar Estadual n°® 345/2018 e suas altera¢gdes): documento comprobatério da condicdo de doador,
emitido por 6rgao publico competente, juntamente com respectivo histérico.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg”’ e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Na&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacéo
por meio de carta registrada para confirmacgéo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada ap0ds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, 0 candidato podera desistir de solicitara
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da paginade
acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23.

6.4.8.7 Averacidade dasinformacgdes prestadas no requerimento de isencao seré de inteira responsabilidadedo
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas
ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federaln® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.4.8.8 Na&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O edital com a relacdo provisoria dos candidatos com a solicitagdo de isengéo de taxa deferida seré
divulgado, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23 e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.
6.4.8.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a


http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23

solicitacdo de isencao de taxa deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao
proviséria

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicac¢éo e de outros fatores,
de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifigue seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.8 O edital com a relacdo final dos candidatos com a solicitagdo de isencdo de taxa deferida sera
divulgado, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23 e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.
6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagcdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacao
das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcéo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagédo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissionalde
saude de nivel superior, que atue na &rea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8§ 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrbnico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“‘“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso
de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacéo das provas, deverdo procederna forma
do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que n&o sejam por ele solicitados no sistema eletrénico
de inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.
6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e/ou discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricao, a opcao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissédo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
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laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
namero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8§ 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizemdeficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao. 6.4.9.2.1.1 O
candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo desuas provas, que
nao seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,por descumprir 0
subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, de acordo
com a Lei Complementar n°® 345/2018, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crian¢ca que comprove que a crianca tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até adata
estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser substituidapor
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacao das
provas.

6.4.9.3.2 A candidata deveré levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crian¢a. A candidata que ndo levar acompanhante adultondo
podera permanecer com a crian¢a no local de realizacao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizar4 acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.1.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2°
do art. 13 da Lei Complementar n° 345/2018.

6.4.9.3.1.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacéo.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n®8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigédo, a opgdo correspondente
a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo como
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracfes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragbes, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndotera
classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que n&do forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacado fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, demais fases do concurso e periodo de experiéncia, objetos, dispositivos ou



préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opg¢ao correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢ao,
0S recursos especiais necessarios para a realizacéo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifigue o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagc&do das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito hosubitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opc¢ao correspondente na solicitacdo de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracéo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivelno
periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, pormeio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23. Apds esse
periodo, a solicitagédo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhnas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1a
6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacaopor
meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especializado, ainda
gue faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentacao nao é suficiente para a obtencéo do atendimento especializado.
6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicfes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.122 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacgéo, de congestionamento das linhas de comunicagé&o e de outros fatores,
de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 NA&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
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pendente ou complementacéo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apdsa
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e prova
discursiva, de caréter eliminatorio e classificatorio, conforme o quadro a seguir:

7.1.1 CARGO 1: AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE CARATER
QUESTOES

(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 40 Eliminatério e

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60 classificatorio

(P3) Discursiva - 1 questédo

7.1.2 CARGO 2: CONTADOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE CARATER
QUESTOES

(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatorio e

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 30 classificatorio

7.1.3 CARGO 3: ESPECIALISTA DA FAZENDA ESTADUAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO  NUMERO DE CARATER
QUESTOES

(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatorio e

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 30 classificatorio

7.1.4 CARGO 4: TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO  NUMERO DE CARATER
QUESTOES

(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatério e

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 30 classificatorio

7.2 Aprova objetiva (P1) e a prova discursiva (P3) para o Cargo 1: Auditor da Receita Estadual teréo a duragéo
de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 Aprova objetiva (P2) para o Cargo 1: Auditor da Receita Estadual tera a duracéo de 3 horas e 30 minutose
sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

7.4 As provas objetivas para o Cargo 2: Contador e para o Cargo 3: Especialista da Fazenda Estadual teréoa
duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.5 As provas objetivas para o Cargo 4: Técnico da Fazenda Estadual terdo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.6 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre e divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horérios de realizacao das provas.

7.6.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.6.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.6.3 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.
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7.6.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.6 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 7.6 deste edital.

7.7 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério na prova
discursiva, somente para o Cargo 1: Auditor da Receita Estadual, sera publicado no Diario Oficial do Estadodo
Acre, e divulgado na internet, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23,na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 100,00 pontos para o Cargo 1:
Auditor da Receita Estadual e 60,00 pontos para os demais cargos e abrangerdo os objetos de avaliacdo
constantes do item 13 deste edital.

8.2 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordocom o comando
da questéo.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cfes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostaspor motivo
de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folhade
respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com
as instrucBes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serédo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem
8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacéao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivelpor até 60 dias
corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 ApdGs o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdoda
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrbnico da
folha de respostas.

8.11.2.1 A nota em cada questéo das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficialdefinitivo das
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provas, ndo haja marcacéo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.14.4 Para o Cargo 1: Auditor da Receita Estadual, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos da prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2,

8.11.5 Para os demais cargos, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos da prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital ndo tera classificacdo algumano
concurso publico.

8.11.7 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital serdo ordenados por
cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P1 e P2, e listados em ordem alfabética no edital de resultado final nas provas.
8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac 23, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizaro
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder4, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, e seguir as instru¢des ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca gue
identifigue seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdoda
questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se d4 quando o seu julgamento resta
impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situacfes, entre outras: 0 assunto abordado na questao foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacéo; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questéo;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J& a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a bancaa reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracado, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrantede
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.
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8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA O CARGO 1: AUDITOR DA FAZENDA ESTADUAL)

9.1 A provadiscursiva valera 10,00 pontos e consistira da 1 questado discursiva, de até 30 linhas, a respeitode
temas relacionados conhecimentos especificos do cargo.

9.2 A provadiscursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.
9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspedevidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo
da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do
texto definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o inico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e n&o é valida para a avaliagdo daprova
discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAC,AO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, a prova discursiva sera corrigida de acordo com o0s seguintes
critérios:

a) ampla concorréncia: seré corrigida a prova discursiva dos 1.596 candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas, respeitados os empates na Ultima posi¢ao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: sera corrigida a prova discursiva dos 84
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de
corregOes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva néo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste
edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressédo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia
e pela coesdao.

9.7.4.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
9.7.4.2 Duas notas de contetdo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em
até 25% da nota méaxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva seré corrigida conforme os critérios a seguir.

a) aapresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominiodo
conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard& o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC -1 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

d) seré atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;



€) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 5,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e néo teraclassificacdo
alguma no concurso.

9.7.7 Seréa anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
CONCurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletronico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meiodo
Sistema  Eletrdnico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no endereco  eletrdnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, e sequir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apoés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padréo definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrédo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padréo
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final de aprovacdo no concurso correspondera a:

a) soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NPD), somente parao
Cargo 1: Auditor da Receita Estadual;

b) nota final obtida nas provas objetivas (NFPO), para os demais cargos.

10.2 Apo6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O nome candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial, e ndo
for eliminado do concurso, sera publicado em lista & parte e figurar4 também na lista de classificagédo geral por
cargo.

10.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.
10.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando- se
para o niumero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricAdo neste processo seletivo publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteracfes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver maior nota na prova discursiva (P3), quando houver,

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcéo de jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f’ do subitem 11.1 deste edital serédo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarema
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutose 59
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segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.
11.3.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 11.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado,nos
termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

12.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo e o cumprimento das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do Acre e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, 0s prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
gue durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracéo das condicdes deste edital.

12.3.2 As informacgOes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao seréo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.4 O candidato podera obter informagfes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23, ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste edital, e por
meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.
12.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Na&o seréo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atengédo ao
disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicéo do candidato naCentral de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimentoao
Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,ou
envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe — SEFAZ/ACRE (Solicitacao de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488,CEP 70842-
970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhadode copia dos
documentos que contenham os dados corretos e cOpia da sentenga homologatoria de retificagdodo registro civil.
12.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricbes abertas e para os futuros
eventos.
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12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamentoda taxa
de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizacéo das provas.
12.10 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais dehabilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer
outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativosoficiais.
12.10.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 12.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.
12.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 12.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.
12.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.
12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagcdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgéao policial expedido, no méaximo, 90
dias antes da data de realiza¢@o das provas, ocasido em que sera submetido a identificac@o especial, que



12.13 compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da
ocorrénciasera retido pela equipe de aplicagéao.
12.13.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
12.13.2 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢ao das provas.
12.14 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.
12.15 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.
12.16 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.
12.16.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretard& a nao corre¢cdo das provas e,
consequentemente, a eliminacéo do candidato do concurso publico.
12.17 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.
12.18 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.
12.19 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
Gltimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.20 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razaodo
afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.
12.21 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.
12.22 Na&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.
12.23 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:
a) aparelhos eletrbnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagensetc;
b) Oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
12.23.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.
12.23.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagcao de inscrigdo, conforme
subitem 6.4.9.5 deste edital.
12.23.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.22 deste edital.
12.23.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou



12.23.2.2 qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante arealizacdo das provas.

12.23.2.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

12.23.3 O Cebraspe recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

12.23.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.23.5 O Cebraspe nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

12.24 No dia de realizacéo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccaode
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidatoesta
portando material ndo permitido.

12.25 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacédo de suas provas, 0
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22
deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou 0 documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugbes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tema
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.27 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou aos critériosde
avaliacdo e de classificacéo.

12.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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12.29 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituir tentativa de fraude e implicaraa
eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
12.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,e
perante a SEFAZ, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para os examesda
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

12.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste edital, bem como as alteracdesem
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacédo, salvo se listadas nosobjetos
de avaliagédo constantes do item 13 deste edital.

12.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragéo de
guestbes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacéo das provas.

12.35 A Administracao reserva-se o direito de proceder as convocacgdes, em nimero que atenda ao interessee
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o nUmero de vagas ofertadas
neste edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do concurso publico.
12.36 O candidato nomeado para a posse poderd solicitar & SEAD que seja reclassificado para o final da lista
geral dos aprovados, do cadastro de reserva, 0 que ndo obriga a Administracdo Publica a realizar nova
convocacgdao do candidato.

12.37 A lotacdo dos candidatos empossados sera definida pela Secretaria da Fazenda — SEFAZ, de acordo
com a ordem de classificacao, a partir dos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.
12.38 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
12.39 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEAD.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Asquestdes das provas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memaorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacéo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar acapacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagédo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL, CONTADOR E
ESPECIALISTA DA FAZENDA ESTADUAL (Retificado por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de
dezembro de 2023, divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimentode
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementosde
sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacgdo entre oracdes e entre termosda
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacéo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagado dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacéo da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
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Correspondéncia oficial. 7.1 Aspectos gerais da redacado oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais.
7.3 Adequacdao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacéo do formato do textoao género.
MATEMATICA FINANCEIRA E RACIOCINIO LOGICO: | MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Sistema legal de
medidas. 2 Raz0es e proporc¢des; grandezas proporcionais; divisdo proporcional e regra de sociedade; regrade
trés. 3 Percentagem e variacdo percentual e operacdes sobre mercadorias: célculo de lucro ou prejuizo sobre
os precos de compra e de venda de mercadorias. 4 Juros simples: calculo dos juros, do principal, da taxa e do
montante. 5 Juros compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa e do montante; uso de tabelasfinanceiras.
6 Desconto bancario simples: taxa de desconto, valor do desconto, valor descontado (principal)e taxa implicita
ou efetiva de juros. 7 Tipos de taxas: hominal, efetiva; taxas proporcionais e taxasequivalentes entre si. 8 Séries
de pagamentos: postecipadas, antecipadas e diferidas; calculo do principal, da prestacdo, da taxa de juros e do
montante. 9 Equivaléncia de capitais. 10 Métodos de avaliagdo de investimentos: método do valor presente
liquido; método da taxa interna de retorno. 11 Inflacdo e correcdo monetaria: indices de precos; atualizacéo de
valores através de indexadores; taxas aparente e real de juros;taxa de inflagdo. Il RACIOCINIO LOGICO: 1
Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. 2 Compreensdo e elaboracdo da logica das situaces por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;formacéo de conceitos; discriminacdo de
elementos. 3 Compreensao do processo ldgico que, a partir de umconjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusfes determinadas.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢&o
de textos, planilhas e apresentacfes (pacotes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegac¢éao (Microsoft
Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa
na Internet. 3.5 Grupos de discusséo. 3.6 Computacédo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). 6 Banco de dados. 6.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 6.2 Banco de dados
distribuidos e orientado a objetos. 7 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais). (Retificado
por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletronico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)
CONHECIMENTOS DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ACRE: | HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, REALIDADE ETNICA, SOCIAL E CULTURAL
DO ACRE: A anexacédo do Acre ao Brasil. O processo de ocupacao das terras acreanas, a ocupacao indigena,
a imigracdo nordestina e a producédo da borracha e a insurreicdo. Organizacdo social do Acre e expressao
literaria. A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século XX: éxodo rural,
conflitos pelaterra e invasdes do espaco urbano. Comemoracgdes civicas. | GEOGRAFIA DO ACRE: Amazobnia
e caracteristicas gerais: O espaco acreano. Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazodnia e do Acre.
Formacado econbmica do Acre. Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territrio do Acre,
municipios e populac¢des do Acre: populagéo e localizagdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais
municipios. Relevo, vegetagdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia,fluxo migratério, extrativismo e
Zoneamento Ecoldgico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazoénica e principais rios do Acre. Modos de vida no campo
e nacidade. Il POLITICA E ECONOMIA DO ACRE: INDICADORESSOCIOECONOMICOS: Economia, Produto
Interno Bruto, Evolucéo das Ocupacdes e do Emprego, Populacao. Trabalhos e producao nas diferentes nacées
indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amaz6nia no auge do ciclo da borracha, ocupacéo e utilizacédo
da terra, ocupacao e disputa pela terra entrepovos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudoda historia da Amazonia e do Acre.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL (Incluido por meio
do Edital n° 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletrbnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
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Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Bes de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacédo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgédo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacédo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao da
linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagédo do formato do texto ao género.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. 2 Compreensao e elaboracdo da logica das situacbes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formacao de conceitos;
discriminacdo de elementos. 3 Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocgoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentagfes (pacotes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacéao (Microsoft Edge
e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discusséo. 3.6 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). 6 Banco de dados. 6.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 6.2 Banco de dados
distribuidos e orientado a objetos. 7 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais).
CONHECIMENTOS DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ACRE: | HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, REALIDADE ETNICA, SOCIAL E CULTURAL DO
ACRE: A anexacdo do Acre ao Brasil. O processo de ocupacdo das terras acreanas, a ocupacao indigena, a
imigracdo nordestina e a producao da borracha e a insurrei¢cdo. Organizacao social do Acre e expressao literaria.
A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século XX: éxodo rural, conflitos pela
terra e invasGes do espaco urbano. Comemoracdes civicas. ||l GEOGRAFIA DO ACRE: Amazbnia e
caracteristicas gerais: O espaco acreano. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazbnia e do Acre. Formacao
econdmica do Acre. Processo de anexacgao do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios
e populacdes do Acre: populacao e localizagdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregifes. Atuais municipios.
Relevo, vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento
Ecolégico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazénica e principais rios do Acre. Modos de vida no campo e ha cidade.
Il POLITICA E ECONOMIA DO ACRE: INDICADORES SOCIOECONOMICOS: Economia, Produto Interno
Bruto, Evolucdo das Ocupacdes e do Emprego, Populacdo. Trabalhos e producédo nas diferentes nacbes
indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupacao e utilizacao
daterra, ocupacao e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da historia da Amazonia e do Acre.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL
ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: | ECONOMIA: 1 Introducdo geral aos problemas econdémicos. 1.1
Escassez e escolha; a curva de possibilidades de producao; fatores de producéo; produtividade e remuneracao
dos fatores de producéo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em desenvolvimento. 2
Microeconomia. 2.1 Lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco; fatores
gue afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda; no¢bes de teoria da producéo; funcdo de producéo;
conceitos basicos de custos de producao; preco e produto em concorréncia perfeita e no monopdlio; eficiéncia
econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. 3 Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitos
de produto e de renda; os agregados macroecondmicos;renda e produto de equilibrio; consumo, poupanca e
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investimento; o multiplicador; o setor governo e a politicafiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizacao.
4 Moeda e crédito. 4.1 Conceitos e funcbes da moeda; base monetaria e meios de pagamento; o multiplicador
monetéario; o Banco Central e os instrumentosde controle monetario; o Sistema Financeiro Nacional. 5
Comércio exterior. 5.1 Balanco de pagamentos.
5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos; taxasde
cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. || FINANCAS PUBLICAS 1 Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo. 2 Fun¢des do Estado. 3 Financiamento dos gastos publicos. 3.1 Tributacdo e equidade.
4 A funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabiliza¢do. 5 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 6 Tributacdo. 6.1 Tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. 7 Receita orcamentaria. 7.1 Classificacéo, estagios (etapas)da receita, regime de
execugao or¢camentaria, recursos orgcamentarios, deducdes da receita orcamentaria. 8Despesa orgcamentaria.
8.1 Classificacdo da despesa orcamentaria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa
orcamentaria. 9 Orcamento publico. 9.1 Conceitos e principios orcamentarios, tipos de orgamento, técnicas de
elaboracé@o orcamentéria. 10 Ciclo orcamentério. 11 Créditos adicionais. 11.1 Conceitos, tipos, requisitos para
abertura, fontes de recursos, incorporagdo ao orcamento. 12 Conceito de déficit publico; financiamento do
déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13 Crédito publico. 13.1 Fonte alternativa de financiamento das
despesas publicas; limites do crédito publico. 14 Reforma Administrativa e Reforma Previdenciéria. 15 Politica
fiscal. 15.1 Equilibrio orcamentario; estabilizagdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico;
redistribuicdo da renda. 16 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000).
16.1 Principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro”(art. 167, lll, da Constituicdo Federal de 1988);
renuncia de receita; geracdo de despesas. 16.2 Transferéncias voluntérias. 16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3
Destinag&o de recursos para o setor privado.
16.3.1 Requisitos e vedacdes. 17 Ordenador de despesa. 17.1 Conceito; ordenador primario; delegacéo de
competéncia.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo.
1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administracdo, dos interesses publicos. 2 Administracdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 2.2 Organizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo, 6rgdos publicos. 2.3
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracao publica em sentido objetivo e
em sentido subjetivo. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em
espécie. 4.4 Formacado do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito
administrativo. 4.6 Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos
administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.11 Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria dos
motivos determinantes. 4.17 Revogacao, anulagédo e convalidagdo do ato administrativo. 4.18 Cassacédo. 5
Poderes da administracéo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacdes. 5.2 Poder disciplinar.
5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Intervencdo do Estado sobre a propriedade
privada. 6.1 Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisi¢ao
e alienacdo dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 8 Licitagdes:
modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1 Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4
Anulacdo e revogacdo. 9.5 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10
Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Parceria publico-
privada. 12.1 Lei n® 11.079/2004 e disposicbes doutrinarias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegac¢do: concessao,
permissdo e autorizacéo. 12.4 Lei n° 8.987/1995. 13 Controle e responsabilizacdo da administracao: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos: espécies e classificacdo. 14.1 Cargo,
emprego e fun¢do publicos. 14.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.3 Responsabilidade
civil, penal e administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei n® 9.784/1999. 15.2 Processo administrativo
disciplinar. 16 Poderes e deveres da administracdo publica. 16.1 Poder regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3
Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de prestacéo de contas. 16.6 Uso e abuso do poder.
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17 Improbidade administrativa. 18 Lei Complementar n® 39/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Acre, das Autarquias e das Fundac@es Publicas, instituidas e mantidas pelo Poder Publico) e suas
alteracBes. 19 Lei Estadual n° 2.265/2010 (Lei que estabelece nova estrutura de carreira para os servidores
publicos estaduais da Secretaria de Estado da Fazenda) e suas alteracdes. 20 Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial) e Lei Estadual n® 2.680/2013 (Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial do Estado
do Acre — COEPIR/AC e da outras providéncias) e suas respectivas alteracdes. (Retificado por meio do Edital
n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional, natureza, conceito e objeto. 2 Perspectiva socioldgica,
politica e juridica. 3 Fontes formais e concepcdes positivas. 4 Constituicdo; sentido socioldgico,politico e juridico.
5 Conceito, objeto e elementos. Classificacdo das Constituicdes. 6 Constituicbes Materiale Formal, Constituicao-
Garantia e Constituicdo Dirigente. 7 Aplicabilidade das normas Constitucionais. 8 Poder Constituinte. 9 Poder
Constituinte Originario, derivado e decorrente. 10 Reforma e Revisdo Constitucionais. 11 Limitagdes do Poder
de Revisdo. 12 Emendas a Constituicdo. 13 Controle da Constitucionalidade: conceito, sistemas de controles,
inconstitucionalidade por agdo e por omisséo, acao declaratéria de constitucionalidade. 14 Sistema Brasileiro
de Constitucionalidade. 15 Principios constitucionais do estado brasileiro. 16 O Estado Brasileiro. 17 Estado
democratico de direito. 18 A RepublicaFederativa do Brasil. 19 Poder e divisédo de poderes. 20 Federalismo e
descentralizacdo do Estado brasileiro.21 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. 22
Direitos e deveres individuais e coletivos. 23 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade. 24 Direitos sociais. 25 Nacionalidade. 26 Cidadania e direitos politicos. 27 Partidos politicos. 28
Garantias constitucionais individuais. 29 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 30 Remédios de
Direito Constitucional. 31 Organizacdo do Estado Brasileiro. 32 Organizacdo Politica Administrativa. 33
Intervencdo do Estado e Municipios. 34 A Administracdo Publica. 35 Servidores Civis e Militares. 36
Organizacdo dos Poderes. 37 Poderes da Unido. 38 Sistema de Governo. 39 Poder Legislativo: fundamento,
atribuicdes, garantias de independéncia. 40 Processo Legislativo: conceito, objeto, espécies de atos normativos
e procedimentos. 41Poder Executivo. 42 Forma e Sistema de Governo. 43 Chefia de Estado e de Governo. 44
AtribuicBes e responsabilidade do Presidente da Republica. 45 Poder Judiciario e organizacdo da Justica
Brasileira. 46 Garantias do Poder Judiciario. 47 Fun¢des essenciais da Justica. 48 Defesa do Estado e das
instituicdes Democraticas. 49 Forcas Armadas e destinacdo constitucional. 50 Organiza¢do da Seguranca
Pudblica. 51 Sistema Tributario Nacional, principios e limitacbes do poder de tributar. 52 Financas Publicas:
planos, diretrizes orcamentérias e orcamentos. 53 Sistema Financeiro Nacional: fundamento legal, instituicbes
e funcionamento. 54 Ordem social, base e objetivos. 55 Seguridade Social. 56 Educacgéo, Cultura e Desporto.
57 Ciéncia e Tecnologia. 58 Comunicac¢ao Social. 59 Meio Ambiente. 60 Familia, crianca, adolescente e idoso.
61 Decreto n° 678/1992 - Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da CostaRica).
DIREITO EMPRESARIAL: 1 Evolucao: atos de comércio, atividade de organizacao produtiva ou de circulagdo
(empresa) e o mercado. 2 O Empresério: individual, a Sociedade Limitada Unipessoal - SLU, as sociedades
empresarias e o0 empresario rural. 3 Registro de empresas: 6rgdos do sistema, atos do registro de empresas,
obrigacao de manutencéo do registro e a inatividade empresarial. 4 O estabelecimento fisico e o virtual: conceito
e natureza, fundo de comércio e sucessao comercial. 5 Sociedades empresarias: classificacdo, caracteristicas
e distingbes: sociedade limitada e anbnima. 6 Responsabilidade dos socios e administradores. Doutrina da
desconsideracdo da personalidade juridica e da desconsideragdo inversa ou invertida. 7 Cooperativas:
natureza, constituicdo, dissolucdo e responsabilidade dos cooperados. 8 As empresas transnacionais:
soberania, direitos humanos e o Decreto n® 11.772, de 9 de novembro de 2023 (Institui 0 Grupo de Trabalho
Interministerial para a elaboracdo de proposta da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas). 9
Propriedade intelectual: patentes e licencacompulséria. 10 Lei das S.A. — Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976. 11 Faléncia e Recuperacdo de Empresas. Intervencéao e Liquidacdo extrajudicial. (Retificado por meio do
Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletronico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)

AUDITORIA: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em
Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugcdo CFC n° 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliagdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificagdo de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstragfes contabeis sujeitas
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a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposi¢cédo contabil do fluxo de caixa da empresa. 11
Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12 Suprimento das
disponibilidades sem que haja comprovacao quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do
capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios ou de terceiros, operacdes, prestacdes ou
recebimentos sem origem, alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisicbes de
mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacado da origem do numerario. 14
Baixa ficticia de titulos nao recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16
Auditoria no ativo néo circulante. 16.1 Superavaliacdo na formac&o dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo
realizavel a longo prazo. 17.1 Identificacdo de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19
Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagéo ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel.
22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contébil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos
ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25 Auditoria no passivo ndo circulante. 26
Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovagédo quanto a efetiva entrega dos
recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29 Subvencdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31
Registro de receitas e despesas. 32 Ocultacdo de receitas. 33 Superavaliacdo de custos e despesas. 34
Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. (Retificado por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de
dezembro de 2023, divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)
CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n°
6.404/1976 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretaces e Orienta¢cdesdo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboracdo de demonstracBes contdbeis pela legislacédo
societaria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1
Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracéo do
resultado do exercicio. 3.4 Demonstra¢do do valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracao do ResultadoAbrangente.
3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacédo de Relatério Contabil-Financeiro.
5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacao e critérios de avalia¢do. 6 Contas
a receber. 6.1 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, contetdo e classificagdo. 7.2
Critérios de avaliacao de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios
de avaliacdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor
presente. 9.2.1 Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos
conceituais, reconhecimento, mensuracgao e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracéo do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo.
11.2.1 Aplicacao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo.
12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacao, classificacdo e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracao do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragéo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Defini¢Bes, identificacdo, reconhecimento, mensurac¢do e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuragao e contetdo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacfes fiscais e
outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 Ac¢des em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Proprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizagéo, reconhecimento, mensuracéo e apresentacao. 22.2 Transacdo de venda e leaseback.
23 Combinacao de negdcios, fuséo, incorporacao e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,mensuracao e
divulgacéo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26
Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuragdo da receita e 0 momento de seu
reconhecimento. 26.2 Deduc¢des das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos
prestados. 27.1 Custeio real por absor¢éo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padréo. 27.4
Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro.28 Despesas e outros
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resultados das operacdes continuadas. 29 Transacfes entre partes relacionadas. 30 Consolidacdo das
demonstracfes contabeis e demonstraces separadas. 31 Correcdo integral das demonstracdes contabeis. 32
Andlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores
de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores deestrutura de capitais. 32.6 Analise
vertical e horizontal. 33 Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido. 34 Variacdo do
patrimdnio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 35 Apuracdo dos resultados. 36 Fusao, cisdo e
incorporacdo de empresas. 37 Avaliacdo de investimentos em coligadas. 1| CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1
Conceitos gerais e terminologia aplicdvel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacdo dos custos. 3
Apropriacdo dos custos a producédo. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacao.
4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicacdo dos
custos indiretos de produgdo. 6 Apuracdo da producdoacabada, dos produtos em elaboragédo e dos produtos
vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8 Tipos de producdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade,
tratamento contabil e apropriacado dos custos. 8.2 Producéo por ordem, producdo continua, produgao conjunta.
9 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagfes,apropriacdo dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de
controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil, anélise das variagdes. 12 Custos
controlaveis. 12.1 Conceito, tratamentocontabil e aplicacdo. 13 Custo padrao. 13.1 Conceito, tratamento contébil,
aplicacdo e analises das variagdes.14 Margem de contribuicdo. 14.1 Conceito, calculos e aplicacdo. 15 Analise
do custo x volume x lucro. 16VariagBes do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18
Margem de seguranca. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria,empréstimos compulsérios e contribuicbes diversas). 2 Normas gerais de direito
tributario: legislacaotributaria (Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias,
medidas provisorias,leis delegadas, decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal, decretos e normas
complementares); vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacao
tributaria. 3 Obrigacaotributéria principal e acessoria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacéo
tributéria; sujeicdo ativa epassiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 4 Sistema Tributério
Nacional: principiosgerais; regime especial de tributacédo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei
ComplementarFederal n° 123/2006, e suas alteracdes); limitacdes ao poder de tributar; tributos de competéncia
da Unido(impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigcbes diversas);
tributos decompeténcia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribuicBespara custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal(impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario e
contribuicdo para custeio do servi¢o de iluminacao publica); reparticdo das receitas tributarias.
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO ACRE: 1 Lei n® 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional) e suas
alteragfes. 2 Lei Complementar n® 87/1996 (Lei Kandir) e suas altera¢des. 3 Lei Complementar Estadual n°
55/1997 (Dispde quanto ao Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestactes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS e da outras providéncias) e
suas alteracdes. 4 Lei Complementar Estadual n° 114/2002 (Dispde acerca do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores — IPVA) e suas alteragdes. 5 Lei Complementar Estadual n® 373/2020 (Dispde acerca do
Imposto sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doacdo, de quaisquer Bens ou Direitos — ITCMD) e suas
alteracdes. 6 Lei Complementar Estadual n°® 413/2022 (Dispde sobre o Processo Administrativo Tributério —
PAT) e suas alteracbes. 7 Lei Complementar Estadual 376/2020 (Dispde sobre o tratamento tributario relativo
as taxas do Poder Executivo Estadual e d& outras providéncias) e suas alteragfes. (Retificado por meio do Edital
n° 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletrbnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)
CARGO 2: CONTADOR
CONTABILIDADE: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de
atuacdo e usuarios da informacao contabil. 2 Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e
estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis obrigatérios e documentagéo contébil.6 Variacdo do
patrimdnio liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuracdo dos resultados. 8 Regimes de apuracéo.
8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituracdo contabil. 9.1 Langamentos contébeis; contaspatrimoniais, resultado. 10
Fatos contébeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens patrimoniais.
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11.1 Conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do
passivo e do patriménio liquido. 12 DemonstracBes contabeis. 12.1 Balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagcdes do
patriménio liquido, demonstrag&o dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas
as demonstracdes contabeis. 13.1 Conteudo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacgdes. 14
Ajustes, classificacdes e avaliacdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no
Brasil trazidas pela Lei n® 11.638/2007, e suas alteracdes e Lei n®11.941/2009, e suas alteragfes. 15 Estoques.
15.1 Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagcdo. 16 Apuragdo do custo das mercadorias vendidas,
tratamento contabil dos tributos incidentes em opera¢des de compras e vendas. || CONTABILIDADE DE
CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacao dos
custos. 3 Apropriagdo dos custos a produgdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4
Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo eimpacto no custo do produto. 5
Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de producéo. 6 Apuracdo da producdoacabada, dos produtos em
elaboragcdo e dos produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8 Tipos de producdo. 8.1
Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriagdo dos custos. 8.2 Producdo por ordem, producdo
continua, producao conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes,apropriacdo dos custos, impactos
nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil,
andlise das varia¢des. 12 Custos controlaveis. 12.1 Conceito, tratamentocontabil e aplicacdo. 13 Custo padréo.
13.1 Conceito, tratamento contabil, aplicacdo e andlises das variacdes. 14 Margem de contribuicdo. 14.1
Conceito, calculos e aplicagdo. 15 Analise do custo x volume x lucro. 16 Variagdes do ponto de equilibrio. 17
Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranca. [Il CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacéo,
objeto e campo de aplicacdo. 2 Composi¢do do patriménio publico. 2.1 Patriménio publico. 2.2 Ativo. 2.3
Passivo. 2.4 Saldo patrimonial. 3 Variacdes patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizacdo da variacdo patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4
Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel. 4.4 Depreciacdo, amortizacéo e exaustdo. 5 Mensuracao de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos
contingentes. 6 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informagé&o de custos. 7.3 Caracteristicas da informagéo de custos.
7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado ao setor publico. 9 Demonstracdes contabeis aplicadas
ao setor publico. 9.1 Balanco orcamentario. 9.2 Balanco financeiro. 9.3 Demonstracdo das variacbes
patrimoniais. 9.4 Balanco patrimonial. 9.5 Demonstragéo de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo das mutacdes
do patriménio liquido. 9.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 9.8 Consolida¢cdo das demonstracdes
contabeis. 10 Transacfes no setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 12 Receita publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13 Execucdo
orcamentaria e financeira. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administrac&o
Financeira. 15.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 16 Suprimento de fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 18 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP — 92
edicao). 19 Regimecontabil. 20 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracfes. IV CONTABILIDADE COMERCIAL: 1
Empresas comerciais: classificacdo e caracteristicas. 2 Sociedades empresérias: tipos e caracteristicas.
2.1 Responsabilidade dos sécios pelas obrigacdes sociais. 2.2 Regime de constituicdo e dissolucdo da
sociedade. 2.3 Condi¢des para alienagdo da participacdo societaria. 3 Empresério individual. 4 Empresa
individual de responsabilidade limitada. 5 Microempreendedor individual. 6 Procedimentos para abertura de
empresas. 7 Livros contdbeis. 8 Tributos incidentes sobre compras e vendas de produtos e mercadorias, e
prestacdo de servicos. 8.1 Imposto sobre produtos industrializados. 8.2 Imposto sobre a circulagdo de
mercadorias e prestacao de servi¢os. 8.3 Substituicao tributaria de ICMS. 8.4 Contribuicdo para o financiamento
da seguridade social — COFINS. 8.5 PIS sobre o faturamento. 8.6 Imposto sobre servico de qualguer natureza.
9 Simples nacional. 10 Livros fiscais. 11 Sistema Publico de Escrituracéo Digital - SPED.12 Folha de pagamento.
12.1 Encargos sociais. 12.2 provis@es. 13 Formacao do prec¢o de venda. 14 Impostode renda pessoa juridica. 15
Contribuigdo social sobre o lucro liquido. 16 Balancete de verificacdo. 17 Relacionamento comercial entre matriz
e filial.

CARGO 3: ESPECIALISTA DA RECEITA ESTADUAL
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ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administra¢ao publica
do modelo racional-legal ao paradigma po6s-burocrético; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estadoautoritario
e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica. 3.1
Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrdnico;
transparéncia da administracao publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestéo por resultados na
producdo de servigos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7
Administracdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e materiais. 8.1 Processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organizacdes
sociais, organizacao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agénciareguladora, agéncia executiva,
consorcios publicos. 11 Processo de formulagéo e desenvolvimento de politicas. 11.1 Construc¢do de agendas,
formulagcdo de politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participagdo, atores sociais econtrole social; gestdo local,
cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliacdo. 13.6 Andlise custo-
beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo)e suas alteragdes. 15
Lei Complementar n® 131/2009 e suas alteracdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico- administrativo.
1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administracdo, dos interesses publicos. 2 Administragdo publica. 2.1 Principiosexpressos e implicitos da
administracdo publica. 2.2 Organizagdo, descentralizacdo, desconcentracdo, 0Orgdos publicos. 2.3
Administracé@o publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracdo publicaem sentido objetivo e
em sentido subjetivo. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em
espécie. 4.4 Formacado do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito
administrativo. 4.6 Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos
administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.11 Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 4.14 Atos administrativos nulose anuldveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria dos
motivos determinantes. 4.17 Revogacao, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4.18 Cassacéo. 5
Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacdes. 5.2 Poder
disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Interven¢do do Estado sobre a
propriedade privada. 6.1 Intervencdodo Estado no dominio econémico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2
Aquisicdo e alienacdo dos benspublicos. 7.3 Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 8
Licitagbes: modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1 Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3
Procedimento. 9.4 Anulacdo e revogacdao. 9.5 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao
pregdo. 10 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 11 Convénios e consorcios administrativos. 12
Parceria piblico-privada.

12.1 Lei n° 11.079/2004 e disposi¢des doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3 Delega¢do: concessao, permissao e
autorizacao. 12.4 Lei n® 8.987/1995. 13 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos: espécies e classificacdo. 14.1 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 14.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.3 Responsabilidade civil, penal
e administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei n® 9.784/1999. 15.2 Processo administrativo disciplinar.
16 Poderes e deveres da administracdo publica. 16.1 Poder regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de
eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de prestacdo de contas. 16.6 Uso e abuso do poder. 17
Improbidade administrativa. 18 Lei Complementar n°® 39/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Acre, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, instituidas e mantidas pelo Poder Publico) e suas
alteragBes. 19 Lei Estadual n° 2.265/2010 (Lei que estabelece nova estrutura de carreira para os servidores
publicos estaduais da Secretaria de Estado daFazenda) e suas alterac¢fes. 20 Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da
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Igualdade Racial) e Lei Estadual n°® 2.680/2013 (Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial do Estado
do Acre — COEPIR/AC e da outras providéncias) e suas respectivas alteracdes.

DIREITO TRIBUTARIO %EEGJ%@AQ—'H%I—BUIARIA—%JZADUAI: | DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo:
conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsoérios e
contribuicdes diversas). 2 Normas gerais de direito tributério: legislacdo tributaria (Constituicéo,
emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, leis delegadas,
decretos legislativos,resolucdes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributéria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 3 Obrigacao
tributaria principal e acessoria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacéao tributaria; sujeigao
ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 4 Sistema Tributario Nacional:
principios gerais; regime especial de tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei
Complementar Federal n° 123/2006, esuas alteragdes); limitagbes ao poder de tributar; tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribuicdes diversas); tributos de competéncia dosEstados e do Distrito Federal (impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario); tributos de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribuicbes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de

|Ium|na(;ao publlca) repartlgao das receltas trlbutarlas H—EEGW

£ ! Na Edltal ne 002
SEAD/SEFAZ de 21 de dezembro de 2023, dlvulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.5 Mutacéo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder
constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. 4.3
Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente estatal titular de direitos fundamentais. 5
Organizacao do Estado. 5.1 Organizacao politico-administrativa. 5.2 Estadofederal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4
Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9
Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores
publicos. 7 Organizacédo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo.
7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Funcfes essenciaisa justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia
Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controleabstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acao declaratéria de constitucionalidade. 9.6
Acdao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acado direta
de inconstitucionalidade por omisséo. 9.9 Ac¢éo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado
e das instituicbes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3 Seguranca
publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3
Impostos da Unido, dos estadose dos municipios. 11.4 Reparti¢cdo das receitas tributarias. 12 Financas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢gamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade
econbmica. 13.2 Politicaurbana, agricola e fundiaria e reforma agréria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15
Ordem social. 16 EmendaConstitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17 Direitos e interesses das
populagBes indigenas. Direitos das Comunidades Remanescentes de Quilombos. 18 Constituicdo do Estado do
Acre: Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo.
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. SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E CONTROLE INTERNO: 1 Nocgdes de orgamento
publico. 1.1 Lei orcamentéria anual. 1.2 Lei de diretrizes orcamentarias. 1.3 Plano plurianual. 1.4 Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas alteracfes. 1.5 Acordos de Basileia. 1.6 Funcfes do Banco Central. 2 Noc¢bes
de orcamento empresarial. 2.1 Projecfes de fluxos de caixa. 2.2 Sustentabilidade. 2.3 Ponto de equilibrio. 2.4
Andlise de balangos empresariais. 3 Licitacdes e pregdo Eletrénico. 3.1 Normas gerais apliciveis. 3.2
Habilitacdo e impedimentos. 3.3 Modalidades. 3.4 Limites. 3.5 Dispensa de licitacdo. 3.6 Inexigibilidade de
licitagdo. 3.7 Tipos de licitagdo. 4 IN — STN n° 1/1997. 4.1 Convénios. 4.1.1 Celebragéo. 4.1.2 Liberacdo de
recursos e execucdo. 4.1.3 Prestacdo de contas. 4.1.4 Encerramento. 4.1.5 Tomada de contas especial. 5
Portaria Interministerial n® 127/2008, publicada no DOU em 30/5/2008. 5.1 Transferéncias de recursos. 5.2 Tipos
de instrumentos. 5.3 Chamamento publico. 5.4 Apresentacdo de proposta. 5.5 Celebracdo de convénios. 5.6
Acompanhamento e fiscaliza¢do dos convénios. 5.7 Alteragc6es nos planos de trabalho. 5.8 Projetos bésicos e
termos de referéncia. 5.9 Publicidade. 5.10 Liberacdo de recursos. 5.11 Contratacdo de terceiros. 5.12
Pagamentos. 5.13 Tomada de contas especial. 5.14 Padronizacdo. 6 Técnicas de controle. 6.1 Controle externo.
6.2 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e
competéncias (Lei n° 10.180/2001 e Decreto n° 3.591/2000, e respectivas altera¢gdes). 6.3 Controladoria. 6.3.1
Teoria dos sistemas aplicada as organizacdes. 6.3.2 Defini¢cdo e funcdes da controladoria numa organizacéo.
6.3.3 Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. 6.4 A Metodologia de trabalho do Sistema de
Controle Interno — SCI (Instrugcdo Normativa SFC/MF n°® 1/2001, publicada no DOU em 10/4/2001). 6.4.1
Objetivos e abrangéncia de atuacdo do SCI. 6.4.2 Técnicas de controle. 6.4.3 Formas e tipos. 6.4.4 Normas
relativas a execucao dos trabalhos. 6.4.5 Normas relativas a opinido do SCI. 6.4.6 Normas relativas ao controle
interno administrativo. 6.4.7 Normas relativas a audiéncia do auditado. 6.4.8 Normas relativas a forma de
comunicacgdo. 6.4.9 Relatorios e pareceres de auditoria. 6.4.10 Planejamento das ac¢des de controle interno.
(Incluido por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletronico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)
CARGO 4: TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, fontes, codificacéo, interpretacéo. 2 Estado, Governo
e Administracao Publica: conceito, elementos, poderes e organiza¢do; natureza e fins; principios. 30rganizacéo
administrativa: administracdo publica direta e indireta (Decreto-Lei n® 200/1967 e suas alteragbes e Emenda
Constitucional n® 19/1998 e suas altera¢des); Autarquias e Fundacbes; Empresas publicas e Sociedades de
Economia Mista; Servicos Sociais Autdnomos; Agéncias Reguladoras. 4 Agentes Publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa; processo administrativo disciplinar,sindicancia e inquérito. 5
Poderes administrativos: poder regulamentar, poder hierarquico, poder disciplinar, poder de policia. 6 Ato
administrativo: conceito; requisitos - perfei¢cdo, validade e eficcia; atributos; nulidadese sanatéria; extincao e
desfazimento; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; atos vinculados e atos discricionarios; mérito; uso e
abuso de poder. 7 Servigos publicos: no¢cbes fundamentais sobre delegacdo, concessdo, permissado e
autorizacdo. 8 Dominio publico: bens publicos; conceito, classificacdo em espécies.9 Lei Complementar n°
39/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre, das Autarquias e das Fundac6es Publicas,
instituidas e mantidas pelo Poder Publico) e suas alteragfes. 10 Lei Estadual n°2.265/2010 (Lei que estabelece
nova estrutura de carreira para os servidores publicos estaduais daSecretaria de Estado da Fazenda) e suas
alteragbes. 11 Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei Estadual n® 2.680/2013 (Conselho
Estadual de Promocéao da Igualdade Racial do Estado do Acre — COEPIR/AC e da outras providéncias) e suas
respectivas alteragoes.
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extrawdmra#(Exclwdo por meio do Edltal n° 002 SEAD/SEFAZ de 21 de dezembro de 2023 dlvulgado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria geral do Estado. 2 Poderes do Estado e as respectivas
funcbes. 3 Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteddo, estrutura e classificacdo. 4 Tipos de
Constituigdo. 5 Poder constituinte: conceito; espécies. 6 Emenda, reforma e reviséo constitucional. 7 Principios
constitucionais. 8 Interpretacdo da Constituicdo. 9 Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 10
Andlise do principio hierarquico das normas. 11 Principios fundamentais da ConstituicAoFederal de 1988. 12
Direitos e garantias fundamentais. 13 A¢des constitucionais: habeas corpus, mandado

de seguranca individual e coletivo; mandato de injuncéo, habeas data, acdo popular e acao civil pablica. 14
Organizacédo do Estado: organizacéo politico-administrativa; competéncia legislativa privativa e concorrente.15
Administracd@o Publica: principios; servidores publicos. 16 Constituicdo do Estado do Acre: Poderes Legislativo,
Judiciario e Executivo.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL: INOCOES DE
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribuigcdes diversas). 2 Normas gerais de direito tributario: legislagéotributéria
(Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisoérias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia
e aplicacao da legislacédo tributaria; interpretacédo e integracdo da legislagéo tributaria. 3 Obrigacaotributaria
principal e acessoria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacéo tributaria; sujeicdo ativa epassiva,
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 4 Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime
especial de tributagcdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n°
123/2006, e suas alteracdes); limitagdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Uni&o (impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas); tributos decompeténcia dos
Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime
previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicfes de
melhoria, contribuicbes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de
iluminacdo publica); reparticdo das receitas tributarias. 1| NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA
ESTADUAL: Il NOQOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL: 1 Lei n°5.172/1966 (Caodigo Tributério
Nacional) e suas alteracdes. 2 Lei Complementar n° 87/1996 (Lei Kandir) e suas alteracdes. 3 Lei Complementar
Estadual n® 55/1997 (Disp8e quanto ao Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre Presta¢cbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacédo - ICMS e da
outras providéncias) e suas alteragdes. 4 Lei Complementar Estadual n® 114/2002 (Disp&e acerca do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA) e suas alteracbes. 5 Lei Complementar Estadual n°
373/2020 (Dispde acerca do Imposto sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doacdo, de quaisquer Bens ou
Direitos — ITCMD) e suas alteracdes. 6 Lei Complementar Estadual n° 413/2022 (Dispde sobre o Processo
Administrativo Tributario — PAT) e suas alteracdes. 7 Lei Complementar Estadual 376/2020 (Dispde sobre o
tratamento tributario relativo as taxas do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias) e suas alterages.
(Retificado por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_ 23)

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretario de Estado de Administragcdo

José Amarisio Freitas de Souza
Secretario de Estado da Fazenda
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ANEXO | CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscri¢cdo e de solicitagao
de isencdo da taxa de inscricdo

22/12/2023 a 10/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para a verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinac¢fes do sistema

11 e 12/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacgdo do edital com a relagdo provisoria dos
candidatos com a solicitagdo de isencéo de taxa de
inscricdo deferida

17/1/2024

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencéo de taxa de
inscricdo

18 e 19/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital com a relacdo final dos

deficiéncia

candidatos com a solicitacdo de isencao de taxa de 26/1/2024
inscricdo deferida

Data final para o pagamento da taxa de inscricdo 30/1/2024
Relacao provisoria dos candidatos com a inscri¢cao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 8/2/2024

Consulta a situacdo provisoria da solicitacdo de
atendimento especializado

8 a 15/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra 0
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

9 a 15/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Relacgéo final dos candidatos com inscrigédo deferida

preliminares das provas obijetivas

para concorrer na condicdo de pessoa com 23/2/2024
deficiéncia

Consulta a situacdo final da solicitacdo de 23/2/2024
atendimento especializado

Divulgacéo do edital que informard a 271212024
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicacdo das provas objetivas, para todos os

cargos, e da prova discursiva, somente para o 10/3/2024
cargo 1

Consulta individual aos gabaritos oficiais 12 a 14/3/2024

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacéo do padréo preliminar de resposta daprova
discursiva, somente para o cargo 1

12/3/2024

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as
questbes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais

preliminares divulgados, para todos 0s cargos, e

13/3 e 14/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)
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contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, somente para o cargo 1

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das 15/3/2024
provas obijetivas

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas

objetivas, para todos os cargos, e de resultado 51412024
provisério na prova discursiva, somente para o
cargo 1

(Retificado por meio do Edital n°® 002 SEAD/SEFAZ, de 21 de dezembro de 2023, divulgado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragédo, conforme necessidade e
conveniéncia da SEFAZ e do Cebraspe. Caso haja alteragéo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficialdo
Estado do Acre e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ac_23.
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ANEXO lI
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacéo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) :
portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes funcBes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na areade
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psic6logo)
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