GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO
DE ALAGOAS (SEPLAG/AL)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
AUDITOR DE FINANGAS E CONTROLE DE ARRECADAGAO DA FAZENDA ESTADUAL E DE
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS (SEFAZ/AL)

EDITAL N2 1 - SEFAZ/AL, DE 7 DE JULHO DE 2021

O Secretdrio de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio do Estado de Alagoas, tendo em
vista o disposto na Lei Estadual n2 5.247, de 26 de julho de 1991, na Lei Estadual n2 6.285, de 23 de janeiro
de 2002, e suas alteragdes, e na Lei Estadual n2 7.858, de 28 de dezembro de 2016, e suas alteragdes, torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas nos cargos de Auditor de Financas e
Controle de Arrecadacdo da Fazenda Estadual e de Auditor Fiscal da Receita Estadual da Secretaria de Estado
da Fazenda de Alagoas, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A sele¢do para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo realizadas
na cidade de Maceid/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realiza¢dao das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Estado de Alagoas, Lei n25.247/1991, e a Lei n? 6.285/2002.

1.5 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor, em link especifico, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, conforme a Lei Estadual n® 7.858/2016.

1.5.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.1.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.
1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela SEPLAG/AL.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: AUDITOR DE FINANCAS E CONTROLE DE ARRECADACAO DA FAZENDA ESTADUAL



REQUISITO: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
qualquer drea de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades inerentes a gestdo da tecnologia da
informacdo e comunicacdo no ambito da SEFAZ; proceder ao acompanhamento de informacodes e créditos
bancarios, em relacdo a movimentacdo da arrecadacdo de tributos; elaborar relatérios estatisticos e
gerenciais com informacdes de arrecadacdo, financeiras e contdbeis, por meio das ferramentas
disponibilizadas pela SEFAZ; desempenhar as atividades inerentes ao controle da arrecadagdo dos créditos
tributdrios estaduais, inclusive o controle e a gestao dos contratos bancarios e de outros agentes relacionados
a arrecadacdo desses créditos; planejar, supervisionar, coordenar, orientar e analisar a execuc¢ao, no ambito
do 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Estadual, das atividades de registro, tratamento, controle e
acompanhamento das operacdes patrimoniais e contabeis relativas a administracdao orcamentaria, financeira
e patrimonial do Estado, com vistas a elaboracdo do balanco geral do Estado e demais demonstracdes e
relatdrios contdbeis do setor publico estadual; desempenhar as atividades inerentes ao controle dos créditos
tributdrios lancados, inclusive os procedimentos relativos ao processamento, retificacdo, cancelamento,
reducdo, parcelamento, anistia e restituicdo de valores relativos a pagamentos de tributos; planejar,
supervisionar, coordenar, orientar e analisar a execu¢do, no ambito do 6rgao central do Sistema de
Administracdo Financeira Estadual, dos programas, projetos e atividades desenvolvidas pela Administracao
Publica Estadual, direta e indireta, verificando a sua adequacgdo e correspondéncia aos recursos financeiros
aplicados, da programacao financeira, visando ao atendimento as prioridades do Estado, da administracao
de direitos e haveres, de garantias e de obriga¢cdes de responsabilidade do Tesouro Estadual; acompanhar,
controlar e orientar a execugao da divida publica interna e externa de responsabilidade direta ou indireta do
Tesouro Estadual; pesquisar e desenvolver estudos econdmico-financeiros sobre a viabilidade de
financiamento do setor publico, propondo alternativas de endividamento; acompanhar o pontual
recolhimento aos cofres do Tesouro Estadual ou a observancia da exata destinacdo dos dividendos e outras
receitas atribuidas ao Estado, previstos pela legislagcdo; controlar e acompanhar os ingressos e desembolsos
decorrentes da execucdo de convénios firmados pelos 6rgaos da administracdo direta ou indireta do Estado;
acompanhar as atividades econémico-financeiras das empresas publicas, sociedades e outros organismos
cujo capital o Tesouro Estadual participe, direta ou indiretamente, e proceder, anualmente, ao levantamento
da contabilidade dos dividendos por ele produzidos no exercicio e sua respectiva destinacdo, bem como
efetuar a andlise qualitativa das isencGes e subsidios fiscais concedidos a essas entidades; realizar projecoes
dos compromissos decorrentes de empréstimos ou de outras obrigacdes por contrato ou titulos, com vistas
a programacao financeira, ao orcamento anual e ao plano plurianual do Estado; e desempenhar as demais
atribuicdes que se relacionem com as atividades de financas, arrecadacao e tecnologia da informacdo, nos
termos da legislacao.

REMUNERACAO (art. 47, incisos | e Ill ¢/c os arts 52-A e 52-B da Lei n2 6.285/2002): RS 8.638,75.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 CARGO 2: AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

REQUISITO: certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: constituir, mediante lancamento, o crédito tributério referente aos
tributos estaduais, inclusive em relagdo a multas, juros e respectiva atualizagdo monetaria, bem como os
demais atos administrativos necessarios a sua liquidacdo e certificacdo; elaborar, decidir, instruir e
apresentar contestacdo a defesa e recurso, de forma individual ou colegiada, em processo administrativo
tributdrio, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e de
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reconhecimento de beneficios fiscais; executar e planejar todos os procedimentos relativos a fiscalizagao,
praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relacionados a apreensao de mercadorias,
livros e documentos, ainda que mantidos em meio digital, materiais, equipamentos e assemelhados;
examinar a contabilidade e demais registros de pessoas juridicas ou equiparadas, pessoas fisicas, érgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se Ihes aplicando as restri¢cdes previstas nos arts. 1.190a 1.192
da Lei Federal n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Cédigo Civil, e observado o disposto no art.
1.193 do mencionado diploma legal; emitir despacho técnico acerca da interpretacdo e integracdo da
legislacao tributdria estadual para o publico interno e externo; coordenar e supervisionar a realizacdo de
busca e apreensao de bens, valores, mercadorias, documentos, inclusive mantidos em meio digital, e outros
elementos de interesse fiscal ou disciplinar, bem como lacracdes, quando necessdrio; desempenhar as
atividades inerentes ao gerenciamento das informacdes econdmico-fiscais; e desempenhar as demais
atribuicdes que se relacionem com as atividades de fiscalizacdo de tributos estaduais, nos termos da
legislacao.

REMUNERACAO (art. 47, incisos | e Ill ¢/c os arts 52-A e 52-B da Lei n2 6.285/2002): RS 9.899,81.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.3 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 Apresentar certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais, conforme inciso VIl do art. 22 da Lei
Estadual n? 6.285/2002.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.11 Ser aprovado no concurso, na forma do subitem 10.5 deste edital, observado o prazo de validade do
certame.

4 DAS VAGAS
Vagas para Vagas reservadas
Cargo ampla para candidatos
concorréncia com deficiéncia
Auditor de Finangas e Controle de Arrecadacdo da Fazenda 3 5
Estadual
Auditor Fiscal da Receita Estadual 20 5

4.1 DA LOTACAO: Os servidores serdo lotados, inicialmente, na cidade de Maceié/AL.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma do § 52 do art. 12 da Lei Estadual
n? 7.858/2016, e suas alteracdes, e do § 22 do art. 52 da Lei Estadual n2 5.247/1991 e suas alteragdes.

5.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?3.298/1999, com as alteracdes
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introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n2 6.949/2009.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢cao
no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor, imagem legivel do laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracgao.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdao a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢cdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.
5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com a inscri¢do
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
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reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso e classificado nos limites especificados no quadro constante do item 4 deste edital, sera convocado
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termosdo § 12do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. 42 e 52 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes,
do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 e da Lei n2 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacgdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd
retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacao da avaliagdao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese
alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagao.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todas as etapas da avaliacdo;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacao geral cargo.



5.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 200,00.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.3.2 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5 As inscri¢cOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21 auditor, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas e da prova discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) a(os) que(quais) deseja concorrer. No sistema de inscricdao, em cada
uma das inscricdes, o candidato devera optar por um cargo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricao, o candidato poderd, para cada cargo inscrito, realizar a alteracdo da
opcao de atendimento especial, do sistema de concorréncia. Essa alteragdo substituira os dados da ultima
inscricdo realizada.

6.4.1.2 O candidato poder3d se inscrever para mais de um cargo, observados o dia e o turno de realizacdo das
provas.

6.4.1.2.1 Ao se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera estar ciente de que, no dia/turno de
realizacdo das provas, devera optar pelo cargo para o qual realizara as provas.

6.4.1.2.1.1 Nao haverda devolucdo de taxa de inscricdo, ainda que o candidato se inscreva para mais de um
cargo em que haja sobreposicao de horario de aplicacdo das provas.



6.4.1.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

6.4.1.4 No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a aplicagao dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgaciao de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao
tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n2 6.873, de 10 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008,
e pela Lei Estadual n? 7.858, de 28 de dezembro de 2016.



6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor, fazer upload a imagem legivel da
documentacdo, conforme subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5, conforme o caso, deste edital:

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregado):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de
identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo
contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

c) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracdo Publica pelo regime
estatutario; e

d) declaracgao, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isen¢cdo mais de trés vezes
no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico; e

e) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.5
deste edital.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (carente):

a) declaragao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio
salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob
0 mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social
instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e

c) declaracgdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes
no periodo de um ano antes da data final das inscri¢Bes para este concurso publico; e

d) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.5
deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador voluntario de sangue):

a) comprovante emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue mantido por organismo de servico
estatal ou paraestatal, desde que a doacdo tenha sido realizada nos ultimos seis meses anteriores ao prazo
inicial de inscricdo no concurso publico; e

b) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes
no periodo de um ano antes da data final das inscricbes para este concurso publico; e

c) comprovacdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.5
deste edital.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (trabalhador que ganha até um salario minimo por més):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou
contracheque atual; e

b) declaracao firmada pelo prdprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes
no periodo de um ano anterior a data final das inscricdes para este concurso publico; e

c) cépia de comprovacgao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem
6.4.8.2.5 deste edital.



6.4.8.2.5 Para comprovar a situacdo de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, o candidato
devera enviar:

a) titulo de eleitor em cartério de circunscricdo eleitoral do estado, com emissor anterior a 24 meses da data
de publicacdo do edital de abertura do concurso publico; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade publica ou com
organizacao ou entidade privada sediada no estado de Alagoas, com data de emissdao de mais de 24 meses
da data de abertura do concurso publico.

6.4.8.3 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema o envio da documentagdo constante
dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.8.3.1 Nado sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.3 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

6.4.8.4 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor.
6.4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
elimina¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor.

6.4.8.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21 auditor, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.



6.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.10.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.10.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor.

6.4.8.11 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAC.&O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagao das provas objetivas e da
prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
CRM.

6.4.9.1.1 O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessdria igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, fard jus as condi¢des especiais durante a realizacdo das provas de que trata o art. 12 da Lei
Estadual n2 8.376, de 18 de janeiro de 2021, optando por realiza-las por um dos meios seguintes:

a) por meio do sistema braille;

b) com auxilio de ledor;

c) com auxilio de computador;

d) por meio do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados.

6.4.9.1.1.1 As condicdes especiais previstas no subitem 6.4.9.1.1 deste edital ndo impedem que o candidato
com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, ficando a aceitacao
desses meios sujeita aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricao ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

6.4.9.2.1 E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficiarios com deficiéncia
visual, na forma do art. 16 da Lei Estadual n? 8.376/2021, um tempo adicional de uma hora para a realiza¢do
das provas objetivas e discursiva.

6.4.9.2.2 E assegurado aos candidatos na forma do art. 17 da Lei Estadual n2 8.376/2021, independentemente
de requerimento, o direito de realizarem as provas em salas individuais e separadas dos demais candidatos,
ficando vedada a utilizacdo de corredores, patios ou quaisquer outras dreas de circulacdo coletiva.

6.4.9.2.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 12.2 deste edital

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das etapas devera, conforme
o0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do das etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata deverad levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realiza¢cdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2 O tempo despendido para a amamentag¢do podera ser compensado até o maximo de uma hora.
6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderad portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.
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6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragGes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitagdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o
nome e numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7.1 Ao candidato que alegar convicgdo religiosa, sera reservada sala especial para aguardar o término
do horario impeditivo.

6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel,
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.9 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
gue faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.11 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderad ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da
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data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor.

6.4.9.13.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.13.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.13.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagao desta.

6.4.9.13.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdao descritas no quadro a seguir.

p NUMERO <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
Lingua portuguesa 5
Direito administrativo 10
Direito constitucional 10
Direito empresarial 5
(P1) Objetiva — conhecimentos D!re!to civil >
basicos Direito penal 5
Direito tributario 25
Contabilidade geral 10
Contabilidade de custos 5 e
Eliminatodrio
Tecnologia da informacao 15 e
Raciocinio légico 5 classificatério
(P2) Objetiva — conhecimentos Financgas publicas e controle de 12
especificos para o cargo 1: arrecadacado tributaria
Auditor de Financgas e Controle
de Arrecadacdo da Fazenda Tecnologia da informacao 48
Estadual
(P2) Objetiva — conhecimentos Legislacdo tributaria 30
especificos para o cargo 2:
Auditor Fiscal da Receita Auditoria fiscal 30
Estadual
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] NUMERO ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(P3) Discursiva — para o cargo 1: N
Auditor de Finangas e Controle Gestdo e governanca de Tl 2 estudos
de Arrecadacdo da Fazenda . . o de caso
Estadual Sistemas de informacgao Eliminatdrio
e
classificatoério
(P3) 'Dlscu'rswa — para 9 cargo 2: Auditoria fiscal 5 estudos
Auditor Fiscal da Receita
e de caso
Estadual Legislagao tributaria

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 A prova discursiva terd a duracdo de 3 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didgrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.4.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21 auditor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatodrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢ao: o campo designado
com o cdédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
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8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdlido para a correc¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital, na capa do caderno de questdes e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdao e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21 auditor, em até cinco dias uteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢do do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos, feita com base nas marcacdes da
folha de respostas, sera igual a: 100 + (100 - n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos basicos; 60 + (60 — n) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos;
100 + (100 - n) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova de conhecimentos basicos; 60 + (60 — n) ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos; 0,00 ponto,
caso nao haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E), em que n representa o niumero de itens das provas
objetivas cujo gabarito tenha sido alterado.

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem,
sendo NP1 a nota obtida na prova de conhecimentos basicos P1 e NP, a nota obtida na prova de
conhecimentos especificos P,.
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8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver NP1 < 20,00 pontos;

b) obtiver NP; < 18,00 pontos;

c) obtiver NP1 + NP> < 48,00 pontos.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera calculada segundo a
féormula NFPO = NP1 + 3 x NP,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicado de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderda conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anula¢do de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item, conforme subitem 8.11.2 deste edital, serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, havera ajuste proporcional ao sistema de pontuacdo, conforme célculo do subitem 8.11.2 deste edital.
8.12.8.1 Feitas as alteracGes de gabarito e as correspondentes modificacGes na pontuacdo de cada item que
ndo teve o seu gabarito oficial preliminar alterado, serdo implementadas eventuais anulacbes de itens,
observando-se o disposto no subitem 8.12.7 deste edital.

8.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA
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9.1 A prova discursiva valerd um total de 50,00 pontos e consistira de dois estudos de caso, valendo 25,00
pontos cada, a serem respondidos em até 30 linhas cada.

9.2 Para o Cargo 1: Auditor de Financgas e Controle de Arrecadacdo da Fazenda Estadual, um estudo de caso
sera a respeito de gestdo da tecnologia da informacao e outro a respeito de sistemas de informacao.

9.3 Para o Cargo 2: Auditor Fiscal da Receita Estadual, um estudo de caso serd a respeito de auditoria fiscal e
o outro a respeito de legislacdo tributaria.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulacao da respectiva prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho sdao de preenchimento facultativo e ndo sado validas para a avaliagao
da prova discursiva.

9.7 Nao havera substituicdo do documento de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.
9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, somente serdao corrigidas as
provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas que se encontrem até a posicao
especificada no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocacao:

. . Candidatos que se Total
Candidatos a ampla
Cargos . declararam com
concorréncia e n .
deficiéncia

Auditor de Financas e Controle de 542 62 302
Arrecadacdo da Fazenda Estadual
Auditor Fiscal da Receita Estadual 602 152 752

9.8.2 Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem 9.8.1 deste edital
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.8.2.1 Nao havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na prova
objetiva, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e
classificados na prova objetiva, até o limite total constante do quadro de que trata o subitem 9.8.1 deste
edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listard
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.8.1 e 9.8.2 deste edital.
9.9.4 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados —
demonstracao de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

9.9.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
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9.9.4.1.1 A avaliacdo de conteludo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.9.4.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel no estudo de caso.

9.9.4.1.3 Caso as duas primeiras avaliacdes de conteido ndo resultem convergentes, a prova sera submetida
a um terceiro examinador, e assim sucessivamente até que haja convergéncia entre duas notas.

9.9.5 Os estudos de caso valerdo 25,00 pontos cada, totalizando 50,00 pontos na prova discursiva, sendo
avaliados conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC)), cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 25,00 pontos, em que i = 1, para o estudo
decaso 1, ei=2, para o estudo de caso 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota em cada estudo de caso (NEC;) pela férmula: NEC; = NC; - 5 x NE; + TL; em que
TLicorresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta ao estudo de caso, ou
seja, linhas com identificacdo de texto escrito;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NEC; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero no estudo de
caso.

9.9.6 A nota final na prova discursiva P3 (NPs) sera calculada segundo a férmula NP3 = NEC1 + NEC,.

9.9.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NP3 2 25,00 pontos, o que nao implica,
necessariamente, classificagdo ou aprovagao no certame, devendo ser observado o subitem 10.5 deste edital.
9.9.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que n3ao devolver o documento de texto definitivo.

9.9.9 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.7 deste edital ou se enquadrar no subitem 9.9.8
deste edital serd eliminado e nado tera classificacdo alguma no concurso.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.10.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_21_auditor, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.10.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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9.10.5 No recurso contra o resultado provisdrio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua
resposta de acordo com o padrao definitivo.
9.10.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio da féormula a seguir.

NFC = NP1+ 3 x NPy + 2 x NP3
10.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, o que ndo implica, necessariamente, classificacdo ou aprovacao no certame, devendo ser
observado o subitem 10.5 deste edital.
10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagao geral por cargo.
10.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
10.5 Somente serdo considerados aprovados e constardo na lista de homologacao do certame os candidatos
classificados dentro do numero de vagas previstas no item 4 desde edital, sendo os demais candidatos
considerados eliminados e sem classificagdo alguma no certame, inexistindo, portanto, cadastro de reserva.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver maior idade, conforme o art. 12, paragrafo 72, da Lei Estadual n2 7.858/2016;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;
c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;
d) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps3;
e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P.
f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
11.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.
11.2.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 11.2 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.
12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
12.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.
12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor.
12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
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servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

12.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor, ressalvado o disposto no subitem
12.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEFAZ/AL (Solicitacdo de alteragdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

12.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
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brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

12.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo podera realiza-las e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

12.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢ao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

12.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

12.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:
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a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste edital.
12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagcdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

s) descumprir as medidas de prote¢do em razdao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagdao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios
de avaliacao e de classificagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

12.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serao
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

12.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEPLAG/AL, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
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12.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacao.

12.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdao ser consideradas para fins de
elaboracdo de itens, desde que publicadas até a data de publicacdo deste edital.

12.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEPLAG/AL.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aqueles minimos necessarios para o exercicio da funcao
publica, cumprimento das normas e legislacGes vigentes e outras medidas alternativas fundamentais aos
cargos oferecidos neste certame.

13.2.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

13.2.3 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aqueles minimos necessdrios para o exercicio da fungao
publica, cumprimento das normas e legislacGes vigentes e outras medidas alternativas fundamentais aos
cargos oferecidos neste certame.

13.2.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢do.

13.2.3 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relac¢Oes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL: | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e
administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extin¢ao do ato
administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4
Agentes publicos. 4.1 DisposicOes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposic6es doutrinarias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
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Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissao e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais autébnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administragao publica. 10.1 Controle exercido pela administragcdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n29.784/1999 e suas alteracGes. 12 Licitacdes e contratos administrativos. 12.1
Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n28.666/1993 e suas alteracbes e Lei n®14.133/2021. 12.1.2 Lei
n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 e suas
alteragdes (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais. Il DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administra¢do publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos.
6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢Ges. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal:
conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual, distrital e municipal:
normas constitucionais federais aplicaveis. 7.3.3 Elaboracao, redacao, alteracdo e consolidagao das leis e atos
normativos federais e distritais. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Org3os do poder judiciario. 8.2.1
Organizacao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 9 FungBes essenciais a justica. 9.1 Ministério
Publico, advocacia publica. 9.2 Advocacia privada e Defensoria Publica. 10 Controle de constitucionalidade.
10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos, modalidades,
orgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros
de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decises, efeitos das decisbes, técnicas de decisdo,
seguranca e estabilidade das decisdes. 10.2 Acdo direta de inconstitucionalidade por acdo e por omissao.
10.3 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 10.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
10.5 Representacdo interventiva. 10.6 Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso
extraordinario. 10.8 Sumula vinculante. 10.9 Reclamacdo constitucional. 10.10 Controle ndo judicial de
constitucionalidade: orgdos, institutos e procedimentos. 10.11 Controle de constitucionalidade nos estados
e no Distrito Federal. 11 Constituicdo do Estado de Alagoas.

DIREITO EMPRESARIAL, DIREITO CIVIL E DIREITO PENAL: | DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito
empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3
Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscricdo, capacidade; empresario individual; pequeno
empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteracdes (microempresa e empresa de pequeno
porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares. 1.6.1 Nome empresarial,
estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2
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Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5
Empresario irregular. 3 Direito societario. 3.1 Sociedade empresaria. 3.1.1 Conceito, terminologia, ato
constitutivo. 3.2 Sociedades simples e empresdrias. 3.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 3.4
Classificacdo das sociedades empresdrias. 3.5 Sociedade irregular. 3.6 Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. 3.7 Desconsideracdo inversa. 3.8 Regime juridico dos sdcios. 3.9 Sociedade limitada.
3.10 Sociedade andénima. 3.11 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 3.12 Sociedade em nome coletivo. 3.13
Sociedade em comandita simples. 3.14 Sociedade em comandita por acdes. 3.15 Operacdes societarias.
3.15.1 Transformacado, incorporacdo, fusdo e cisdo. 3.16 Relacdes entre sociedades. 3.16.1 Coligacbes de
sociedades, grupos societarios, consoércios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propésito especifico.
3.17 Dissolugao, liquidagao e extingdo das sociedades. Il DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugao as Normas do
Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito
das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas.
3.1 DisposicOes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extincdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associa¢ées. 3.6 Fundacgoes.
4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade.
7 Prescricdo. 7.1 Disposi¢Oes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigac¢des. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo
pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes — disposi¢des gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios.
10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1
Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. lll DIREITO PENAL: 1 Aplica¢do da lei penal. 2
Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a fé publica. 4.1 Falsidade de titulos e outros papéis publicos; falsidade
documental; fraudes em certames de interesse publico. 5 Crimes contra a Administracao Publica. 5.1 Crimes
praticados por funcionario publico e por particular contra a administragcdo em geral. 6 Lei n2 8.137/1990 e
suas alteragGes (crimes contra a ordem tributaria). 7 Lei n2 10.028/2000 (crimes contra as finangas publicas).
8 Infragdao administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticao das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isengdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de
crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5
Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 7.8 Renuncia de receitas tributarias. 8 Administracdo tributaria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa.
8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos
municipios. 12 Lei Complementar n2 123/2006 e suas altera¢des (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteracdes (dispbe sobre o ISSQN). 14
Lei Complementar n2 160/2017 (DispGe sobre convénio que permite aos Estados e ao Distrito Federal
deliberar sobre a remissdao dos créditos tributarios, constituidos ou nao, decorrentes das iseng¢des, dos
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“u_n

incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o disposto na alinea “g
do inciso Xll do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal e a reinstituicao das respectivas isen¢des, incentivos
e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais).

CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1
Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 2 Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de
avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis
obrigatérios e documentacdo contdbil. 6 Variacdo do patriménio liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos e
perdas. 7 Apuracao dos resultados. 8 Regimes de apuracdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituracao contabil.
9.1 Lancamentos contdbeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos,
modificativos e mistos. 11 Itens patrimoniais. 11.1 Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e
classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12 Demonstrac¢des
contdbeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracao das mutagdes do patrimonio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa
e demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstra¢des contdbeis. 13.1 Conteudo,
forma de apresentagdo e exigéncias legais de informacgdes. 14 Ajustes, classificacGes e avaliagdes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas prdticas contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal
n2 11.638/2007 e suas alteragdes e Lei Federal n2 11.941/2009 e suas alteragdes. 15 Estoques. 15.1 Tipos de
inventdrios, critérios e métodos de avaliagcdo. 16 Apuracao do custo das mercadorias vendidas, tratamento
contabil dos tributos incidentes em operacdes de compras e vendas. || CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1
Conceitos gerais e terminologia aplicdvel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3
Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizagado.
4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicagdo
dos custos indiretos de produc¢dao. 6 Apura¢ao da produgdo acabada, dos produtos em elaboragdao e dos
produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8 Tipos de producdo. 8.1 Conceito,
aplicabilidade, tratamento contabil e apropria¢ao dos custos. 8.2 Produgdo por ordem, producdo continua,
producdo conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes, apropriacao dos custos, impactos nos
resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil,
analise das variagdes. 12 Custos controldveis. 12.1 Conceito, tratamento contdbil e aplicacdo. 13 Custo
padrdo. 13.1 Conceito, tratamento contdbil, aplicacdo e analises das variacdes. 14 Margem de contribuicdo.
14.1 Conceito, calculos e aplicacdo. 15 Andlise do custo x volume x lucro. 16 Variacdes do ponto de equilibrio.
17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranca.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento agil de projetos: Scrum e Kanban. 2 Gestdo de processos
de negdcio. 3 Modelagem de processos. 4 Técnicas de andlise e modelagem de processo. 5 BPM (business
process modeling). 6 Analise de dados: conceitos basicos; dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia;
dados estruturados e ndo estruturados; dados abertos; conceitos de banco de dados; conceitos de
modelagem relacional e multidimensional de dados; conceitos de data warehouse, big data e business
intelligence. 7 Visualizacdo e anadlise exploratéria de dados. 8 Self-service Bl: conceitos e principais
ferramentas. 9 Elaboracdo e analise de painéis, dashboards e relatérios analiticos. 10 Seguranca da
informacdo: conceitos basicos, criptografia, assinatura digital e certificacdo digital.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. 2 Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos;
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discriminacdo de elementos. 3 Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUDITOR DE FINANCAS E CONTROLE DE ARRECADACAO DA FAZENDA ESTADUAL

FINANGAS PUBLICAS E CONTROLE DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA: 1 Financas publicas: objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo. 2 Fung¢des do Estado; financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade. 3 A
funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 4 Tributacdo: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. 5 Receita orcamentadria: classificacdo, estagios (etapas) da
receita, regime de execuc¢ao orcamentaria, recursos orcamentdrios, deducbes da receita orcamentaria. 6
Despesa orcamentaria: classificacdo da despesa orcamentaria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da
despesa orcamentdria. 7 Moeda e crédito: conceitos e funcdes da moeda; base monetdria e meios de
pagamento; o multiplicador monetdrio. 8 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN): Conselho
Monetario Nacional, Banco Central do Brasil, Comissao de Valores Mobilidrios, Conselho de Recursos do
Sistema Financeiro Nacional, bancos comerciais, caixas econdmicas, cooperativas de crédito e bancos
comerciais cooperativos. 9 Sistema de pagamentos brasileiro (SPB). 10 Sistema Especial de Liquidacdo e
Custédia (SELIC). 11 Corregao Monetaria. 12 Indicadores financeiros: fundamentos e principais indices e taxas.
13 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos
de seguranga e principais documentos de entrada.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: | GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gest3o e planejamento estratégico. 2
Conceitos e ferramentas de analise de ambiente interno e externo. 3 Negdcio, missao, visao de futuro, valores.
4 Mapa estratégico. 5 Indicadores de desempenho. 6 Ciclo PDCA. 7 Geréncia de projetos: conceitos basicos.
8 PMBoK. 9 COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos. 10 ITIL v3: conceitos basicos, estrutura e
objetivos; processos e fungbes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servigos. 11 Gerenciamento
de processos de negdcio: técnicas de mapeamento de processos; modelos AS-IS, TO-BE e TO-RUN; técnicas
de analise e simulagdo de processos; construcao e mensurac¢ao de indicadores de processos. 12 Modelagem
de processos em BPMN: notacdo, artefatos e atividades; workflow; BPMS. 13 Decision model and notation
(DMN). 1l FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Legislagdo aplicavel a
contratacdo de bens e servicos de TI: Leis n? 8.666/1993 e n2 10.520/2002. 2 Elaboracdo e fiscalizagdo de
contratos de TI. 3 Elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servigcos de TI. 4 Critérios de
remuneracao por esforco versus produto. 5 Cladusulas e indicadores de nivel de servico. 6 Papel do fiscalizador
do contrato. 7 Acompanhamento da execug¢do contratual. 8 Definicdo e aplicacdo de penalidades e sanc¢des
administrativas. Ill SISTEMAS DE INFORMAGAO: 1 Engenharia de software. 2 Ciclo de vida do software. 3
Andlise e projeto de sistemas: padrdes, praticas e principios de orientacdo a objetos. 3.1 Design patterns. 3.2
principios SOLID. 3.3 principios GRASP. 3.4 Unified process. 3.5 UML. 3.6 domain driven design. 3.7 arquitetura
hexagonal (portas e adaptadores). 4 Metodologias de desenvolvimento de software. 5 Métricas e estimativas
de software. 6 Qualidade de software. 7 CMMI, MPS/BR. 8 Engenharia de requisitos: conceitos basicos,
técnicas de elicitacdo e especificacdo. 9 Metodologias e praticas ageis. 9.1 Scrum. 9.2 XP. 9.3 Kanban. 9.4
Especificacdo por exemplo. 9.5 Domain-driven design (DDD). 10 Testes de software (unidade, integracao,
sistema, aceitacdo, regressdo, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade e carga). 11 Automacao de testes.
11.1 BDD. 11.2 TDD. 11.3 ATDD. 12 Arquitetura de software. 13 PadrGes de projeto (design patterns). 13.1
MVC (model view controller). 13.2 MVP (model view presenter). 14 Enterprise integration patterns. 15 Service
oriented architecture (SOA). 15.1 Arquitetura, boas praticas e seguranca. 15.2 Microsservicos. 15.3 API. 15.4
Web services e REST. 15.5 Principios (service-orientation design principles). 15.6 Padrées SOA (SOA patterns).
16 Arquiteturas e linguagens para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos méveis. 17 Linguagens de
programacao, frameworks e ferramentas de desenvolvimento: Java; Junit; Maven; Spring (boot, security,
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data); Single Page Application; JPA; Hibernate; JMock; Mockito; Selenium/WebDriver; Cucumber; Javascript;
Angular; React; JSON; JWT; Jasmine; XML; NPM; Python. 18 Analise de cddigo fonte: clean code, refactoring,
ferramenta Sonar, PMD, Findbugs, cobertura, checkstyle, duplicacdo, expressividade, complexidade
ciclomatica, coesdo e acoplamento. 19 Integracdo continua. 19.1 Fundamentos; mocks; entrega continua.
19.2 Jenkins; versionamento de cédigo fonte (Subversion, Git); versionamento de banco de dados (Liquibase).
19.3 Nexus. 20 DevOps. 20.1 Fundamentos; containers; Rancher; Docker; Kubernetes. 20.2 infraestrutura
como cédigo; automacdo de testes, deploy e monitoramento. 21 Criptografia. 21.1 Conceitos bdsicos e
aplicacbes. 21.2 Protocolos criptograficos. 21.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 21.4 Principais
algoritmos. 22 Assinatura digital. 23 Certificado digital. 24 Desenvolvimento seguro de software: OWASP. IV
FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: 1 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados em SGBDs
relacionais. 2 Modelagem de dados: modelos relacional e multidimensional. 3 Administragdao de banco de
dados relacionais. 3.1 Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. 3.2 Administracdo de usuarios e perfis de
acesso. 3.3 Controle de protecdo, integridade e concorréncia. 3.4 Backup e restauracdo de dados. 3.5
Toleradncia a falhas e continuidade de operacdo. 3.6 Monitoramento e otimizacdo de desempenho, cluster de
banco de dados. 4 SGBDs ORACLE, POSTGRES e MYSQL: fundamentos, instalacdo, administracdo e
configuracao; performance e deteccao de problemas. 5 Linguagem de programa¢dao em banco de dados
(PL/SQL). 6 Pipeline de dados: fundamentos, orquestracdo, integracdo, ETL, ELT e ferramentas. 7 OLAP. 8
Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 9 Técnicas para pré-
processamento de dados. 10 Processamento distribuido. 11 Data lake. 12 Conceitos, arquiteturas, técnicas e
tarefas de data mining e data warehouse. 13 NogOes de big data: conceito, premissas, andlise de dados e
aplicacdes. 14 Ecossistema Hadoop: conceitos, arquitetura, componentes e implantagdo. 15 Spark: conceitos,
arquitetura e aplica¢gdes. 16 Bancos de dados nao relacionais: fundamentos, administracao, desempenho e
configuracdo (Key/Value, orientados a documentos e grafos). V CIENCIA DE DADOS: 1 Fundamentos. 2
Classificagdo. 3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdao e recupera¢ao de dados. 4 Regras de
associacdo. 5 Modelagem relacional e multidimensional. 6 Aprendizagem de maquina: fundamentos,
principais algoritmos e métricas de desempenho. 7 Regressao linear. 8 Regressao logistica. 9 Andlise de
agrupamentos (clusterizacdo). 10 Classificacdo. 11 Detec¢do de anomalias. 12 Modelagem preditiva. 13 Visao
computacional. 14 Mineragao de texto. 15 Redes neurais artificiais. 16 Deep learning. 17 Visualizacao e andlise
exploratéria de dados. 18 Business intelligence. 19 Ferramentas de andlise: Oracle BIEE, Oracle Data
Visualization, QlikView e PowerBI. VI SEGURANGA DA INFORMAGAO: 1 Fundamentos. 2 Confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. 3 Classificacdo e controle dos ativos de informacao.
4 Politicas de seguranca. 5 Politicas de classificacdo da informagdo. 6 Normas NBR ISO/IEC n2 27001, 27002 e
27005. 7 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). 8 Gerenciamento de acesso e identidade: conceitos, 1AM,
RBAC. 9 Seguranca de redes de computadores: firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT,
VPN. 10 Prevencdo e tratamento de incidentes. 11 Gestdo de riscos: ameaca, vulnerabilidade, impacto e
formas de tratamento de riscos. 12 Gestdo de continuidade de negdcio. 13 Conceitos e tipos de ataques
cibernéticos. 14 Conceitos e tipos de malwares. 15 Conceitos de monitoramento e analise de trafego. 16
Criptografia. 16.1 Conceitos basicos e aplica¢des. 16.2 Protocolos criptograficos. 16.3 Criptografia simétrica e
assimétrica. 16.4 Principais algoritmos. 17 HTTPS/SSL. 18 Certificado digital: tipos de certificados digitais;
padroes X.509 e ICP-Brasil. 19 DevSecOps: conceitos.

CARGO 2: AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Lei n® 5.077/1989 (Cédigo Tributério do Estado de Alagoas). 2 Lei n2 5.900/1996
e suas alteracdes (Lei do ICMS). 3 Lei n? 6.555/2004 e suas alteracdes (Lei do IPVA). 4 Decreto n? 10.306/2011
e suas alteragbes (regulamenta o ITCD). 5 Lei n26.771/2006 e suas alteracdes (Lei do PAT). 6 Lei
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n2 6.558/2004 e suas alteracdes (Lei do FECOEP). 7 Lei n2 6.474/2004 e suas alteragdes. 8 Lei n? 7.734/2015.
9 Lei n2 8.085/2018.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolu¢do CFC n2 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificagdo de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstragdes contdbeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicdo contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros,
operacodes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado.
13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacdo da
origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros
contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliacdo na formacao dos custos de
estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificacdo de origens de recursos ficticias. 18
Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagao ficticia de
bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil dos
passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e ndao baixados. 25
Auditoria no passivo nao circulante. 26 Auditoria no patrimonio liquido. 27 Aumento do capital social sem
comprovagao quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29
Subven¢des. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Oculta¢dao de
receitas. 33 Superavaliacdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35
Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da
NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apura¢dao do ICMS, da producdo e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF
2/2010). 37 Identificacdo das principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisi¢oes
para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e nao tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislacao tributaria. 39 Verificacdo da aliquota ou base de calculo
utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislacdo tributaria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas
operacdes submetidas a substituicdo tributaria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em operagoes
de importacdo. 42 Lei Complementar n2 105/2001 (dispde sobre sigilo das opera¢des de instituicdes
financeiras e da outras providéncias).

FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretdrio de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Data prevista*

Periodo para a impugnacao do edital de abertura

9a15/7/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a solicitacdo de isencdo de taxa

15a29/7/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das resposta as impugnacgdes ao edital de abertura

29/7/2021

Disponibilizacdo da consulta individual a situa¢do proviséria da solicitacao
de isencdo de taxa

9/8/2021

Periodo para a interposicao de recursos contra o resultado da solicitacdo
de isencdo da taxa

10 e 11/8/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdao da consulta individual a situagao final da solicitagao de
isencdo de taxa

20/8/2021

Periodo para a solicitacdo de inscricao

15/7 a 18/8/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscri¢cdo e prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

19 e 20/8/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Data limite para pagamento 24/8/2021
Disponibilizagdo da consulta individual a situacdao proviséria da solicitagao
de atendimento especial e da relacdo provisdria de candidatos com a 31/8/2021

inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia

Periodo para a interposicao de recursos contra o indeferimento do
atendimento especial e da inscricdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia

1e2/9/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo da consulta individual a situacdo final da solicitacdo de

atendimento especial e da relacdo final de candidatos com a inscricdo 9/9/2021
deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia
Divulgacdo do edital de consulta aos locais e aos horarios de realizacdao das

. L. 29/9/2021
provas objetivas
Aplicagdo das provas objetivas 23/10/2021
Aplicagdo da prova discursiva 24/10/2021
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26/10/2021
A partir das 19 horas (horério
oficial de Brasilia/DF)
27/10 a 3/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas e do padrao
preliminar de respostas da prova discursiva

Periodo para a interposicdo de recursos contra o gabarito oficial preliminar
das provas objetivas e para a manuteng¢ao do gabarito, bem como contra
0 padrao preliminar de respostas da prova discursiva

Divulgagao do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado

.. . . 19/11/ 2021
provisorio na prova discursiva o111/

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Comissdao Mista e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 21 auditor.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o

Senhor(a) , portador (a) do

documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(bes)
CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas

estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricoes de participacao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de 201__.
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