GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE (SEMA/MT)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR TEMPO DETERMINADO,
E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N2 1 - SEMA/MT, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso, tendo em vista o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n? 1, de 8 de margo de 2021, firmado com o Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso, e o disposto na Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017, torna publica
a realizacdo de processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria, por tempo determinado, e a
formacao de cadastro de reserva de perfis de nivel superior, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os perfis de que trata este edital compreenderd a andlise curricular e documental (titulos
e experiéncia), de carater classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 A pericia médica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
sera realizada em Cuiaba/MT.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo pericia
médica, esta podera ser realizada em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Complementar n2 600/2017, do Estado de Mato
Grosso.

1.4.1 O prazo do contrato temporario serd de 24 meses, contados a partir da data de contratacao, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que haja a devida motivagao e o interesse publico assim o
exigir.

2 DOS PERFIS

REMUNERACAO (exceto para o Perfil 5: Desenvolvedor): RS 7.143,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

PERFIL 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e registro
profissional no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar e acompanhar o levantamento e o controle de informacdes
e participar do levantamento e do controle de informacdes, elaborando relatdrios gerenciais que deem
suporte a tomada de decisdo; realizar estudos de simplificacdo e de racionalizacdo de arquivos, processos,
normas, diretrizes e estruturas organizacionais e funcionais.

PERFIL 2: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direto, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar processos referentes a gestdo de unidades de conservacio;
elaborar relatérios de controle ambiental, planos e programas, analisando aspectos relacionados a gestao e
auditoria ambiental; estabelecer procedimentos para monitoramento ambiental, gestao, protecdo e controle



da qualidade ambiental; ordenar e estabelecer procedimentos para ordenamento das unidades de
conservagao.

PERFIL 3: AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Agronomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho
Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os documentos dos arquivos da Coordenadoria de Unidade
de Conservacdo, processos, estudos e pesquisas e montar banco de dados para a pesquisa desses
documentos; estabelecer o contato periddico com o gerente para acompanhamento dos trabalhos que sdo
desenvolvidos em cada unidade de conservagao (UC), organizando as informagbes em banco de dados para
facilitar a busca das informacgdes; elaborar mapas com o uso das ferramentas para a elaboragdao de mapas;
realizar geoprocessamento; analisar processos quanto a solicitacdo de visitas em UCs; analisar o Plano de
Manejo de cada UC para embasar pareceres quanto a autorizagao.

PERFIL 4: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Biologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional da
categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os arquivos da Coordenadoria de Unidade de Conservag3o,
0s processos, os estudos e as pesquisas, com o uso da legislacdo ambiental, tanto a federal quanto a estadual,
e montar banco de dados para facilitar a pesquisa desses documentos; contatar o gerente periodicamente
para acompanhamento dos trabalhos que sdo desenvolvidos em cada unidade de conservacdo, organizando
as informacdes em um banco de dados para facilitar a busca das informacodes; elaborar mapas, com o uso
avancado de ferramentas para elaboracdo de mapas; realizar geoprocessamento.

PERFIL 5: DESENVOLVEDOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de gradua¢ao em nivel superior em
qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na codificacdo de requisitos de negdcios da secretaria; atuar
na manutencado evolutiva e corretiva dos sistemas finalisticos por meio de demandas de informatizagao do
setor de negécio; documentar cédigos-fonte seguindo boas praticas de desenvolvimento de software; atuar
na integracao dos sistemas legados com os novos sistemas; atuar na otimizacdo de aplicagdes visando
melhoria da usabilidade; elaborar projetos de software referentes a desenvolvimento e integracdao de
sistemas; refactorar cddigo-fonte para melhoria de performance e adaptacao aos padrdes de projeto de Tl;
aplicar os processos de desenvolvimento seguro, de acordo com as boas praticas; gerar pacotes de software,
scripts de banco de dados e roteiro de publicacdo; identificar regras codificadas, automatizar e otimizar
processos, produtos e tarefas de software; interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de
aplicacdes, bem como entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento.
REMUNERACAO: R$10.000,00 (saldrio médio de mercado).

PERFIL 6: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho
Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os arquivos da Coordenadoria de Unidade de Conservacao,
processos, estudos e pesquisas, com o uso da legislacdo ambiental, tanto a federal quanto a estadual, e
montar um banco de dados para facilitar a pesquisa desses documentos; contatar o gerente periodicamente
para acompanhamento dos trabalhos que sdo desenvolvidos em cada unidade de conservagao, organizando
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as informagGes em um banco de dados para facilitar a busca das informacodes; elaborar mapas, com o uso
avancado de ferramentas para elaboracdo de mapas; realizar geoprocessamento; atuar na drea de mecanica
dos solos aplicada, hidrologia aplicada, hidrdulica aplicada e na elaboracdo e analise de projeto de barragens.

PERFIL 7: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Florestal,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho
Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os documentos dos arquivos da Coordenadoria de Unidade
de Conservagdo, processos, estudos e pesquisas, com o uso da legislacdo ambiental, tanto a federal quanto
a estadual, e montar um banco de dados para facilitar a pesquisa desses documentos; contatar o gerente
periodicamente para acompanhamento dos trabalhos que s3ao desenvolvidos em cada unidade de
conservagdo, organizando as informagdes em um banco de dados para facilitar a busca das informacgdes;
elaborar mapas, com o uso avangado de ferramentas para elaboragdo de mapas; realizar geoprocessamento;
analisar processos quanto a solicitacdo de visitas em UC; analisar o Plano de Manejo de cada unidade de
conservagdo, para embasar pareceres quanto a autorizagao.

PERFIL 8: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Engenharia Sanitdria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho
Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

a) funcdo — trabalhar com o enquadramento: levantamento das areas necessdarias para a implantacdo do
enguadramento; planejamento das dreas prioritarias para a implantacao do enquadramento; planejamento
das acbes necessdrias ao enquadramento; confeccdo de Termos de Referéncia sobre o enquadramento;
organizagdo das audiéncias publicas/encontros publicos e das reunies técnicas com os setores envolvidos;
levantamento das informacdes disponiveis sobre qualidade, quantidade, rede de monitoramento, na drea a
ser trabalhada; levantamento in loco dos empreendimentos outorgados (regulares) e dos irregulares,
possibilitando conhecer de fato qual a demanda da bacia; atuacdo junto a Camara Técnica de Integracdo do
CEHIDRO x CONSEMA quanto ao assunto enquadramento transitorio;

b) funcdo —trabalhar com a outorga de diluicdo: andlise dos processos de outorga quanto a captacdo de dgua
superficial; andlise dos processos de outorga quanto a diluicdo de efluentes; monitoramento dos processos
de outorga de captacao de agua superficial e a diluicao de efluentes; controle dos produtos desenvolvidos no
setor, vinculadas a captacao de dgua superficial e a diluicdo de efluentes; atuacao junto a Camara Técnica de
Integracdo do CEHIDRO x CONSEMA quanto ao assunto de lancamento de efluentes em galeria pluvial.

PERFIL 9: GEOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Geologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional da
categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os documentos dos arquivos da Coordenadoria de Unidade
de Conservacdo, processos, estudos e pesquisas, com o uso da legislacdo ambiental, tanto a federal quanto
a estadual, e montar um banco de dados para facilitar a pesquisa desses documentos; contatar o gerente
periodicamente para acompanhamento dos trabalhos que s3do desenvolvidos em cada unidade de
conservacgdo, organizando as informacdes em um banco de dados para facilitar a busca das informacoes;
elaborar mapas, com o uso avanc¢ado de ferramentas para elaboracdo de mapas; realizar geoprocessamento.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
3.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.



3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do perfil, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do perfil.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o perfil por ocasido da
contratagao.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

Vagas para ampla Vagas reservadas para
concorréncia candidatos com deficiéncia
Perfil 1: Administrador 1 *
Perfil 2: Advogado *
Perfil 3: Agrbnomo
Perfil 4: Bidlogo
Perfil 5: Desenvolvedor
Perfil 6: Engenheiro Civil
Perfil 7: Engenheiro Florestal
Perfil 8: Engenheiro Sanitarista
Perfil 9: Gedlogo 4 *
(*) Nao ha reserva de vagas para contratacdo imediata, em razao do quantitativo de vagas disponivel.
4.1 A lotacgdo dos profissionais sera no municipio de Cuiaba/MT, sendo possivel o deslocamento dentro do
Estado de Mato Grosso.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado, 10% serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n? 114/2002.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paradgrafo anterior resulte em nimero fracionario superior
a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, na forma da Lei
Complementar n2 114/2002.
5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e na Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n? 6.949/2009.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
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provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss, imagem legivel laudo médico a que se refere o
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo sera
devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange aos
critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo simplificado.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21_pss,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdao de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.4.2 No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao pendente
anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terda direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico n3do é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia serd convocado, apds
a publicacdo do resultado final no processo seletivo, para se submeter a pericia médica promovida por érgao
médico oficial do estado de Mato Grosso, por especialistas ligados a deficiéncia e a atividade profissional
almejada pelo candidato com deficiéncia, conforme § 12 do art. 42 da Lei n2 4.902/1985.

5.6.1.1 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.



5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo 6rgdao médico oficial do
estado de Mato Grosso por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipétese alguma.
5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a
data de realizagao da pericia.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia
médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todas as etapas da pericia;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.6 deste edital.
5.6.7 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por perfil.

6 DAS INSCRICf)ES NO PROCESSO SELETIVO

6.1 TAXA: RS 71,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no  endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricado.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, que estard
disponivel em link especifico no sistema de inscricao.

6.2.3 0] boleto bancério estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss e devera ser impresso, para o pagamento da taxa
de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo simplificado.



6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o perfil a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar
pelo perfil a que deseja concorrer e enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss, a documentagdo a seguir:

a) para a comprovacgao dos requisitos estabelecidos no item 2 deste edital:

| — diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de formacdo do perfil
a que concorre, a ser inserido no campo destinado ao envio da documentacao relativa a alinea E dos quadros
contidos no subitem 7.1 deste edital;

Il — registro no 6rgdo de classe referente a area de formacao do perfil a que concorre, se for o caso;

b) para a analise curricular e documental (titulos e experiéncia) referentes as alineas A, B, C, D e E dos
quadros de titulos e experiéncia constantes do subitem 7.1 deste edital, o candidato devera enviar a
documentagao mencionada no subitem 7.10 deste edital.

6.4.1.1 O candidato podera realizar somente uma inscri¢ao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdao de perfil e de sistema de
concorréncia e complementar a documentagao enviada.

6.4.1.2.1 A alteracao dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscri¢cdo, que substituira a ultima inscri¢ao realizada.

6.4.1.2.2 Para a complementac¢do de documentacgao de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital, o candidato
deverda acessar o link especifico para wupload de documentos no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss.

6.4.1.2.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrices realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

6.4.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do processo seletivo simplificado, com a aplicagdo
dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgag¢do de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos/processos
seletivos simplificados ou para outro perfil.

6.4.4 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher a
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solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato.

6.4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.7.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
n2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 8.795, de 7 de janeiro de 2008, pela Lei
n2 7.713, de 11 de setembro de 2002, e pela Lei n2 11.238, de 28 de outubro de 2020.

6.4.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.7.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.7.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.7.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregados e trabalhadores que recebem até um saldrio minimo e meio,
conforme a Lei n2 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n2 8.795/2008):

| — candidatos que percebam até um salario minimo e meio:

a) para celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do
trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima pagina que
consta o Ultimo contrato de trabalho, bem como as paginas em que conste os aumentos salariais ou cépia do
ultimo contracheque; ou

b) para servidores publicos: ultimo contracheque ou declaragdo do setor de recursos humanos atestando o
salario atual do candidato;

Il — candidatos desempregados: CTPS, contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e de contrato de
trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima pdagina que consta o ultimo contrato de
trabalho.

6.4.7.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores regulares de sangue, conforme a Lei n? 7.713/2002): documento
comprobatdrio padronizado de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando, no minimo, trés doacdes feitas até
a data da publicacdo deste edital.

6.4.7.2.3 32 POSSIBILIDADE (voluntarios da Justica Eleitoral, no ambito do estado de Mato Grosso,
conforme a Lei n2? 11.238/2020): certiddo expedida pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que comprove o
servico prestado por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou
ndo, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada (Presidente de Mesa, Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador
de Secdo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacdo), o turno e a data da
eleicao.

6.4.7.2.4 42 POSSIBILIDADE (jurados que atuarem no Tribunal do Juri, no ambito do estado de Mato Grosso,
conforme a Lei n211.238/2020): certiddo expedida Vara Criminal do Tribunal do Juri competente que
comprove o servigo prestado por, no minimo, dois juris, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do
jurado e as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri no estado de Mato Grosso.



6.4.7.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.7.3.1 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste edital.

6.4.7.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 6.4.7.2.1 a
6.4.7.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.7.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.7.2 deste edital sera indeferida.
6.4.7.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21_pss.
6.4.7.7 A veracidade das informacdGes prestadas no requerimento de isenc¢ao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do processo seletivo simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.7.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.9 Nao sera aceita solicitacdao de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.7.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.7.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de isencao de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss.

6.4.7.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss, interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.7.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.7.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.7.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.7.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.7.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.



6.4.7.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21_pss.
6.4.7.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

7 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (TiTULOS E EXPERIENCIA)
7.1 Para a andlise curricular e documental (titulos e experiéncia), somente serdo aceitos os titulos a seguir
relacionados, expedidos até a data de envio.

7.1.1 TITULOS ACADEMICOS — PARA TODOS OS PERFIS

TODOS OS PERFIS

ALINEA

TITULAGAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO
DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado
(titulo de doutor) em Direito Ambiental, para os candidatos que
concorrem ao Perfil 2; em Tecnologia da Informagao, para os
candidatos que concorrem ao Perfil 5; em Engenharia Hidrica ou
na area do perfil, para os candidatos que concorrem ao Perfil 6;
e na area do perfil a que concorre para os demais perfis.
Também serad aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar

8,00

8,00

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado (titulo
de mestre) em Direito Ambiental, para os candidatos que
concorrem ao Perfil 2; em Tecnologia da Informagdo, para os
candidatos que concorrem ao Perfil 5, em Engenharia Hidrica ou
na area do perfil, para os candidatos que concorrem ao Perfil 6;
e na area do perfil a que concorre para os demais perfis.
Também serad aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar

6,00

6,00

Certificado de <curso de pods-graduacdio em nivel de
Especializagdo, com carga horéria minima de 360 h/a em Direito
Ambiental, para os candidatos que concorrem ao Perfil 2; em
Tecnologia da Informacgao, para os candidatos que concorrem ao
Perfil 5; em Engenharia Hidrica ou na area do perfil, para os
candidatos que concorrem ao Perfil 6; e na area do perfil a que
concorre para os demais perfis, Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histdrico escolar

4,00

4,00

7.1.2 PERFIL 1: ADMINISTRADOR

ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR DE
CADA TiTULO

VALOR
MAXIMO
DOS
TiTULOS
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Experiéncia de trabalho na area de

formacao, a ser pontuada por semestre de 3,00 30,00
atuacao
VALOR
. . ~ VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA CERTIFICACAO CADA TiTULO DOS
TITULOS
E1l Estudo em impacto ambiental 0,20 0,80
E2 Legislagdo ambiental 0,20 0,60
£3 Ger.enciamentf) de projetos (execugdo de 0,20 0,40
projeto e monitoramento)
E4 Gestao ambiental 0,20 0,40
ES Administracdo Estratégica 0,40 1,20
E6 Competéncias Gerenciais 0,40 1,20
E7 Comunicacao Organizacional 0,40 1,20
E8 Estatistica e Probabilidade 0,20 0,80
E E9 Consultoria e diagndstico organizacional 0,40 1,20
E10 Filosofia, Etica e Cidadania 0,20 0,60
E11 FundNamentos das Ciéncias Sociais e de 0,10 0,40
Gestao
E12 Gerenciamento Orcamentadrio 0,10 0,20
£13 Gestdo da Qualid.ade, de Marketing e de 0,40 1.20
Processos e Servigos
E14 Redagado Técnica 0,40 1,20
E15 Responsat')i'lidade Social e 0,40 1.20
Sustentabilidade
7.1.3 PERFIL 2: ADVOGADO
VALOR
. . o VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CADA TITULO DOS
TITULOS
Experiéncia na implementacdo ou
planejamento de Politicas Publicas da
D1 area ambiental em 6érgdos publicos e 2,00 20,00
privados, a ser pontuada por semestre de
D atuacao
Experiéncia na area de direito ambiental
D2 com empregos? . ou contratos com 2.00 20,00
empresas especializadas, a ser pontuada
por semestre de atuagdo
VALOR
. . ~ VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA CERTIFICACAO CADA TITULO DOS
TITULOS
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Direito constitucional com énfase em

empresas especializadas, a ser pontuada
por semestre de atuagdo

El e . . . 1,00 3,00
politicas publicas ambientais
E2 Direito ambiental 0,50 1,50
E3 Legislagdao penal ambiental 0,50 1,50
E4 Direito urbanistico 0,20 0,80
ES Gestao ambiental 0,20 1,00
E6 Recuperacgao e ou restauracdo de areas 0,20 0,60
degradadas
£7 Ger.enciament.o de projetos (execucdo de 0,50 2,00
projeto e monitoramento)
E Mitigagao dos efeitos das mudangas
E8 o 0,20 0,60
climaticas
E9 Conserv'agéo, restaura?géo € uso 0,40 1,60
sustentavel dos ecossistemas
E10 Conservacdo dos recursos naturais 0,40 1,60
E11 Gestdo de areas protegidas 0,50 2,00
E12 Gestdo de recursos hidricos 0,20 1,00
E13 Politica nacional de residuos sélidos 0,20 1,00
E14 Direito agroambiental 0,20 1,00
E15 Tutela dos direitos difusos e coletivos 0,50 1,50
7.1.4 PERFIL 3: AGRONOMO
VALOR
. . o VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CADA TITULO DOS
TITULOS
Experiéncia em atuagao como
responsavel técnico em projetos e(ou)
processos da area ambiental (licengas
ambientais, outorgas, CAR,
D1 Levantamento de Flora etc.), que sera 1,00 6,00
pontuada por Anotacao de
Responsabilidade Técnica do conselho —
ART, do conselho profissional no qual é
registrado
5 Experiéncia na implementacdo ou
planejamento de Politicas Publicas da
area ambiental, incluindo-se oS
D2 instrumentos de gestdo (licencgas 2,00 20,00
ambientais, outorgas, CAR, planos, etc.),
em 6rgaos publicos e privados, a ser
pontuada por semestre de atuacao
Experiéncia na area de meio ambiente
D3 com empregos ou contratos com 2.00 20,00
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VALOR

planejamento de Politicas Publicas da

. . ~ VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA CERTIFICACAO CADA TiTULO DOS
TITULOS
E1l Curso de geoprocessamento 1,00 4,00
E2 Estudo em impacto ambiental 0,40 1,60
E3 Legislagdo ambiental 0,40 1,20
Ea Recuperacdo e ou restauracdo de areas 0,80 240
degradadas
ES5 Inventario florestal 0,80 2,40
E6 Plano de exploragao florestal 0,40 1,60
£ Ger'enciamentf) de projetos (execugdo de 0,40 0,80
projeto e monitoramento)
Es Processo de drenagem e 0,40 0,80
£ comportamento de solo
E9 Hidrogeologia 0,20 0,40
E10 Controle de processo erosivo 0,80 2,40
E11 Gerenciamento de areas contaminadas 0,40 1,20
£12 Frradicagéo de espécies exoticas e(ou) 0,80 2,40
invasoras da flora
E13 I\/I.itigla.gﬁo dos efeitos das mudancgas 0,40 0,80
climaticas
E14 Conserv,ac;éo, restaura?géo € uso 0,40 1,60
sustentavel dos ecossistemas
E15 Mane.jo da biodiversidade e 0,20 0,80
ecossistemas
El6 Conservacao dos recursos naturais 0,40 1,60
E17 Agricultura tropical 0,40 1,60
E18 Gestdo de areas protegidas 0,40 0,80
7.1.5 PERFIL 4: BIOLOGO
VALOR
. . o VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CADA TITULO DOS
TITULOS
Experiéncia em atuacgao como
responsavel técnico em projetos e(ou)
processos da area ambiental (licencas
ambientais, outorgas, Cadastro Ambiente
D1 Rural (CAR), levantamento de fauna etc.), 1,00 6,00
D gue serd pontuada por Anotacdo de
Responsabilidade Técnica do conselho
(ART), do conselho profissional no qual é
registrado
D2 Experiéncia na implementacdo ou 2,00 20,00
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area ambiental, incluindo-se 0s
instrumentos de gestdo (licencas
ambientais, outorgas, CAR, planos etc.),
em o6rgdos publicos e privados, a ser
pontuada por semestre de atuacdo

C#.Net (MCSA Web app, MCSA Universal)

VALOR
. . ~ VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA CERTIFICACAO CADA TITULO DOS
TITULOS
El Geoprocessamento 0,25 0,50
E2 Estudo em impacto ambiental 0,25 1,00
E3 Legislagdo ambiental 0,25 0,75
Ea Gerenciamento de projetos (execu¢do de 0,25 0,50
projeto e monitoramento)
E5 Aterro Sanitario 0,25 0,50
E6 Processo de drenagem e comportamento 0,25 0,50
E de solo
E7 Hidrogeologia 0,25 0,50
Es Espeleologia para o licenciamento 0,25 0,75
ambiental
E9 Controle de processo erosivo 0,25 0,75
E10 Gerenciamento de areas contaminadas 0,25 0,75
E11 Levantamento de fauna 0,25 1,00
E12 Gestao ambiental 0,25 0,50
7.1.6 PERFIL 5: DESENVOLVEDOR
VALOR
. . A VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CADA TITULO DOS
TITULOS
Experiéncia em desenvolvimento
D1 sistemas na area ambiental em linguagem 2.00 20,00
CH#.Net, a ser pontuada por semestre de
D atuacao
Experiéncia em desenvolvimento em
D2 qgualquer area em C#.Net, a ser pontuada 1,00 10,00
por semestre de atuacao
VALOR
. . ~ VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA CERTIFICAGCAO CADA TiTULO DOS
TITULOS
Certificacdo Microsoft na area de
E E1l desenvolvimento de software linguagem 4,00 8,00
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Certificagdo da Scrum Alliance (CSM ou

horaria minima de 40 horas — nos ultimos
cinco anos (2015 a 2020)

E2 CSPO) ou Certificagdo da PMI (PMP ou 2,00 4,00
PMI-ACP)
7.1.7 PERFIL 6: ENGENHEIRO CIVIL
VALOR
. . A VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CADA TiTULO DOS
TITULOS
Experiéncia na area de meio ambiente;
em elaboragdo de projetos de barragens,
em analise de projetos de barragens ou
D1 em geoprocessamento com emp_re_gos ou 2.00 20,00
contratos com empresas especializadas,
ou orgao publico, direta ou
D indiretamente, a ser pontuada por
semestre de atuacdo
Experiéncia em empregos publicos, ou
elaboracdo de projetos de consultoria de
D2 forma individual ou coletiva, atividades 1,00 10,00
afins e correlatas ao meio ambiente, a ser
pontuada por semestre de atuacao
VALOR
. . ~ VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA CERTIFICACAO CADA TITULO DOS
TITULOS
E1l Estudo em impacto ambiental 0,20 0,80
E2 Legislacdo ambiental 0,20 0,60
E3 Ger.enciamentf) de projetos (execucdo de 0,20 0,40
projeto e monitoramento)
Ea Processo de drenagem e comportamento 0,20 0,60
de solo
E5 Hidrogeologia 0,20 0,60
E6 Obras ferroviarias 0,20 0,60
E7 Obras viarias 0,20 0,60
£ E8 Obras aquaviarias 0,20 0,60
E9 Obras de transmissdo de energia elétrica 0,20 0,60
E10 Obras de geracdo de energia elétrica 0,20 0,60
E11 Espe.IeoIogia para o licenciamento 0,20 0,60
ambiental
E12 Controle de processo erosivo 0,20 0,60
E13 Gerenciamento de areas contaminadas 0,20 0,80
Geoprocessamento e sensoriamento
E14 remoto (imagens de satélite) com carga 0,20 1,00
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Software de SIG (Sistema delnformacao
Geografica). Ex: ArcGis, Qgis etc. Com

comportamento de solo

E15 carga horaria minima de 40 horas — nos 0,20 1,00
ultimos cinco anos (2015 a 2020).
Hidrologia com carga hordria minima de
E16 40 horas — nos ultimos cinco anos (2015 0,20 1,00
a 2020)
Hidrdulica. Com carga hordria minima de
E17 40 horas — nos ultimos cinco anos (2015 a 0,20 1,00
2020)
7.1.8 PERFIL 7: ENGENHEIRO FLORESTAL
VALOR
. . A VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CADA TITULO DOS
TITULOS
Experiéncia em atuagao como
responsavel técnico em projetos e(ou)
processos da area ambiental (licencas
D1 ambientais, outorgas, CA,R, levantamento 1,00 6,00
de flora etc.), que serd pontuada por
Anotagao de Responsabilidade Técnica
do conselho (ART), do conselho
D profissional no qual é registrado
Experiéncia na implementacdo ou
planejamento de Politicas Publicas da
area ambiental, incluindo-se oS
D2 instrumentos de gestdo (licencas 2,00 20,00
ambientais, outorgas, CAR, planos, etc.),
em Orgdos publicos e privados, a ser
pontuada por semestre de atuacao.
VALOR
. . ~ VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA CERTIFICACAO CADA TITULO DOS
TITULOS
El Estudo em impacto ambiental 0,25 1,00
E2 Geoprocessamento 0,25 0,50
E3 Legislacdo ambiental 0,25 0,75
E4 Recuperacdo de areas degradada 0,25 0,75
E5 Inventario florestal 0,25 0,75
E E6 Plano de exploracgao florestal 0,25 0,75
£7 Gergnciament_o de projetos (execugdo de 0,25 0,50
projeto e monitoramento)
ES Aterro sanitario 0,25 0,50
E9 Processo de drenagem e 0,25 0,50
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E10 Hidrogeologia 0,25 0,50
£11 Espe_leologia para o licenciamento 0,25 0,50
ambiental
E12 Controle de processo erosivo 0,25 0,50
E13 Gerenciamento de areas contaminadas 0,25 0,50
7.1.9 PERFIL 8: ENGENHEIRO SANITARISTA
VALOR
, . o VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CADA TiTULO DOS
TITULOS
Experiéncia em atuagao como
responsavel técnico em projetos e(ou)
processos da area ambiental (licencas
D1 ambientais, outorgas, CAR etc.)N, gue serd 1,00 6,00
pontuada por Anotacao de
Responsabilidade Técnica do conselho
(ART), do conselho profissional no qual é
D registrado
Experiéncia na implementacdo ou
planejamento de Politicas Publicas da
area ambiental, incluindo-se oS
D2 instrumentos de gestdo (licengas 2,00 20,00
ambientais, outorgas, CAR, planos etc.),
em Orgdos publicos e privados, a ser
pontuada por semestre de atuagao
VALOR
. . ~ VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA CERTIFICACAO CADA TiTULO DOS
TITULOS
El Estudo em impacto ambiental 0,25 1,00
E2 Legislacdo ambiental 0,25 0,75
£3 Ger'enciamentf) de projetos (execucdo de 0,25 0,50
projeto e monitoramento)
E4 Aterro sanitario 0,25 0,75
ES Processo de drenagem e 0,25 0,75
comportamento de solo
E E6 Sistema de tratamento de 4gua 0,25 0,50
E7 Sistema de tratamento de esgoto 0,25 0,50
ES Hidrogeologia 0,25 0,75
E9 Espe-leologia para o licenciamento 0,25 0,50
ambiental
E10 Controle de processo erosivo 0,25 0,75
E11 Gerenciamento de areas contaminadas 0,25 0,75
E12 Gestdo ambiental 0,25 0,50

7.1.10 PERFIL 9: GEOLOGO
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VALOR
. . A VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL CADA TITULO DOS
TITULOS
Experiéncia na area de meio ambiente
D1 com emprego§ _ ou contratos com 1,00 10,00
empresas especializadas, a ser pontuada
por semestre de atuagdo
D Experiéncia em empregos publicos, ou
elaboragao de projetos de consultoria de
D2 forma individual ou coletiva, atividades 2,00 20,00
afins e correlatas ao meio ambiente, a ser
pontuada por semestre de atuacao
VALOR
. . - VALOR DE MAXIMO
ALINEA SUBALINEA CERTIFICACAO CADA TITULO DOS
TITULOS
E1l Estudo em impacto ambiental 0,40 1,60
E2 Geoprocessamento 0,40 0,80
E3 Legislagdo ambiental 0,40 1,20
Ea Gergnciamentg de projetos (execucdo de 0,40 0,80
projeto e monitoramento)
ES Aterro sanitario 0,40 1,20
£ E6 Processo de drenagem e comportamento 0,40 120
de solo
E7 Hidrogeologia 0,40 1,20
Es Espe.IeoIogia para o licenciamento 0,40 1.20
ambiental
E9 Controle de processo erosivo 0,40 1,20
E10 Gerenciamento de areas contaminadas 0,40 0,80
E11 Gestdo ambiental 0,40 0,80

7.2 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos durante o periodo de inscrigao
constante do Anexo | deste edital.

7.3 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacio, a correta indicac3o, no sistema
de upload da documentacdo da anadlise curricular e documental (titulos e experiéncia), da alinea/subalinea a
que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

7.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea/subalinea indicada no sistema de upload. As imagens que n3do forem condizentes com a alinea indicada
serdo desconsideradas para fins de analise.

7.5 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.
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7.6 O envio da documentacao constante do subitem 7.10 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacgao constante do subitem 7.10 deste edital.
7.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.8 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936/1979.

7.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo de
inscricao constante do Anexo | deste edital.

7.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DO CURRICULO

7.10.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduac¢do em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceita a imagem do certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado da imagem legivel do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da disserta¢do. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragao
ndo sera aceito(a).

7.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita apenas a imagem legivel
do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 7.11 deste edital.

7.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

7.10.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, relacionado
na alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou que
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou que esta de acordo com o
§ 82 da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusio de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacdo da apresentacao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou que esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolu¢do CNE/CES n2 01/2018.
7.10.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou que
esta acordo com as normas do extinto CFE ou que esta de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n2 01/2018,
deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 7.10.2 deste edital.

7.10.2.2 Para fins de pontuacgdo na alinea C, o candidato devera comprovar que o titulo ndo se refere ao
requisito do perfil/area ao qual esta concorrendo. Nesses casos, a conclusdo do curso de pds-graduagdo em
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nivel de especializacdo somente sera pontuada a partir da segunda comprovacdo de conclusdo desse tipo de
curso.

7.10.3 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera atender a uma das
seguintes opc¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme o perfil a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 7.10.3.1.1 deste edital; 2 -
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaragdao do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
perfil/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o perfil/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduac¢ao conforme o perfil a que concorre a fim de se verificar qual
a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 7.10.3.1.1 deste edital; 2 -
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢dao da declaracao), atestando a escolaridade do
perfil/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme o perfil a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 7.10.3.1.1 deste edital; 2 —
contrato de presta¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do perfil/emprego/funcao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme o perfil a que concorre a fim de se verificar qual
a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 7.10.3.1.1 deste edital; 2 — recibo de
pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo; e 3 — declara¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

e) o tempo de exercicio de atividade profissional poderd, ainda, ser comprovado por meio do envio da
imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma de graduag¢dao conforme o perfil a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 7.10.3.1.1 deste edital; 2 —
Anotacdo de Responsabilidade Técnica do conselho — ART, do conselho profissional no qual é registrado.
7.10.3.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior e o tempo de experiéncia utilizado para o cOmputo do requisito do perfil ao
gual concorre.

7.10.3.2 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 7.10.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
7.10.3.2.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
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7.10.3.3 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
semestre nem sobreposicdo de tempo.

7.10.4 Para fins de pontuacdo nas alineas de certificagdo, sera aceita imagem legivel de certificado de
conclusdo ou declaragao, na qual conste os dados pessoais do candidato e carga horaria cursada.

7.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigao de Pontos para a
Anidlise Curricular e Documental (titulos e experiéncia), bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 7.2 deste edital serdo desconsiderados.

7.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na andlise curricular e
documental (titulos e experiéncia) deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio.

7.14.1 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

8 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 A nota final no processo seletivo simplificado sera a nota obtida na andlise curricular e documental.

8.2 Apds o cdlculo da nota final no processo seletivo simplificado e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 9 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacdo por perfil, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo simplificado.

8.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem com deficiéncia serdao publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por perfil.

8.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
8.6 Serao classificados candidatos até trés vezes o nimero de vagas constantes do Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta n2 01/2021, o que resulta nas seguintes quantidades:

Perfil/area Ampla ] Candidatos com deficiéncia
concorréncia
Perfil 1: Administrador 3 *
Perfil 2: Advogado 3 *
Perfil 3: Agrbnomo 3 *
Perfil 4: Bidlogo 8 1
Perfil 5: Desenvolvedor 14 1
Perfil 6: Engenheiro Civil 6 *
Perfil 7: Engenheiro Florestal 11 1
Perfil 8: Engenheiro Sanitarista 11 1
Perfil 9: Gedlogo 11 1

8.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro do subitem
8.6 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo simplificado,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
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b) obtiver a maior pontuacdo na alinea D dos quadros de Andlise Curricular e Documental (Titulos e
Experiéncia) contidos no subitem 7.1 deste edital;

c) obtiver a maior pontuacdo na alinea A dos quadros de Analise Curricular e Documental (Titulos e
Experiéncia) contidos no subitem 7.1 deste edital;

d) obtiver a maior pontuacdo na alinea B dos quadros de Analise Curricular e Documental (Titulos e
Experiéncia) contidos no subitem 7.1 deste edital;

e) obtiver a maior pontuacdo na alinea C dos quadros de Analise Curricular e Documental (Titulos e
Experiéncia) contidos no subitem 7.1 deste edital;

f) obtiver a maior pontuacdo na alinea E dos quadros de Andlise Curricular e Documental (Titulos e
Experiéncia) contidos no subitem 7.1 deste edital;

g) tiver maior idade.

9.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 9.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no processo seletivo simplificado, para o envio da imagem legivel da
certidao de nascimento para a verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

9.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ainscrigcao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigdes.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado publicados no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss.

10.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo
seletivo simplificado, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacdo podera ser feita sem alteracdo das condi¢Oes deste edital.

10.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

10.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21 pss, ressalvado o
disposto no subitem 10.7 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

10.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo
simplificado deverad fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

10.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
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brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

10.6.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

10.7 Nao serdo dadas por telefone informacodes a respeito de datas e horarios para envio de documentacao.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 10.3 deste edital.

10.7.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.8 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao processo seletivo simplificado, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 10.5 deste edital.
10.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEMA/MT (Solicitacdo de alteragdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatdria de retificacao do registro civil.

10.9.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 10.9 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

10.10 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico, analise
documental ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua avaliacdo serd
anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

10.11 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do processo seletivo simplificado.

10.12 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

10.13 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 10.8 ou 10.9 deste edital,
conforme o caso, e perante a SEMA/MT, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.
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10.14 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo simplificado e a
apresentacdo para os exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

10.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
10.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEMA/MT.

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencdo de
taxa de inscricdo e para o envio da documentacao
para analise curricular e documental (titulos e
experiéncia)

6a14/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao proviséria da solicitacdo de
isengdo de taxa de inscri¢ao

24/12/2021

Periodo para a interposicdo de recursos contra
situacao provisoria da solicitacao de isengao de taxa
de inscricao

27 e 28/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isen¢do de
taxa de inscricao

4/1/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 6/1/2022
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 14/1/2022

deficiéncia

Periodo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia

17 e 18/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com a inscricdo

deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 25/1/2022
deficiéncia

Resultado prlowsorlo na ‘Aan.allse curricular e 3/2/2022
documental (titulos e experiéncia)

Periodo para a interposicdo de recursos contra o 4e7/2/2022

resultado provisério na andlise curricular e

documental (titulos e experiéncia)

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final na andlise curricular e documental
(titulos e experiéncia) e convocacdo para o
desempate de notas

16/2/2022

Periodo para a entrega da documentagdao para o
desempate de notas

17 e 18/2/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado provisério na andlise dos documentos
para o desempate de notas

23/2/2022

Periodo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisorio no desempate de notas

24 e 25/2/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final no desempate de notas e no
processo seletivo simplificado

4/3/2022
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* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da SEMA/MT e do Cebraspe. Caso haja alteracgdo, esta sera previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado de Mato Grosso e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_21_pss.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo simplificado
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢dao(oes)

, que ofa)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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