GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE (SEMA/MT)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR TEMPO
DETERMINADO E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N2 12 - SEMA/MT, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso torna publico o resultado
provisério na avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia e o
resultado provisério no procedimento de verificagdo da condi¢cdao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, somente para os Perfis 6 e 7, incluidos por meio do Edital n2 11 —
SEMA/MT, de 27 de janeiro de 2026, referentes ao processo seletivo simplificado para a contratagdo
tempordria, por tempo determinado, e a formagao de cadastro de reserva de perfis de nivel superior para
as carreiras de Analista de Desenvolvimento Econ6mico e Social e de Analista de Meio Ambiente.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 Relagdo provisdria dos candidatos considerados pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
na seguinte ordem: perfil/localidade de vaga, nimero de inscricdgo e nome do candidato em ordem
alfabética.

PERFIL 7: CADASTRO E REGULARIZACAO AMBIENTAL — CUIABA/MT
Ndo houve candidato considerado pessoa deficiéncia.

2 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Relagdo provisdria dos candidatos considerados negros no procedimento de verificagdo da condicdo
declarada, na seguinte ordem: perfil/localidade de vaga, nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

PERFIL 6: BIOLOGO — CUIABA/MT
10007596, Dayane Correa do Nascimento / 10007569, Eder Fortes da Silva / 10007572, Francielle Fonseca
de Souza.

PERFIL 7: CADASTRO E REGULARIZACAO AMBIENTAL - CUIABA/MT

10007577, Daniela Goncalves Neto / 10007576, Geraldo Mariano Soares da Silva / 10002155, Luiza
Paranhos da Silva / 10007263, Matheus Angelo da Silva Pinheiro Ventura / 10007447, Pedro Paulo de
Arruda / 10007395, Ramires Castrillon de Lima.

3 DOS RECURSOS

3.1 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 O candidato poder3, das 10 horas do dia 11 de fevereiro de 2026 as 18 horas do dia 12 de fevereiro
de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, visualizar as razdes de sua ndo qualificacdo
como pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial; interpor recurso contra o resultado provisério
na avaliacdo biopsicossocial, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso e, se for o caso,
enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessarios para reforgar os argumentos
apresentados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



3.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere o subitem 3.1.1 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

3.2 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO
DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1 Os candidatos que nao foram considerados negros no procedimento de verificacdo da condicao
declarada poderdo ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitacdo, bem como interpor
recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 11 de fevereiro de 2026 as 18 horas do dia 12 de
fevereiro de 2026 (horério oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposi¢dao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

3.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

3.3.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagao das razdes de sua nao qualificagdo como
pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, a complementagdo de documentacdo referente a
avaliacdo biopsicossocial, que impossibilitem a visualizagdo dos motivos do indeferimento e a
interposi¢cao de recurso.

3.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

3.3.4 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 — SEMA/MT, de 6 de margo de 2025, e suas alteragGes, ou com
este edital.

3.3.5 N3o havera recebimento presencial de documentos.
4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O edital de resultado final na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia, de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se
autodeclaram negros, de resultado final na analise curricular e documental (titulos e experiéncia) e de
resultado final no desempate de notas (se houver empates), somente para os perfis 6 e 7, incluidos por
meio do Edital n2 11 — SEMA/MT, de 27 de janeiro de 2026, bem como de resultado final no processo
seletivo simplificado, exclusivamente, para os perfis 6 e 7, serd publicado no Didrio Oficial do Estado de
Mato Grosso e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sema_mt_25 pss, na data provavel de 24 de fevereiro de 2026.

MAUREN LAZZARETTI
Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso



