CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO DO
DISTRITO FEDERAL
EDITAL N2 3 — SEPLAD/DF, 11 DE ABRIL DE 2023

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n2 4.949, de 15 de
outubro de 2012, na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislacdo especifica da
carreira objeto do certame, e em atencdo a Decisdo n2 1284/2023 — TCDF, objeto do Processo n2 00600-
00000351/2023-47-e, torna publica a retificacdo do Edital n2 01 - SEPLAD/DF, de 23 de dezembro de 2022,
publicado no DODF n2 237, de 23 de dezembro de 2022, retificado pelo Edital n? 2 - SEPLAD/DF, de 14 de
fevereiro de 2023, publicado no DODF n2 33, de 15 de fevereiro de 2023, do concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Auditor de Controle Interno,
conforme a seguir:

1. RETIFICACAO DOS SUBITENS 4.1,5.1.1,5.6.1, 6.5.4.1,11.11.4, 12.7.1, 15.6, 15.6.1, 16.1, 16.4, 16.5,
17.7,18,18.1 E 18.3

[...]

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

CARGO/ VAGAS CADASTRO DE RESERVA
ESPECIALIDADE AC | PCD | NEGROS | HIPOSSUFICIENTES | AC PCD | NEGROS | HIPOSSUFICIENTES
Cargo 1: Auditor
de Controle
Interno —
Especialidade:
Finangas e
Controle
Cargo 2: Auditor
de Controle
Interno —
Especialidade:
Planejamento e
Orgcamento
[...]
5.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei n2 6.637/2020,
inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 12 da referida lei; no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015; no art. 52 da Lei n2 4.317, de 9 de abril de 2009; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 32 e 52 da Lei n24.317/2009; no § 62 do art. 82 da Lei
n2 4.949/2012; e na Lei n2 14.126, de 21 de marg¢o de 2021, observados os dispositivos da Convencgado sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.
[...]
5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na prova discursiva, sera convocado para
se submeter a avaliagao biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
do Cebraspe, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas de deficiéncia em questao,
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sendo um deles médico e dois profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que analisara a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da Lei n2 6.637/2020, incluidas as neurofibromatoses,
na forma do art. 12, do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts. 32 e 52 da Lei n2 4.317/2009, do § 12
do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021.
[...]
6.5.4.1 A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.
[...]
11.11.4 Os niveis minimos de desempenho a serem atingidos na prova objetiva de conhecimentos basicos,
na prova objetiva de conhecimentos especificos e na prova objetiva de conhecimentos especializados serdao
os descritos a seguir.
[...]
12.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro
a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:
CARGO/ QUANTIDADE DE CORRECGES
ESPECIALIDADE AC PCD NEGROS HIPOSSUFICIENTES
Cargo 1: Auditor de Controle Interno -
Especialidade: Financgas e Controle
Cargo 2: Auditor de Controle Interno -
Especialidade: Planejamento e Orgamento
[...]
15.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA, SEGUNDA E TERCEIRA FASES DO
CONCURSO
15.6.1 Exceto para os candidatos que se autodeclararam negros, em caso de empate na nota final na
primeira, na segunda e na terceira fases do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,
tiver:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do C4digo de Processo Penal);
c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especializados (Ps);
[...]
16.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 15.2 deste edital, para cada
cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo convocados para o curso de formacdo profissional os
candidatos aprovados nas fases anteriores e classificados até os quantitativos especificados no quadro a
seguir, respeitados os empates na uUltima posicao.
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CARGO/ QUANTIDADE DE CONVOCAGOES \
ESPECIALIDADE AC PCD | NEGROS | HIPOSSUFICIENTES
C_argo 1: Auditor de Controle Interno — Especialidade: 98 39 39 20
Financgas e Controle
Cargo 2: Auditor de Controle Interno — Especialidade: 19 7 3 a

Planejamento e Orgamento

[...]




16.4 O curso de formacao profissional, de participacdo obrigatdria, terd a carga hordria minima de 160
horas/aula. As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino,
podendo, excepcionalmente, se estender aos sdbados, domingos, feriados e no periodo noturno.

[...]

16.5 Sera aplicada, ao final do curso de formagao profissional, prova de verificagdo de aprendizagem para
cada cargo/especialidade, de carater eliminatdrio e classificatorio, que contemplara os conteidos das
disciplinas ministradas durante a formacao, devendo ser constituida de 50 questdes de multipla escolha, com
4 opcoes (A, B, Ce D), cada uma com o valor de 1,00 ponto.

[...]

17.7 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n? 4.949/2012, as nomeacdes relativas ao
concurso de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos, que poderao ser modificados, a qualquer
tempo, para adaptar-se as condi¢gdes econdmicas e financeiras da Administracdo, contados da homologacao
do resultado final do certame:

a) no minimo 10% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital serd preenchido durante o prazo de validade do concurso
publico.

[...] ]

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Exceto para os candidatos que se autodeclararam negros, em caso de empate na nota final no concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alteragGes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal);
c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especializados (Ps);

[...]

18.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “f” dos subitens 18.1 e 18.1.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso publico, para a apresentacao daimagem legivel
da certiddo de nascimento para verificacdao do horario do nascimento para fins de desempate.

[...]

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
[...] [...]
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva e do padrao definitivo de respostas da
prova discursiva

19/6/2023

[...] [...]

[...]
2. INCLUSAO DOS SUBITENS 11.11.4.1,11.11.4.2,11.11.4.3, 15.6.1, 15.6.2, 15.6.3, 15.6.4, 15.6.4.1,

17.7.1,17.7.2,17.7.3,17.7.4, 18.1 (ALINEAS D, E, F) E 18.1.1
[...]



11.11.4.1 Para as provas objetivas P1, P2 e P3 serao calculados os nimeros N1, N2 e N3 pelas formulas N1
=(50-n1)/2; N2 = (50 — n2)/2 e N3 = (40 — n3)/2, em que n1, n2 e n3 representam o numero de questdes
anuladas da prova objetiva de conhecimentos basicos, da prova objetiva de conhecimentos especificos e
da prova objetiva de conhecimentos especializados, respectivamente.

11.11.4.2 Os nimeros M1, M2 e M3 serao obtidos desprezando-se a parte nao inteira, caso exista, de cada
um dos nimeros N1, N2 e N3, respectivamente.

11.11.4.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
quantidade de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos inferior a M1, quantidade de acertos,
nas questdes nao anuladas, na prova objetiva de conhecimentos especificos inferior a M2 e quantidade de
acertos, nas questoes nao anuladas, na prova objetiva de conhecimentos especializados inferior a M3.

[...]

15.6.1 Em caso de empate na nota final na primeira, na segunda e na terceira fases do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

[...]

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

e) obtiver maior nota na prova discursiva (Ps).

f) tiver maior idade.

[...]

15.6.2 Para os candidatos que se autodeclararam negros, em caso de empate na nota final na primeira, na
segunda e na terceira fases do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003 e suas alteracées (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal);
c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especializados (Ps);

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P);

e) obtiver maior nota na prova discursiva (Pa).

f) tiver maior idade.

15.6.3 Os candidatos a que se refere a alinea “b” dos subitens 15.6.1 e 15.6.2 deste edital serao convocados,
antes do resultado final na primeira, na segunda e na terceira fases do concurso, para a entrega da
documentagao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

15.6.3.1 Para fins de comprovacao da fung¢ao citada nos subitens 15.6.1 e 15.6.2 edital, serdo aceitas
certidGes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

15.6.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” dos subitens 15.6.1 e 15.6.2
deste edital serdo convocados, antes do resultado final na primeira, na segunda e na terceira fases do
concurso, para a apresenta¢ao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagao do horario
do nascimento para fins de desempate.

15.6.4.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

[...]

17.7.1 A nomeacao do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as etapas e avalia¢gbes do
concurso publico.



17.7.2 O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo,
no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdao do ato de sua nomeagao conforme § 22do art. 13, da Lei
Complementar n2840/2011, sem que caiba a SEPLAD qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do
candidato até o término da validade do concurso publico.

17.7.3 A nomeagdo para posse sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.
17.7.4 A posse sera dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao. O exercicio do servidor empossado ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da posse.
[...]

18.1

[...]

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

e) obtiver maior nota na prova discursiva (Ps).

f) tiver maior idade.

18.1.1 Para os candidatos que se autodeclararam negros, em caso de empate na nota final no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do C4digo de Processo Penal);
c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especializados (Ps);

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P);

e) obtiver maior nota na prova discursiva (Ps).

f) tiver maior idade.

3. EXCLUSAO DO ITEM 16.1.2 ABAIXO:
[...]

16.1.2 Serdo considerados eliminados os demais candidatos nao convocados para o curso de formacao,
exceto se os quantitativos de convocagdes previstos no subitem referido ndo forem preenchidos.

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretdrio de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracao



