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1 BRASÍLIA/DF 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduado em Pedagogia com habilitação em magistério das séries iniciais do ensino fundamental e gestão 
escolar – Uni-Brasília (2007); Especialista em Educação e Promoção da Saúde – UnB (2010); Especialista 
em Educação para Diversidade e Cidadania – UFG (2012); Especialista em Análise Política e Políticas 
Públicas – UnB (2012); Mestre em Ciência em Tecnologias em Saúde – UnB (2016).  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Professor e Coordenador de curso na Faculdade JK Michelangelo; Assessor Parlamentar e 
Avaliador/Auditor e Coordenador de Concursos Cespe/Cebraspe; Professor das disciplinas: 
Conhecimentos Pedagógicos e Docência, Psicologia Geral, Didática;, Políticas de Inclusão, Organização da 
Educação Brasileira, Antropologia Cultural e Educação, Psicologia da Educação e Psicologia das Relações 
Sociais e do Trabalho; 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Organizador de semana acadêmica e coordenador da Iniciação Científica. Artigo Discriminação Racial: a 
visão do professor mediante o racismo na escola. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduado em Pedagogia – FAC-GAMA / ISEB; Bacharel em Filosofia – Cruzeiro do Sul;  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Tutor de Educação em Africanidades, Estudos em Gênero, Juventude, Raça Etnia – GEPPHERG – FE/UnB; 
Teoria, Processos e Identidades no Currículo Escolar – CENE; Desenvolvimento de Competências Docentes 
na Educação Profissional – SENAC;  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Educação e Inclusão: Alternativa para uma sociedade fraterna; SER negro austeridade e alteridade; 
Discriminação preconceito – Origem e causa; Diversidade Étnica e as Relações Interpessoais. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduada em Licenciatura em História (1989); Mestrado em História – UnB (1995); Doutorado em História 
– UnB (2002).  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Atualmente é Professora Adjunta A, na Universidade de Brasília – UnB, Campus Planaltina/DF, curso de 
Licenciatura em Educação do Campo – LEDOC.; Professora do Mestrado Profissional em Sustentabilidade 
para Povos e Terras tradicionais – MESPT, no Centro de Desenvolvimento Sustentável – CDS/UnB. Tem 
experiência na área de Filosofia, atuando principalmente nos seguintes temas: gênero, feminismo, 
mulherismo afrikana, família. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Especialista em Gestão Pública pela Faculdade de Tecnologia Equipe Darwin; graduado em Gestão Pública 
pelo Instituto Euro-Americano de Educação, Ciência e Tecnologia (2012) e em Administração de Negócios 
pela Universidade Estadual do Maranhão (2004).  



 

ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Atualmente é Técnico em Contabilidade da Universidade de Brasília. Tem experiência na área de 
Administração, com ênfase em Administração.  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
É Membro Titular da Comissão de Heteroidentificação DGP/UnB e DPG/UnB. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Especialista na Área de Educação (Gestão e Orientação Educacional); Graduado em Letras – Português e 
Inglês pela CESB (2007).  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Atualmente é Coordenador Pedagógico do Associação Cruz de Malta. Tem experiência na área de 
Educação.  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Curso de extensão na Universidade de Brasília: Negros e Vulnerabilidade. Participação na Unegro. Atua 
em projetos de média e alta complexidade com crianças e pessoas em situação de rua. 
 
2 SÃO PAULO/SP 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduada em Serviço Social pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo – PUC; Assistente Social 
em Creche; Pesquisadora na área de Saúde Pública. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Analista em Assistência e Desenvolvimento Social na Prefeitura de São Paulo, na Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos e Cidadania, na Coordenação de Promoção da Igualdade Racial; 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Curso de Difusão Cultural CEA/USP “Introdução aos Estudos de África”, no Centro de Estudos 
Africanos/USPCotas e Promoção da Igualdade Racial no Serviço Público Promovido pela Escola Municipal 
de Administração Pública de São Paulo – EMASP. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduda em Administração de Empresas – Faculdade Zumbi dos Palmares – FAZP. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Assessora Técnica da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Coordenação Igualdade 
Racial – SMDHC; 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduado em Administração de Empresas – Faculdade Alfacastelo – Barueri/SP; Pós-Graduado Lato 
Sensu em Gestão Pública – Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado – São Paulo/SP.  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
AssessorTécnico da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania – Prefeitura do Município de 
São Paulo; 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduada em Direito pela UNIP; Pós-Graduada em Direito Previdenciário pela Escola Paulista de Direito 
– EPD; MBA – Administração Pública e Gestão de Cidades – Universidade Anhanguera – UNIDERP. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Secretária de Direitos Humanos e Cidadania do Município de São Paulo – SMDHC; Coordenadora-Geral 
da Coordenadoria de Promoção da Igualdade Racial – CPIR – Governo do Estado de São Paulo; Secretária 
da Administração Penitenciária – SAP, Assessora de Gabinete da Secretaria das Administrações Regionais 



 

– SAR, Coordenadoria-Geral de Licitações – COGEL. 
 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Supevisor Técnico – Prefeitura Municipal de São Paulo; Secretário-Geral – Associação Beneficente 
Comunitária Cultural Esportiva Elite do Estado de São Paulo; 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Certificado pelo Coordenação de Promoção da Igualdade Racial da Prefeitura de São Paulo para 
Procedimento de Heteroidentificação (Aferição de Fraudes em Cotas Raciais). 
 
3 RIO DE JANEIRO/RJ 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Bacharelado em Serviço Social pela UNIABEU – Centro Universitário; Pós-Graduação – Curso de 
Especialização – Gênero, Sexualidade e Direitos Humanos;  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Assistente Social – Prefeitura Municipal de Japeri, Abordagem Familiar e Manejo das Fragilidades e da 
Rede de Apoio.  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Curso de Extensão: o Trabalho de Assistentes Sociais na Política de Assistência Social – Escola de Serviço 
Social da Universidade Federal Fluminense do Rio de Janeiro/CRESS; Participação como Membro do 
Conselho Municipal da Criança e do Adolescente –CMDCA; Conselheira na Conferência Municipal de 
Assistência Social de Mesquita; Participação como Membro da Comissão de Instrução do Conselho 
Regional de Serviço Social – CRESS/ RJ; 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Especialização em Diversidade na Comunicação e nas Organizações em Cursos Aberje; Pós-Doutorado 
no Programa de Pós-Graduação em Antropologia Social do Museu Nacional/UFRJ; Doutorado em 
Antropologia na Universidade Federal Fluminense (UFF), com estágio doutoral no Instituto Universitário 
de Lisboa (ISCTE-IUL); Mestrado em Antropologia na Universidade Federal Fluminense (UFF); 
Bacharelado e Licenciatura em Ciências Sociais pela Universidade Federal Fluminense. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduada em Pedagogia pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro; Mestrado em Educação, 
Contextos Contemporâneos e Demandas Populares; Extensão Universitária em Brasil e África em Sala de 
Aula; Contação de Histórias Negras;  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Professora regente da Secretaria Municipal de Educação do Rio de Janeiro. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Doutor em Antropologia Social pelo Programa de Pós-Graduação em Antropologia Social (PPGAS) do 
Museu Nacional, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Mestre em Antropologia Social pelo 
Programa de Pós-Graduação em Antropologia Social (PPGAS) do Museu Nacional, Universidade Federal 
do Rio de Janeiro (UFRJ); Graduado em Ciências Sociais pelo Instituto de Filosofia e Ciências Sociais (IFCS) 
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Licenciado em Sociologia pela Universidade Cândido 
Mendes; Técnico em Propaganda e Marketing pelo Fundação de Apoio à Escola Técnica do Rio. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduanda em Direito. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 



 

Diretora de Assistência Estudantil e Igualdade Racial do Centro Acadêmico Cândido de Oliveira – CACO; 
Representante do alunado da Faculdade Nacional de Direito na gestão Frente por Direitos; Curso de 
Extensão Jurista Luiz Gama, sendo uma das fundadoras da estruturação e organização do Curso; 
Executora/coordenadora do Curso de Extensão, todo voltado para a temática de Direitos Humanos, 
Justiça e Educação, no âmbito do estudo da história afro-brasileira e efetivação do combate à 
discriminação racial; Curso de Extensão: Veias Abertas da América Latina, sendo uma das fundadoras da 
estruturação e organização do Curso; Membro da Equipe de Execução de Curso sobre Constitucionalismo 
Latino-Americano, Direitos Humanos, Justiça, Cultura e Educação. 
 
4 CURITIBA/PR 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Engenheiro Ambiental; Mestre em Engenharia Química; Pós Graduando em Engenharia de Segurança do 
Trabalho; Doutorando em Engenharia e Tecnologia Ambiental;  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Professor voluntário de cursinhos pré-vestibular 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Membro do coletivo Frente-Negra; Membro fiscalizador da banca de autodeclararão da UFPR pelo 
coletivo de alunos negros; palestrante de assuntos étnico-raciais; Membro do Núcleo Estudos Afro-
Brasileiro (NEAB – UFPR) e do Núcleo de Pesquisa de Relações Raciais, Ciência e Tecnologia (NUPRA – 
UFPR). 
 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Pedagoga e Professora, contadora de contos africanos, diretora eleita da Escola Municipal Marcelino Luiz 
de Andrade em duas gestões. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Militante no combate ao Racismo em vários grupos: Fórum de Combate ao Racismo de Araucária; 
Organizadora e integrante do Coletivo Feminino de Araucária; Comissão Compatibilidade de Cotas 
Raciais do Município de Araucária. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Técnica em Administração; Graduada em Relações Públicas pela UniBrasil Centro Universitário.  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Atualmente, é cerimonialista em eventos sociais e corporativos. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Ativista antirracismo; atuante em vários concursos públicos como coordenadora e voluntária em ações 
para promoção da igualdade racial. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Maitrise Français Langue Étrangère (mention bien) pela Université Charles-de-Gaulle, Lille – France; 
Licence Sciences du Langage (mention assez bien) na Université Charles-de-Gaulle, Lille – France; Letras 
Português (licenciatura incompleta) pela Universidade Federal do Paraná (2002). 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Centro Cultural Humaita; Coordenadora de projetos, pesquisas, publicações, campanhas e eventos; 
Tarefas administrativas: realiza oficinas, cursos, palestras e aulas de campo sobre história e cultura afro-
paranaense.  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Conselheira de Políticas de Promoção da Igualdade Racial, de Curitiba e do Paraná; 
 



 

FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduação em Pedagogia em 2009, Cursando Processos Gerenciais. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Voluntária em ações promoção da igualdade racial, além de ativista antirracismo; Membro de bancas de 
heteroidentificação e aplicadora de prova em concursos públicos. 


